ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR.
Din .S atiada

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-I11-a”
din cadrul Directiei de Asistenti Socialid Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd extraordinari, de indatd la
convocarea Primarului municipiului Adjud:

- Avand in vedere Referatul de aprobare nr.132/8551 din 06.10.2026 /Nr. act (RU)8552 din
06.10.2026, Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul proiectului de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social Centrul
de zi pentru persoane de varsta a-III-a din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Adjud, Raportul de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Adjud nr.132/8568 din 06.10.2026 /Nr. act (RU)8569
din 06.10.2026, precum si anexa nr.1 la hotéréare;

- Tindnd cont de Hot#rarea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Adjud;

- Luind act de avizul Comisiei pentru activitati social - culturale, culte, invatimant, sinétate si
activitati sportive, munca, familie si protectie sociala, avizul Comisiei pentru activitdti economico-
financiare i administrarea serviciilor publice furnizate a Consiliului Local al municipiului Adjud,
precum si avizul Comisiei juridicd si de disciplind;

- Motivat de art. 7 alin. (1) lit. b) art.9 alin.(1), (3) lit.c), art.10 alin.(1) din Legea nr. 17 din
6.03.2000 privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- In temeiul art.3, art.41, art.42, art.43 din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Raportat la Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- In conformitate Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Luind act de prevederile Hotérarii de Guvern nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In baza prevederilor Ordinului nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Retinidnd Ordinul nr. 2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice si Ordinul
nr. 1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al



informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca mésuri de asistentd social;

- in temeiul art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Luind in considerare art.129 alin.2 lit.a), art.129 alin.7 lit.b), art.139 alin.(1), art. 140 alin.
(1) si (3), art. 154 alin. (1), art.196 alin.1 lit.a), art. 197, art.200, art.243 alin.1 lit.a) si b), art.370
alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de
Z1 pentru persoane de varsta a-IlI-a" din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Adjud, anexa nr.1 la
prezenta hotarare.

Art.2. Se abrogd Hotararea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.72 din 30.04.2026
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane de varsta a-Ill-a, aprobat prin art.1 la Hotararea nr.5 din 31 ianuarie
2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului social "Centrul de
zi pentru persoane de vérsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Adjud.

Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotardri se va face de catre ,,Centrul de zi
pentru persoane de vérsta a-Ill-a”, prin Directia de Asistenta Sociald Adjud.

Art.4. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Vrancea pentru
controlul de legalitate, Directiei de Asistentd Sociald Adjud, precum si pértilor interesate, prin grija
Serviciului administratie publica locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier-local, Secretarul municipiului Adjud
Florica lachi ‘ Jr. Andra-Ggnoveva Sibisan



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.1 la HCL nr.’.2... din Gieeecrrnnesesenes

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
»Centrul de zi pentru persoane de virsta a-III-a"

Codul serviciului social: 889.3.3.CZ.PV

Serviciul social este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[ ]Da L
| [X] Nu P

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-III-a".

Denumirea serviciului/centrului trebuie si se incadreze in categoriile si tipurile de servicii
sociale, cu mentionarea codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.

fnﬁintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
numele FSS -: Directia de Asistenta Socialid Adjud.

Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin acelasi tip de act administrativ -
hotérare sau decizie - de aprobare a infiintirii serviciului social.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociald Adjud
Adresa completd: localitatea Adjud, judetul Vrancea, str. Stadionului, nr. 2, codul postal
625100.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.004235 seria AF, eliberat la data de 22.08.2018.
Categoria FSS (Se bifeaza categoria corespunzitoare):
[X] Public
[ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]11.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu
cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale
de urgenta sociala

Servicii sociale fira cazare
3. Servicii sociale de
suport in comunitate, fird
cazare




[ 1 3.1. Centre de zi de
ingrijire, abilitare si reabilitare
Serviciul social face parte din|[ ]3.2. Centre de zi
clasa/categoria/tipul major al | [X] 3.3. Centre de zi de | Se bifeazid categoria
serviciilor sociale: socializare tip club corespunzitoare
[ 13.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregatire
si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament
familial
[ ] Servicii de locuire asistata
in comunitate
[ ]14.1. Locuinta protejatad
[ ] 4.2. Centre pentru viata
independentd B
[ ]1Copil -C;
[ ] Persoand adulti cu dizabilitati:
D;
[X] Persoani varstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei
domestice: VD;
[ ]Persoani fard adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:
( ) victime ale traficului de
persoane;
Serviciul social se adreseaza | ( ) agresori violentd domestica; Se bifeaza
urmitoarei /  urmdétoarelor | ( ) persoane cu diverse adictii; casuta/casutele
categorii de beneficiari: ( ) persoane private de libertate; corespunzitoare

( ) persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsi neprivativa
de libertate;

( ) persoancle
infractiunilor;

( ) someri de lunga durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;
( ) apartindtori ai persoanelor
beneficiare;

() altele: ...specificati...

victime ale

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.3.CZ.PV
Detine licentd de functionare seria LF nr.0010556 si este eliberati de citre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale la data de 17.11.2021.
Capacitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a-IlI-a este 60 de beneficiari.
Capacitatea pe zi a Centrului de zi pentru persoane de varsta a-Ill-a este de 20 de

beneficiari.

Serviciul social este organizat (se bifeaza categoria corespunzitoare):

[ ] Cu personalitate juridicd
[X] Fara personalitate juridica



o Parteneriate cu clinici medicale: Acorduri cu medici sau alti specialisti (cardiologi,
neurologi, nutritionisti, farmacisti) pentru consultatii sau sesiuni de informare gratuite in cadrul
centrului;

o Colabordri culturale: Parteneriate cu scoli, teatre sau ONG-uri pentru organizarea de
evenimente comune si combaterea izolarii sociale;

8. Structura organizatorici*, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-III-a” functioneazi cu un numar de
6 posturi - total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului local al municipiului Adjud
nr. 86 din 29.05.2025, din care:
a) personal de conducere (numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1):
- coordonator personal de specialitate: 1 post;
- contabil-sef/persoand Imputerniciti cu organizarea si conducerea contabilitatii: 0;

Organizarea si conducerea contabilititii se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 10
din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr. de posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare:

- artd si culturd (ex: organizarea de expozitii, piese de teatru, evenimente culturale);

- sport §i recreere (ex: sprijin in organizarea de competitii sportive, activititi recreative);

- educatie (ex: meditatii pentru copii, ateliere scolare);

- protectia mediului (ex: igienizarea spatiilor verzi, plantéri, campanii de reciclare si ecologizare);
- sdndtate (ex: sprijin non-medical in spitale, campanii de preventie, activititi de informare
sanitard);

- asistenta sociald (ex: sprijin pentru vérstnici, persoane cu dizabilitati, copii in situatii de risc);

- religie (ex: activitdfi sociale sau comunitare organizate de culte recunoscute);

- activism civic (ex: promovarea democratiei, participare civicd);

- drepturile omului (ex: campanii de informare si sprijin pentru apararea drepturilor fundamentale);
- ajutor umanitar si/sau filantropic (ex: distribuire de alimente, haine sau ajutoare in situatii de
urgentd/dezastre);

- dezvoltare comunitar si sociald (ex: sprijin pentru comunititi vulnerabile);

- alte activitati care pot aparea din situatii ce nu pot fi previzute sau anticipate;

Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform
prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat
in Roméania, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Activititi de suport operational si evaluare initiali:

- Participarea la evaluarea si monitorizarea beneficiarilor, exclusiv sub coordonarea
personalului de specialitate;
- Sprijin in colectarea de date pentru intocmirea fiselor de evaluare initiald sau a anamnezelor
sociale;
- Activititi administrative si de evidentd specifice serviciului social (arhivare, actualizarea
bazei de date a beneficiarilor, completarea registrelor interne);
Activitati educationale, de consiliere si informare:

- Suport educational si pedagogic destinat beneficiarilor (ajutor la teme pentru copii in
centrele de zi, activititi remediale);



FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/sustinatorului legal (se bifeaza cdsuta corespunzitoare):
[ ] Da
[X] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Adjud, judetul Vrancea, str. Salcmilor, nr. FN, codul
postal 625100.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totald In metri patrafi: constructie 351 mp (suprafata construitd desfasurati), nr.
cadastral 59618 - C1, tarla 69, parcela 2744

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: teren aferent in suprafati de 1.765 mp, inscris in CF 59618, nr. cadastral
59618

Nr. total camere: 13, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate (4): sali de spectacole 33,9 mp; sald de
intretinere 33,9 mp, birou coordonator/asistenta sociald/consiliere 10 mp; centru de intretinere si
recuperare 26,16 mp;
c) nr. spatii comune (1): hol 8,06 mp;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete (3): grup sanitar barbati 8,71 mp; grup sanitar
persoane cu handicap 2,88 mp; grup sanitar femei 8,71 mp; nr. camere de dug/baie (2): dusuri cu
hidromasaj 10,4 mp;
e) nr. bucétérii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparafii, deservire (1): spatiu tehnic 11,6 mp;
Alte spatii cu diverse destinatii:

- club activitati recreative 80,8 mp (inclusiv cabini telefonics);
- biblioteca 6,32 mp;

Spatiul este accesibilizat (Se incercuieste raspunsul corespunzitor):
[DA] [NU] In exterior (clidirea)
[DA] [NU] In interior

Programul de functionare a serviciului social (se bifeazi cisuta corespunzitoare):
[ ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic nr. de ore /zi, nr. de zile/saptimani
[X] Luni - joi 8,00 - 16,30 si vineri 8,00 - 14,00 (40 de ore /saptdmani, 5 zile /saptimani)

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,, Centrul de zi pentru persoane de varsta a-I1I-a” are drept scop:
- furnizarea de servicii sociale primare persoanelor varstnice din comunitatea Adjud;
- inifierea si sustinerea de actiuni de protectie §i asisten{ii psiho-sociala in vederea imbunatatirii
conditiilor de viata ale persoanelor vérstnice, promovirii atitudinii de sprijin si solidaritate pentru
categoriile sociale defavorizate prin asigurarea unui cadru adecvat de asistentd a persoanelor
vérstnice care si respecte identitatea si demnitatea acestora;
- angrenarea varstnicilor in activititi cu caracter recreativ si socio cultural;
- depasirea situatiilor de dificultate;
- prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali;

Formularea scopului serviciului social are in vedere categoria/categoriile de beneficiari,
activitatile/serviciile furnizate i are la baza legislatia in vigoare din domeniul serviciilor sociale,
precum si standardele minime de calitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



Serviciul social ,.Centrul de zi pentru persoane de varsta a-IlI-a” funcfioneazia cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum $i a altor acte normative aplicabile domeniului:

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

- Lege nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarare de Guvern nr. 886 din 05.10.2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérare de Guvern nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrdre de Guvern nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérdre de Guvern nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin MMIJS nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor
care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordin MMSS nr. 2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Ordin MMFTSS nr. 1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd social, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistentd sociala;

- Alte acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea serviciilor sociale, cu impact
asupra activitdtii Centrului de zi pentru persoane de varsta a-1l1-a;

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 6 la Ordinul MMJS nr. 29 din 3 ianuarie
2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza caruia a fost eliberati/se
elibereaza licenta de functionare a serviciului social.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotitd de dispozitia directorului serviciului
public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de asistentd
sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale



a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;
b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale poate fi adresatd si direct unui furnizor
privat de servicii sociale, situatie in care, daca se incheie un contract de prestiri de servicii cu
persoana solicitanta, furnizorul are obligatia de a informa, in scris, autoritatea administrativ-
teritoriald pe a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul serviciului social
respectiv si de a inregistra informatiile in Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare
de servicii sociale.
¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotirdrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotirire
judecitoreasca, precum i prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmétoarele etape obligatorii:
- evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;
- evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor sociale;
- stabilirea dreptului la asistenta sociali si a bugetului personal;
- intocmirea §i semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;
- implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;
- monitorizarea gi evaluarea acordarii serviciilor sociale;
- evaluarea finald si incheierea furnizirii serviciilor sociale.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducitorul serviciului social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{i sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca mésura de asistenta sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitanti, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere (se precizeaza: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de stabilire a contributiei
beneficiarului, dupé caz)

Dosarul de admitere cuprinde urmiatoarele documente:
- copie dupd buletinul de identitate sau cartea de identitate a solicitantului;
- copie dupd ultimul cupon de pensie primit;
- cerere de Inscriere in centru;
- anchetd sociali;
- alte documente (daci este cazul, la solicitare);
Criterii de eligibilitate:
- persoana sd aiba domiciliul legal in municipiul Adjud;



- persoana si aiba varsta legald de pensionare conform Legii nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Decizia de admitere/respingere se ia astfel: Dupa aprobarea cererii de Inscriere in Centru,
se face analiza dosarului solicitantului de citre echipa multidisciplinara si se intocmeste contractul
de furnizare de servicii.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar i Centrul de zi pentru persoane
de vérsta a-IlI-a, pe perioada nedeterminati. Formularul este reglementat de Ordinul nr. 1126 din
9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistents sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masura de asistent3 social.

Modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarului: Serviciile oferite in cadrul
,»Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-1II-a” din municipiul Adjud sunt gratuite.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementirile legale In vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevdzute la art. 1 alin. (4) din Hot#irdrea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu:

- au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social -
respectiv municipiul Adjud;

- sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii;

- alte criterii (daca este cazul);

(7) Conditiile de incetare a serviciilor

Conditiile de Incetare a serviciilor, cu respectarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 sunt:
- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sau legal;
- nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului
de ordine internd/ regulilor casei
- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
- in cazuri de for{d majora;
- alte situatii;

Este obligatorie elaborarea si aprobarea Procedurii privind incetarea acordirii serviciilor,
elaboraté cu respectarea standardelor minime de calitate.

Inainte de semnarea contractului de servicii sociale, procedura privind incetarea acordrii
serviciilor este obligatoriu sa fie adusi la cunostinta persoanei beneficiare.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, 1n conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucriitoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:
[ 1DA
[X]NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36™1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

- sd 1 se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare;

- sd fie informaté asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- sd i se comunice, In limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru
a le obtine;

- si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- 54 1 se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- 54 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejatd de lege atét ea, cét si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar
daca este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

- sd i se respecte demnitatea si intimitatea;

- s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putind alege variante de interventii,
dacd acestea existi;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

- cand este pusd 1n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

- pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sinitatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla
in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimamantul;

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
€conomica;

- s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

- sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

- sd respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate / Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate / activitatile derulate sunt urmatoarele (se inscriu serviciile/activitatile care
sunt specifice serviciului social, selectate din lista de servicii/activitafi prevazuti in anexa 1 la
regulamentul aprobat prin HG nr.268 din 23.04.2026):



Servicii / activitdti de bazd (principale) care definesc scopul serviciului social:
- activitafi/servicii destinate socializirii si petrecerii timpului liber, in scopul prevenirii
singuratatii si riscului de izolare sociald, precum si pentru promovarea unei vieti active;
- activitdti care faciliteazd si promoveazd contactele sociale, viata activa,
integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;
- prevenirea sau limitarea unor situatii de vulnerabilitate ale persoanelor varstnice, care pot
duce la marginalizarea sau excluziunea sociald a acestora;
- informare si asistentd privind drepturile de protectie sociali;
- servicii de consiliere psihologici si sociala;
- servicii de asistenta si informare medicali;
- servicii de terapie ocupationala si petrecerea timpului liber;
- kinetoterapie;
- actiunt si serbari comunitare;
- actiuni de tip voluntariat;

Servicii / activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat (fonduri europene, donatii,
sponsoriziri, bugete locale sau contributii proprii):

Servicii socio-medicale si de recuperare:

- Ingrijiri medicale la domiciliu (ex: monitorizarea parametrilor vitali, pansamente);

- Fizioterapie pentru mentinerea sau recuperarea mobilitatii;

- Terapie ocupationald si activititi de ergoterapie adaptate abilitatilor rimase;
Suport logistic si adaptarea ambientului:

- Mici amenajiri i reparatii ale locuintei pentru eliminarea barierelor arhitecturale si
prevenirea accidentelor casnice;

- Adaptarea ambientului la nevoile specifice de mobilitate sau dizabilitate ale varstnicului;

- Transport specializat pentru deplasarea la investigatii medicale sau institutii publice;
Consiliere de specialitate:

- Psihoterapie si consiliere pentru combaterea depresiei, anxietitii sau a sentimentului de
singuratate;

- Consiliere juridicd si administrativa privind drepturile legale, succesiuni sau gestionarea
corecta a bunurilor;

- Servicii de informare privind resursele comunitare si alte forme de sprijin privat
disponibile;
Parteneriate si activititi comunitare:

- Activitafi de voluntariat realizate prin parteneriate cu organizatii non-profit, culte religioase
sau diferite forme asociative;

- Programe culturale, recreative si de socializare organizate in regim de colaborare externi
pentru a preveni izolarea sociala;

(2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
Managementul calitiitii si evaluare continui

- Audituri interne periodice: Organizarea de simulari de inspectie si evaluiri interne regulate
pentru a identifica rapid punctele slabe inainte de evaluirile oficiale;

- Mecanisme avansate de feedback: Implementarea unor cutii de sugestii digitale,
chestionare anonime periodice si grupuri de discutii (focus grupuri) cu beneficiarii si apartinatorii
acestora,

- Certificdri de calitate: Demararea demersurilor pentru obtinerea unor standarde de
management al calitétii sau sisteme specifice serviciilor sociale;

Dezvoltarea profesionalii a personalului

- Formare profesionald continué: Organizarea de cursuri specializate de instruire dincolo de
cerintele minime legislative (ex: tehnici moderne de comunicare, managementul conflictelor,
burnout management, tehnici specifice de terapie/recuperare);



- Supervizare profesionala regulatd: Contractarea unor supervizori externi pentru echipele
de asistenti sociali, psihologi, animatori si educatori, asigurand sprijin emotional si metodologic
profesional;

- Sisteme de motivare si retentie: Introducerea unor indicatori de performanti clari, corelati
cu bonusuri financiare sau zile libere suplimentare pentru performante deosebite;

Digitalizare si eficientizare operationali

- Softuri integrate de management al beneficiarilor: Trecerea de la dosarele pe hartie la
platforme digitale securizate pentru monitorizarea planurilor individualizate de asistentd si
ingrijire;

- Automatizarea raportirilor: Reducerea birocratiei prin generarea automati a rapoartelor
activitatilor zilnice, oferind personalului mai mult timp direct cu beneficiarii;

- Sisteme de monitorizare tehnica: Implementarea de solutii Smart Home sau sisteme de
alerta rapida (butoane de panica, senzori de miscare);

Abordare centrati pe beneficiar si incluziune

- Planuri de interventie ultra-personalizate: Co-proiectarea planurilor de servicii Impreuni
cu beneficiarul (in méasura in care este posibil) si cu familia acestuia, adaptate strict nevoilor si
dorintelor lor, nu doar standardului general;

- Activitadti comunitare extinse: Organizarea de evenimente de socializare 1n afara centrului,
parteneriate cu scoli, teatre, muzee sau ONG-uri locale pentru a asigura o integrare reald in
comunitate;

- Programe de mentorat si voluntariat: Atragerea de voluntari specializati care si ofere
activitafi complementare (ateliere de artd, cursuri de limbi straine, terapie asistatd de animale, PC,
etc);

(3) Pentru realizarea activitétilor previzute la alin. (2) este nevoie de alocarea urmitoarelor
resurse:
Resurse umane (personal)

e Specialisti suplimentari: Angajarea de psihologi, fiziokinetoterapeuti, asistenti sociali
specializati in geriatrie sau animatori socio-culturali;

e Formare profesionald continui: Alocarea de fonduri pentru cursuri de perfectionare a
personalului in tehnici moderne de asistenta (ex. terapie prin arta, managementul dementei);

o Supervizare profesionald: Contractarea unor servicii de supervizare pentru prevenirea
burnout-ului in rindul echipei;

» Voluntari: Recrutarea si instruirea unor retele de voluntari (inclusiv tineri) pentru activititi
de mentorat intergenerational,

Resurse materiale si infrastructuri

o Echipamente medicale si de recuperare: Aparaturd de fiziokinetoterapie moderni, scaune
de masaj sau dispozitive de monitorizare a functiilor vitale;

» Digitalizare si tehnologie: Tablete, calculatoare sau table interactive pentru stimularea
cognitiva a varstnicilor si cursuri de alfabetizare digitala;

e Amenajari specifice de confort: Mobilier ergonomic adaptat, sisteme de climatizare
performante, amenajarea unei gradini senzoriale sau a unui spatiu de relaxare (cafenea/ceaindrie
internd);

» Mijloace de transport: Achizitionarea unui microbuz adaptat pentru transportul varstnicilor
nedeplasabili de la domiciliu la centru si pentru excursii culturale;

Resurse financiare si logistice

e Buget pentru activitati externe: Fonduri dedicate pentru bilete la teatru, vizite la muzee,
pelerinaje sau excursii;

e Materiale consumabile premium: Kituri de calitate pentru art-terapie, picturd, olarit,
gradinarit sau jocuri de societate moderne;

e Programe de nutritie imbunatatite: Alocarea de resurse pentru gustiri diversificate,
personalizate nutritional pentru nevoile varstei a-11I-a;

Resurse parteneriale si de retea



- Activitati de informare si consiliere sociala primara (ghidarea beneficiarilor ciitre serviciile
publice adecvate, explicarea drepturilor sociale);

- Sprijin in derularea campaniilor de constientizare din comunitate organizate de furnizorul
de servicii sociale;
Activititi de socializare si integrare sociali

- Participarea la activititi de integrare si incluziune sociald a beneficiarilor din grupuri
vulnerabile;

- Organizarea si coordonarea de activititi educative, recreative si de socializare (ateliere
creative, jocuri de rol, petrecerea timpului liber in centre de zi sau rezidentiale);

- Sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd (ateliere de gatit, igieni,
gestionarea bugetului personal pentru tineri sau persoane cu dizabilititi);
Alte activititi care pot apiirea din situatii ce nu pot fi previzute sau anticipate;

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completarile

ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, perioada in care internul a desfisurat activitatea in baza
contractului de internship se considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in
functie de tipul activitatii.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiilor incheiate. Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, autorititile administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de
colaborare cu universitatile care deruleazi programe de licenta pentru asistenti sociali, in vederea
desfasurdrii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu
completarile ulterioare, la solicitarea acestora.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului Centrului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenti nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Regulamentul
intern, Codul etic, etc.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul serviciului social se aproba prin hotérére a autoritatii administratiei publice locale prin care
s-a aprobat Infiintarea serviciului social.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

Raportul nr. de angajati (6) / nr. de beneficiari (60) este de: 1/10
9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, Codului muncii, etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,;

h) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) rdspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitati sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentdi sociala de la
nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung durati, absolvite cu diploma
de licen{d sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenti sociali sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licen{d ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este format din:

- asistent social, 1 post, 8 ore/zi (cod COR 263501, grupa majori 2 specialisti in diverse domenii
de activitate, grupa de baza 2635 specialisti in asistenta sociald si consiliere);

- asistent medical generalist, 1 post, 8 ore/zi, (cod COR 325901, grupa majori 3 tehnicieni si alti
specialisti din domeniul tehnic, grupa de baza 3259 alti specialisti in domeniul sin#titii, asimilati,
neclasificati in grupele de bazi anterioare);

- psiholog, 1 post, 8 ore/zi (cod COR 263411, grupa majora 2 specialisti In diverse domenii de
activitate, grupa de bazi 2634 psihologi);

Alt personal de specialitate in asistent3 social, respectiv categoriile ocupationale inscrise in COR,
SLANUITIE. L. .ottt et et e et e et e e e
Alte categorii ocupationale care rispund specificului activititilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume:

- kinetoterapeut (1 post, 8 ore/zi (cod COR 226405, grupa majora 2 specialisti in diverse domenii
de activitate, grupa de bazi 2264 fizioterapeuti);

- animator socio-educativ, 1 post, 8 ore /zi, (cod COR 516907, grupa majora 5 lucritori in
domeniul serviciilor, grupa de bazd 5169 lucratori in domeniul serviciilor personale neclasificati
in grupele de baza anterioare);



Se enumerd numai specialistii conform structurii organizatorice aprobate si numérul de
posturi aferente/ore de prestare a activitatii si se mentioneazi obligatoriu denumirea exacta si
grupa potrivit Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

Prezentul alineat se coreleazi cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificéirii (cod
COR) si a contractelor individuale de muncad pentru serviciile sociale existente, respectiv
organigrama si statul de functii aferente serviciului social nou-infiinfat pentru care se soliciti
licentierea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 151 desfdgoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

e) lucreaza in echipd si colaboreaza cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii, etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spilatoreasa, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.
12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de zi pentru persoane de varsta a-Ill-a, a respectirii standardelor minime
de calitate;



b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului, etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune misuri si programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
servictilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respectd urméatoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoari in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conduc#torul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licen{a de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii $i solidarititii sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

| a) contributia persoanelor beneficiare si/sau |[ ] [Este stabilitd | Se bifeazi cisuta
a intretindtorilor acestora: contributie a | corespunzatoare
beneficiarului;
[X] Nu este stabiliti
contributie a
beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si | [X] Da Se bifeazd casuta
municipiilor, respectiv bugetele locale ale | [ ] Nu corespunzatoare
sectoarelor municipiului Bucuresti: N
¢) bugetul local al judetului, respectiv al | [ ]Da Se Dbifeazd casuta
municipiului Bucuresti [X] Nu corespunzitoare
d) bugetul de stat: [ 1Da Se bifeazd casuta
| ] Nu | corespunzitoare |




e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii | [X] Da Se bifeazd céasuta
din partea persoanelor fizice ori juridice din | [ ] Nu corespunzitoare

tard si din strainitate:

f) fonduri externe rambursabile i | [X] Da Se bifeazd casuta
nerambursabile: [ ]Nu corespunzitoare

g) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] Da Se bifeaza casuta
legislatia 1n vigoare: [ | Nu corespunzétoare

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud

FloricaMMihalachi
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