ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

Serviciul protectie civila, tehnic si L.T. Aprob,

Pfimar / 7
Nr. 12/58993 din 07.09.2026 Ec. Nica ﬁ?}ge Claudiu

REFERAT

Avand in vedere aparitia imprevizibild a unor calémité;i, precum si amploarea
acestora, a iesit in eviden{i necesitatea unei interventii oportune in cazul situatiilor de
urgentd, cu un anumit volum de personal, in vederea limitérii si Inldturdrii efectelor
acestora.

Prin Ordinul nr. 51/2024 s-au aprobat Criteriile de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd al municipiului Adjud, este documentul in baza ciruia se constituie Serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta al municipiului Adjud si se stabilesc normele pentru
incadrarea si dotarea acestuia, precum si facilitétile pentru personalul component.

In afara drepturilor stabilite prin Hotirarea Guvernului nr. 1579/2005 de care
beneficiazi voluntarul din serviciile de urgentd voluntare, pentru timpul efectiv de lucru
prestat la interventii sau alte activititi previzute in programul serviciului de urgentd
voluntar, propun un cuantum al compensatiei banesti, la valoarea de 30 lei/ora.

Sef serviciu protectie civila, tehnic 51 L.T.,
ing. Lazar Constantin



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérére privind reorganizarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Adjud

Avand in vedere aparitia imprevizibild a unor calamititi, precum §i amploarea acestora, a
iesit in evidentd necesitatea unei interventii oportune in cazul situatiilor de urgentd, cu un anumit
volum de personal, in vederea limitarii si inlaturérii efectelor acestora.

Prin Ordinul nr. 51/2024 s-au aprobat Criteriile de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) al municipiului Adjud, este
structuri specializati, organizati cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apérdrii vietii,
avutului public si/sau privat in situatii de urgentd. S.V.S.U. se constituie, potrivit legii in
municipiul Adjud, in subordinea Consiliului Local si face parte din structura organizatorica a
acestuia. Activitatea serviciului este coordonata de citre primar.

Conform Hotararii Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, Consiliul Local incheie contract de voluntariat cu
fiecare persoana selectionati, in conditiile respectivului statut.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situafii de
Urgenta al municipiului Adjud, este documentul in baza ciruia se constituie Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Adjud si se stabilesc normele pentru incadrarea si
dotarea acestuia, precum si facilititile pentru personalul component.

in afara drepturilor stabilite prin Hotirarea Guvernului nr. 1579/2005 de care beneficiaza
voluntarul din serviciile de urgentd voluntare, pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii
sau alte activitati prevazute In programul serviciului de urgentd voluntar, propun un cuantum al
compensatiei banesti, la valoarea de 30 lei/ora.

Primar,
Ec. Nica George (;%udiu



ROMANIA Alviza,
JUDETUL VRANCEA Secretar general |: | nicipiului Adjud
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD Jr. Sibisan Andla Genoveva

o 5 03 2026
PROIECT DE HOTARARE /6.2 / /

privind: reorganizarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
municipiului Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd ordinara:

Avind 1n vedere:

- Expunerea de motive a primarului municipiului, care a initiat proiectul de hotirare cu
privire la reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Adjud,
precum si Raportul de specialitate al Serviciului Protectie Civila, Tehnic si I.T., inregistrat la nr.
12/59026 din 08.09.2026.

- Referatul de aprobare al proiectului de hotérére;

- Avizul favorabil al Comisiei juridica si de discipling;

In temeiul:

- Art. 3 din Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

- Art. 2 alin. (3), art. 5, art. 7 lit. ,,q” din Anexa la Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1579/2005;

- Art. 11 alin. (1) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania;

in conformitate cu:

- Art. 33 alin. (1) - (5), art. 41 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 6 alin. (1), art. 10 lit. b), art. 15 alin. (1) si (2) din Legea 481/2004 privind protectia
civild, republicata;

- Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. >d”, alin. (7) lit. *h”, art. 139 alin. (1), art. 243 alin. (1) 1it.
7a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
Municipiului Adjud.

Art. 2 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Municipiului Adjud, previzut in Anexa la prezenta hotirare.

Art. 3 - Se aproba incheierea contractelor de voluntariat cu fiecare persoani ce urmeazi a
fi incadratd in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si acordarea urmitoarelor facilitati
(altele decét cele stabilite prin lege) pentru personalul din Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Municipiului Adjud, astfel:

- pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii sau alte activititi prevazute in
programul serviciului de urgenti voluntar, cuantumul orar al compensatiei in bani acordate
voluntarului se stabileste la valoarea de 30 lei/ora.

Art. 4 - Facilititile mentionate la art. 3 vor fi inscrise in Contractul de voluntariat, la
capitolul ,,Drepturi”;



Art. 5 - Se imputerniceste primarul municipiului Adjud, ca reprezentant al Consiliului
local, pentru incheierea contractelor de voluntariat, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin H.G. nr. 1579/2005.

Art. 6 - Evidentierea timpului efectiv lucrat la interventii de voluntarii incadrati tn Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Adjud, se realizeazi de cétre seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd si se avizeaza de céatre primarul localitatii - presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Art. 7 - La data adoptarii prezentei hotarari se abrogd Hotdrdrea Consiliului Local nr.
108/25.05.2023 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd a
Municipiului Adjud.

Art. 8 - Prezentele prevederi vor fi aduse la indeplinire i comunicate persoanelor interesate
de citre Serviciul Protectie Civild, Tehnic si L.T. .

Art. 9 - Prezenta hotérdre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea in
vederea exercitarii controlului de legalitate, de catre S.A.P.L. .

Initiator,
Primar,
Ec. Nica George Claudiu



Romania
Judetul Vrancea
Primé&ria Municipiului Adjud

Nr. 12/59026 din 08.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Adjud

Avand In vedere aparitia imprevizibild a unor calamitati, precum si amploarea acestora, a
iesit in evidenta necesitatea unei interventii oportune in cazul situatiilor de urgentd, cu un anumit
volum de personal, in vederea limitarii si inléturarii efectelor acestora.

Prin Ordinul nr. 51/2024 s-au aprobat Criteriile de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) al Municipiului Adjud, este
structurd specializatd, organizati cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apérdrii viefii,
avutului public si/sau privat in situatii de urgentd. S.V.S.U. se constituie, potrivit legii in
municipiul Adjud, in subordinea Consiliului Local si face parte din structura organizatorici a
acestuia. Activitatea serviciului este coordonata de catre primar.

Conform Hotirarii Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, Consiliul Local incheie contract de voluntariat cu
fiecare persoana selectionatd, in conditiile respectivului statut.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al municipiului Adjud, este documentul in baza céruia se constituie Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Adjud si se stabilesc normele pentru incadrarea si
dotarea acestuia, precum si facilititile pentru personalul component.

In afara drepturilor stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 de care beneficiaza
voluntarul din serviciile de urgentd voluntare, pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii
sau alte activititi previizute in programul serviciului de urgentd voluntar, propun un cuantum al
compensatiei banesti, la valoarea de 30 lei/ora.

Sef serviciu protectie civild, tehnic si I.T.,
ing. Lazar Constantin



PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD F-264

COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL MUNICIPIULUI ADJUD Anexd la HCL nr. %62

din (5, 03.202C

DE ACORD ' APROB .
Inspectoratul pentru situatii de urgentd Presedintele Comitetului local pentru
,,LAnghel Saligny” al judetului Vrancea situatii de urgentd al municipiului Adjud
Colonel Primar,
Ing. Chiscop Flaviu Ec. Nica George Claudiu
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Capitolul 1 - Dispozitii generale

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare, componenta,
atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform:

- art. 33 alin. (1)-(5) din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata;

- art. 15 alin (4) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

- H.G. nr. 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile
de riscuri specifice;

- Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea i
dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Ordinul nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.) al municipiului Adjud, denumit in
continuare serviciul voluntar, este structurd specializati, organizati cu personal angajat si/sau voluntar, in
scopul apirarii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de urgenta. S.V.8.U. se constituie, potrivit legii
in municipiul Adjud, in subordinea Consiliului Local si face parte din structura organizatorici a acestuia.
Activitatea serviciului este coordonata de catre primar.

Sediul serviciului este dispus in Adjud, str. Stadionului, nor. 2.

Selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului voluntar, la actiunile organizate de
autorititile administratiei publice locale in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, precum si drepturile $i
obligatiile acestuia, sunt previzute in Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare
(H.G. nr. 1579/2005).

Consiliul local incheie contract de voluntariat cu fiecare persoana selectionatd, conform prevederilor
legale.

Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa, sub sanctiunea nulitatii
absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertitii contractuale a partilor i cu
respectarea dispozitiilor prezentului statut.

1.2. Prezentarea succintii a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

Structura organizatorici a formatiilor de interventie din cadrul serviciului, se face luind in
considerare tipurile de risc cu care se poate confrunta localitatea.

Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ) precum si in
localititile cu care are incheiat contract de colaborare, ca urmare a situatiilor de urgentd create sau
desfiisoard actiuni pentru aplicarea hotdrarilor C.L.S.U. privind limitarea urmadrilor dezastrelor, asigurarea
logistici a populatiei din zonele afectate, sprijinirea fortelor de interventie profesioniste (pompierii militari,
ambulantd, etc) pe timpul interventiei acestora..

Serviciul voluntar intervine singur sau in cooperare cu structurile profesioniste de interventie ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti Judetean. Atunci cand intervine doar S.V.S.U., seful serviciului
voluntar notifici Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Judetean, in termen de maximum 5 ore de la
finalizarea interventiei.

Uniforma si echipamentul de protectie se asigurd gratuit. Portul, conditiile de acordare si folosire a
uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive ale personalului serviciului voluntar se
realizeazi in conformitate cu prevederile Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de acordare
si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor
pentru situatii de urgenta voluntare/private, aprobat prin H.G. nr. 160/2007.

Capitolul 2 - Organizarea si atributiile serviciului voluntar

2.1. Conducerea si structura organizatorica

Conducerea, organizarea si relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt previazute in
Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Adjud - Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.
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Componenta Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al municipiului Adjud, este conform
., Tabelului nominal cu personalul incadrat in Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd si modul de
instiintare” - Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Pentru asigurarea permanenti a interventiei, personalul serviciului isi desfdgoard activitatea pe ture
de serviciu, functie de incadrarea si dotarea cu tehnicé si materiale.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar se realizeaza in functie de:

a) numirul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b) distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta;

¢) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd si concluziile rezultate din Planul de
analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de analizd si
acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analizd si acoperire a riscurilor, aprobate prin
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 132/2007;

d) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/aferentd utilajelor si instalatiilor
tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

¢) asigurarea timpului de raspuns;

f) asigurarea permanenti a interventiei;

g) dotarea cu instalatii de stingere a incendiilot.

Avizul de infiintare, desfiintare, extindere i restrAngere a activitétii unui serviciu voluntar sau
serviciu privat, precum si avizul pentru sector de competentd, se emite de catre Inspectoratul pentru situatii
de urgenta judetean.

Structura organizatorici generali a unui serviciu voluntar sau a unui serviciu privat se compune din:

a) comanda;

b) compartiment pentru prevenire;

c¢) formatii de interventie;

Functiile specifice serviciului voluntar sunt urmétoarele:

a) sef serviciu;

b) sef compartiment pentru prevenire;

¢) sef formatie de interventie;

d) sef grupa de interventie;

e) sef echipa specializati;

f) specialist pentru prevenire,

Personalul serviciilor voluntare si al serviciilor private trebuie si fie apt din punct de vedere fizic,
medical si psihologic si se compune, dupi caz, din:

a) personal voluntar;

b) personal angajat pe functiile specifice serviciului;

c) personal angajat pe alte functii ale operatorului economic, institutiei sau autoritatii publice locale
care a constituit serviciul.

Evaluarea personalului serviciului voluntar se realizeaza:

a) pentru aptitudinile fizice, la incadrare de cétre angajator;

b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual;

¢) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare si, ulterior, cel putin o dati la 3 ani.

Pregitirea personalului serviciului voluntar se realizeazad prin: programe de pregitire, instruiri,
convociri, verificiri, exercitii si concursuri profesionale. Acestea se cuprind in Planul de pregitire in
domeniul situatiilor de urgenti. Programele de pregatire si exercitiile se stabilesc In functie de tipurile de
risc identificate in sectorul de competenti si de particularitatile interventiei.

Coordonarea activititii de pregitire a personalului serviciului voluntar se executd de Inspectoratul
pentru situatii de urgenta judetean.

Uniforma si echipamentul de protectie se asigurd, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din
Legea nr. 307/2006, republicata.

Portul, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor
distinctive ale personalului serviciilor voluntare si serviciilor private se realizeazi in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta
voluntare/private, aprobat prin H.G. nr. 160/2007.
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Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta:
a) Sef serviciu:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. casca de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centurd de sigurantd);
5. méanusi de protectie.
b) Membrii grupelor de interventie:
. costum de protectie tip pompier;
. cizme scurte din piele cu brant metalic;
. casci de protectie cu vizor;
. brau pompier (centurd de sigurantd);
. aparat de respirat cu aer comprimat (minim 2 buc./grupa);
. manusi de protectie.
¢) Membrii echipelor specializate de stins incendii:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. casca de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centurd de sigurantd);
5. ménusi de protectie.
d) Membrii echipelor specializate, altele decét cele de stins incendii:
1. costum de protectie;
2. bocanci;
3. cascd de protectie;
4. brau pompier (centurd de sigurantd);
5. manusi de protectie.
Norma privind dotarea echipelor specializate:
1. Stingere incendii:
- 6 furtunuri tip C
- 2 tevi de refulare
- hidrant portativ cu cheie
- 1 aparat de respirat cu aer comprimat, dotat cu o butelie de rezerva
- 3 lanterne
2. Avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare:
- unelte de deblocare-salvare
- targd
- vesta reflectorizanta (1 buc./persoani)
- lanternd (1 buc./persoand)
- mijloace de avertizare-alarmare

Criterii specifice privind constituirea si dotarea

In cazul unitatilor administrativ-teritoriale amplasate la o distanti mai mica de 20 km fafi de
localitatea unde functioneaza subunititi din cadrul serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta, care
au in dotare minimum doud autospeciale de stingere cu apa si spuma, indiferent de numarul de gospodarii
si/sau cladiri de locuit colective avute in evidentd, Consiliul local are obligatia constituirii serviciului
voluntar, ca serviciu de tip V1.

Acesta are urmitoarea compunere: sef serviciu, compartiment pentru prevenire si echipe
specializate.

Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat pe functiile specifice si personal voluntar.
Personalul angajat pe functii specifice detine calificarea sau competentele profesionale ale acelor functii,
atestate potrivit reglementérilor in vigoare.

Functia de sef serviciu voluntar se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta
functie. Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) s aiba avizul Inspectoratului judetean pentru situatii de urgents;

AN Bl WN =
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b) si fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca principald atributie prevenirea riscurilor
producerii unor situatii de urgentd, prin activitati de Indrumare si control.

Numarul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se stabileste
in functie de numirul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competentd, astfel incat s asigure:
a) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul urban.

Din compartimentul pentru prevenire poate face parte si personalul echipelor specializate, precum
si personalul care detine competente certificate pentru a desfasura activitdfi de verificare, curdtare si
reparare a cosurilor de fum.

Echipa specializata se constituie pentru:

a) stingere incendii, numai pentru serviciile voluntare constituite in cadrul unitétilor administrativ-
teritoriale care nu au obligatia dotdrii cu autospeciale de stingere cu apa si spuma;

b) avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare, cu atributii in cazul situatiilor de
urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate.

Criterii operationale

Amplasarea in teritoriu a formatiei de interventie a serviciului voluntar se realizeaza astfel Incét
timpul de raspuns in caz de incendiu si fie in cel mai indepértat punct al sectorului de competentd de
maximum 20 de minute.

Autorititile administratiei publice locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazd
de reciprocitate cu alte asemenea autoritafi care au constituit servicii voluntare. Serviciul voluntar poate
solicita sprijinul acestora sau, dupid caz, interventia structurilor profesioniste de interventie ale
inspectoratului competent teritorial, ori de céte ori amploarea situatiei de urgenta depdseste capacitatea de
rdspuns a acestuia.

Conducerea interventiei se asigurd de catre primar, pana la finalizarea acesteia ori pand la sosirea
structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului competent teritorial, precum si, dupd caz, a entititii cu care a fost incheiat
contract, conventie de colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de cétre serviciul voluntar;

¢) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de cétre entitatea cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului competent teritorial.

Constituirea. dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar se face pe baza urmétoarelor
criterii, pentru sectorul de competenti:

a) suprafata sectorului : 5911 ha ;

b) numairul de locuitori: 20.625 ;

din care: Adjud - 17.659
Adjudu Vechi - 1.753
Sigcani - 864
Burcioaia - 349

¢) numarul de gospodarii:

din care: Adjud - 1.954 + 151 cladiri colective de locuit
Adjudu Vechi - 638
Sigcani - 302
Burcioaia - 231

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitdtii sunt urmétoarele:
i) riscuri naturale :
- cutremure ;
o dezastre complementare cutremurelor:
o avarierea digului de la barajului Beresti si a lucrérilor de apérare pe raul Siret si Trotus;
- inzépeziri, viscole, ingheturi;
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- inundatii si fenomene meteorologice periculoase;
- incendii de padure
ii) riscuri tehnologice
- accidente chimice;
- incendii in masa;
- accidente majore pe céile de comunicatii si cai ferate, in care sunt implicate S.T.L;
- esecul utilitatilor publice;
- avarii la constructii hidrotehnice;
- accidente majore si avarii mari la retelele de instalatii si telecomunicatii;
iti) riscuri biologice
- epidemii;
- epizootii,
¢€) masurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor (la intocmire);
f) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora :

- D.N2(ES85) - drumuri practicabile
- DNI11A - trafic foarte intens

- D.C.22  (DN2- Burcioaia) - drumuri practicabile
- DN.11 A (DN2-Adjudu Vechi) - trafic redus

- D.C.19  (DN2- Siscani)

- DJ119) (Adjud - Adjudu Vechi - Siscani )

g) sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor:
- Reteaua de hidranti stradali
- Statia de pompare apa
- Rezervor Siretel
- Rezervor Salcdmilor
- Statia de pompieri
- Spitalul municipal
- S.C. ,,Vrancart” S.A.
- LR.L.U. (depoul C.F.R.)
- S.C. ”Roman Impex Prest” S.R.L.
- S.C. ,,UMB Spedition” S.R.L.
- S.C. ,Ivaromicom” S.R.L.
- 8.C. ,,Somaco” S.A.

2.2, Atributiile serviciului voluntar
» Desfasoara activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si mésurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau dezastrelor :
- executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;
- cunoasterea incélcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;
- sprijind conducatorii institutiilor apartindnd primariei pentru instruirea persoanelor care
executa lucrari cu pericol de incendiu;
- popularizeaza prin instructaje, cét si pe timpul executérii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si consecintele
acestora ,
- executd aplicatii $i exercitii practice de interventie;
- participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta si alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;
- asigurd cunoasterea tehnicii de luptd din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;
- asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu api;
» Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si mésurilor de prevenire,
care consta In:
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- efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire a incendiilor
sau a altor situatii de urgenta;
- fac propuneri pentru inlaturarea constatarilor i urmareste rezolvarea operativa a acestora,
- stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor lucréri cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozii, etc;
- asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executd diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;
- sprijind conducatorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea activitdtii de
prevenire;
- sprijina pe conducitorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii de urgent;
- actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediata a oricdrui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinté de alte persoane;
- informeazi primiria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Judetean asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol facand propuneri menite sa inlature pericolul;
> Executi actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cdutare - salvarea, acordarea
primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgents, protectia persoanelor si a bunurilor
materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

- intocmeste documentele operative de interventie;

- planifica, organizeazi si executa instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in
diferite situatii;

- asiguri fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea
tuturor misurilor de protectie pAna la inlaturarea starii de pericol;

> Acordi ajutor persoanelor sinistrate sau a ciror viatd este pusd in pericol in caz de explozii,
inundatii, aluneciri de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitatii:

- participi la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apé;

- evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.

- organizeazi si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte structuri,
locatii speciale cu dotdrile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a
populatiei ;

> Participi la efectuarea de deblocdri si inliturarea dardmaturilor provocate de dezastre:

- 1in acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din
cadrul localititii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre
instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

- stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datoritd
diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apd pentru stingerea incendiilor
din cadrul localitatii,

- participd la salvarea persoanelor de sub dardmadturi si la deblocarea ciilor de acces, in
vederea asigurarii deplasdrii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

- participa, dupa caz la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apé proprii.

2.3. Atributiunile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire
Formele prin care se executd activititile de prevenire sunt: reglementarea prin hotérari ale
Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum i pregitirea acesteia pentru
situatii de urgenta, constatarea si sanctionarea incélcarilor procedurilor legale.
Atributii:
- verificarea respectirii actelor normative si reglementarilor privind apérarea impotriva
incendiilor si protectia civild la proiectarea, executarea, exploatarea si post-utilizarea
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
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- verificarea si organizarea activititii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de

riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajérilor;

- intocmirea conceptiei de apirare impotriva incendiilor si de protectie civild in scopul

mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masuri in conditiile legii;

- controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt implicate

substante periculoase;

- coordonarea si controlul realizirii pregitirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor,

a modului de asimilare de citre acestia a regulilor i masurilor specifice, precum si a
comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgenta,

- instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea

si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

- indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private pentru situatii

de urgenta;

- informarea si educarea preventivd a populatiei;

- solutionarea petitiilor si sesizirilor in domeniul specific;

- informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii

si modul de comportare in situatii de urgenta.

Activitatile de prevenire desfisurate de personalul de prevenire se finalizeazi prin intocmirea
unor note de activitate in care fiecare participant mentioneazi de regula: locurile in care s-a desfasurat
activitatea, aspectele constatate, masurile luate; notele de activitati se centralizeazi, se analizeaza si se
pastreazi la sediul primiriei intr-un dosar special constituit; pentru situafiile deosebite constatate.
Primarul va dispune misurile care se impun pentru inldturarea acestora.

2.4. Atributiile formatiilor de interventie:

- executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje mobile
sau mijloace de interventie din dotare.

- executii recunoasteri pe raza unititii administrativ-teritoriale cu accent pe sursele de alimentare cu
apa si posibilitatea accesului de interventie.

- verificd existensa planului de interventii la obiective si institutiile de pe raza localitatii precum si
conditiile ca acestea sa fie operationale In orice moment.

2.5. Atributiile echipelor specializate
Atributii de observare-cercetare:.
- cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmdrilor atacurilor din aer, calamitafilor naturale si
catastrofelor si raportarea lor organelor superioare;
- supravegherea respectarii regimului de camuflare a luminilor pe timpul noptii;
- observarea zonelor in care nu s-a receptionat semnalul de alarma si, ca urmare circulatia continud;
- determinarea cu ajutorul aparatelor din inzestrare, a prezentei infectérii radioactive si cu substante
toxice in zona afectata;
- observarea distrugerilor provocate la constructii si instalatii;
- executarea observirii meteorologice;
Atributii de transmisiuni-alarmare:
- transmiterea mesajelor de protectie civild catre populatie privind iminenta producerii unor
situatii de urgenta pe teritoriul localitatii, folosind sirena electricé sau alte mijloace avute la

dispozitie;
- in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pamént determind §i comunicd
urmaétoarele:

o locul si numirul constructiilor avariate, gradul de avariere si numarul aproximativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi sau la indltime;

gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

locul si marimea principalelor avarii la retelele de utilitate public;

locul, marimea si tendinta de propagare a incendiilor;

existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.

o 0 O O 0
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- din zona afectatd de alunecdri de teren, determina i comunicd urmdtoarele:
o suprafata, directia si viteza de propagare a alunecdrilor de teren;
o locul, numirul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de
utilitate publica;
o numirul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora;
o posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare:
- din zona afectatd de inundatii determind si comunica urmétoarele:
o limitele portiunilor de teren afectate cét si gradul de avariere al facilitdtilor economico-
sociale din zong;
o posibilititile de acces in zona afectat;
o posibilititile de asigurare a unor surse de apd potabild;
o posibilitatile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.
Atributii de deblocare-salvare:
- salvarea rinitilor si a celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse si
sub daramaturi;
- executarea lucririlor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce prezintd
pericol;
- localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;
- amenajarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a
sinistratilor;
- evacuarea apelor ce prezinti pericol pentru personalul de interventie si pentru cel surprins in
raionul de interventie.
Atributii de adipostire:
- asigurarea ordinii si disciplinei cetdtenilor la intrarea acestora in adéposturi;
- repartizarea uniforma a oamenilor in interiorul adéposturilor;
- supravegherea respectarii regulilor de comportare;
- asigurarea inchiderii etanse a adaposturilor;
- asigurarea unui bun climat de sedere in adipost;
- mentinerea ordinii la evacuarea addpostului;
Atributii interventie instalatii:
- limitarea avariilor la retelele de apd, gaze, electricitate;
- inlaturarea pericolului de inundare, intoxicare cu gaze, explozie si electrocutare a personalului
care actioneaza in focarele de distrugere si a populatiei adipostite;
- refacerea provizorie a retelelor de alimentare cu apd, gaze si energie electricd, necesare
desfasurarii normale a activitdtilor pe plan local;
Atributii interventie inundatii:
- asigurd masurile de evacuare a populatiei, animalelor si bunurilor materiale din zonele inundabile;
- asigurd stabilirea si pregatirea spatiilor pentru cazarea eventualilor sinistrati si pentru asigurarea
asistentei medicale si a conditiilor minime de subzistentd;
- asigura supravegherea cursurilor de apa si continuarea lucririlor unde este posibil;
- deplaseazi stocul de aparare in zonele critice si ia primele mésuri de interventie pentru stoparea
eroziunilor sau suprainéltarea malurilor;
- ia médsuri pentru salvarea populatiei sau animalelor;
Atributii medicale:
- asigura acordarea primului ajutor, transportul si ajutorul medico-chirurgical de urgentd al ranitilor
(infectatilor, bolnavilor) rezultati in urma calamitatilor naturale, catastrofelor, atacurilor din aer,
incendiilor de mari proportii;
- adapostirea temporara a victimelor care nu pot fi evacuate imediat;
- acordarea primului ajutor medical de urgentd si tratarea sanitara partiald a celor contaminati; trierea
medicala a victimelor rezultate in urma calamititilor naturale, incendiilor si catastrofelor de mari
proportii, atacurilor din aer si intocmirea fiselor medicale;
Atributii sanitar-veterinare:
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- asigurd acordarea primului ajutor sanitar-veterinar animalelor rinite sau infectate in urma
calamititilor naturale, catastrofelor, atacurilor din aer §i executérii analizelor de laborator;

- stabileste numirul si locul animalelor (pasarilor) care necesitd ajutor sanitar-veterinar sau
trebuie sacrificate;

- stabileste locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor;

- stabileste misurile de carantind in cazul infectérii cu agenti patogeni;

Atributii evacuare:

- organizeazi, conduce si indruma desfisurarea evacudrii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor culturale
din locatiile stabilite;

- urmireste realizarea masurilor de pregitire si de desfagurare a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

- organizeazii, incadreaza si asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

- realizeazi misurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale,
colectivititilor de animale, asistentd medicald, pazi, ordinea, legaturile fir si radio si
evidenta populatiei pe timpul executdrii evacudrii in raioanele din si in care se executd
aceasta;

Atributii logisticd:
- asigurarea cu alimente si hrand a formatiunilor de interventie;
- asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vard sau iarna;
- asigurarea mijloacelor de transport réniti;
- asigurarea aprovizionarii formatiunilor de interventie;
- asigurarea completirii dotérii formatiunilor de interventie;
- pregitirea si amenajarea adaposturilor, asigurarea acestora cu apa, hrana si mijloace de protectie
speciale sau improvizate.
Atributii decontaminare:
asigurarea decontamindrii mijloacelor de transport infectate chimic, in unitéti care detin cel pufin o
rampd de spélare masini;
- asigurarea decontamindrii echipamentului infectat chimic, in unititi care detin instalafii si magini de
spalat si curdtat echipament;

» Toate echipele vor executa pe lingd activititile specificate mai sus, in functie de situatia concretd
din localitate, alte activititi functie de natura evenimentelor constatate si de dinamica in timp a
acestora.

Capitolul 3 - Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

3.1. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului municipiului - presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta, iar pe linia specializirii — Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd
Judetean; este sef al intregului personal din serviciul voluntar.

Are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activititii serviciului voluntar,
prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul regulament;

b) planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului voluntar;

¢) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice In vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;

e) Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgent, pe care o actualizeazd permanent;

e) verifici intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie.
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h) urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ
din cadrul primiriei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

i) impreund cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a maésurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si la instituiile publice din subordinea primdriei;

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta indeplineste prin dispozitia primarului functia de
agent de inundatii la nivelul unititii administrativ-teritoriale, avdnd urmatoarele atribufii:
- informarea si educarea populatiei pentru situatii de inundatii;
- cunoasterea locala a hazardului si a riscului la inundatii;
- cunoasterea planului de aparare si a celui de evacuare;
- furnizarea de sprijin pentru inventarierea pagubelor la nivel de localitate.
- intreprinderea activittilor cuprinse in legislatia in vigoare privind managementul situatiilor de
urgenta,
- mentinerea in stare de functionare a drumurilor judetene si a drumurilor de acces in zonele
inundate;
- asigurarea ordinii publice i a protectiei vietii si a bunurilor;
- coordonarea actiunilor de ajutor;
- asigurarea conditiilor necesare acordérii asistentei medicale;
- coordonarea actiunilor pentru asigurarea necesitatilor esentiale ale persoanelor sau comunitatilor
izolate;
- asigurarea conditiilor necesare pentru mentinerea starii de sdnitate a animalelor afectate de
inundatii;
- organizarea §i instruirea grupurilor de voluntari in vederea participdrii la actiunile de salvare-
evacuare a populatiei afectate de inundatii.
- incheierea de conventii de intrajutorare in caz de inundatii cu operatorii economici de pe raza
localitatii
- avertizarea cu prioritate a populatiei si obiectivelor aflate in zonele de risc la inundatii din revarsari
de cursuri de apd, scurgeri de pe versanti si accidente la constructii hidrotehnice, aga cum sunt ele delimitate
in planurile locale de apirare, precum si a populatiei aflate in zonele de risc pentru producerea fenomenelor
meteorologice periculoase si a poluarilor accidentale;
- declansarea actiunilor operative de apirare in zonele periclitate, in conformitate cu prevederile
planurilor de apéarare aprobate, constand in principal din:
(i) supravegherea permanentd a zonelor de risc;
(ii) dirijarea fortelor si mijloacelor de interventie;
(iii) suprainiltarea si consolidarea digurilor si a malurilor, in functie de cotele maxime
prognozate;
(iv) evacuarea preventivi a oamenilor gi animalelor §i punerea in siguranti a bunurilor
importante, in special a celor care nu pot fi ridicate la cote superioare sau ancorate;
- iau mésuri de evitare sau de eliminare a blocajelor cu plutitori si gheturi, in special in zonele
podurilor rutiere si de cale feratd, prizelor de apa, de evacuare a apei din incinte;
- asiguri participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici la actiunile operative desfasurate
de specialistii unitatilor detindtoare de lucrari cu rol de aparare impotriva inundatiilor;
- localizeaza apele revirsate, precum si pe cele provenite din infiltratii si scurgeri de pe versani si
le dirijeaza in albiile cursurilor de apa, gravitational sau prin pompare;
- asigurd surse suplimentare pentru alimentarea cu apd a populatiei in cursul unor asemenea
evenimente etc.;

3.2. - Atributiile compartimentului pentru prevenire pe timpul efectudrii activititii de indrumare
si control:

- actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constatd si
urmireste rezolvarea lor operativ;

- stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacd nu se respectd
prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;
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verifici dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu, sursele
de alimentare cu apa (rezervoarele de apid de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
institutiile publice si cele apartindnd domeniului public al localitatii;

verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munca (la institutiile publice);

sprijind conducerile institutiilor publice in realizarea protectiei si instruirea personalului muncitor;
informeaza conducerile institutiilor publice, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediaté a stérilor de pericol de incendiu;
urméreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de incendiu in cadrul localititii si la institutiile publice;

urmdreste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I. defecte;
in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazd serviciul voluntar si participd la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmaérilor dezastrelor;

consemneazd in registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la cunostintd sefului
serviciului voluntar;

sd cunoascd normele specifice si méasurile generale ce trebuie respectate pe timpul executdrii
controlului;

3.3. Atributiile sefului formatiei de interventie

se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgent;

raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei, de instruirea acesteia si ridicarea
continud a capacititii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;
organizeazi si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest scop
programul lunar si urméreste executarea lui intocmai, de intreg personalului formatiei si echipelor,
executd instruirea metodici a sefilor de echipe.

participd la convocirile de instruire, consfatuiri si schimburi de experientd organizate de ISUJ.
organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfasoard formatia de interventie;
controleazd modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de
protectie civila, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de competenta si actioneazi
operativ pentru inlaturarea oricaror incilcari;

in cazul aparitiei unor stari de pericol, raporteazi imediat conducerii si stabileste impreuni cu
conducitorii locurilor de munci, masurile necesare ce se impun;

organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inldturarca efectelor negative
ale dezastrelor;

intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documentele operative
privind prevenirea si inldturarea dezastrelor ;

organizeazd zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urméireste incadrarea
completa a grupelor;

pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp
de zi si noapte, atit cu forte §i mijloace proprii cat si in cooperare cu formatiile vecine ;
controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate
sa fie in permanenta stare de functionare ;

organizeazd instiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor cétre Inspectoratul pentru
situatii de urgentd judetean;

conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor
negative ale situatiilor de urgenti;

Intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigura p#strarea si intretinerea
corespunzitoare a bunurilor din Inzestrarea acesteia, precum si a sediului; asigurd ordinea si
disciplina; face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiunilor;
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3.4. Atributiile sefului grupei/echipei specializate
Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhicd sefului serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmitoarele atributii:

si conducd personal echipa/grupa in misiunile de interventie incredintate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamititilor naturale si dezastrelor, pentru
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

si mentind in permanenti legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie;
raporteaza la inceperea si terminarea misiunii;

si conduci sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

si cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

si execute conform planificirii instruirea personalului din subordine si sa {ind la zi prezenta la
pregitire;

respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;

ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

3.5. Atributiile membrilor grupelor de interventie si echipelor specializate
Se subordoneazi sefului serviciului voluntar si sefului echipelor de interventie sau specializate; au
urmétoarele atributii:

participi la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

executd antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de lupta, accesoriilor si echipamentului
de protectie;

respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine interioara gi
disciplina muncii;

executi controale asupra respectirii normelor de P.S.1. si supravegherea lucririlor cu pericol de
incendiu si a locurilor de munca cu pericol de incendiu;

actioneazi operativ la toate tipurile de interventie;

foloseste mijloacele de interventie judicios, respectind instructiunile de utilizare;

indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

mentine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitdti si
a controlului de prevenire;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare,
alertare si interventie;

indeplineste sarcinile sefului de grupd ( echipa ) in lipsa acestuia;

Capitolul 4

Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar

relatii de coordonare : C.L.S.U', .S.U.J.%;

relatii de control : C.L.S.U., L.S.U.J; 1L.G.S.U3;

relatii de cooperare : cu 1.S.U.J. si cu S.V.S.U.* dotate cu autospeciale P.S.I., pe baza de
contract, conventie ;

relatii de indrumare : 1.S.U.J.;

Conducerea si coordonarea serviciului voluntar se realizeaza de catre Comitetul local pentru situafii
de urgenti - constituit conform prevederilor Ordinului nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de

r'cLSU
2ISUJ

SIGSU
1SV.SU

— Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd

— Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Judefean
— Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd
— Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd
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performant3 privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgentd, precum si a actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Primarul municipiului, in calitatea de presedinte al Comitetului local pentru situatii de urgentd,
raspunde de organizarea si desfisurarea intregii activitati; va conduce, indruma si controla toate institutiile
si agentii economici din municipiu asupra modului in care se realizeaza si se respectd mésurile stabilite
pentru protectia populatiei si salariatilor si de aparare in cazul situatiilor de urgenta.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea va urmari in
permanenti mentinerea capacititii de conducere a comitetului local si de interventie a serviciului voluntar,
va efectua antrenamente de instiintare si alarmare a localititii si agentilor economici, antrenamente $i
exercitii de verificare a capacititii de interventie a localititii si agentilor economici, exercitii de alarmare
publica, exercitii cu detinitorii de surse potentiale de risc, va urméri completarea sistemelor de instiinfare
si alarmare cu aparaturd modernd, la toate nivelele de organizare.

Capitolul 5
Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar

5.1. Asigurarea cu materiale, aparaturi, tehnicd si carburanti se face de catre Consiliul local Adjud,
pe baza prevederilor Ordinului nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd. Dotarea echipelor
specializate cu mijloace initiale - aparatur, echipament si complete de protectie, mijloace de transmisiuni,
accesorii, substante si alte materiale specifice se face conform normelor de inzestrare i dotare elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigura de cétre Consiliul local, anual, prin planul de
buget, precum si prin donatii, sponsoriziri interne sau internationale.

Consiliul local rispunde de asigurarea tehnico-materiala a serviciului voluntar ; rispunde de modul
de depozitare si folosire, controleazi periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea
sa prin personalul propriu de specialitate.

5.2. Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor i activititilor pentru
asigurarea desfisuririi continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnic# si echipamente
de interventie, asigurarea cu carburanti-lubrifianti, asigurarea cazarii si hranirii personalului, asigurarea cu
echipament in functie de anotimp si starea vremii precum si cu echipament de protectie adecvat interventiei,
asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicald §i pentru accidente a personalului
formatiei.

Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar pe baza stocurilor de
materiale existente in depozit si a normelor de consum prevazute de normative si se aprobd de primarul
localitatii.

Cazarea, hrinirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifici de citre seful
serviciului si se asiguri fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie prin intermediul altor forte
care intervin, cu decontarea ulterioara a cheltuielilor.

Asigurarea medicald a personalului formatiei se asigurd de céatre Consiliul local.

5.3. Utilititile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregétirea de
specialitate a personalului, gararea, addpostirea si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor
sunt dispuse la sediul serviciului.

Spatiile previzute la alin. (1) se doteazi cu telefon si mijloace de alarmare si alertare, instalatii
utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de birotica si de acordare a primului ajutor medical.

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe baza de
semniturd. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face parte din documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activititii serviciului, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va
verifica si acest patrimoniul.

Logistica serviciului voluntar al municipiului Adjud este cea din Tabelul cu dotarea S.V.S.U. —
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa caz, in atelierul
propriu sau de cétre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru activitatile respective.
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Capitolul 6
Pregiitirea personalului serviciului voluntar

6.1. Pregitirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfisura in conformitate cu
prevederile Legii protectiei civile nr. 481/2004, a O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentd (modificata si completatd de O.U.G. nr. 89/2014), a Instructiunilor
privind orgamzarea si desfasurarea pregitirii In domeniul situatiilor de urgentd, a Ordinului prefectului
privind stabilirea si realizarea masurilor de protectie a populatiei si de pregitire pentru aparare in cazul
situatiilor de urgentd, a Ordinului prefectului pentru aprobarea planului privind pregitirea comitetelor
locale pentru situatii de urgenti si serviciilor voluntare de interventie in situatii de urgenta, salariatilor s
populatiei din judetul Vrancea pentru anul in curs.

6.2. Pregatirea sefului serviciului voluntar, se va face printr-o convocare de pregitire semestriala
(2-4 ore) si un instructaj de pregitire semestrial (2-4 ore).

Pregitire personalului component al serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza
unui plan de pregitire anual, intocmit de cétre seful serviciului si aprobat de catre primar, conform machetei
transmise de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al Judefului Vrancea.
Pregitirea se va face lunar, printr-o sedintd teoretic aplicativa (2-3 ore) si o sedintd practic demonstrativa
(1-2 ore). Personalul SVSU mai participa la exercitii de alarmare /interventie.

Tematica de pregitire se transmite la inceputul fiecarui an de citre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Anghel Saligny” al Judetului Vrancea prin ordinul prefectului .

6.3. Testarea cunostintelor personalului se va face la sférsitul fiecarui an, cu 5-10 zile inaintea
desfisurarii analizei - bilant privind activitatea serviciului in anul respectiv. Seful serviciului va fi testat de
citre personalul Inspectoratului pentru situatii de urgenta ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea cu ocazia
convocarilor si instructajelor periodice.

6.4. Personalul serviciului voluntar participa, la cursurile de calificare si atestare, aplicatiile si
exercitiile organizate de ciitre structurile profesioniste pentru situatii de urgentd (judetene sau nationale).

6.5. Personalul formatiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale organizate
de citre structurile profesioniste pentru situatii de urgent3 (judetene sau nationale), planificate prin ordinul
prefectului, la inceputul anului. Fondurile necesare vor fi planificate si asigurate din bugetul serviciului ;

Capitolul 7

Dispozitii finale

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta este
documentul pe baza céruia se constituie acest serviciu si se pastreazi impreund cu celelalte documente de
conducere a activitatilor, la seful de serviciu.

Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobare in sedinta de consiliu si avizarea acestuia de
citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ”Anghel Saligny” al judetului Vrancea.

Personalul recrutat in serviciu, va semna un contract de voluntariat, al carui model este prevazut in
Anexa nr. 5 si se reinnoieste tacit daci nici una dintre parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a
contractului cu 15 zile inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadi de proba de 3-6 luni, inclusé in durata totald a acestuia,
care se finalizeazi prin teste si verificdri practice. Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si
verificarile se reziliaza de plin drept. In perioada de probi partile pot rezilia contractul din proprie initiativi

Pentru activitatea desfasurati si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau eroism,
personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate beneficia de facilitatile prevazute in
Contractul de voluntariat sau fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani provenite din fonduri
special constituite, din donatii sau sponsoriziri aprobate de Consiliul Local.

Modificarea programului serviciului voluntar se face de catre conducerea Consiliului local si seful
Serviciului voluntar in cazuri deosebite: (incendii, explozii, dezastre), executarea de programe de pregatire
si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala si lipsd de personal necesar incadririi serviciului.

Anexele nr. 1-5 fac parte din prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului
voluntar al localitétii Adjud.
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Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta
membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Intocmit
Sef serviciu protectie civila, tehnic si L.T.
ing. Lazar Constantin

Initiator,

Primar, _
Ec. Nica George Clallélé ;
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Romania
Judetul Vrancea
Consiliul Local al Municipiului Adjud

TABEL cu dotarea S.V.S.U.

Anexa nr. 3

(I,Y:t COD Necesar Existent Deficit
1. Autoscara ridicatoare Nissan (16 m) 1 1 -
2. Autobasculanta 2 1 1
3. Tractor cu remorca 1 1 -
4. Autoturism de oras 1 1 -
5. Autobuz 1 1 -
6. Microbuz 3 3 -
7. Ifron 1 1 -
8. Buldoexcavator 2 2 -
0. Autobasculanta echipata cu lama pt. deszipezire 1 1 -
10. | Autobasculanti echipate cu lame pt. deszapezire si utilaj 1 1 -
raspanditor material antiderapant
11. | Tractor Belarus, echipat cu lama pt. deszdpezire 1 -
12. | Utilaj multifunctional tip Unimog 4x4 dotat cu lamai pt. 1 -
zdpadi si rispanditor material antiderapant
13. | Raspéanditor material antiderapant 6 mc, montat pe 1 1 -
autobasculantd Renault Kerax
14. | Rispanditor material antiderapant 3 mc, tractat de tractor 1 1 -
15. | Freze zépadi pt. trotuare, pe senile 2 2 -
16. | Cisterni speciali pt. stingere incendii 5 to 1 1 -
17. | Remorcé vidanjad 5 to 1 1 -
18. | Motostivuitor 1 1 -
19. | Radiotelefon fix Motorola 1 1 -
20. | Radiotelefon mobil Motorola 1 1 -
21. | Sirena electronica fixd 600 W tip PAVIAN 2 2 -
22. | Sirena electronica fixd 1200 W tip SEAC 6 6 -
23. | Sireni electronica mobila tip PAVIAN CAR 200 1 1 -
24. | Sirend electricd 5,5 kw 2 2 -
25. | Corturi gonflabile pentru acordare prim ajutor pe timp de 2 2 -
caniculi tip Lanco AZF 10, dotate cu instalatie mobild de aer
conditionat FRAL-FACH 12
26. | Grup electrogen pentru iluminat 2 2 -
27. | Invertor sudurd 1 1 -
28. | Pompi submersibili pt. ape curate Gardena 4000/5 1 1 -
29. | Motopompii pt. ape murdare Honda WT 30 XK3 DE (75 1 1 -
mc )
30. | Motopompe pt. ape murdare Honda WT 40 XK3 (100 mc) 4 4 -
31. | Motopompa pt. ape murdare Antor 4L.D 820 L.S-4 (175 mc) 1 1 -
32. | Pompé submersibila TPS 401A 1 1 -
33. | Pompa submersibild TPS 751A 1 1 -
34. | Motoferastrau MS 271 40 cm 1 1 -
35. | Compresor aer 1 1 -
36. | Pompa hidraulica 1 1 -
37. | Polizor de banc 1850 W | 1 -
38. | Trusa de scule tip lacétusérie 1 1 -
39. | Trusa de scule tip electrician 1 1 -
40. | Trusa de chei fixe, inelare 1 1 -
41. | Masina de géurit portabila Makita 1 1 -




CA,Z'. CcOoD Necesar Existent Deficit
42. | Demolator "Debra” (pikamer) 1 1 -
43. | Céntar cu platforma si brat pliabil 350 kg 1 1 -
44. | Aparat de protectie respiratorie tip Drager - PSS 3000, dotat 1 1 -

cu butelie de otel, husa, masca si butelie de rezerva
45. | Calculator compatibil IBM 2 2 -
46. | Imprimanta 2 2 -
47. | Geanti sanitard 10 - 10
48. | Franghie 200 m 2 1 1
49. | Targa sanitard (brancarde) 10 10 -

50. | Trusi sanitard de prim ajutor - pliabila 10 3 7
51. | Cort 6x6 m 5 1 4
52. | Cort3x3 m 5 2 3
53. | Lanterne 10 3 10
54. | Proiector 12V 2 2 -
55. | Proiector special de 1000 W/220 V 3 - 3
56. | Megafon 2 2 -
57. | Matura 80 cm 2 2 -
58. | Matura 60 cm 3 3 -
59. | Lopatd metalica cu coadd 4 4 -
60. | Barierd modulari pentru semnalizare lucréri 1,5 mx 1 m, 8 8 -

culoare rosu

61. | Gard retractabil pentru semnalizare lucrari, deschidere 2,3 m, 2 2 -

culoare rosu

62. | Con de semnalizare rutierd, iniltime 90 cm, 3 folii 10 10 -

reflectorizante, baza cu greutate

63. | Lampa solara de semnalizare, lumin3 intermitenta rosie 2 2 -
64. | Balizi directionald cu greutate de 15 kg 8 8 -
65. | Indicator ocolire stinga, plastic reflectorizant, 38 cm 4 4 -
66. | Indicator ocolire dreapta, plastic reflectorizant, 38 cm 4 4 -
67. | Lant plastic alb-rosu, 8 mm, lungime 25 m 1 1 -
68. | Harlete 10 5 5
69. | Tarndcoape 10 5 5
70. | Lopeti 30 5 25
71. | Rangd cu varf si daltd 5 - 5
72. | Masca contra gazelor 100 15 85
73. | Saci rafie 1000 500 500
74. | Cizme cauciuc scurte 50 - 50
75. | Cizme cauciuc lungi 20 - 20
76. | Topoare 5 - 5
77. | Gileti 20 5 15

Intocmit,
Sef serviciu protectie civild, tehnic i LT.
ing. Lazar Constautin
/

Initiator,
Primar,
Ec. Nica George Claudiu
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Romaénia Anexanr. 4

Judetul Vrancea
Consiliul Local al Municipiului Adjud

DOCUMENTELE
de organizare, desfagsurare si conducere a activitatii
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului

IL. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului:

1. Hotararea Consiliului Local privind infiintarea Serviciului voluntar sau decizia/actul de constituire
a serviciului privat, dupi caz, cu organigrama si nominalizarea personalului pe functii;

2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari;

3. Contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventiei;

4. Tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de munca si modul de
instiintare;

5. Tabelul cu materialele si tehnica de interventie, existente in dotare, stabilite conform normei proprii
de dotare;

6. Evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnicd, intocmite de seful serviciului;

8. Schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta;

II. Dosar cu planurile operative ale serviciului:

1. Planuri de interventie si/sau de apérare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competents;

2. Planuri de cooperare;

3. Planul de evacuare in caz de situatii de urgentd;

4, Planul sectorului de competenti pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si
institutiile, sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri.

5. Planuri de urgentd interna (pentru obiective SEVESO).

IV. Dosar operativ:

1. Organizarea interventiei pe ture de serviciu;

2. Registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor;

3. Rapoartele de interventie;

4. Proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.

V. Dosar privind pregitirea personalului:

1. Planul de pregitire profesionald lunari si anuald, pe teme si exercifii;

2. registrul de evidenta a participarii la pregitirea profesionald si calificativele obtinute;

3. planificarea exercitiilor si aplicatiilor.

VI. Dosar privind activitatea de prevenire:

A. Serviciul voluntar:

1. Graficul controalelor la gospodiriile populatiei, operatorilor economici si institutiilor din
subordine;

2. Graficul activititilor de verificare, curatare si reparare a cosurilor de fum;

3. Carnetele si notele de control cu constatérile rezultate din controale;

4. Graficul actiunilor de informare preventiva.

B. Serviciului privat:

1. Graficul de control;

2. Programul serviciului de rond;

3. Registrul cu constatarile rezultate din serviciul de rond;

4. Notele de control;

5. Registrul cu evidenta lucrarilor cu foc sau a lucririlor periculoase.
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VII. Dosar tehnic:

1. Planul de asistenta al autospecialelelor si utilajelor;
2. Dosar tehnic al autospecialelor si utilajelor.

VIII. Registrul istoric (pentru serviciile voluntare)

Intocmit
Sef serviciu protectie civil, tehnic si I.T.
ing. Lazar Constantin

Initiator,
Primar,
Ec. Nica George Claudit
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Romania Anexa nr. 5
Judetul Vrancea
Consiliul Local al Municipiului Adjud

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. incheiat astizi

A. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului : Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul in Adjud, str.
Stadionului nr. 2, reprezentat prin dl. ec. Nica George Claudiu - in calitate de primar si d-na ec. Pugcasu
Mihaela, in calitate de director economic.

2. Voluntar : domnul/doamna , fiul/fiica lui si al/a
, ndscut/ndscutd in anul , luna , Zlua , in comuna/orasul s
judetul , domiciliat/domiciliati in str. , Ir. , bl. , SC. R
et.  ,ap. __,localitatea , judetul _, posesor/ posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria nr. , eliberat/eliberatd de
la data de , cod numeric personal , absolvent al/ absolventa
a de profesie cu o vechime
de  ani, angajat/ angajatd la

B. Obiectul contractului : prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgentd, conform Statului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

C. Durata contractului : 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgentd voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii :

a) In zona de competenti a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd ;

b) pe teritoriul localititilor invecinate, pe baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele previzute in figa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfigoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activititii : activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boali, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate, Incheiata
de Consiliul Local Adjud, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Yoluntarul
Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregétirii ;

b) si beneficieze de masuri de securitate i sénétate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionald;

d) sibeneficieze de compensatii in bani, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare si H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, astfel:

- pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii sau alte activititi previzute in programul serviciului
de urgentd voluntar cuantumul orar al compensatiei In bani acordate voluntarului se stabileste la
valoarea de 30 lei/ora.

e) orice daune suferite de voluntar in decursul desfasurarii activitatii de voluntariat se suporta integral de
Consiliul local Adjud, daca acestea nu au fost determinate de culpa voluntarului;

f) in caz de accident sau de boald, ce au intervenit ca urmare a desfasuririi activititii de voluntariat,
Consiliul local Adjud va suporta costul prestatiilor medicale;

g) rambursarea de citre Consiliul local Adjud, a cheltuielilor efectuate de voluntar pentru realizarea
activitdtii de interventie;

h) eliberarea de catre Consiliul local Adjud, la terminarea perioadei de voluntariat, a unui certificat
nominal care si recunoascd prestarea activititii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile
dobandite;

Obligatii :
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
Pag. 1din 2



b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor ;

¢) respectarea masurilor de securitate si sinitate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de Consiliul local Adjud, ori de alte autoritati ale
administratiei publice centrale sau locale dupé caz;

2. Consiliul local Adjud

2.1. Drepturi
a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
c) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;
2.2. Obligatii

a) si acorde voluntarului drepturile ce decurg din contractul de voluntariat ;

b) siasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitétilor specifice ;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncd privesc desfdsurarea activitatilor
specifice ;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului ;

e) siasigure confidentialitatea datelor personale ale voluntariatului ;

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii Consiliului local
Adjud.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scriséd a uneia dintre pérti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificérile
contractuale.

4. Contractul de voluntariat se reziliazi in situatiile previzute la art. 5 alin. (4 ) si (5), art. 10 lit. ¢),
art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat
prin H.G. nr. 1579/2005.

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Consiliul local Adjud Voluntar
Ec. Nica George Claudiu

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor H.G. nr. 1.579/2005, astfel :

1.
2.
3.
Consiliul local Adjud Voluntar
Pe data de prezentul contract inceteazi in temeiul art. ,  din R
in urma indeplinirii procedurii legale.
Consiliul local Adjud
Initiator,
Primar,

Ec. Nica George Claudi
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