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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie 'si nominalizare
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM S.A.
ADJUD 1la care Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Adjud prin Consiliul Local
al Municipiului Adjud este autoritate publici tutelari si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestei comisii

Potrivit dispozitillor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, in cazul in care autoritatea publica tutelard a intreprinderilor publice propune candidati
pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale acestora, propunerile respective
trebuie sd fie ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie constituitd prin act
administrativ al autorititii publice tutelare, compusi din specialisti in domenii ca resurse umane,
juridic, economic, etc., ce poate fi asistatd de un expert independent, pe baza unei proceduri
interne.

Prin urmare, in respectarea prevederilor legale specifice existente in legislatia de guvernanti
corporativa, sunt necesare: constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin Consiliul Local al Municipiului Adjud este
autoritate publica tutelard si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare.

Astfel, selectia membrilor consiliilor de administratie se efectueazi de citre o comisie de
selectie si nominalizare, constituitd la nivelul autorititii publice tutelare locale, care are
urmétoarele atributii, conform art. 49 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

@) desfdsoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si
transparentei acesteia,
b) evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adundirii generale a actionarilor si autoritdtilor
publice tutelare lista scurtd a candidagilor si clasamentul acestora;
¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni §i dispunerii de mdsuri de
remediere.”

Potrivit prevederilor art. 4°9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(3) La autoritdtile publice
tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii



deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consilului judetean, dupd caz, §i se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard.”

Potrivit Ordinului nr.126/12.03.2024 la art.5 alin(3) lit.a) se stipuleazi ca cei doi membri
desemnati de catre conducatorul autorititii publice s aiba si doi supleanti.

In ceea ce priveste contractarea expertului independent, aceasta se va realiza conform
prevederilor legale si este selectat de citre autoritatea tutelard prin sistemul de achizitie publicd.

De mentionat este si faptul ci in conformitate cu Art. 9 din Anexa nr. 1 laH.G. nr. 639/2023
prevede: ,,Regulamentul de organizare §i functionare al comisiei de selectie §i nominalizare se
elaboreazi si se aprobd de cdire autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru
previzut la art. 47 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/20117,
astfel ca a fost intocmit si acest regulament, conform anexei la Ordinul AMEPIP nr.
126/12.03.2024 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1in cadrul consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Luénd in considerare cd Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud  este
autoritate publica tutelard pentru societatea APOTERM S.A. ADJUD si actionar majoritar, in
aceastd calitate are obligatia de a organiza procedura de selectie, a selecta i nominaliza candidatii
pentru functia de administrator al acestei intreprinderii publice, fapt pentru care propunem
Consiliului Local al Municipiului Adjud constituirea Comisiei de selectie si nominalizare la
nivelul Municipiului Adjud, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului
de administratie al acestei societéti.

intocmit,
Serviciul Patrimoniu,
Insp.Elena Sandu

AVIZAT
SERVICIUL JURIDIC,
cons.jur.Lorena—Mih%ela Trifan
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind constituirea Comisiei de selectie $i nominalizare
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM
S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin Consiliul
Local al Municipiului Adjud este autoritate publica tutelara si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii

Avand in vedere faptul ci Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Adjud este
autoritate publici tutelard si are in subordinea, coordonarea si autoritatea sa intreprinderi
publice sau la care este asociat/actionar sau proprietar, se impune aplicarea OUG
nr.109/2011 privind guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Astfel, potrivit art. 479 alin. (3) din OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011, comisia
de selectie si nominalizare este numita prin hotérare a autoritétii deliberative, la propunerea
primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si se compune din: 2 membri
desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare si expertul independent, selectat de
autoritatea publica tutelard prin procedura achizitiei publice.

Urmare a operationalizirii Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice incepand cu data de 6.03.2024, a fost aprobat
Ordinul nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
care la art. 5 alin. (3) al Anexei specifica faptul cd ”La autoritdtile publice tutelare locale,
comisia de selectie §i nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la
propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judetean, dupd caz, in termen de cel
mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.
639/2023 si se compune din:

@) 2 membri titulari §i 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.”

Comisia de selectie si nominalizare are urmétoarele atributii principale:
a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si
transparentei acesteia;



b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.

Totodatd, potrivit art. 4 al Anexei la Ordinul nr. 126/2024 al AMEPIP, autoritatile
publice tutelare elaboreaz si aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de selectie si nominalizare.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, propun spre analiza si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Adjud adoptarea proiectului de hotarare, in forma prezentata.

PRIMAR,
Ec.George-Claut;]"iu/ Nica
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectului de hotiirire privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM S.A.
ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Adjud prin Consiliul Local
al Municipiului Adjud este autoritate publici tutelari si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestei comisii

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, Serviciul Juridic — Compartimentul Juridic, Legalitate si Contencios Administrativ i
Fiscal, 1in calitatea sa de compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Adjud, a analizat proiectul de hotarare privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea
APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin
Consiliul Local al Municipiului Adjud este autoritate publici tutelard si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii propus de Primarul Municipiului
Adjud si a constatat urmitoarele:

Obiectul/domeniul reglementat: constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM S.A. ADJUD
la care Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Adjud prin Consiliul Local al
Municipiului Adjud este autoritate publici tutelarid si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestei comisii;

Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotérarile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si
in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotirare.

In proiectul de hotirdre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:
- art. 479 alin. (3) si (5), art. 5 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare,
- art. 4 alin. (2) lit. b), art. 7, art. 8 si art. 9 din Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,
- Ordinul A.M.E.P.L.P. nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
-art. 139 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Avand in vedere cele mai sus mentionate consideram ci este necesar si legal, constituirea
comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie la
societatea APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Adjud
prin Consiliul Local al Municipiului Adjud este autoritate publicd tutelard si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii, proiectul urménd a fi supus
aprobirii Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Intocmit,
Serviciul Patrimoniu,
Insp.Sandu Elena

AVIZAT,
Serviciul juridic,
cons.jur.Lorena-Milagla Trifan
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AVIZAT,
Secretarul General al Muikciﬁului Adjud
Jur.Andrs- oyeva Sibisan

PROIECT DE HOTARARE /43//4.08.202¢
privind constituirea Comisiei de selectie $i nominalizare
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea APOTERM S.A.
ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Adjud prin Consiliul Local
al Municipiului Adjud este autoritate publici tutelari si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestei comisii

Consiliul Local al Municipiului Adjud intrunit in sedintd extraordinard cu convocare de
indata,

Avind in vedere:

- Adresa Societitii APOTERM SA inregistratdi cu nr.lucrare 140/452 din
30.06.2026/Nr.act(RU)453 din 30.06.2026;

- Referatul de aprobare al Serviciului Patrimoniu, finregistrat cu nr.12/52624 din
10.08.2026/Nr.act(RU)52625 din 10.08.2026;

- Raportul de specialitate al Serviciului Patrimoniu finregistrat cu nr.12/52635 din
10.08.2026/Nr.act(RU)52636 din 10.08.2026;

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud;

- Avizul comisiei pentru activititi economico-financiare si administrarea serviciilor publice
furnizate;

- Avizul comisiei juridice si de discipling

- Hotérérea nr.38/26.02.2026 privind aprobarea contractului de mandat cu domnul Rosu
Adrian, desemnat ca reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Adjud in calitatea
sa de Autoritate Publici Tutelard si participatie majoritard in cadrul Societdtii APOTERM
S.A. ADJUD;

Tinidnd cont de:

- Ordinul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intrearinderilor
Publice nr.126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie i nominalizare a condidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice;

- Art.2, pct28 si art.4(9), alin.(3) si alin.(5) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intredrinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Art4, alin.(2) si art.6-9 din Anexa nr. 1 din Hotdrérea nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Tn temeiul art.139 alin(1) si alin (6), art.140 alin (1) , art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.1
lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completirile ulteriore.
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi constituirea comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin Consiliul Local al Municipiului Adjud este
autoritate publica tutelard, cu urméitoarea componenta:

- Petrea Dorel — Sef serviciu — Serviciul Administratie Publicd Locald - presedinte;

- Dragut Ionut — Inspector superior - Serviciul Administratie Publicd Locald - membru.
- un expert independent — agreat de AMEPIP — selectat de UAT Municipiului Adjud prin
procedura de achizitie publica.

Art.2. Membrii supleanti pentru comisia mentionatd la art. 1 sunt:

- Munteanu Maricela - Inspector superior - Serviciul Administratie Publicd Locald -
presedinte supleant;

- Lazir Constantin — Sef serviciu — Serviciul Protectie Civila, Tehnic si IT - membru
supleant.

Art.3. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie 1a Societatea APOTERM S.A. ADJUD va fi asigurat de D-ra Ciocoiu Monica
— Inspector asistent — Serviciul Administratie Publica Locala.

Art.4. Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea APOTERM
S.A. ADJUD cu urmatoarea componenta:

Romanov Camelia — Inspector superior — Compartiment organizare i Resurse Umane.;
Toia Nadina — consilier juridic superior — Compartiment juridic, legalitate si contencios
administrativ.

Aceasti comisie este obligati si solutioneze, in termen de 2 zile lucratoare, contestatiile
depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie.

Art.5. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare  pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin
Consiliul Local al Municipiului Adjud este autoritate publica tutelard, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.6. Primarul Municipiului Adjud si persoanele nominalizate la art.1 - 4 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.7. Prezenta hotiirire se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Vrancea, in vederea
exercitarii controlului de legalitate si tuturor persoanelor intere%}? de catre Serviciul
Administratie Publica Locali din cadrul Aparatului de specialitate-al/Primarulyi” Municipiului
Adjud.

PRIMAR
Ec.George-Claudiu Nica



Anexi la Proiectul de hotiirire nr. /43/ /4. 05.2026

AVIZAT,
Secretarul general al Munici '&ul i Adjud
Jur.Andra Genﬂﬂ vzr Sibisan

Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator
1a societatea APOTERM S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Adjud prin Consiliul Local al Municipiului Adjud este autoritate publica
tutelara

Capitolul I

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
“Regulament”, stabileste modalitatea de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator in cadrul societitii APOTERM
S.A. ADJUD la care Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud prin Consiliul
Local este autoritate publicd tutelard, denumitd in continuare Comisie de Selectie si
Nominalizare, constituitd la nivelul Primariei municipiului Adjud, in baza prevederilor art.
4° alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completiarile ulterioare.

Art. 2. Comisia de selectie si nominalizare se organizeazd si functioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 3. In temeiul art. 9 din Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Municipiul Adjud elaboreaza si
aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul II
Constituirea, organizarea si functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea I
Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 4. (1) Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotérarea Consiliului
Local al municipiului Adjud, la propunerea Primarului municipiului Adjud si se compune
din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Primarul municipiului Adjud;

b) un expert independent, selectat de municipiul Adjud prin procedurd de achizitie
publicd;

(2) Presedintele Comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre
reprezentantii municipiului Adjud, prin hotirére, in temeiul art. 4° alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Autoritate publica tutelard asigurd secretariatul Comisiei de selectie si
nominalizare. Secretarul Comisiei de selectie si nominalizare nu este membru al Comisiei



de selectie si nominalizare si este desemnat prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Adjud.

Sectiunea a II-a

Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale
secretariatului acesteia

Art. 5. (1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale
prevazute la art. 4° alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile principale ale Comisiei de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:

a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatii publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii
masurilor de remediere.

(3) Activitatile principale ale Comisiei de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice si o transmite autoritafii publice tutelare si
intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de internet si realizérii consultarii
cu actionarii;

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in Consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la Hotédrarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea
acestora In intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la
procedura de selectic - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de
selectie si nominalizare desigileazd si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre
candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respingi, in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

g) desfisoard activititile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungé si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de rispuns;



j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m)analizeaza declaratia de intentie §i integreazd rezultatele analizei In evaluarea
candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista
scurti, pe baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurté
si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform gi, ulterior
Consiliului Local al municipiului Adjud, in vederea mandatirii reprezentantilor
municipiului in adunarea generali a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu,
in cazul societatilor;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri
de remediere;

q) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenta Intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completdrile ulterioare aplicAndu-se in mod corespunzitor;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie,
cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele prevdazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si de Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Art. 6. Atributiile secretariatului Comisiei de selectie si nominalizare sunt, In
principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul Comisiei de selectie
si nominalizare;

b) convocarea membrilor Comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a deciziei
presedintelui si intocmirea proceselor-verbale al sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semndturd, de la registratura autoritatii publice tutelare a
dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in
format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incét sa
reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a Intrebarilor membrilor Comisiei de selectie si nominalizare si
a raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal autoritétii publice tutelare;

i) alte atributii stabilite de presedintele Comisiei de selectie si nominalizare in cadrul
competentelor legale.

Art. 7. (1) Membrii Comisiei de selectie si nominalizare sunt in conflict de interese
daci se afld in una din urmétoarele situatii:



a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al I'V-lea, inclusiv, cu
oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul 1
pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atribufiilor de
membru;
d) ori de céte ori membrii comisiei considerd ci integritatea, impartialitatea i
obiectivitatea procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.
(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este
obligat si se abtina de la participarea In activititile Comisiei de selectie si nominalizare si
luarea deciziilor, precum si si informeze imediat autoritatea publica tutelara, care poate
dispune inlocuirea cu un alt membru.
(3) Membrii Comisiei de selectie si nominalizare asigurd confidentialitatea tuturor
informatiilor utilizate in cadrul procedurii de selectie.

Sectiunea a Ill-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 8. (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul autoritafii publice
tutelare sau prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte descrise la art. 8 alin. (11), ori de céte ori este necesar, astfel
incat procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie sd se
finalizeze 1n termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunérii generale a
actionarilor de inifiere a procedurii.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de selectie si nominalizare nu are
posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin, din motive obiective (concediu legal de
odihng, concediu medical, delegatie, etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele Comisiei de selectie si nominalizare nu are
posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 1i revin, din motive obiective (concediu legal de
odihni, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, iar
in lipsa acestuia, de citre urmitorul membru din Comisia de selectie si nominalizare
desemnat de autoritate publica tutelara.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, Comisia de selectie si
nominalizare 1si desfagoars activitatea féra intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate
de urmitorul membru titular al Comisiei de selectie si nominalizare desemnat de autoritatea
publici tutelard, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numaérul
membrilor Comisiei de selectie si nominalizare.

(5) Convocarea Comisiei de selectie si nominalizare va fi facutd de cétre presedintele
Comisiei de selectie si nominalizare, de presedintele supleant al Comisiei de selectie si
nominalizare, in conditiile alin. (3), sau, la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii
ei. Pregedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a
sedintelor Comisiei de selectie si nominalizare este stabilitd de autorii convocdrii sedintei
Comisiei de selectie si nominalizare.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a
membrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea Comisiei de selectie si nominalizare va fi transmisa
de catre secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare membrilor, de regula, cu cel mult
3 zile Tnainte de data Intrunirii, prin posta electronici sau alt mijloc de comunicare care si
asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va
cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata
prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud
treimi din numarul membrilor Comisiei de selectie si nominalizare.



(9) Deciziile Comisiei de selectie si nominalizare vor fi luate cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti.

(10) Presedintele Comisiei de selectie si nominalizare nu beneficiaza de vot decisiv in
caz de paritate de voturi, propunerea supusid votului considerandu-se respinsd in aceastd
situatie.

(11) Sedintele Comisiei de selectie si nominalizare se pot tine si prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distanta sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia
ca acestea sd permita identificarea participantilor si si permitd participarea efectivd a
membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi
inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sd permitd conservarea informatiilor, precum
redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului Comisiei de selectie si nominalizare
pe toatd perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducétorului autorititii
publice tutelare.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele Comisiei de selectie si nominalizare pot fi inregistrate atit audio, cét
video si arhivate pe medii de stocare care sd permitd conservarea informatiilor, precum
redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului Comisiei de selectie si nominalizare
pe toati perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija primarului municipiului Adjud.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre presedintele de sedintd si de citre
toti membrii comisiei prezenti la sedint.

(15) Pe baza procesului verbal, secretarul comisiei redacteazi o decizie, care este
semnati de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

(16) Pe durata functionarii Comisiei de selectie si nominalizare, aceasta va colabora
cu structuri interne din cadrul aparatului de specialitate din cadrul Primériei municipiului
Adjud. Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si
electronic si va fi Inregistrata si arhivati la nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul ITI
Derularea procedurii de selectie

Sectiunea I
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 9. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscriminirii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 10. (1) Municipiul Adjud elaboreaza profilul consiliului.

(2) Actionarul unic are dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publica
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limiti pentru formularea de
propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrali a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin hotirdre a Consiliului local al
municipiului Adjud sau de adunarea generala a actionarilor.

Art. 11. (1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de agteptari a autorititii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urméitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;



b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz

Art. 12. Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptéri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 13. (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si
criterii de selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sd fie
indeplinite de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate
in anexa nr. la la Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul §i complexitatea activititii intreprinderii publice, precum
si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art. 14. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de important3 strategici;

¢) competente de guvernanti corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institufii
publice;

g) altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personald si profesionali;

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politica;

e) abilitafi de comunicare interpersonali;

f) altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.

Art. 15. Pot fi criterii optionale urmitoarele:

a) mandate de administrator al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializiri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoagterea unei limbi strdine de circulatie international3.

Art. 16. Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de
interpretare a continutului matricii sunt previzute in anexa nr. 1a. la Hotirarea Guvernului



nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Sectiunea a II-a
Depunerea si analiza dosarelor

Art. 17. (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure
o procedurs de selectie transparenti, deschisd, nediscriminatorie, competitivd si
comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritatii
publice tutelare si a presedintelui Consiliului de administratie al intreprinderii publice,
potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata
cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

(3) Publicarea anunfului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Art. 18. (1) Dosarele de candidaturi se depun péni la data-limita specificati in anun,
potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la
registratura Primariei municipiului Adjud in plic inchis §i se transmit in mod obligatoriu si
in format electronic la adresa de e-mail a Comisiei de selectie si nominalizare mentionatd in
anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul
specificat in anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in
anuntul de selectie.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucréitoare de la data
adoptirii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificéri
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, Comisia de selectie
si nominalizare alcatuieste lista lungi, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectic si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de
candidaturd ramase pe lista lungi si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturi, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considerd
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate
revizui, imbunititi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului.

(11) Comisia de selectie si nominalizare alocd punctajul conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.



(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista
scurtd. Lista scurta contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

(14) Lista scurta este realizatd de Comisia de selectie i nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe
lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita Comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca
informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut,
cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi
transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie
pot fi retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de
selectie si nominalizare pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art. 19. (1) Candidatii selectati pe lista scurtd de candidati sunt informati, prin
mijloace electronice, de citre Comisia de selectie si nominalizare cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd, care, le aduce la cunostintd, totodatd, obligatia de a
depune/transmite, la sediul Primariei municipiului Adjud, precum si in format electronic, cu
respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidatur3, declaratia de intentie, in
termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a IIl-a
Realizarea interviului

Art. 20. (1) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia de intentie si
integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului
se analizeazd In functie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazi in urma interviului,
organizat de citre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmaitoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) Comisia de selectie si nominalizare realizeaza evaluarea candidatilor conform
Planului de desfasurare a interviului plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim
pentru fiecare criteriu in parte, abilitétile si competentele dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora,
locul de desfasurare se va afisa la sediul Primariei municipiului Adjud, precum si pe pagina
de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfisurate a interviului, fiecare membru
al CSN avénd posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebarile membrilor Comisiei
de selectie i nominalizare si raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de citre
secretarul Comisiei de selectie si nominalizare sau se Inregistreazi, in urma acordului
persoanci intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomand
ca intrebérile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



(7) Membrii Comisiei de selectie si nominalizare acordd punctaje la interviu, pentru
fiecare candidat In parte, ludnd 1n considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de
interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care st
la baza calculdrii rezultatelor finale ale evaluarii.

Sectiunea a IV-a
Raportul final

Art. 21. (1) Dupa incheierea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care se inainteaza Municipiului Adjud,
in condiiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, in vederea transmiterii acestuia citre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi
in lista scurta.

4) in cazul societdtilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar unic,
convoacd Adunarea generald a actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

Art. 22. In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile
de administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rdmase vacante in conditiile
prevézute de sectiunea a 5-a din anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 23. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare gi Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Art. 24. (1) Membrii Comisiei de selectie si nominalizare vor asigura respectarea
drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit
legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. ,date cu caracter personal" inseamni orice informatii privind o persoani fizica
identificata sau identificabila (,,persoana vizatd"); o persoani fizici identificabild este o
persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;



2. . prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. ,,operator" inseamni persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreun cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. ,consimtimant" al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera,
specifica, informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate.

PRIMAR,
Ec.George-Claudiy Nica



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 5%
din...R6.:8.2:.2026 .

Privind aprobarea contractului de mandat cu domnul Rosu Adrian, desemnat ca
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Adjnd in calitatea sa de Autoritate Publica
Tutelar3 si participatie majoritari in cadrul societiifii Apoterm SA Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedin{3 ordinara la convocarea Primarului,

V VVVVY

v

Avind in vedere:

Referatul or. 12/13022/(RI58)21 din 23.02.2026, al Serviciului Patrimoniu;

Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud, Ec. George-Claudiu Nica;
Raportul de specialitate nr. 12/13023/(RI58)22 din 23.02.2026 al Serviciului Patrimoniu;
Avizul Comisiei juridice si de discipling;

Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare si administrarea serviciilor
publice furnizate;

Hotararea nr. 52 din 04.04.2025 a Consiliului Local al Municipiului Adjud privind
desemnarea reprezentantului Municipiului Adjud in Adunarea Generald a Actionarilor
societdtii ..Apoterm” SA Adjud si acordarea unui mandat special;

Dispozifiile art. 204 alin. (1) si (2) din Legea 31 din 16 noiembrie 1990 privind
societitile, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

Dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011, privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Dispozitiile art. 81 alin. (1) i (2) din Legea 24 din 27 martie 2000, privind normele de
tehnica legislativd pentrn elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 131, art. 136, art. 139 alin.
(1), art. 243 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57din 03 Iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba contractul de mandat al reprezentatului desemnat prin Hotérirea
Consiliului Local al Municipiului Adjud nr. 52 din 04 aprilie 2025, conform anexei nr. 1, care face
parte integranti din prezenta hotarére.

(2) Se imputerniceste domnul George-Claudiu NICA, primarul Municipiului Adjud,

sa semneze contractul de mandat conform modelului aprobat la Art.1 alin (1).



Art.2 Se imputerniceste domnul Adrian Rogu si reprezinte interesele Consiliului Local al
Municipiului Adjud in Raporturile cu societatea, precum si pentru exercitarea dreptului de vot in
numele si pentru Consiliul Local al Municipiului Adjud si sd intreprinda toate demersurile legale
necesare, inclusiv si semneze si si depuni documente, si formuleze cereri, declaraii i sa incheie
acte juridice care decurg din exercitarea calitatii Consiliului Local al Municipiului Adjud de
Autoritate Publici Tutelara la societatea Apoterm SA.

Art.3 Prezenta hotirdre va fi comunicati de citre Serviciul administratie publica locald,
Institutiei Prefectului - Judeful Vrancea, Societitii Apoterm SA, domnului Adrian Rosu -
reprezentatul Municipiului Adjud si Primarului Municipiului Adjud, conform legii, care va asigura
executarea acesteia prin Serviciul Patrimoniu, Compartiment Monitorizare servicii de utilitati
publice.

PRESEDINTE DE SEDINTY:
Consilier Ionel Bitci

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPRULUI ADJUD,
Jur. AngemGeppveva SIBISAN



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

CONSILIUL LOCAL
Anexa 1, la Hotirdrea nr. 28/ 2€.02 202%

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Consiliul Local al Municipiului Adjud, cu sediul in municipiul Adjud, str. Stadionului, or.
2, judeful Vrancea, reprezentat legal prin Primar Ec. George-Claudiu Nica, in baza Hotirdrii
Consiliului Local nr. __/ , In calitate de autoritate publicd tutelard si actionar majoritar la
Societatea Apoterm SA, in calitate de mandant

si _
Domnul Adrian Resu, CNP posesor al C.I. seria nr.
domiciliat in in calitate de reprezentant al Consiliulu

Local al Mumciprulu1 Adjud, in calitate de mandatar.

Partile convin incheierea prezentului contract de mandat, in urmitoarele conditii:

CAPITOLUL I
Obiectul Contractului

Art. 1.

(1) Mandantul acorda Mandatarului un mandat general de reprezentare a Consiliului Local
al Municipiului Adjud in exercitarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea sa
de autoritate publica tutelar3 i actionar majoritar la APOTERM SA.

(2) Mandatarul va reprezenta Mandantul in relatia cu societatea, precum si cu orice autoritate
publicd, institutie, persoana fizica sau juridica, in toate demersurile ce decurg din aceasti
calitate.

. CAPITOLUL I
Intinderea mandatului

Art. 2.

Mandatul conferd Mandatarului dreptul de a:

a) Reprezenta Mandantul in Adunarea Generali a Actionarilor;

b) Exercita dreptul de vot asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi;

¢) Semna hotérari AGA, procese-verbale, declaratii, cereri si orice alte documente necesare;

d) Inweprinde toate demersurile legale necesare pentru aplicarea si implementarea
dispozitiilor legale privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice conform
OUG 109/2011;

e) Incheia acte juridice si semna documente care decurg din exercitarea drepturilor
Mandantului in raport cu societatea;



f) Reprezenta Mandantul in fata autoritiilor i institutiilor publice sau private in legatura
cu obiectul prezentului mandat.

Art. 3. )
Mandantul acorda Mandatarului mandat general de reprezentare in Adunarea Generald a

Asociatilor a societifii, pentru exercitarea tuturor drepturilor ce decurg din calitatea sa de
asociat unic (fird a acorda ulterior mandat punctual).

Art. 4,

Prezentul mandat nu conferd Mandatarului atributii de administrare, conducere execqtivﬁ sau
gestiune a societdtii si nu poate fi interpretat ca mandat de administrare ori de dispozifie
asupra patrimoniului societitii.

Mandatarul Rispunde pentru exercitarea mandatului in limitele competentelor legale ale
adundrii generale si nu poate substitui organele de administrare ale societétii.

CAPITOLUL IV
Durata contractului
Art. 5.
(1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Consiliului Local al Municipiului
Adjud in functie la data semnérii prezentului contract.
(2) Contractul inceteazd de drept la expirarea mandatului Consiliului Local, fird a fi
necesari notificare prealabila.

CAPITOLUL V
Obligatiile si drepturile pértilor

Art. 6.

Obligatiile si drepturile mandatarului

Mandatarul are urmétoarele obligatii:

a) Si exercite atributiile cu respectarea legislatiei aplicabile, a actului constitutiv al
societdtii si a hotirarilor Consiliului Local al Municipiului Adjud;

b) S3 actioneze exclusiv in interesul Mandantului;

c) Si respecte hotirérile Consiliului Local;

d) S& informeze anual Mandantul cu privire la activititile desfisurate in exercitarea
mandatului;

€) Sa evite orice conflict de interese.

Mandatarul rédspunde pentru prejudiciile cauzate Mandantului prin depisirea limitelor
mandatului sau prin exercitarea necorespunzitoare a acestuia.

Art. 7.

Obligatiile si drepturile Mandantului

Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) Si dea instructiuni obligatorii Mandatarului:

b) 8i solicite rapoarte privind exercitarea mandatului;

¢) Sarevoce mandatul in orice moment, prin hotirire a Consiliului Local.

CAPITOLUL VI
Remuneratia
Art. 8.
Pentru indeplinirea obligatiilor stabilite se acords mandat cu titlu gratuit pentru mandatar.



CAPITOLUL vII
Rispunderea pirtilor

Art. 9.
Mandantul nu raspunde pentru actele si faptele reprezentantului dacéd acestea au adus un

prejudiciu societtii. _ . o
Mandatarul isi angajeazi proprie raspundere pentru activitatea desfisurata si daca se impune
va raspunde pentru situatiile de incompatibilitate si/sau conflict de interese.

CAPITOLUL VIl
Incetarea contractului

Art. 10.

Prezentul contract inceteazi prin:

a) expirarea duratei;

b) revocarea mandatului de citre Mandant;

¢) renuntarea Mandatarului, cu notificare prealabili;

d) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a Mandatarului.

Art. 11.

Renunfarea mandatarului se va face prin notificarea in scris citre Consiliul Local al
Municipiului Adjud, transmisi cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data incetirii
mandatulyi,

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 12.

(1) Clauzele prezentului contract se pot modifica si completa prin act aditional aprobat prin
hotardre a Consiliului Local;

(2) Litigiile izvorite din executarea prezentului contract vor fi solufionate de instantele
competente.

(3) Contratul a fost incheiat astizi, » in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

PRESEDINTE DE $EDINfA)
Consilier Ionel BITCA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL % UI ADJUD,
Jur. Apdfa oveva SIBISAN



SC APOTERM SA N 50,068,006
STR STADIONULUI NR 2

Sigilat digital de:
CUI RO1455655 Apolorm SA.

Inregistrat cu: Nr. lucrare 140/452 din 30.06.2026 / Nr. act
J1995000292393 (RUY453 din 30.06.2026
Data: 30.06.2026 12:20:40 (GMT+03:00)

Catre,

UAT Municipiul ARG A

Inregistrat cu: Nr. lucrare 12/43433 din 30.06.2026 / Nr.
act (RU)43459 din 30.06.2026
Data: 30.06.2026 13:04:03 (GMT+03:00)

Prin prezenta va inaintam Hotararea AGA si procesul verbal al sedintei ordinare din data
de 26.06.2026 in urma careia s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea membrilor consiliului de administratie potrivit prevederilor OUG nr 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Administrator unic,
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Adjud
Prin reprezentant permanent,

Ec Spataru Cerasela

Semnat digital de:
CERASELA SPATARU
Intocmit

30.06.2026 12:19:56
(GMT+03:00)



HOTARAREA NR 2
din 26.06.2026

Avand in vedere Procesul Verbal al AGA din 26.06.2026 si prevederile
Statutului societatii ,Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii Apoterm
SA ,cu sediul in Adjud ,str Stadionului ,nr 2,judetul Vrancea ,inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului Vrancea sub numarul J 1995000292393,avand cod
unic de inregistrare RO 1455655, intrunita in sedinta ordinara din data de
26.06.2026,emite urmatoarea:

HOTARARE

Art 1 Se aproba declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
membrilor consiliului de administratie potrivit prevederilor OUG nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

Presedinte AGA ,RoshAdrign _-



Proces verbal

Incheiat astazi 26.06.2026 in sedinta Adunarii Generale Ordinare a actionarilor. societati.i
Apoterm SA ,care se desfasoara la sediul societatii din municipiul Adjud,str Stadionului nr 2,etaj
1,camera 3.

Sedinta este deschisa de doamna ec Spataru Cerasela ,reprezentantul Unitatii .
Administrativ Teritoriale Municipiul Adjud -administratorul unic al societatii ,care citeste
convocatorul si anunta ordinea de zi.

La Adunarea Generala Ordinara participa :doamna ec. Spataru Cerasela —reprezentantul
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Adjud —administratorul unic al societatii ,domnul
Rosu Adrian — reprezentant al Consiliului Local in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii
Apoterm ,domnul Manolache Laurentiu -consilier in management in cadrul societatii .

Doamna Spataru Cerasela propune ca domnul Manolache Laurentiu sa verifice
indeplinirea formalitatilor cerute de lege si de statut pentru desfasurarea Adunarii Generale.Se
verifica indeplinirea formalitatilor cerute de lege si de statut pentru intrunirea Adunarii Generale
Ordinare ,precum si reprezentarea actionarilor societatii. Totodata doamna Spataru Cerasela
propune ca domnul Rosu Adrian sa indeplineasca functia de presedinte de sedinta.Se supune la
vot si se aproba cu un procent de 97,61 % .

Adunarea Generala Ordinara a fost legal convocata ,in conformitate cu prevederile art
117 din Legea 31/1990 privind societatile ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare
si a articolului 10 din Actul Constitutiv al societatii ,prin Convocatorul nr 516/22.05.2026
.publicat in Monitorul Oficial partea IV nr 3101/25.05.2026 si in ziarul Bursa nr 94/25.05.2026.

Se verifica si celelalte formalitati cerute de lege pentru tinerea Adunarii

Generale.Adunarea Generala Ordinara este declarata legal intrunita si statutara si se trece la
ordinea de zi.

Doamna Spataru Cerasela ,luand cuvantul arata ca pe ordinea de zi figureaza un singur
punct si anume ,,declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor consiliului de
administratie potrivit OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

In calitatea sa de Autoritate Publica Tutelara si actionar majoritar la SC APOTERM SA
Consiliul Local al Municipiului Adjud a acordat mandat general domnului Rosu Adrian pentru

exercitarea tuturor drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea sa de autoritate publica tutelara
conform HCL nr 38/26.02.2026.

Domnul Rosu Adrian in calitate de mandatar si reprezentant al Consiliului Local ,luand
cuvintul instiinteaza ca societatea trebuie sa intreprinda toate demersurile legale pentru aplicarea
si implementarea dispozitiilor legale privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
conform QUG 109/2011.



sens comunica societatii ca trebuie declansata procedura de selectic pentru

In acest
revederilor OUG Nr 109/2011

desemnarea membrilor consiliului de administratie potrivit p
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Se supune la vot si se aproba cu un procent de 97,61 %.

Ordinea de zi fiind epuizata se declara inchise lucrarile sedintei .

Presedinte de sedinta, Rosu\ﬁdrian



