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REFERAT DE APROBARE,

privind initierea unui proiect de hotirére pentru reorganizarea aparatuilil g€ Speclantaie ai
primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii é&r al organigramei aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Adjud si institutiilor subordonate, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgent a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale

3

fn conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, propun spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului local al Municipiului Adjud un proiect de hotarare avand ca obiect aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Adjud, cu aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdyii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale.

Cadrul legal aplicabil este previzut de dispozitiile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cirora Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local.

in vederea exercitirii atributiilor ce-i revin potrivit art. 154, alin.1) si art. 155, alin.4), lit.a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
primarul dispune de un aparat de specialitate definit la art. 5 lit. g) din acelasi act normativ ca fiind
_lotalitatea compartimentelor funcfionale, fdrd personalitate juridicd, de la nivelul
unitdfii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale,  precum  §i secretarul  general  al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul
din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judefean,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.”

Reorganizarea structurilor functionale se impune pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri peniru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Acest act normativ precizeazi la art. XL:

-alin. (1) - ” Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim
al posturilor corespunzdtor flecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr. 1 372011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenid,
se reduce cu 30%.



- alin. (2) - In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de urgenid in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefecfii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonanie de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii verificd
stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

- alin.(3)- Autoritdtile administrafiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de
hotérdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judefene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de cdlre institufia prefectului care se comunicd §i directiilor regionale
ale finantelor publice Jjudetene/administratiilor judefene ale finantelor publice.(...)

-alin.(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdtile administratiei publice locale au in vedere
urmdioarele reguli:

a)reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa conducd la depdsirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate,

b) autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevdzutd de
lege.”

In contextul acestui act normativ Institutia Prefectului Judeful Vrancea ne-a comunicat
Ordinul nr. nr.132 din 16.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru Municipiul
Adjud, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile
si completarile previzute de Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026, astfel:

Denumirea numirul maxim | Posturi pentru Posturi pentru Total posturi ]
unitatii de posturi Serviciul public | proiecte aflate in | conform OUG
administrativ- stabilit conform | comunitar local implementare, 7/2026
teritoriale art. XL alin.(1) de evidenti a | potrivit pct.4 din
din OUG 7/2026 persoanelor anexa la OUG
prin aplicarea | potrivit pet.2 din 63/2010
procentului de anexa la OUG
reducere de 30% 63/2010
ADJUD 108 8 10 126

si adoptat de Municipiul Adjud prin Hotirirea de Consiliul Local nr.68/06.04.2026.

Acest numar maxim de posturi comunicat de catre Institutia Prefectului Vrancea “nu se
aplicd si capitolului bugetar «Invatamanty finanjat din bugetele locale, din capitolul «Culturd»
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari
ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile i companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfisurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri §i completdri
prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile i completdrile ulterioare, Legii muzeelor §i colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Ordonangei de Urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfdsurarea activitdii asezdmintelor
culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, §i care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene



respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtatey, «Asigurdri si asisten{d sociald» si «Servicii
publice deinteres local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum suni definite la art.28
alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitd(i publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finaniare (..)", conform
prevederilor punctului IIT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, astfel cum a fost
modificat prin art. X din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 .

La reorganizarea structurilor functionale am avut in vedere si urmitoarele prevederi legale:
- art. 370 ( stabilirea prerogativelor de putere publicd),
- art. 3821 (categoriile de personal contractual)
- art. 383 si urm. (clasificarea functiilor publice),
- art. 391 (stabilirea numdrului total de functii publice de conducere din cadrul autoritdfii in
procent de 8% din numdrul total al posturilor la nivel de ordonator principal de credite §i
normativul de personal pentru structurile organizatorice),
- art. 518 (reorganizarea autoritdtii publice),
- art.404 ( gestiunea resurselor umane),
- art. 405 (stabilirea structurii de posturi),
- art. 408 (obligatia respectdrii drepturilor de carierd in cazul reorganizdrii autoritdii), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificari si
completéri;
- art. 35-36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completirile ulterioare;
- art. 2 din Norme metodologice din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 13 din Legea nr. 481 / 2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificérile i
completirile, coroborat cu Ordinul nr. 163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, cu modificérile i completirile ulterioare;
- art.5 si art.7 din Ordonanta Guvernului nr. 88 / 2001 privind infiintarea, organizarea i
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta;
- art. 4, art. 17-18 din Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.2 lit e), art 9 alin 1), art 10 din Legea nr. 196 /2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;
-Legea nr. 672 / 2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completrile ulterioare.

Tinénd cont de prevederile art. 154, alin. (1) si art. 155, alin. (4), lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, propun initierea unui proiect de hotérére pentru reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii si al organigramei aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Adjud si institutiilor subordonate, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale.

Intocmit,
inspector: ing. @mﬂia Romanov
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind proiectul de hotdrire pentru reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii si al organigramei aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Adjud si institutiilor subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale

Reorganizare aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud survine in contextul
obligativititii punerii In aplicare a prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Masurile impuse de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 care conduc la
obligativitatea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud ca unitate
administrativ teritoriald, sunt previzute in principal de prevederile art. XL, coroborat cu prevederile
art.], art. X, art. XXV, art. XXVII, dar si cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri i completdri prin
Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Astfel, potrivit art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,
» Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. V alin. (8"\1) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

Noul numér maxim de posturi se comunica de catre Institutia Prefectului, iar autorititile
publice locale au obligatia adoptarii actelor administrative in vederea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului, precum si al institutiilor publice locale infiinfate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative care nu fac obiectul exceptiilor de la cuprinderea in numérul maxim de
posturi, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum i al institutiilor publice locale
infiintate prin hotérari ale autoritigilor deliberative se realizeaza pana cel tirziu la data de 01 iulie
2026.

Numiirul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Adjud, a fost comunicat de citre
Institutia Prefectului Judefului Vrancea, prin Ordinul nr.132/06.03.2026, inregistrat la institufia
noastra la nr.12.19146/(R158)58 — 18.03.2026, dupa cum urmeaza:



Denumirea numarul maxim Posturi pentru Posturi pentru Total posturi |

unitatii de posturi stabilit | Serviciul public | proiecte aflatein | conform OUG

administrativ- conform art. XL | comunitar local implementare, 7/2026
teritoriale alin.(1) din OUG de evidenta a potrivit pct.4 din
7/2026 prin persoanelor anexa la OUG
aplicarea potrivit pet.2 din 63/2010
procentului de anexa la OUG
N reducere de 30% 63/2010
ADJUD 108 8 10 126

si adoptat de Municipiul Adjud prin Hotérdrea de Consiliul Local nr.68/06.04.2026.

In temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art. XL, coroborat cu:
v’ art. [ punct 35:
“La articolul 391, alineatul (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, se modifica si
va avea urmdtorul cuprins:
"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de execufie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi
de executie."
v’ art. I punct 60:
" Articolul 546 se modificd i va avea urmdtorul cuprins:

v k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu populatie
intre 10.000-30.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o
populatie intre 30.000-100.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor, oraselor sau
municipiilor cu o populatie de peste 100.000 de locuitori, viceprimarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti, viceprimarilor generali ai municipiului Bucuresti, vicepregsedintilor
consiliilor judetene, precum si pentru cancelaria prefectului,

v' 1) 1 post pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o populafie
mai micd de 10.000 de locuitori si viceprimarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o
populatie intre 10.000-30.000 de locuitori."”

v art. X punct 1,

"La art. III, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numdirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invagamanty
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee si colecyii publice, biblioteci,
institufii i companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institufii publice
din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdfilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desflsurarea activitdfii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i
desfisurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtatey, «Asigurdri §i asistenid
socialdy si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numdcirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”



v art. X punct 7:
" Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fard persondlitate
juridicd, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau
reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu
tncadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupd caz.”

v art. XXV:
*La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general al municipiului Bucuresti se organizeazd §i
functioneazd, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului §i
urbanismului."

v art. XXVII:
(1) In organizarea activitdii achizifiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizifiile
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutiile publice infiinfeazd, in conditiile legii,
un compartiment intern specializat, in care cel putin o persoand sd aibd studii superioare, precum §i
specializari in domeniul achizifiilor” din Ordonanfa de Urgenid a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitdilor administrativ-teritoriale.”

v art. XXI din Legea nr.14/2025:
»(1) In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finangeazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritdtile publice, indiferent de modul de finanare §i subordonare, se stabileste de
cditre ordonatorii de credite astfel incdt sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Dacd in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare in vederea
incadrdrii in bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgdnd, dar fard a se limita la mdsurile prevdzute
la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitdii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

v art.391 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modifocirile si completarile ulterioare:

» Numdirul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei publice, cu
excepfia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum i al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica §i sigurantd nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in condiiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

Modificdri propuse:

Reorganizarea propusa prin proiectul de HCL si anexele acestuia produce urmaétoarele tipuri
de modificari:
1. Modificari la nivelul posturilor reflectate in statul de functii;
2. Modificari la nivelul organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Adjud;

Modificdri la nivelul posturilor:

Asa cum reiese din compararea statelor de functii - anexa nr.1 la HCL nr.112/27.06.2024 si
anexa nr.1 la prezentul proiect, se vor desfiinta 16 posturi din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Adjud.

Astfel reducerea, desfiintarea, transformarea de posturi, reorganizarea unor compartimente,
precum si satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea aparatului de specialitate




al primarului Municipiului Adjud au impus reorganizarea la nivel de structurd organizatoricd dupa
cum urmeaza:

Nr. crt. | Structurd organizatorica Nr.
posturi
propuse
spre
aprobare
I FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, 2
din care:

Primar
Viceprimar
11 Administrator public
111 Cabinet primar
v Cabinet viceprimar
A% APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
ADJUD conform art.XL alin.(1) din Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor méisuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitafilor
administrativ-teritoriale
V.1 Secretar general al Municipiului Adjud 1
V.2 DIRECTIA ECONOMICA, 26
din care:
Director executiv 1
V.2.a) | Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice 8
Sef serviciu
Compartiment persoane juridice
Compartiment recuperare creante si executare silitd persoane juridice
Compartiment control comercial, autorizare agenti economici $i transport
V.2.b) | Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice 10
Sef serviciu
Compartiment persoane fizice
Compartiment recuperare creante si executare silita persoane fizice 3
V.2.¢c) | Compartiment buget, financiar-contabil si salarizare 7
V.3 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 3
V.4 DIRECTIA URBANISM SI PATRIMONIU 26
Arhitect sef 1
V.4.a) | Compartiment autorizare, arhitecturd, urbanism si cadastru 3
V.4.b) | Compartiment disciplina in constructii 1
V.4.c) | Serviciul patrimoniu 14
Sef serviciu 1
Compartiment monitorizare servicii de utilitdti publice si guvernantd | 1
corporativa
Compartiment patrimoniu 4
Compartiment fond locativ 3
Compartiment administrare piati, targ, obor si administrare bazi sportiva 5
V.4.d) | Compartiment managementul proiectelor si investitii 7
V.5 SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA 14
Sef serviciu
Compartiment relatia cu Consiliul Local si organizare alegeri
Compartiment monitorizarea procedurilor administrative
Compartiment relatii publice si registraturd
Compartiment arhiva
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| Compartiment registrul agricol - 4
V.6 SERVICIUL JURIDIC 8
Sef serviciu 1
Compartiment juridic, legalitate si contencios administrativ 5
Compartiment managementul Spitalului 1
Compartiment asociatii de proprietari, inva{amant si relatia cu ONG-ri 1
V.7 COMPARTIMENT ORGANIZARE SI RESURSE UMANE 1
V.8 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC SI INTERN 2
V.9 COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI, PROTECTIA MUNCII 1
. SI MANAGEMENT INTEGRAT
V.10 | COMPARTIMENT COMUNICARE SI PROTECTIA DATELOR CU 1
CARACTER PERSONAL
V.11 | SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, TEHNIC SILT. 11
Sef serviciu 1
Compartiment protectie civild 2
Compartiment tehnic 7
Compartiment I.T. 1
V.12 | SERVICIUL DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
Sef serviciu 1
TOTAL GENERAL APARAT DE SPECIALITATE: 108
V.13 | SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PESOANELOR 8
Sef serviciu 1
B Compartiment stare civild 2 ]
Compartiment evidenta persoanelor 5
In conclugie:

» Structura organizatorici respectd cerintele obligatorii impuse prin Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

> structura organizatorici respectd cerintele privind numéarul maxim de posturi comunicat de
Institutia Prefectului Judetului Vrancea, respectind prevederile art.11I si anexa la Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» structura organizatorici respectd cerintele privind numérul maxim de posturide executie din
cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art.391 alin.(3) din Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

> structura organizatorici propusd respecta cerintele privind numirul maximal functiilor
publice de conducere, respectand prevederile art.244 alin.(7) si prevederile art.391 alin.(1) din
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

» structura de posturi s-a stabilit lund in considerare prevederile art.370 alin.(1) — (3) din
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile
si completirile ulterioare, precum si prin raportare la activitifile desfisurate de cétre
categoriile de personal previzute sa art.382 din Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

> reducerea, desfiintarea si reorganizarea posturilor aferente functiilor publice s-a facut cu

respectarea cadrului legal in vigoare, reprezentat de art.369, art.370, art.371, art.392, art.393



si art.518 din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» posturile reorganizate sunt posturi cu norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni, pe
perioada nedeterminatd, fird a putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp
partial;

> personalul contractual de conducere si de executie din cadrul institutiei, existent pe posturile
reorganizate, va fi reincadrat pe posturi respectind intocmai prevederile Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, care se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

» functionarii publici de conducere si de executie vor fi numiti pe noile functii reorganizate cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale expuse, apreciem cd proiectul de hotardre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului de
functii si al organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud si institutiilor
subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobérii Consiliului Local al Municipiului Adjud.

PRIMAR,
ec. George Claudiu Nica
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotarire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii si al organigramei aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Adjud si institutiilor subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale

Reorganizare aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud survine in contextul
obligativitatii punerii in aplicare a prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale.

Misurile impuse de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 care conduc la
obligativitatea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud ca unitate
administrativ teritoriald, sunt previzute in principal de prevederile art.XL, coroborat cu prevederile
art.], art. X, art. XXV, art. XX VII, dar si cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificarile si completirile
ulterioare prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Astfel, potrivit art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
» Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonange de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdyi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. V alin. (8"1) din Ordonania de urgenitd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

Noul numir maxim de posturi se comunicd de citre Institutia Prefectului, iar autoritafile
publice locale au obligatia adoptarii actelor administrative in vederea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului, precum si al institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autorititilor deliberative care nu fac obiectul exceptiilor de la cuprinderea in num#rul maxim de
posturi, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum si al institutiilor publice locale
infiintate prin hotdrari ale autorititilor deliberative se realizeazd pana cel tdrziu la data de 01 iulie
2026.

Numiirul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Adjud, a fost comunicat de citre
Institutia Prefectului Judetului Vrancea, prin Ordinul nr.132/06.03.2026, inregistrat la institutia
noastri la nr.12.19146/(RI158)58 — 18.03.2026, dupd cum urmeaza:



Total _posturi

Denumirea numarul maxim Posturi pentru Posturi pentru

unitatii de posturi stabilit | Serviciul public | proiecte aflatein | conform OUG

administrativ- conform art.XL. | comunitar local implementare, 7/2026
teritoriale alin.(1) din OUG de evidentd a potrivit pct.4 din
7/2026 prin persoanelor anexa la OUG
aplicarea potrivit pct.2 din 63/2010
procentului de anexa la OUG
reducere de 30% 63/2010
ADJUD 108 8 10 126

si adoptat de Municipiul Adjud prin Hotérdrea de Consiliul Local nr.68/06.04.2026.

Prin Referatul de aprobare al proiectului de hotarire pentru reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii si al organigramei
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud si institutiilor subordonate, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, inregistrat la nr.12/40560/(RI158)39 — 16.06.2026,
primarul Municipiului Adjud propune Consiliului Local un proiect de hotirare pentru aplicarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

Tn temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 art. XL, coroborat cu:

v’ art. I punct 35:

”La articolul 391, alineatul (3) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, se modificd §i
va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor i institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi
de executie.”

v art. I punct 60:

“Articolul 546 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

v’ k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu populafie
intre 10.000-30.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o
populatie intre 30.000-100.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor, oragelor sau
municipiilor cu o populatie de peste 100.000 de locuitori, viceprimarilor sectoarelor
municipiului Bucuregti, viceprimarilor generali ai municipiului Bucuregti, vicepresedintilor
consiliilor judetene, precum §i pentru cancelaria prefectului,

v' 1) 1 post pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o populatie
mai micd de 10.000 de locuitori si viceprimarilor comunelor, oragelor sau municipiilor cu o
populatie intre 10.000-30.000 de locuitori.”

v art. X punct 1,

“La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd §i capitolului bugetar «Invatamanty
finangat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum §i alte institufii publice
din domeniul culturii infiingate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdarile si
completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i
desfisurarea activitdtii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.



143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, i mici capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistenjd
socialdy si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiinjate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de utilitdyi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanare. De asemenedq,
numdirul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”

v art. X punct 7:
”Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar Jocal de evidenid a persoanelor, cu sau fird personalitate
Jjuridicd, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau
reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau peniru celelalte puncte, cu
tncadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupd caz. "

v art. XXV:
»La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicald in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 373 din 10 iulie 2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general al municipiului Bucuresti se organizeazd §i
functioneazd, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i
urbanismului."”

v art. XXVIIL:
(1) In organizarea activitdfii achizitiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achiziiile
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutiile publice infiinfeazd, in conditiile legii,
un compartiment intern specializat, in care cel putin o persoand sd aibd studii superioare, precum §i
specializdri in domeniul achizitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.”

v art. XXI din Legea nr.14/2025:
»(1) In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritdfile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de
catre ordonatorii de credite astfel incdt sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Dacd in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare in vederea
incadrdrii in bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgdnd, dar fard a se limita la masurile prevazute
la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitdfii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

v art.391 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modifocirile si completarile ulterioare:

» Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum i al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguranid nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in condifiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

Modificdri propuse:
Reorganizarea propusd prin proiectul de HCL si anexele acestuia produce urmitoarele tipuri
de modificari:
1. Modificari la nivelul posturilor reflectate in statul de functii;




2. Modificari la nivelul organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Adjud;

Modificiri la nivelul posturilor:

Asa cum reiese din compararea statelor de functii - anexa nr.1 la HCL nr.112/27.06.2024 si
anexa nr.1 la prezentul proiect, se vor desfiinta 16 posturi din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Adjud.

Astfel reducerea, desfiintarea, transformarea de posturi sau reorganizarea unor
compartimente, precum si satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Adjud au impus reorganizarea la nivel de structurd
organizatoricd dupd cum urmeaza:

Nr. crt. | Structura organizatorica Nr.
posturi
propuse
spre
aprobare

I FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, 2

din care:
Primar 1
Viceprimar 1

11 Administrator public 1

111 Cabinet primar 2

v Cabinet viceprimar 1

v APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI

ADJUD conform art.XL alin.(1) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

V.1 Secretar general al Municipiului Adjud 1

V.2 DIRECTIA ECONOMICA, 26

din care:
Director executiv 1

V.2.a) | Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice 8

Sef serviciu 1
Compartiment persoane juridice 4
Compartiment recuperare creante si executare silitd persoane juridice 1
| Compartiment control comercial, autorizare agenti economici si transport 2
V.2.b) | Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice 10
Sef serviciu 1
Compartiment persoane fizice 6
Compartiment recuperare creante si executare silitd persoane fizice 3

V.2.c) | Compartiment buget, financiar-contabil si salarizare 7

V.3 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 3

V4 DIRECTIA URBANISM SI PATRIMONIU 26

Arhitect sef 1

V.4.a) | Compartiment autorizare, arhitecturd, urbanism si cadastru 3

V.4.b) | Compartiment disciplina in constructii 1

V.4.c) | Serviciul patrimoniu 14

Sef serviciu

Compartiment monitorizare servicii de utilitdfi publice §i guvernanta
corporativa

Compartiment patrimoniu 4
Compartiment fond locativ 3




| Compartiment administrare piata, tirg, obor si administrare bazi sportiva 5
V.4.d) | Compartiment managementul proiectelor si investitii 7
V.5 | SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA 14
| Sef serviciu ]

Compartiment relatia cu Consiliul Local si organizare alegeri 2
Compartiment monitorizarea procedurilor administrative 1
Compartiment relatii publice si registraturd 4
Compartiment arhiva 2
Compartiment registrul agricol 4

V.6 SERVICIUL JURIDIC 8
Sef serviciu 1
Compartiment juridic, legalitate si contencios administrativ 5
Compartiment managementul Spitalului 1
Compartiment asociatii de proprietari, invatimant si relatia cu ONG-ri 1

V.7 COMPARTIMENT ORGANIZARE SI RESURSE UMANE 1

V.8 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC SI INTERN 2

V.9 COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUIL, PROTECTIA MUNCII 1
SI MANAGEMENT INTEGRAT

V.10 | COMPARTIMENT COMUNICARE S$I PROTECTIA DATELOR CU 1
CARACTER PERSONAL

V.11 | SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, TEHNIC SI L.T. 11
Sef serviciu 1
Compartiment protectie civild 2
Compartiment tehnic 7
Compartiment L.T. 1

V.12 | SERVICIUL DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN 8
Sef serviciu 1
TOTAL GENERAL APARAT DE SPECIALITATE: 108

V.13 | SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PESOANELOR 8
Sef serviciu 1
Compartiment stare civila
Compartiment evidenta persoanelor 5

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Adjud este incadrat
pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al personalului incadrat pe posturi de demnitate publicd si pe posturi de
functie publici este reglementat de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe posturi de functie contractuald este reglementat de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeazd cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare.

PROPUNERE DE REORGANIZARE A APARATULUI DE SPECIALITATE

1. SE REORGANIZEAZA DIRECTIA ECONOMICA
Reorganizata pe 26 posturi, astfel:
Directia economici are ca functie de conducere 1 post director executiv — id post 217629.
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE JURIDICE
Serviciul va functiona cu un numar de 8 posturi, cu structura:
1 functie publici de conducere post sef serviciu — id post 217631,



v" Compartiment persoane juridice — 4 posturi functii publice de executie (4 posturi inspector,
clasa I, grad profesional superior - id post 217632, 217638, 217650, 467683 ),

v Compartiment recuperare creante si executare silitd persoane juridice — 1 post functie publicd
de executie (1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - id post 217645);

v Compartiment control comercial, autorizare agenti economici si transport — 2 posturi functii
publice de executie (1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant — idpost 554346 si 1
post inspector, clasa I, grad profesional superior - id post 545751);

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteazi postul functie publica de executie — inspector,
clasa I, grad profesional superior — id post 217657.
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE FIZICE

Serviciul va functiona cu un numar de 10 posturi, cu structura:

1 post sef serviciu — id post 422316,

v" Compartiment persoane fizice — 6 posturi din care 5 posturi functii publice de executie (4
posturi inspector, clasa [, grad profesional superior —id post 217636, 217640, 217643, 217649
si 1 post referent, clasa III, grad profesional superior — id post 571100) si 1 post functie
contractuald de executie;

v" Compartiment recuperare creante si executare silitd persoane fizice — 3 posturi functii publice
de executie ( 3 posturi inspector, clasa I, grad profesional superior —id post 217633, 217641,
217644);

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publici de execufie —

inspector, clasa I, grad profesional superior — id post 217646.

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR-CONTABIL SU SALARIZARE

Compartimentul va functiona cu un numir de 7 posturi functii publice de executie (7 posturi
inspector, clasa I, grad profesional superior — id post 217651, 217652, 217654, 217687, 1 post
inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 217665 si 2 posturi referent, clasa III, grad
profesional superior — id post 217647, 217677).

Postul de inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 217665 a ficut parte din cadrul
Compartimentului persoane juridice — Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice.

2. SE REORGANIZEAZA COMPARIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul va functiona cu un numir de 3 posturi functii publice de executie (3 consilier
achizitii publice — id post 217670, 217671, 217658, postul de inspector, clasd I, grad profesional
superior - id post 217658 mutat din cadrul Compartimentului buget, financiar-contabil si salarizare i
transformat in consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior).

3. SE REORGANIZEAZA DIRECTIA URBANISM SI PATRIMONIU
Reorganizata pe 26 posturi, astfel:
Directia urbanism si patrimoniu are ca functie de conducere 1 post arhitect sef — id post
217693.
COMPARTIMENT AUTORIZARE, ARHITECTURA, URBANISM $I PATRIMONIU
Compartimentul va functiona cu 3 functii publice de executie (2 posturi inspector, clasa I,
grad profesional asistent — id post 217673, 545768) si 1 post inspector, clasa I, grad profesional
superior — id post 217628.
Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publicd de executie —
inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 467706.
COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Compartimentul va functiona cu 1 post functie publica de executie (inspector, clasa I, grad
profesional principal —id post 612713);
SERVICIUL PATRIMONIU
Serviciul va functiona cu un numar de 14 posturi, cu structura:
1 post sef serviciu — id post 552720;
v Compartiment monitorizare servicii de utilitati publice si guvernanta corporativa
Compartimentul va functiona cu 1 post functie publicd de executie (inspector, clasa I, grad
profesional asistent — id post 553092);

v" Compartiment patrimoniu




Compartimentul va functioneaza cu un numir de 4 posturi functii publice de executie (1 post
inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 442357 — post care a functionat in cadrul
Compartimentului control comercial, autorizare agenti economici si transport, 2 posturi
inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 217686, 553090 si 1 post inspector,
clasa I, grad profesional superior — id post 217655);

v' Compartiment fond locativ
Compartimentul va functiona cu un numar de 3 posturi din care 1 post functie publica de
executie (inspector, clasa I, grad profesional superior — id post 217620) si 2 posturi functii
contractuale de executie .

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publicd de executie —
inspector, clasa I, grad profesional superior — id post 217690.

v Compartiment administrare piatd. tArg. obor si administrare baza sportiva (a luat fiintd prin
comasarea Compartimentului administrare piat3, trg, obor din cadrul Directiei economice si
Compartiment administrare baza sportiva din cadrul Directiei urbanism si patrimoniuy).
Compartimentul va functiona cu un numir de 5 posturi functii contractuale de executie.

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie contractuald de executie
muncitor III.
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL PROIECTELOR S$I INVESTITII

Compartimentul va functiona cu un numar de 7 posturi functii publice de executie (inspector,
clasa I, grad profesional superior — id post 217667, 217668, 217669, 217691, 217692, 217704,
567215).

4. SE REORGANIZEAZA SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Reorganizat pe 14 posturi, astfel:
Serviciul administratie publici locala are ca functie de conducere 1 post sef serviciu — id post

217618.

v Compartiment relatia cu consiliul local si organizare alegeri va functiona cu un numar de 2
posturi functii publice de executie (2 posturi inspector, clasa I, grad profesional superior — id
post 217699, 467679);

v Compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative va functiona cu 1 post functie
publica de executie (inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 554349);

v Compartiment relatii publice si registraturd va functiona cu un numér de 4 posturi din care 2
posturi functii publice de executie (2 posturi referent, clasa III, grad profesional superior —id
post 217621, 217622) si 2 posturi functii contractuale de executie dintre care 1 post adus de
la Compartiment persoane fizice al Directiei economice;

Compartiment arhiva va functiona cu 2 posturi functii contractuale de executie;
Compartiment registrul agricol va functiona cu 4 posturi functii publice de executie ( 1 post
inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 422358 si 3 posturi inspector, clasa I,
grad profesional superior — id post 217625, 217626, 217627).
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5. SE REORGANIZEAZA SERVICIUL JURIDIC
Reorganizat pe 8 posturi, astfel:
Serviciul juridic are ca functie de conducere 1 post sef serviciu —id post 545739.
v Compartiment juridic. legalitate si contencios administrativ va functiona cu un numdr de 5
posturi functii publice de executie (5 posturi consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
—id post 217639,217660, 217661, 217663, 217702).
Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publicd de executie — consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior — id post 451267.
v Compartiment managementul Spitalului va functiona cu 1 post functie publicd de executie
(inspector, clasa L, grad profesional asistent — id post 612715)
Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazd postul functie publicd de executie —
inspector, clasa I, grad profesional superior — id post 217674.
v" Compartiment asociatii de proprietari. invatamant. relatia cu ONG-ri va functiona cu 1 post
functie publici de executie ( inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 217679).




Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazd postul functie publici de executie —

inspector, clasa I, grad profesional principal — id post 553228.

6.

SE REORGANIZEAZA COMPARTIMENTUL ORGANIZARE SI RESURSE UMANE
Compartimentul reorganizat va functiona cu 1 post functie publicd de executie (inspector,
clasa I, grad profesional superior — id post 217676)

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publicd de executic —

inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 217689.

7.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC $I INTERN
Compartimentul va functiona cu 2 posturi functii publice de executie (2 posturi auditor, clasa
I, grad profesional superior — id post 217680, 534542).

SE REORGANIZEAZA COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI, PROTECTIA
MUNCII SI MANAGEMENT INTEGRAT

Compartimentul reorganizat va functiona cu 1 post functie publica de executie (inspector,
clasa I, grad profesional superior — id post 217678).

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publici de executie —

inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 552973.

9.

10.

COMPARTIMENT COMUNICARE $SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Compartimentul va functiona cu 1 post functie public de executie (consilier, clasa I, grad
profesional superior — id post 534545).

SE REORGANIZEAZA SERVICIUL PROTECTIE CI VILA, TEHNIC SI P.S.1
Reorganizat pe 11 posturi, astfel:

Serviciul protectie civila, tehnic si P.S.1. are ca functie de conducere 1 post sef serviciu — id
post 217681.

Compartiment protectie civilid va functiona cu un numir de 2 posturi functii publice de
executie (1 post inspector protectie civild, clasa I, grad profesional superior — id post 217682
si 1 post inspector protectie civild, clasa III, grad profesional superior —id post 217684).

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi postul functie publicd de executie —

inspector protectie civild, clasa 111, grad profesional superior — id post 217683.

v

11.

12.

Compartiment tehnic va functiona cu 7 posturi din care 1 post functie publica de executie
(inspector, clasa I, grad profesional superior —id post 217688) si 6 posturi functii contractuale
de executie, din care 1 post ingrijitor a fost adus de la Compartimentul mentenantd, refele si
administrativ din cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta persoanelor,
compartiment care se desfiinteaza.

Compartiment L.T. va functiona cu 1 post functie publicd de executie (inspector, clasa I, grad
profesional principal — id post 553227).

SE REORGANIZEAZA SERVICIUL DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
Reorganizat pe 8 posturi, astfel:

Serviciul are ca functie de conducere 1 post sef serviciu — functie contractuald si 7 functii
contractuale de executie.

Din cadrul acestui serviciu se desfiinteazi 3 posturi - functii contractuale de executie.

SE REORGANIZEAZA SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
PERSOANELOR

Reorganizat pe 8 posturi, astfel:

Serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor are ca functie de conducere 1 post
sef serviciu — id post 407524.



v Compartiment stare civild va functiona cu 2 posturi functii publice de executie (inspector,
clasa I, grad profesional superior —id post 217694, 217698);

v Compartiment evidenta persoanelor va functiona cu 5 posturi functii publice de executie (1
post inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 571101, 3 posturi inspector, clasa I,
grad profesional superior —id post 217697, 217700, 422359 si 1 post referent, clasa III, grad
profesional superior — id post 467757).

v Compartimentul mentenanti. retele si administrativ de desfiinteaza.

Din cadrul acestui compartiment se desfiinteazi 2 posturi functie publicd de executie — 1
post inspector, clasa I, grad profesional asistent — id post 567214 si 1 post inspector, clasa I, grad
profesional principal —id post 567213.

Din cadrul acestui compartiment 1 post functie contractuald de executie — ingrijitor — a fost
mutat in cadrul Compartimentului tehnic al Serviciului protectie civila, tehnic si L.T.

In conclugie:

» Structura organizatoricd respectd cerintele obligatorii impuse prin Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

» structura organizatorici respectd cerintele privind numirul maxim de posturi comunicat de
Institutia Prefectului Judetului Vrancea, respectand prevederile art.IIl si anexa la Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

> structura organizatoricd respectd cerintele privind numarul maxim de posturide executie din
cadrul unei structuri functionale, respecténd prevederile art.391 alin.(3) din Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

> structura organizatorici propusd respectd cerinfele privind numirul maximal functiilor
publice de conducere, respectand prevederile art.244 alin.(7) si prevederile art.391 alin.(1) din
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

> structura de posturi s-a stabilit luand in considerare prevederile art.370 alin.(1) — (3) din
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si prin raportare la activititile desfisurate de cétre
categoriile de personal previzute sa art.382 din Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

» reducerea, desfiintarea si reorganizarea posturilor aferente functiilor publice s-a facut cu
respectarea cadrului legal in vigoare, reprezentat de art.369, art.370, art.371, art.392, art.393
si art.518 din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> posturile reorganizate sunt posturi cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, pe
perioadi nedeterminati, fird a putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp
partial;

> personalul contractual de conducere si de executie din cadrul institutiei, existent pe posturile
reorganizate, va fi reincadrat pe posturi respectdnd intocmai prevederile Ordonantei de
Urgents a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, care se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completarile ulterioare;

> functionarii publici de conducere si de execufie vor fi numiti pe noile functii reorganizate cu
respectarea prevederilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud, aprobarea



statului de functii si al organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud si
institutiilor subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Intocmit,
inspector superior: ing. Camelia R¢fmanov
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privind: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului
de functii si al organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud i institutiilor
subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Municipiului Adjud, judetul Vrancea, intrunit in sedinti ordinari, luind
act de:

» referatul de aprobare privind initierea unui proiect de hotérére pentru reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Adjud, aprobarea statului de functii si al
organigramei aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud si institutiilor
subordonate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale cu nr. de
inregistrare 12/40560/(R158)39 — 16.06.2026,

> Raportul de specialitate al Compartimentului organizare si resurse umane 12/41724/(R158)45
—22.06.2026,

» Ordinul Institutiei Prefectului Judetului Vrancea nr.132/16.03.2026 care stabileste numarul
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Adjud, inregistratd la Municipiul Adjud
la nr. 12/19146/(R158)58 — 18.03.2026,

Expunerea de motive a primarului Municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotarare;

avizul Comisiei juridice si de disciplind,

art. XL coroborat cu prevederile art.I pet.35. pet.60, art.X, art. XXV, art. XXVII cu din

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a

unititilor administrativ-teritoriale,

> art. III si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» art.XVI, art. XVII, art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

» art. XVII, alin.(8) din Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile i completarile
ulterioare,
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» art. 26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completirile ulterioare,

» art.154 alin.(2), alin.(3), art.155 alin.(5), art.244, art.369 lit.b), art.370 alin.(2), art.371,
art.382, art.390, art.391, art.392, art.393, art.405, art.407, art.409, art,518, art.539, art.541,
art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul: art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.136 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.240, art.243
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Adjud si
aprobarea statului de functii - anexa nr.1 si al organigramei aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Adjud si institutiilor subordonate — anexa nr.2, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru
cresterea capacititii financiare a unittilor administrativ-teritoriale.

Art.2. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Adjud, judetul
Vrancea, intrd in vigoare incepénd cu data de 01 iulie 2026.

Art.3. Prezenta hotarére va fi adusi la indeplinire de Compartimentul organizare §i resurse
umane si comunicatd Institutiei Prefectului judetului Vrancea pentru exercitarea controlului de
legalitate, de céitre Serviciul Administratie Publicd Locala.

PRIMAR,
ec. George Claudiu/Nfca
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act (RI50)58 din 18.03.2026

Data: 18.03.2026 12:19:14 (GMT+02:00)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

‘ ORDIN nr. 132/16.03.2026 _
privind numirul maxim de posturi stabilit pentru unititile administrativ-teritoriale
din judetul Vrancea potrivit Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i | pentru adoptarea unor
mdisuri pentru cregterea capacitdii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Prefectul judetului Vrancea, avind in vedere
» art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor

acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregterea
capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

.. = artIll din.OUG nr.'63/2010 pentru modificarea.gi completarea Legii
nr. 273/2006 privind fi f nantele publzce locale, precum §i pentru stabilirea unor

mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;
= art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romdniei pe termen lung,
potrivit cdruia num#rnl maxim al posturilor corespunzéxor fiecirei unitati
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. IIl alin. (8*1) si pct. 1 din Anexala
OUG nr. 63/2010, se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

*  {inand seama de clarificirile comunicate de Ministerul 'Dezvoltéﬁi,-.-
Lucririlor Publice si Administratiei, prin adresele transmise structurilor asociative
ale unititilor administrativ-teritoriale si institutiilor prefectului, privind modul de
aplicare a prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 si necesitatea asigurdrii unei
practici unitare la nivelul administratiei publice locale;

«  referatul nr. 2637/10.03.2026 intocmit de Serviciul juridic din cadrul
Institufiei prefectului judefului Vrancea;

In temeiul art. 275 alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, emit urmétorul:

ORDIN

Art. 1 Se stabileste numirul maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unitéti
administrativ-teritoriale din judeful Vrancea, previzut in Anexa care face parte
integranti din prezentul ordin, determinat potrivit prevederilor art. XL alin. (1) si
alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte

Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir nr.1, tel: 0237/234000, fax: 0237/615919,
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

normatzve precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cre;terea capacitafii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.
Art. 2 Numirul maxim de posturi prevazut la art. Qu se aplicii: )

» capitolului bugetar «%nvﬁtamant» ﬁnantat din bugetele locale;

> capltolulul «Cultura» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci,
institutii §i companii de spectacole sau concerte, asezammte culturale, precum §i
alte insfitutii publice din domeniul culturii Infiintate prin hotérdri ale autoritiilor
déeliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole
sau concerte, precum i desfigurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu
modificiiri i completiri prin Legea nir. 353/2007, cu modificirile si completirile
ultérioare, .Legii nwzeéelor si. colectiilor” publice .nr. 311/2003, republicatd, cu
" modificirile si “completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicaté, cu modiﬁcérile gi completirile ulterioare Ordonan;ei de urgenti a

------

asezammtelor culturale, aprobati cu modificari si completén prin Legea nr.
143/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, §i care. functioneazi in
subordinea, consiliilor locale sau Consiliului judefean Vrancea;

> apitclelor bugeiare «Séanditatey, «Asiguriri si asistentd sociald» i
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau Consiliului
Judetean Vrancea, dupi caz, prin hotiriri ale autorititilor deliberative ale
unltﬁtllor admlmstratlv-teritorlale respectlve» aga cum sunt deﬁmte la art. 28

P, S

repubhcata cu modificarile si .completirile ulterioare, indiferent de sursa de

finantare:
> serviciilor publice Salvamont de la nivelu] unititilor administrativ-

teritoriale.

Art. 3 In vederea aplicarii prevederilor art. XL alin. (1) si alin. (2) din
OUG nr. 7/2026, anexa la prezentul ordin cuprinde pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriali din judeful Vrancea:

a) numirul maxim de posturi aferent punctului 1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, determinat potrivit
prevederilor art. III si Anexei la OUG nr. 63/2010, comunicat fiecdrei unitifi
administrativ-teritoriale prin Ordinul Prefectului nr. 370/17.11.2025 (coloana D

din Anexa la prezentul Ordin);
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B e

b) numédrul maxim de posturi stabilit peptru anul 2025 potrivit
OUG nr: 63/2010 si diminuat cu 10% conform prevederilor art. XV alin. (8) din
Legea nr. 296/2023, act normativ in vigoare la data stabilirii prin Ordinul
Prefectului nr. 370/17.11.2025 a numarului maxim de posturi pentru anul 2025
(coloana E din Anexa la prezentul Ordin);

) ~ numir maxim de posturi stabilit prin aplicarea reducerii de 30% a
numarului de posturi mentionat la lit. b) din prezentul ordin, reducere reglementats
de art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 (coloana F din Anexa la prezentul Ordin);

d) numirul maxim de posturi stabilit potrivit punctelor 2 — 6 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare (coloanele de la G la
K pentru comune, orase si municipii, respectiv coloanele de la G la 1’ pentru
Consiliul Judetean Vrancea, din Anexa ld prezentul Ordin); ~ -~ = .-

Art. 4 Autoritiile administfatiei publice locale din judeful Vrancea au
obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea prezentului ordin, si adopte
proiectele de hotiirdri ale consiliilor locale, respectiv proiectul de hotirire al
Consiliului Judeean Vrancea privind aplicarea noului numéir maxim -de posturi
stabilit potrivit prezentulvi ordin, In conformitate cu prevederile art. XL, alin. (7)
din OUG, nr.7/2026 pentru,modificarea si completarea unor acte normative,
Pprecum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale. " )

Art..5 Incepéind cu data prezentului ordin orice alte dispozitii contrare isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art. 6 Prezentul ordin va fi comunicat unititilor administrativ-teritoriale din
judeful Vrancea si Administratiei Judetene a Finantelor Publice Vrancea, de citre
Compartimentu] controlul legalititii  actelor administrative, contencios
administrativ,* indrumarea - autorititilor administratiei publice locale, aplicarea
apostilei §i proces electoral din cadrul Institutiei Prefectului — Judeful Vrancea.

PREEECT
Manrms hjeb}ﬁéﬂ@RGA

Contrasemneaza,
Secretag ngeral
iduard BALANESCU
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