ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. 12

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare

al serviciului social Centrul de zi pentru persoane de varsta a-1II-a, aprobat prin

art.1 la Hotarirea nr.5 din 31 ianuarie 2019 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Serviciului social ""Centrul de zi pentru persoane
de virsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd ordinari la convocarea Primarului
municipiului Adjud: :

- Avand in vedere Referatul de aprobare nr.132/1732 din 04.03.2026 /Nr. act (RU)1733 din
04.03.2026, Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul proiectului de
hotdrdre privind modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a, aprobat prin art.1 la Hotirarea nr.5
din 31 ianuarie 2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
social "Centrul de zi pentru persoane de varsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Adjud, Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Adjud nr.132/1763 din 05.03.2026
/Nr. act (RU)1764 din 05.03.2026, precum si anexa nr.1 la proiectul de hotirére;

- Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociala Adjud;

- Luind act de avizul Comisiei pentru activitati social - culturale, culte, invifimant, sinitate si
activitdfi sportive, muncd, familie si protectie sociala, avizul Comisiei pentru activititi economico-
financiare si administrarea serviciilor publice furnizate a Consiliului Local al municipiului Adjud,
precum si avizul Comisiei juridica si de disciplini;

- Motivat de art. 7 alin. (1) lit. b) art.9 alin.(1), (3) lit.c), art.10 alin.(1) din Legea nr. 17 din
6.03.2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- In temeiul art.3, art.41, art.42, art.43 din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Raportat la Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In conformitate Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Luind act de prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

- In baza prevederilor Ordinului nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane



adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Retindnd Ordinul nr. 2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice si Ordinul
nr. 1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca mésuri de asistentd sociald;

- In temeiul art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald in
administratia public3, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Luind in considerare art.129 alin.2 lit.a), art.129 alin.7 lit.b), art.139 alin.(1), art. 140 alin.
(1) si (3), art. 154 alin. (1), art.196 alin.1 lit.a), art. 197, art.200, art.243 alin.1 lit.a) si b), art.370
alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de organizare si funcfionare al
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-III-a", aprobat prin art.1 la Hotararea
nr.5 din 31 ianuarie 2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului social "Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Adjud, care constituie anexa nr.1 a prezentei hotérari.

Art.2. Anexa nr. 1 la Hotdrirea nr.5 din 31 ianuarie 2019 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Serviciului social "Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a", din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Adjud - se inlocuieste cu Anexa nr.l la prezenta hotarire -
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane de
vérsta a-I1I-a".

Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor hotérdrii se va face de citre Centrul de zi pentru
persoane de varsta a-IlI-a, prin Directia de Asistenta Sociald Adjud.

Art.4. Prezenta hotirdre se va comunica Institutiei Prefectului - judeful Vrancea pentru
controlul de legalitate, Directiei de Asistenta Sociald Adjud, precum si partilor interesate, prin grija
Serviciului administratie publica locald.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud
Elena Nastac Jr. Andra-Genoveva Sibisan



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.1 la HCL nr. 4'2‘ din 30. 0. 202C

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social
,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-III-a"

ART.1. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-11I-a", structurd fard personalitate juridica in cadrul
Directiei de Asistenti Sociald Adjud, care se aprobd in vederea asigurdrii functiondrii si
licentierii acestuia (mentinerii licentei), cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

ART.2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Centrul de zi pentru persoane de véarsta a-IIl-a, cod serviciu social 8810 CZ-V-II,
functioneazi din 24.05.2018 in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Adjud, ca serviciu public
specializat de interes local, fara personalitate juridica.

Directia de Asistentd Sociald Adjud a fost acreditata in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, conform certificatului de acreditare seria AF nr.004235 eliberat in 22
august 2018 de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, avand CUI 39490790.

Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-IlI-a detine licentd de functionare seria LF
nr.0010556 din 17.11.2021, acordata de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a desfasoars activitafi in imobilul situat in
municipiul Adjud, str. SalcAmilor, FN, inscris in CF 51514, tarla 69, parcela 2744, in suprafatd
construitd desfiasuratd de 351 mp.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, etc.

ART.3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane de virsta a-1lI-a"este de a furniza
servicii sociale primare persoanelor varstnice din comunitatea Adjud, de a inifia i sustine actiuni
de protectie si asistentd psiho-sociald in vederea imbunatétirii conditiilor de viatd ale persoanelor
varstnice, promovdrii atitudinii de sprijin si solidaritate pentru categoriile sociale defavorizate
prin asigurarea unui cadru adecvat de asisten{d a persoanelor vérstnice care sd respecte
identitatea si demnitatea acestora. Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a se adreseazi
pensionarilor de pe raza UAT municipiul Adjud, prin angrenarea acestora in activititi cu caracter
recreativ si socio - cultural, in vederea depésirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala.

Centrul de zi pentru persoane de varsta a-Ill-a furnizeaza servicii sociale, precum:
informare i asistentd privind drepturile de protectie sociala, servicii de consiliere psihologica si
sociald, servicii de asistentd si informare medical, servicii de terapie ocupationald si petrecerea
timpului liber, kinetoterapie, actiuni si serbdri comunitare, actiuni de tip voluntariat.

Serviciile sociale furnizate au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
vulnerabilitate ale persoanelor vérstnice, care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociald
a acestora, fiind furnizate zilnic beneficiarilor, conform programului.
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in vederea realizarii atributiilor ce-i revin, Centrul de zi pentru persoane de virsta a-Ill-a
indeplineste exclusiv functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare implementarii politicilor i strategiilor privind asistenfa sociala a persoanelor
varstnice, precum si prevenirea si combaterea marginalizirii sociale a acestora.

In exercitarea atributiilor care fi revin, Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a
poate incheia contracte, conventii, protocoale de colaborare, etc.

Obiectivele Centrului de zi pentru persoane de varsta a-I1I-a sunt urmétoarele:

a) oferirea unui spatiu corespunzitor in care vérstnicii s se poata intélni, relationa si desfasura o
serie de activitati recreative, cu efecte pozitive asupra stirii psihice a acestora;

b) facilitarea si incurajarea legiturilor inter-umane §i cu prioritate mentinerea relatiilor cu
membrii familiei;

¢) reducerea abandonului persoanelor varstnice de cétre propria familie.

ART.4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-II[-a" functioneazi in baza
Hotaréarii Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018 privind infiinfarea
Directiei de Asistentd Sociala Adjud, cu personalitate juridica, prin reorganizarea Serviciului
Public Local de Asistentd Sociala Adjud, precum si aprobarea organigramei si a statului de
functii al acesteia.

Detine licenta de functionare seria LF Nr. 0010556 din 17.11.2021 acordata de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Initial a functionat in sediul de pe str. Republicii, nr.45, bloc 93, parter, municipiul
Adjud, judetul Vrancea, sub denumirea ,,Centrul Comunitar pentru persoane de vérsta a treia”
Adjud si a avut aprobat Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social in baza
Hotararii Consiliului Local al municipiului Adjud nr. 107 din 02 iulie 2009.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social,
care confine cel pufin urmitoarele: identificarea serviciului social potrivit Nomenclatorului
serviciilor sociale, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare,
principiile care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activititile principale, conditiile de
accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numérul de
posturi, atributiile personalului si categoriile orientative de personal.

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a" functioneazid cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Lege nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Lege nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardre de Guvern nr. 886 din 05.10.2000 privind aprobarea grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotirdre de Guvern nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;



- Hotarare de Guvern nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Hotarare de Guvern nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenfi sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin MMIJS nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin MMSS nr. 2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Ordin MMFTSS nr. 1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum
si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociald,

- Alte acte normative care reglementeazi organizarea si functionarea serviciilor sociale,
cu impact asupra activitatii Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-1ll-a;

ART.5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI
SOCIAL

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane de virsta a-IlI-a se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Conform Legii nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare, sistemul national de asistentd sociald se intemeiazi pe urmétoarele valori
si principii generale:

a) solidaritatea socialda, potrivit cireia intrecaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depésirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald i structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate gi protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuali consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si



membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi §i mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si acfiuni
de protectie sociald fari restrictie sau preferinta fad de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final Incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cregterii calitétii vietii persoanei, si intérirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit ciireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii si
societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
o gami largd de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de sénitate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitifii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piafa serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar i la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la péstrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate 1n care se afla;

t) echitatea, potrivit cédreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile gi
bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

w) interventia de urgentd, potrivit careia, atunci cand, in cadrul activitatilor de raspuns la
situatii de urgentda sau in timpul exercitérii atributiilor in domeniul propriu de competentd de
citre o institutie publicd, se constatd suspiciunea intemeiatd cu privire la existenta unei situatii de
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risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana vérstnicd dependentd sau orice
persoani vulnerabild si care nu poate fi solutionatd de specialistii din acea institutie, conform
competentelor si atributiilor prevazute in fisa de post, se anuntd imediat serviciul public de
asistentd sociala sau, daci este in afara orelor de program sau in zilele libere, se anun{a serviciul
de asistentd sociald de urgentd; asistentul social prioritizeazd masurile pe care le include in
planul initial de interventie si in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor, iar in
situatia in care constatd forme de abuz, neglijare si/sau violentd are obligatia de a investiga i de
a raporta cétre autorititile competente.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
zi pentru persoane de vérsta a-I1I-a" sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Legii sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr.
487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-IIl-a cu Directia de Asistenta
Sociald Adjud;

ART.6. BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-
[11-a", din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Adjud, sunt persoanele varstnice aflate in situatii
de dificultate, singuritate, marginalizate sau in risc de excluziune sociala din comunitatea Adjud.

2. Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmétoarele:

a) Criterii de eligibilitate:
-persoana sa aiba domiciliul legal in municipiul Adjud;
-persoana sa aiba vérsta legald de pensionare conform Legii nr. 263 din 16 decembrie 2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Intocmirea unui dosar care si cuprinda urmitoarele documente:
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- copie dupa buletinul de identitate sau cartea de identitate a solicitantului;
- copie dupa ultimul cupon de pensie primit;

- cerere de inscriere in centru;

- anchetd sociala;

¢) Decizia de admitere/respingere se ia astfel:

Dupi aprobarea cererii de inscriere in Centru, se face analiza dosarului solicitantului de
citre echipa multidisciplinara si se Intocmeste contractul de furnizare de servicii.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:

Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Centrul de zi pentru
persoane de varsta a-IIl-a, pe perioada nedeterminatd. Formularul este reglementat de Ordin nr.
1126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca mésuri de asistentd social.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: Serviciile oferite in cadrul
,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-III-a” din municipiul Adjud sunt gratuite.

3. Conditii de incetare a serviciilor:

Rezilierea contractului se poate face in urmatoarele situatii:

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicii sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

-nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului
de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale si a obligatiilor ce-i revin prin
acesta;

-incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

-retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;

-limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale;

-schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care
este afectati acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

-nerespectarea de catre beneficiar a oricareia dintre obligatiile prevazute in contract.

Incetarea contractului se poate face in urmitoarele situatii:

- acordul pértilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majora, daca este invocati;

- decesul beneficiarului;

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare previzute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

- schimbarea domiciliului beneficiarului in alté localitate.

4. Drepturile beneficiarilor ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-III-a" din
municipiul Adjud sunt urmétoarele:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
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5. Obligatiile beneficiarilor ,,Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-Ill-a" din
municipiul Adjud sunt urmétoarele:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala i economici;

b) sa participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si nu consume si s nu introducd bauturi alcoolice in incinta Centrului;

d) si aibd un comportament adecvat,

€) sa respecte programul Centrului;

f) si coopereze cu celelalte persoane din Centru,

e) si manifeste intelegere fat de ceilalti beneficiari, abordénd un comportament familial,
respectuos si de ajutor reciproc;

f) si comunice orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personald;

g) si respecte prevederile prezentului Regulament.

ART.7. ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-III-
a" din municipiul Adjud sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

- oferi servicii sociale specifice centrului de zi;

- asistentd sociald si socio-medicala;

- consiliere psihologica;

- socializare si petrecere a timpului liber;

- actiuni de tip voluntariat;

- kinetoterapie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- campanii de informare In comunitate;

- campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica marginalizirii sociale a
persoanelor vérstnice;

- pagina de facebook;

- site-ul www.adjud.ro;

- colaborarea cu unititi de invatamant locale si din zonele limitrofe;

- elaborarea raportului anual de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

-sunt promovate drepturile persoanelor vérstnice prin activiti{i comune cu membrii
comunititii locale prin implicarea in campanii de ajutorare;

-obiceiuri si traditii de Craciun, Paste, 8 Martie, etc;

-organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internationale a persoanelor vérstnice - 1
octombrie;

-iesiri in comunitate, excursii, plimbari, confectionarea de obiecte artizanale, serbiri
comunitare, onomastici, concursuri, petrecerea timpului liber, etc.;

d) de asigurare a calittii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

-realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

-completarea planurilor individuale de servicii;



¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin
intocmirea urmatoarelor documente:

-propuneri de buget la inceputul fiecarui an;

-intocmirea lunari a referatelor de necesitate ce asigurd buna desfasurare a activitafilor
,,Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-III-a” din municipiul Adjud,

-Intocmirea raportului anual de activitate;

-alte documente necesare pentru buna desfisurare a activitatilor;

ART.8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $§I
CATEGORIILE DE PERSONAL

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-11l-a” are prevazut un numar
de 6 posturi, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate:1;

b) personal de specialitate: 1 asistent social, 1 psiholog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent
medical, 1 animator socio-educativ;

Personalul de specialitate reprezinta 100% din totalul personalului.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru coordonator
personal de specialitate al ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-1II-a”.

Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Centrului se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane varstnice, incadrate potrivit
grilei de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, in gradele de dependentd III B si III C,
raportul angajat/beneficiar este de 1/20.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane vérstnice dependente raportul
angajat/beneficiar este de 1/4.

ART.9. PERSONALUL DE CONDUCERE

Personalul de conducere este asigurat de cétre:
a) directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Adjud;
b) coordonatorul personalului de specialitate al ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-III-
a”.

Atributiile coordonatorului personalului de specialitate al ,,Centrului de zi pentru
persoane de vérsta a-11I-a” sunt urmatoarele:
1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitigilor desfigurate de personalul
Centrului si propune organului competent efectuarea unor cercetéri disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii, etc.;
2, Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
4. colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbunitatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

6. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

8. Desfégoard activitafi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;
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9. Ta in considerare si analizeazi sesizirile care sunt adresate Centrului referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

10. Rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11. Organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a
Regulamentului de organizare i functionare;

12. Reprezinti Centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striindtate;

13. Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia de Asistentd Sociald Adjud,
cu alte institufii publice locale/judetene/nationale §i organizatii ale societdfii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Formuleaza propuneri privind bugetul Centrului;

15.  Asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare atit personalului, cat si beneficiarilor;

16. Asiguri incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

17.  Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

18. Intocmeste referate sau note de fundamentare care susiin necesitatea emiterii unor
dispozitii ale Directorului executiv;

19. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea Centrului de zi
pentru persoane de vérsta a-I11-a;

20. Intocmeste proceduri operationale, proceduri de sistem, liste cu documentele in vigoare,
alte documente specifice activitatlor de control intern managerial si asigura difuzarea acestora;
21. Pune la dispozitia organelor de control toate datele, informatiile si documentele solicitate
privind activitatea desfasuratd, in conditiile legii;

22.  Este responsabil de activitatea de comunicare cu publicul;

23. Are obligatia de a sesiza si informa directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala

Adjud asupra oricdror deficiente sau nereguli constatate in timpul derulérii activitatilor din
centru, cu privire la beneficiari sau la aspecte de tip organizatoric, cu propuneri de mésuri si
recomanddri;

Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen, organizat in
conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie / asistentd sociala / sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomid de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a coordonatorului personalului de
specialitate al Centrului se face in conditiile legii.

ART.10. PERSONALUL DE SPECIALITATE

Personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-III-a”
din municipiul Adjud este reprezentat de urmétoarele categorii de angajati: asistent social (cod
COR 263501); psiholog (cod COR 263402 sau 263403); kinetoterapeut (cod COR 226405);
asistent medical generalist (cod COR 325901); animator socioeducativ (cod COR 516907);

Atributiile personalului de specialitate sunt urmiitoarele:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament;

2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;



3. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazi conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfisurata;

6. Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

7. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Principalele atributii ale asistentului social sunt urmitoarele:

1. Asigurd coordonarea interventiilor din diferite domenii pentru realizarea integrati a
evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificdrii gi interventiei, a monitorizarii §i evaludrii
impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice;

2. Constituie baza de date privind persoanele vérstnice beneficiare de servicii sociale;

3. Participa la selectia si evaluarea persoanelor vérstnice, in colaborare cu echipa ,,Centrului
de zi pentru persoane de vérsta a-1II-a” din municipiul Adjud. ‘

4. Raspunde in fata conducerii Directiei de Asistentd Sociald Adjud de evaluarea la timp a
cererilor beneficiarilor, adreselor si lucrdrilor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii si
sesizdri adresate ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-I11-a”.

5. Asigurd consilierea sociald si indrumarea persoanelor varstnice beneficiare de servicii, a
familiilor acestora, etc., in functie de nevoile sociale identificate atat la Centru, cét si pe teren.

6. Informeaza cu privire la drepturile de protectie sociala i sprijind beneficiarii in vederea
dobéandirii unor drepturi.

7. Evalueaza nevoia de servicii a beneficiarilor, identifici nevoi si resurse in vederea
asigurdrii unor informatii §i interventii optime pentru beneficiarii care solicitd servicii la
,»Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-1[I-a”, cét si pentru cresterea participarii la viata
comunitdtii si rezolvarii de probleme sociale semnalate de persoanele varstnice.

8. Urmadreste si consemneza gradul de participare activd la viata comunitatii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

9. Efectueaza anchete sociale.

10. Participd la Intocmirea §i completarea planurilor de interventie personalizate, precum si la
incheierea contractelor de furnizare de servicii a beneficiarilor, alituri de ceilalti specialisti din
,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-III-a”.

11. Sesizeazd orice deficiente sau nereguli constatate in timpul deruldrii activititilor din
,-Centrul de zi pentru persoane de varsta a-Il[-a” cu privire la beneficiari si propune masuri si
recomandari ca urmare a celor semnalate.

Principalele atributii ale psihologului sunt urmitoarele:

1. Participd la selectia si evaluarea persoanelor vérstnice din municipiul Adjud, in
colaborare cu echipa ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-IIl-a”.

2. Raspunde in fata conducerii Directiei de Asistenta Socialad Adjud de evaluarea la timp
a cererilor beneficiarilor, adreselor si lucrarilor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii
si sesizdri adresate ,,Centrului de zi pentru persoane de vérsta a-III-a”.

3. Aplica teste psihologice, interpreteazi datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considerd necesare.

4. Acordi servicii specializate persoanelor de vérsta a-I1I-a, in concordanti cu standardele
minime obligatorii privind consilierea si sprijinul persoanelor varstnice.

5. Intocmeste rapoartele de evaluare psihologica a beneficiarilor.

6. Oferd asistentd si informare persoanelor de vérsta a-Ill-a pentru a face fata
dificultatilor psihosociale.

7. Face recomandéri pentru dezvoltarea unor strategii de adaptare pentru imbunititirea
calitdtii vietii.
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8. Urmireste si consemneazi gradul de participare activi la viata comunitatii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

9. Participd la intocmirea $i completarea planurilor de interventie personalizate si la
incheierea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii, alaturi de ceilalti specialigti din
,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-III-a”.

Principalele atributii ale kinetoterapeutului sunt urmaitoarele:

1. Evalueaza din punct de vedere kinetoterapeutic beneficiarii Centrului si redacteazi figele
de evaluare/reevaluare a acestora;

2. Stabileste instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea kinetoterapeutic;

3. Intocmeste planul de recuperare pentru fiecare beneficiar cu afectiuni ce necesita terapie
prin miscare, precum si fisele individuale ale beneficiarilor ce contin evidenta sedintelor de
recuperare, evalufrile, rezultatele obtinute; foloseste cele mai eficiente metode si mijloace de
lucru in raport cu deficientele neuro-motorii ale beneficiarilor; evalueazd rezultatele
interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite;

4. Efectueazi gimnastica medicald si supravegheazd actele care vizeazd reeducarea
neuroatromiokinetica, corectiva sau compensator, efectuatd in timpul unui tratament profilactic
sau curativ.

5. Efectueaza acte motrice specifice sub formi de exercitii conform tehnicilor si metodelor
cunoscute.

6. Realizeazd manual masaje care reprezinti manevre externe realizate asupra tesuturilor, cu
ajutorul unor produse farmaceutice, care conduc la mobilizarea sau stimularea metodica,
mecanicd sau reflexa a tesuturilor moi subcutanate.

7. Asigura potentialul maxim al functiilor motrice.

8. Promoveazi sinitatea si starea de bine a individului.

9. Previne si limiteazi incapacititile si dizabilitafile la beneficiarii cu risc de alterare a
comportamentului motor datoritd unor factori de stres biomecanic, socio-economic sau a stilului
de viati, precum si la persoanele cu deficiente senzo-motorii congenitale sau dobandite.

10. Realizeaza fisele individuale ale beneficiarilor.

11. Oferd asistentd de specialitate in vederea furnizérii de servicii kinetoterapeutice necesare
recuperdrii beneficiarilor Centrului;

12. Consiliazd kinetoterapeutic beneficiarii Centrului, conform Planului individual de
servicii;

13. Realizeazd planificarea zilnicd a sedintelor de kinetoterapie, planul de tratament si
obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de desfigurare a activititii cu fiecare
beneficiar.

14. Evalueazi si reevalueaza progresele facute in timp de beneficiari si adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia acestora.

15. Elaboreaza programe individuale pentru terapia deficientelor.

16. Colaboreaza cu echipa multidisciplinari in scopul elaboririi strategiilor de interventie.

17. Face demersuri in mod constant pentru ca o parte din activititile de abilitare / reabilitare
sé fie continuate de beneficiari si acasi;

18. Asigurad derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a Regulamentului de organizare
si functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane de virsta a - III - a din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Adjud;

Principalele atributii ale asistentului medical sunt urmitoarele:

1. Participda la selectia si evaluarea persoanelor varstnice, in colaborare cu echipa
,»Centrului de zi pentru persoane de varsta a-I1I-a” din municipiul Adjud.

2. Asigurd informarea, consilierea si indrumarea persoanelor vérstnice beneficiare de
servicii, a familiilor acestora, etc., in functie de nevoile socio-medicale identificate.

11



3. Informeaza beneficiarii Centrului cu privire la drepturile din domeniul asiguririlor
medicale de sénatate i 11 sprijind in vederea dobandirii acestora.

4. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea identificarii de resurse, precum si
pentru schimb de experienta.

5. Acordd primul ajutor in situatii de urgenta si apeleaza serviciul de urgenta 112;

6. Evalueaza nevoia de servicii medicale a beneficiarilor, identificd nevoi si resurse in
vederea asigurdrii unor informatii §i interventii cdt mai optime pentru beneficiarul care solicitd
servicii la ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a-II1-a”, cét si pentru cresterea participarii la
viata comunitatii si rezolvirii de probleme socio-medicale semnalate de persoanele varstnice.

7. Consiliazd medical persoanele varstnice beneficiare de servicii ale Centrului, in functie
de nevoile socio-medicale identificate in Planul individual de servicii;

8. Evalueazi din punct de vedere medical beneficiarii Centrului si redacteazi fisele de
observatii ale acestora;

9. Efectueaza eventualele tratamente ce pot fi oferite la Centru;

10. Organizeazi si desfagoara programe de educatie pentru sanitate;

11. Participa la competitiile sportive organizate sub egida Primériei municipiului Adjud
in bazele sportive din subordinea Consiliului Local al municipiului Adjud (stadion municipal,
sali de sport).

Principalele atributii ale animatorului socioeducativ sunt urmitoarele:

1. Realizeazd activitifile in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdfi manuale, de expresie, cintece, dansuri, confectionare de obiecte artizanat, ergoterapie,
informaticd, jurnalism, etc.) si a diverselor expozitii in Centru si comunitatea locala, in scopul
valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului de
utilitate sociala.

2. Realizeaza expozitii cu produsele realizate.

3. Organizeazi concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare si a
cresterii stimei de sine in rdndul beneficiarilor.

4. Descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucriri practice,
potrivit aptitudinilor fiecdruia.

5. Organizeaza activitifile de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea Intrajutordrii §i comunicarii, pe baza unui plan de activitifi, iar la finalul acestora
evalueazi obiectivele anterior stabilite in respectivul plan.

6. Urmireste si consemneazi gradul de participare activa la viafa comunititii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

7. Organizeazd, animeazi, supravegheaza activititile de terapie ocupationali si indruma
beneficiarii in desfisurarea activititilor de petrecere a timpului liber din cadrul Centrului si din
exterior (sportive, culturale, turistice, jocuri);

8. Participa alaturi de echipa de specialisti la organizarea de actiuni comunitare pentru
beneficiari (serbiri, excursii, etc.), dezvoltarea activititilor de terapie ocupationald si petrecerea
timpului liber.

9. Promoveaza in comunitate serviciile si activitatile desfisurate la nivel de Centru;

ART. 11. PERSONALUL CU ATRIBUTII ADMINISTRATIVE/GOSPODARIRE:;:

Aceasta categorie de personal poate fi asiguratd de un salariat al Centrului sau cu atributii
delegate unui alt angajat din cadrul Directiei de Asistentd Socialdi Adjud sau in baza unui
contract de prestiri servicii.

Principalele atributii ale personalului care asiguri curitenia in spatii sunt:
1. Asigura zilnic curdtenia si aerisirea cladirii, in conditii corespunzitoare, iar siptimanal
curdfenia generald, respectidnd normele igienico - sanitare in vigoare.
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2. Efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
mobilierului, etc.;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile si we-urile cu material si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

4. Curata Imprejurimile cladirii.

ART. 12. FINANTAREA CENTRULUI

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul de zi pentru persoane de vérsta a-
III-a” din municipiul Adjud are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a-III-a” din municipiul
Adjud se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul Directiei de Asistentd Sociala Adjud;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striinitate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului de zi pentru persoane de
varsta a-Ill-a intrd In vigoare de la data aprobarii acestuia de citre Consiliul Local al
municipiului Adjud si il inlocuieste pe cele aprobat prin art.1 al Hotirarii nr. 5 din 31 ianuarie
2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului social "Centrul
de zi pentru persoane de varsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Adjud.

Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinti personalului Centrului de
zi pentru persoane de varsta a-III-a, beneficiarilor serviciilor acordate si Directiei de Asistenti
Sociala Adjud.

Incilcarea prevederilor Regulamentului constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al ,,Centrului de
zi pentru persoane de virsta a-Ill-a” se poate face prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Adjud, aprobati in conditiile legii.

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud
Elena Nastac Jr. Andra-(jenoveva Sibisan

|
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