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Aprobat

Primarul Mumici /iul i Adjud,
Ec. Nica Geof?ée- i

REFERAT DE APROBARE y

Prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 271 din 15 noiembrie 2022 a fost aprobatd
Metodologia de elaborare a Planului Anual de Lucru al Consilivlui Local - PALCL.

Planul Anual de Lucru al Consiliului Local (PALCL) reprezintd un instrument de
planificare anuali a actiunilor autorititii deliberative — consiliul local. Anual consiliul local
realizeazi o planificare a proiectelor de hotarari, pe luni calendaristice, pe care intentioneaza si le
supuni dezbaterii si aprobarii. Pentru a putea fi introduse in PALCL, proiectele trebuie sa
indeplineasca anumite conditii de maturitate si oportunitate.

PALCL este un instrument de lucru, de planificare strategica, utilizabil la nivelul
administratiei publice locale, fiind construit in conformitate cu prevederile legale ce reglementeaza
organizarea si functionarea autoritatilor publice locale.

Procesul de elaborare, implementare si monitorizare a PALCL este coordonat de citre
Secretarul General al UAT Adjud.

Avand in vedere cele expuse mai sus, considerdm necesard initierea §i supunerea spre
analizi si aprobare Consiliului Local al Municipiului Adjud a unui proiect de hotérare privind
aprobarea Planului Anual de Lucru al Consiliului Local pentru anul 2026.

Sef serviciu,
Jur. Petrega Dorel
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EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarire privind aprobarea
Planului Anual de Lucru al Consiliului Local pentru anul 2026

Proiectul ,Ecosistem digital interconectat si integrat in cadrul UAT Municipiu
Adjud”, cod SIPOCA 1189/MySMIS2014+ 154833 este implementat la nivelul UAT Municipiul
Adjud si este aferent Programului operational capacitate administrativd, axa prioritard
” Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente”, operatiunea “Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate
citre beneficiari in concordantd cu SCAP”, componenta 1 "CP16/2021 less Fundamentarea
deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetéteni la nivelul administratiei
publice locale din regiunile mai putin dezvoltate”, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa (POCA).

Unul dintre obiectivele proiectului este crearea de mecanisme, instrumente si proceduri
standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategicd pe termen mediu si lung in
Municipiul Adjud, prin elaborarea Planului Anual de Lucru al Consiliului Local.

Pentru buna desfasurare si atingerea obiectivelor proiectului si obtinerea rezultatelor
preconizate in cererea de finantare, a fost aprobata de cétre Consiliul Local al Municipiului Adjud
Metodologia de elaborare a PALCL prin Hotérarea nr. 271 din 15 noiembrie 2022.

Consiliul local al municipiului Adjud trebuie sa lucreze predictibil, planificat. Previziunea
actiunilor administrative conduce la predictibilitatea actiunilor din localitate, astfel ci este
necesara o planificare a activitatilor acestuia.

Planul Anual de Lucru al Consiliului Local (PALCL) reprezintd un instrument de
planificare anuald a actiunilor autoritatii deliberative — consiliul local. Anual consiliul local
realizeazi o planificare a proiectelor de hotaréri, pe luni calendaristice, pe care intentioneaza si le
supuni dezbaterii si aprobarii. Pentru a putea fi introduse in PALCL, proiectele trebuie s
indeplineascd anumite conditii de maturitate §i oportunitate.

Consideridnd cele expuse mai sus si ludnd act de Referatul Serviciului Administratie
Publici Locald nr. 12/2009/(RU)2010 din 14.01.2026, propun spre analiza si aprobare Consiliului
Local al municipiului Adjud, proiectul de hotarare privind aprobarea Planului Anual de Lucru al
Consiliului Local pentru anul 2026.

Primar,)
Ec. Nica Georgeg/&Chigiu



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Nr. 12/2032/(RU)2033 din 14.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirare privind aprobarea
Planului Anual de Lucru al Consiliului Local pentru anul 2026

Proiectul ,,Ecosistem digital interconectat si integrat in cadrul UAT Municipiu Adjud”,
cod SIPOCA 1189/MySMIS2014+ 154833 este implementat la nivelul UAT Municipiul Adjud in
perioada 29.04.2022 - 29.08.2023, si este aferent Programului operafional capacitate
administrativi, axa prioritard ”Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente”,
operatiunea “Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locala ce
optimizeazi procesele orientate citre beneficiari in concordantd cu SCAP”, componenta 1
»CP16/2021 less Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si mésuri de simplificare pentru
cetiteni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate”, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativd (POCA).

Scopul proiectului este consolidarea capacititii institutionale si eficientizarea activitatii la
nivelul UAT Municipiul Adjud in ceea ce priveste exercitarea atributiilor previzute de OUG
57/2019 privind Codul Administrativ prin implementarea de mdsuri pentru imbunititirea
procesului decizional si a planificarii strategice si de digitalizare menite si ajute la cresterea
performantei institutiei, stabilirea unor criterii de performants, standardizarea modului de lucru si
a activititilor specifice, implementarea unor instrumente de monitorizare §i evaluare a
rezultatelor/indicatorilor in etape intermediare/finale, la cresterea gradului de interoperabilitate a
sistemelor informatice si interconectarea cu ceilalti actori care opereazad sisteme informatice
compatibile, atdt din perspectiva back-office, cét si din perspectiva front office.

Obiectivele proiectului:

1. Crearea de mecanisme, instrumente si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor
si planificarea strategica pe termen mediu si lung in Municipiul Adjud, prin elaborarea Planului
Anual de Lucru al Consiliului Local si a Strategiei de management si dezvoltare a institutiei
Prim#ria Municipiului Adjud si proiectarea unui proces de management eficient, care sa
corespunda nevoilor institutiei;

2. Implementarea sistemelor de management al performantei - Balanced Scorecard (BSC) si
calitatii - Common Assesment Framework CAF care sd permitd Municipiului Adjud sa
implementeze si s monitorizeze implementarea obiectivelor strategice;

3. Optimizarea procedurilor administrative interne in raport cu beneficiarii serviciilor publice,
in scopul reducerii birocratiei, prin implementarea unui ecosistem digital integrat si dezvoltarea
abilititilor personalului prin participarea la programe de instruire in vederea utilizarii §i
administrarii solutiilor informatice implementate.

Pentru buna desfasurare si atingerea obiectivelor proiectului si obtinerea rezultatelor
preconizate In cererea de finantare — respectiv pentru Rezultat program R1 - Mecanisme i
proceduri standard implementate la nivel local pentru fundamentarea deciziilor si planificarea
strategicd pe termen lung prin Rezultat proiect 1 - Planul Anual de Lucru al Consiliului Local
(PALCL) elaborat, a fost aprobata de citre Consiliul Local al Municipiului Adjud Metodologia de
elaborare a PALCL prin Hotérarea nr. 271 din 15 noiembrie 2022.

Consiliul local al municipiului Adjud trebuie sa lucreze predictibil, planificat. Previziunea
actiunilor administrative conduce la predictibilitatea actiunilor din localitate, astfel ci este
necesara o planificare a activitatilor acestuia.



Planul Anual de Lucru al Consiliului Local (PALCL) reprezintd un instrument de
planificare anuald a actiunilor autoritatii deliberative — consiliul local. Anual consiliul local
realizeazi o planificare a proiectelor de hotarari, pe luni calendaristice, pe care intentioneazi si le
supuni dezbaterii si aprobdrii. Pentru a putea fi introduse in PALCL, proiectele trebuie sd
indeplineascid anumite conditii de maturitate si oportunitate.

PALCL este un instrument de lucru, de planificare strategica, utilizabil la nivelul
administratiei publice locale, fiind construit in conformitate cu prevederile legale ce reglementeaza
organizarea si functionarea autorititilor publice locale.

Procesul de elaborare, implementare si monitorizare a PALCL este coordonat de cétre
Secretarul General al UAT Adjud.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, considerdim necesard supunerea spre analizd si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Adjud a proiectului de hotdrére privind aprobarea
Planului Anual de Lucru al Consiliului Local pentru anul 2026.

Sef serviciu,
Jur. Petrea Dorel
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AVIZAT,
Secretarul Genefal gl Municipiului Adjud
Jur. Sibigan jAndra-Genoveva

PROIECT DE HOTARARE NR. f'/.‘.‘J’-@ /2024

privind aprobarea Planului Anual de Lucru al Consiliului Local pentru anul 2026

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinté ordinara:

- Avénd in vedere:
e Referatul de aprobare nr. 12/2009/(RU)2010 din 14.01.2026;
e Expunerea de motive a dlui. ec. Nica George-Claudiu - Primarul municipiului Adjud
- 1a proiectul de hotardre privind aprobarea Planului Anual de Lucru al Consiliului
Local pentru anul 2026;
e Raportul de specialitate nr. 12/2032/(RU)2033 din 14.01.2026 al Serviciului
Administratie Publica Locala;
e Hotirarea Consiliului Local nr. 271/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
elaborarea Planului Anual de Lucru al Consiliului Local;
- Tinand cont de avizul Comisiei juridice si de disciplind;
- In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,a”, art. 139 alin. (3) lit. ,,i” si
art. 243, alin (1), lit. ,,@” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Planul Anual de Lucru al Consiliului Local (PALCL) pentru anul 2026,

conform anexei ce face parte integrantd din prezenta hotéarare.
Art, 2. Publicitatea si comunicarea prezentei hotirdri se vor face de ciitre Serviciul

Administratie Publicd Locala.

Initiator
Primarul Municipip} 3
Ec. Nica Georgé/Ulaudin ;
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