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Referat de aprobare

Subsemnata Vali-Loredana Dascdlu, in calitate de director executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Adjud, va solicit prin prezenta initierea unui proiect de hotdrire care va fi
supus spre dezbatere si aprobare in sedinta ordinara a Consiliului Local al municipiului Adjud si
care va cuprinde aprobarea numarului de asistenti personali pentru anul 2026.

Motivez aceasta solicitare Intrucit potrivit Hotardrii de Guvern nr. 427 din 25 aprilie
2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile gi
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav / art.6 alin.2 din Norme
metodologice din 25 aprilie 2001 privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare, ,,anual,
la propunerea primarului, Consiliul local va aproba numdrul asistentilor personali”.

Fatd de cele mentionate, propuneti Consiliului Local al municipiului Adjud proiectul de
hotérére privind aprobarea numarului de asistenti personali pentru anul 2026.

Director executiv
Cons. jur., Vali-Loredana Dascalu
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind ,, Aprobarea numirului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2026”

Potrivit art. 40 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ,,autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din care se
suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii”.

De asemenea, art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, prevede ca ,,autorititile administratiei publice locale au
obligatia de a angaja i salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile legii
si de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta”.

Totodata potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru
aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap grav / art.6 alin.2 din Normele metodologice din 25
aprilie 2001 privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanel cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare: ,,Anual, la propunerea
primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor personali”.

In evidenta Directiei de Asistenta Sociali Adjud, in luna decembrie 2025, sunt inregistrate
un numdr de 44 contracte de munci ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Analizénd solicitdrile de incadrare atdt din anul precedent, cit si din anii precedenti,
precum si findnd cont de eventualele modificéri care pot interveni la dosarele in plati - schimbarea
incadrarii gradului de handicap, a domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor personali, decese,
modificarea optiunii persoanei cu handicap, iesirea la pensie a unor asistenti personali in cursul
anului 2026, precum si masurile bugetare care se preconizeazi pentru anul 2026, propunem ca in
anul 2026 sa fie aprobate un numar de 44 posturi de asistenti personali.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesard adoptarea unei hotirri a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care sé se aprobe numirul de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru anul 2026.

Fata de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si aprobarii dvs. proiectul de hotirare
initiat, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAé
Ec. George - Claydiwdiita
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Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2026

In conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru
aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap grav / art.6 din Normele metodologice din 25
aprilie 2001 privind conditiile de ncadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) In bugetul local vor fi prevazute sumele necesare din care se suporti salarizarea si
transportul asistentilor personali, potrivit legii.

(2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numdrul asistentilor
personali.

(3) Compartimentul de autoritate tutelara si protectie sociald din cadrul consiliului local
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului
local.

Art. 40 alin. (1) din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
stipuleazd ca ,,autoritafile administratiei publice locale au obligatia si prevada in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii.”

Totodatd art.44 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
prevede:

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav;

b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul In care persoana cu
handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.

Asistentul personal este persoana angajata prin contract individual de munci pentru a se
ocupa de persoana cu handicap care nu se descurca singurd. Asistentul personal poate fi chiar
una din rudele persoanei cu handicap.

Asistentul personal angajat cu contract de munca are dreptul la un salariu stabilit potrivit
prevederilor Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448 din 6
decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare prevede cd ,,Indemnizatia lunari este In cuantum egal
cu salariul net al asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri publice.

Potrivit art.1 din Hotardrea de Guvern nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ard garantat n platd, ,,Incepand cu data de 1 januarie 2025,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd se stabilegte in bani, fird a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334
ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ord”.



Prin Ordonanta de urgentd nr. 89 din 23 decembrie 2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, decizia Guvernului Romaniei
este de mentinere a salarinlui minim brut pe tara garantat In plata In perioada 1 ianuarie-30 iunie
2026 la nivelul de 4.050 lei lunar si de crestere a acestuia Incepand cu data de 1 julie 2026.

Dupa aplicarea cotelor procentuale ale contributiilor sociale corespunzatoare
asiguratului, salariul de baza pentru asistentul personal cu gradatia 0 al adultului cu handicap
grav este de 2.574 lei net. Indemnizatia de hrana care se va acorda in anul 2026 este de 347 lei
valoare bruta. De asemenea, asistentii personali beneficiaza in anul 2026 de vouchere de vacantd
In cuantum de 800 lei.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav se ocupd in principal cu acordarea
Ingrijirilor igienice, asigurarea alimentatiei si hranirii, adaptarea mediului la nevoile
beneficiarului, supravegherea starii de sdnitate a acestuia, asistarea activitafii si participarii
persoanei cu handicap In familie si comunitate, asistarea integrdrii scolare si a educatiei
permanente, asistarea integrarii profesionale si supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu
handicap, toate in baza Planului Individual de Servicii al persoanei cu handicap.

Precizam ca In conformitate cu prevederile Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, rolul Directiei de Asistentd Socialdi Adjud este de a monitoriza, 1n
conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel Incat acegtia sd primeasca Ingrijire
speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confruntd, acest segment social are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depasirea conditiei de handicap si a integrarii sociale. Ingrijirea ce li se acordi poate
permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, In pofida handicapului pe care-1 au.

La finele lunii decembrie 2025, in evidentele Directiei de Asistentd Sociali Adjud
regasim un numadr de 44 persoane cu handicap grav care beneficiazi de asistent personal angajat
pe bazd de contract individual de munci. Dintre acestea 9 persoane sunt angajate cu contract de
muncd pe pericadd determinatd $i 35 de persoane sunt cu contract de muncid pe perioadi
nedeterminata.

Potrivit evidentei detinute in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Adjud, 14
(paisprezece) sunt copii, dintre care 3 fetite si 11 baieti. Restul de 30 de persoane cu handicap
grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe bazd de contract individual de munca sunt
adulti, dintre care 10 femei si 20 barbati.

In anul 2025 au fost angajati un numar de 17 asistenti personali. Nu s-au semnalat situatii
de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali care si afecteze negativ starea
bolnavului.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Directiei de Asistenti
Sociald Adjud sunt monitorizate de inspectorii de specialitate cu studii superioare de asistentd
sociald, iar prin actiunea preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte important,
ramdnerea in familie a persoanei cu handicap.

Tindnd cont de datele prezentate mai sus, la nivelul UAT municipiul Adjud, propunem
aprobarea unui numar de 44 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, In cadrul Compartimentului Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap
grav si asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav al Directiei de Asistentd Sociald
Adjud.

Ludnd in considerare cele prezentate, naintdm Consiliului Local al municipintui Adjud
prezentul proiect de hotdrére In vederea dezbaterii si aprobrii.

Intocmit,
Director executiv DAS Adjud,
Vali-Loredana Dascalu
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privind aprobarea numérului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru anul 2026

Consiliul Local al municipiului Adjud, intrunit in sedint ordinard la convocarea Primarului
municipiului Adjud:

-Avand in vedere Referatul de aprobare nr.132/538 din 24.01.2026 /Nr. act (RU)539 din
24.01.2026, Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul proiectului de hotarare
- cu privire la necesitatea aprobarii numérului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru anul 2026, precum si Raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Adjud nr.132/540
din 24.01.2026 /Nr. act (RU)541 din 24.01.2026;

-Tinénd cont de Hotardrea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Adjud;

-Luind act de avizul Comisiei pentru activitati social - culturale, culte, invatamant, sanatate si
activitati sportive, muncé, familie si protectie sociald, precum si avizul Comisiei pentru activitati
economico-financiare si administrarea serviciilor publice furnizate a Consiliului Local al municipiului
Adjud;

-In conformitate cu prevederile art.6 alin. (2) din Normele metodologice din 25 aprilie 2001
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
cu modificarile si completirile ulterioare - anexa la Hotérdrea de Guvern nr. 427 din 25 aprilie 2001
pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Luind in considerare prevederile art.44 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Motivat de prevederile art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald
in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-In baza art.129 alin.2 lit.a), art.129 alin.7 lit.b), art.139 alin.(1), art.196 alin.1 lit.a), art.200,
art.243 alin.] lit.a), art.370 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Pentru anul 2026, la nivelul UAT municipiul Adjud, se aprobd un numir de 44 de
posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in cadrul Compartimentului



Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav al Directiei de Asistentd Socialda Adjud.

Art.2. Punerea in aplicare a prevederilor hotararii se va face de citre Directia de Asistentd
Sociald Adjud.

Art.3. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea pentru
controlul de legalitate, Directiei de Asistentd Sociala Adjud, precum si partilor interesate, prin grija
Serviciului administratie publica locala.

Initiator,
Primar
Ec. George-Claudju/Nica



