ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA
) o
NR. .2 DIN.22.0!: 2026

privind aprobarea constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriala) de
dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, a Metodologiei pentru identificarea si
selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriala) de
dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud si a Regulamentului de organizare si
functionare al Comitetului partenerial

Consiliul Local al Municipiului Adjud, intrunit in sedintd extraordinarid convocatd de
indata,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 12/3558/(RU)3559 din 20.01.2026 al Compartimentului Managementul
Proiectelor si Investitii;

- Raportul de specialitate al Compartimentului Managementul Proiectelor si Investitii cu
numirul 12/3571/(RU)3572 din 20.01.2026;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de disciplind a Consiliului Local al Municipiului
Adjud;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism, agriculturd a Consiliului Local al Municipiului Adjud;

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotérare
privind aprobarea constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrata
in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud, a Metodologiei pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti
pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud si a Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului partenerial;

- Prevederile Ghidului solicitantului aferent actiuni 6.1 — Dezvoltare integratd (DUI) in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului.

- Prevederile Regulamentului (UE) nr. 1060/2021 (RDC) al Parlamentului European si al
Consiliului Europei;

- Prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027 — versiunea aprobatid de Comisia
Europeani, cu privire la constituirea Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea



turismului, prevedere aplicabild municipiilor care vor beneficia de sprijin in cadrul Programului
Regional Sud-Est 2021-2027;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd;

- Dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. (b) si alin. 4 lit. (e), art. 139 alin. (1) i ale art. 243 alin. (1)
lit. (a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi constituirea Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integratd in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud;

Art. 2 Se aprobi Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati fn zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud, conform Anexei nr. 1 parte integrantd din prezenta hotérare;

Art. 3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului partenerial
(Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, conform Anexei nr. 2 parte
integrantd din prezenta hotérare;

Art. 4 Componenta Comitetului partenerial (Structurii parteneriale) de dezvoltare integrata
in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud, se aprobd prin hotirdre a Consiliului Local dupd identificarea si
selectarea partenerilor, in conformitate cu metodologia aprobata prin prezenta hotérare;

Art. 5 Prezenta hotirire se comunici prin intermediul Secretariatului Municipiului Adjud
in termenul previzut de lege Primarului Municipiului Adjud si Prefectului Judetului Vrancea si se
aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina de internet www.adjud.ro, precum si prin alte
mijloace de publicitate locale. Primarul Municipiului Adjud prin compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Presedinte de {edintﬁ, Contrasemneazi
Consilier Secretar General{ al| NElll‘:licipiului Adjud
Bitca Ione! jr. Sibisan Andra Genoveva



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr. 1 la HCL nr. 9 / 22. 0/ 2026

Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti
pentru Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare
integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Presedinte de sq:aintﬁ, Contrasgmneaza
Consilier Secretar General il‘.Ml*nicipiului Adjud
Bitca Ionel jr. Sibisan Andrj Genoveva



Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integratia in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud

1. Consideratii generale

Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbanii, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud,
va fi structura de tip partenerial, fard personalitate juridicd, care va avea atribufii de monitorizare a
implementirii Strategiei integrate de dezvoltare urband a municipiului Adjud pentru perioada 2021 —
2027 si de prioritizare a proiectelor din domeniul regenerarii urbane si dezvoltarii turismului cuprinse
in documentul strategic.

2. Cadrul legal aplicabil

a) RF(UE) 2093/2020 —Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru
perioada 2021 - 2027,

b) REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor norme financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize;

¢) REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al Consiliului privind
Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

d) Programul Regional Sud-Est 2021-2027 — versiunea aprobati de Comisia Europeani
(https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/a9a0a2739b99cc9599fe03c104ab1704-1.pdf);

¢) Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul european de
conduita pentru parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

f) Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionald in Roménia, cu modificarile i completérile
ulterioare;

g) OUG nr. 122/2020, privind unele mésuri pentru asigurarea eficientizérii procesului decizional
al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romaénia;

h) HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicérii autoritégilor
si institutiilor din Romaénia in procesul de programare §i negociere a fondurilor externe nerambursabile
aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare si
control al acestor fonduri.



3. Detalierea procesului de constituire si functionare a Comitetului partenerial (Structura
parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Potrivit prevederilor art. 8 din Regulamentul (UE) 1060/2021(Regulamentul comun),
parteneriatul include cel putin urmatorii parteneri:

a) autoritatile judetene, locale si alte institutii publice;
b) partenerii economici si sociali;

¢) organismele relevante care reprezintd societatea civild, cum ar fi partenerii din domeniul
protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si organismele responsabile cu promovarea
incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de
gen si a nediscrimindrii;

d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

In conformitate cu principiul guvernantei pe mai multe niveluri si cu abordarea parteneriala,
partenerii selectati vor fi implicati In implementarea Actiunii 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in
zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului, din cadrul
PR SE 2021-2027, in corelare cu procesul de monitorizare a implementdrii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbani a Municipiului Adjud 2021-2027, inclusiv prin participarea la sedintele de
monitorizare.

Conform cadrului legal de implementare a PR SE 2021-2027, structura parteneriald locala va
selecta proiectele propuse spre finantare si va avea atributii in procesul de monitorizare a
implementarii strategiei, sub coordonarea AM.

Componenta Comitetului partenerial (structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud este aprobati in cadrul unei sedinte de consiliu local. Reprezentantii partenerilor
vor fi selectati pe baza unor proceduri deschise si transparente. Fiecare membru selectat al comitetului
partenerial are drept de vot.

Ponderea reprezentantilor sectorului privat (societate civila si mediul de afaceri) in cadrul
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
trebuie si fie relevanti in raport cu numarul total al membrilor acestuia.

Fiecare membru al comitetului partenerial are drept de vot. Lista membrilor Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urband,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, va fi publicatd pe
site-ul Unititii Administrativ-Teritoriale a Municipiul Adjud.

Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
functioneaza pe baza unui Regulament de organizare §i functionare, care se va aproba in cadrul primei
reuniuni a structurii parteneriale.

In cadrul primei reuniuni a comitetului partenerial va fi prezentat si aprobat Regulamentul de
organizare §i funcfionare si vor fi prezentate principalele activitéti ale comitetului nou- Anfiintat. in



situatia in care Regulamentul de organizare §i functionare nu va fi adoptat in cadrul primei reuniuni, o
intalnire ulterioard va fi agreatd de comun acord pand la aprobarea acestuia.

Intr-o reuniune urmitoare, dupa prima reuniune de aprobare a regulamentului, vor fi aprobate:

a. criteriile de prioritizare a proiectelor din lista interventiilor dedicate valorificarii resurselor
turistice ale patrimoniului in zona non-urban, la nivelul municipiului Adjud,

respectiv

b. lista de proiecte prioritare ce vor fi depuse pentru a beneficia de finantare nerambursabila in
cadrul PRSE 2021-2027.

In cazul in care cele doud puncte de lucru subliniate anterior nu se pot aproba in cadrul
reuniunii, o intilnire ulterioara va fi agreatd de comun acord péna la aprobarea celor doud puncte.

In scopul prioritizirii proiectelor propuse la nivelul municipiului Adjud ce vizeaza Actiunea
6.1 — Dezvoltare integratd (DUT) in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului i
dezvoltarea turismului, din cadrul PRSE 2021-2027, Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de
dezvoltare integrata in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud se reuneste cel putin o datdi pe an si examineaza
implementarea Actiunii 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare urbana,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului din cadrul PRSE 2021-2027 si progresele
inregistrate in indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv pe baza rapoartelor de monitorizare a
proiectelor prioritizate.

Comitetul partenerial este consultat si, dacd este solicitat, emite un aviz cu privire la orice
modificare a listei prioritare de interventii in raport cu accesarea finantérilor prin PRSE 2021-2027.

Comitetul partenerial poate adresa observatii/ recomandari in ceea ce priveste implementarea si
evaluarea proiectelor propuse la finantare. Comitetul partenerial monitorizeazd implementarea
proiectelor la nivelul municipiului Adjud ce vizeaza Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in
zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, din
cadrul PRSE 2021-2027.

Comitetul partenerial (Structura parteneriald) are urmétoarele atributii:

e Examineazi cazurile de incilcare a Codului de conduitd (Anexa 1 la ROF) si de absentare
nemotivati a membrilor si recomandd revocarea sau suspendarea calititii de membru a
persoanelor/institutiilor vizate;

e Aprobi cadrul de implementare, monitorizare, evaluare a proiectelor de dezvoltare integraté in
zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud propuse spre finantare prin PR SE 2021-2027;

o Aprobi criteriile de prioritizare a proiectelor de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
propuse spre finantare prin PR SE 2021-2027,

e Selecteazi proiectele prioritare in raport cu accesarea finanfarilor prin PRSE 2021-2027,
Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratdi (DUI) in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului prin organizarea unei proceduri transparente;



e Asigurd monitorizarea strategicd a implementarii proiectelor prioritare ce vizeazd dezvoltarea
integrata in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului,
la nivelul municipiului Adjud, propuse la finantare prin PRSE 2021-2027;

e Elaboreazi raportari periodice privind implementarea proiectelor propuse la finantare prin PR
SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare urban,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului. Raportarile vor fi publice pe pagina oficiald a
Unitafii Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud,

e Diseminarea de informatii si initierea unor consultdri parteneriale extinse privind progresul
implementarii proiectelor propuse la finantare prin PR SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare
integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului;

e Analizeazi provocirile ce pot afecta evolutia implementarii proiectelor propuse la finantare
prin PR SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare
urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului si propune mésuri de de limitare a
riscurilor si de imbunétitire a cadrului de operare.

4, Stabilirea componentei Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud

Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
va fi constituit din 5 membri cu drepturi egale.

Presedintia va fi asiguratd de Unitatea Administrativ-Teritorialda Municipiul Adjud, la nivel de
presedinte sau persoani desemnatd de citre Primarul municipiului Adjud. Asigurarea componentei
comitetului partenerial va tine cont de principiile nediscriminarii egalitatii de sanse si egalitatii de gen.
Procedura de selectie derulatd de Unitatea Administrativ-Teritorialda Municipiul Adjud va prioritiza o
componenti a comitetului care si respecte obiectivele transversale ale Uniunii Europene enuntate
anterior.

Pentru stabilirea componentei Comitetului partenerial se vor avea in vedere urméitoarele
aspecte:

Asigurarea presedintiei de citre Unitatea Administrativ-Teritoriali Municipiul Adjud, la
nivel de presedinte.

A. Autorititi si institutii publice - 1 reprezentant, membru cu drept de vot:

Reprezentantul autorititilor administratiei publice locale va fi invitat in mod direct, de
citre Unitatea Administrativ-TeritorialA Municipiul Adjud, si participe ca membri in
componenta Comitetului partenerial.

1. Casa de Cultura ,,Tudor Vornicu” municipiul Adjud — 1 reprezentant;



B. Sectorul educational - 1 reprezentant, membru cu drept de vot:

Reprezentantul mediului educational va fi invitati in mod direct, de catre Unitatea
Administrativ-Teritoriali Municipiul Adjud, si participe ca membri in componenta
Comitetului partenerial.

1. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” municipiul Adjud — 1 reprezentant.

C. Mediul de afaceri — 1 reprezentant, membru cu drept de vot:
| S PPN — 1 reprezentant (patronate, asocieri si structuri reprezentative ale mediului de
afaceri);
D. Societatea civild — 1 reprezentant, membru cu drept de vot;
P — 1 reprezentant (organizatii non guvernamentale de tip ONG sau alte forme

parteneriale in domeniul dezvoltarii teritoriale sau cu activitate in domeniile turism, cultura,
conservarea, protectia, restaurarea i valorificarea durabild a patrimoniului cultural, natural i
istoric, inclusiv serviciile aferente, egalitatea de gen, incluziune etc.);

In constituirea si functionarea structurii parteneriale trebuie luate masuri adecvate pentru a
evita potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste implicarea partenerilor in activitatea
structurii. De asemenea, membrii structurii parteneriale trebuie informati cu privire la obligatiile care
le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de
interese, conform legislatiei in vigoare.

Reprezentarea in Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integraté in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, a institutiilor, organizatiilor, entitatilor se realizeaza, de reguld, la nivel tehnic,
astfel incat acestia si detin nivel specializat de reprezentare a acestor entitafi.

5. Criterii de selectic pentru reprezentantii societiitii civile si mediului de afaceri, de la
nivelul municipiului Adjud, pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare
integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud.

Organizatiile previzute la punctul 4, litera C si litera D, vor fi selectate, pe baza unei proceduri
transparente si nediscriminatorii, in urma exprimdrii interesului acestora. in cadrul procesului de
selectie, se va avea in vedere asigurarea unei reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante pentru
implementarea Programului Regional Sud-Est 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integrata (DUI)
in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului.

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinti societatea civild fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de citre membrii acesteia.



Potentialii parteneri au obligatia de a-si asuma corectitudinea §i conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, confidentialitatea si politica privind conflictul de interese, semndnd in
acest sens formularul de candidaturad.

NOTA: Dacd pe parcursul desflsurdrii activitdtii in Comitetul partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, fajd de persoanele respective
s-a dispus inceperea urmdririi penale pentru fapte prevdzute de Codul Penal care incalcd legislafia in
domeniul de referinid, se poate dispune suspendarea participdrii la sedinte pdnd la finalizarea cauzei
si solicitarea nominalizdrii unei alte persoane din cadrul institufiei.

In cazul in care partenerii economici si sociali, precum si organismele care reprezintd socictatea
civild au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta
punctele de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

Preciziiri generale:

In cadrul procesului de selectie, Unitatea Administrativ-Teritorialda Municipiul Adjud va avea
in vedere asigurarea unei reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea
strategiei si respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si egalitétii de gen.

Motivatia organizatiilor partenerilor societitii civile, mediului de afaceri va fi exprimati printr-
un formular de candidaturid care si includa obiectul de activitate, expertiza si experienfa relevantd
pentru obiectivele PR SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului

Analiza formularelor de candidaturd va fi realizatd in raport cu valoarea adaugati a intregii
structuri parteneriale si va avea in vedere urmatoarele considerente:

i. Relevanta sectorului de activitate al aplicantului, evaluatd prin prisma experienfei in activitdfi
relevante pentru PR SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in zonele urbane
prin regenerare urband, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului;

ii. Reprezentativitatea organizatiilor partenerilor societitii civile, mediului de afaceri si
educational /a nivel local/regional;

iii. Experienta membrilor nominalizati si nivelul de specializare al acestora relevant pentru
priorititile Actiunii 6.1;

iv. Performanta si capacitatea de planificare strategicd doveditd prin derularea sau coordonarea
unor proiecte de anvergurd in perioada 2014-2020 si implicarea in proiecte si/sau actiuni

v se

locale/ regionale, cu impact asupra dezvoltirii locale/regionale;

v. Contributia relevanti la indeplinirea obiectivelor privind principiile orizontale ale Uniunii
Europene (egalitatitii de sanse, nediscrimindrii, dezvoltirii durabile, protectiei mediului,
combaterea schimbdrilor climatice, protectiei biodiversititii, protectiei grupurilor vulnerabile);

vi. Sd fie autorizate in mod corespunzitor;

vii. Si nu fi ficut obiectul vreunei condamndri pentru o fapti care incalcd legislatia acestui
domeniu;



viii. Sd isi asume corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare
urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului si obligatiile ce le revin in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea regulamentului de organizare si functionare a Comitetului partenerial
(Structura partenerial@) de dezvoltare integratd a turismului si patrimoniul cultural in zone
non-urbane, semndnd in acest sens o declaratie pe proprie rdspundere.

6. Asigurarea transparentei procesului de selectie al partenerilor in Comitetul partenerial
(Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

In ceea ce priveste asigurarea transparentei in selectia organizatiilor reprezentate in Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbana,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud sunt avute in vedere
urmitoarele etape de desfisurare a procesului de selectie a partenerilor pentru organizatiile prevdzute
la punctul 4, litera C si litera D:

in cazul partenerilor de la punctul 4, litera A si litera B, procesul de selectie se va face prin

invitare directa.

1) Apelul privind selectia partenerilor:

Publicarea unui anunt privind selectia partenerilor care reprezintd mediul de afaceri si societatea
civila pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane
prin regenerare urbanid, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud, prin care si fie aduse la cunostinta publicului datele relevante pentru participarea organizatiilor
interesate la procesul de selectie, pe pagina web a Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Adjud
(www.adjud.ro) sau pe alte canale de comunicare. Se va publica anuntul de selectie a partenerilor
(Anexa A), in cadrul ciruia se vor indica termenele limitd de transmitere a Formularelor de
Candidaturs (Anexa B) si modalitatea de transmitere a acestora, precum si Grila de calificare (Anexa
C) si Grila de evaluare si selectie (Anexa D).

Prin anuntul de selectie, Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Adjud invitd partenerii
care reprezintd mediul de afaceri si societatea civilad si isi exprime interesul de a participa la selectia
pentru constituirea Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud (Anexa A).

Publicarea anunfului de selectie se va realiza de catre Unitatea Administrativ -Teritoriald
Municipiul Adjud, pe pagina web a Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud,
www.adiud.ro sau prin alte canale de comunicare in masd, care si asigure informarea in mod
transparent a tuturor partilor interesate. Anuntul va include numérul de locuri disponibile pentru
reprezentantii societitii civile si reprezentantii mediului de afaceri.



2) De asemenea, va fi publicat si Formularul de Candidatura privind selectia in vederea
constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) Unitatea Administrativ Teritoriald
Municipiul Adjud (Anexa B).

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au rispuns anuntului public, in termenul limita
comunicat in cadrul anunfului public.

3) Etapele de evaluare si selectie:

a. Partenerii interesati vor transmite Formularul de candidatura previzut in Anexa B, inclusiv
documentele solicitate.

b. Primirea Formularelor de Candidaturi — Anexa B si a documentelor solicitate, conform
instructiunilor comunicate in anuntul de selectie in termenele indicate si la adresele de corespondenta
mentionate in anuntul de selectie;

¢. Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie se va realiza la nivelul Unititii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Adjud, prin dispozitia Primarului Unitatii Administrativ-Teritoriale a
Municipiul Adjud si va fi alcatuitd din 1 presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane),
care vor efectua evaluarea si selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare;

d. Desfasurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe baza informatiilor prevazute in
Formularele de Candidaturd, avind la bazi Grila de calificare (Anexa C) si Grila de Evaluare si
Selectie previzutd in Anexa D la prezenta Metodologie;

e. Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie se va realiza pe pagina web, dupa
analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de Candidatura;

f. Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 3 zile de la data
publicirii rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea unei contestatii care sa includa
obiectul contestatiei si argumentele care sustin punctul de vedere al organizatiei cu privire la aspectele
contestate; contestatiile se solutioneazi de catre o comisie formata din 3 persoane, desemnat la nivelul
Unitatii  Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud, prin dispozitie a Primarului Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud, altele decit cele care au participat la procesul de evaluare
si selectie;

Candidatii au dreptul de a contesta o singura datd rezultatul procedurii de selectie, in termen de 3
zile lucritoare de la publicarea pe pagina web a rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

Documentul va avea titlul ,,Contestatie” si va include:
¢ Datele de identificare ale contestatarului
¢ Numirul de inregistrare a candidaturii
e Obiectul si motivatia contestatiei
e Documentele pe care se intemeiazi motivatia
e Semnitura reprezentantului legal, precum si stampila organizatiei, dupi caz.
Acestea se vor trimite la adresa de e-mail: uat(« primariaadiud.ro
Contestatiile transmise in orice alt mod (postd, curier, depunere personald la registraturd UAT
Municipiul Adjud), transmisd pe o altd adresd de email nu vor fi luate in considerare, chiar daci e
respectat termenul de transmitere.



g. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va realiza Tn termen de
5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe pagina web a Unitdtii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Adjud.

Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprima acordul cu privire la prelucrarea
de catre Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Adjud a datelor cu caracter personal ale
organizatiilor care transmit Formularele de Candidatura si a tuturor persoanelor fizice nominalizate in
cadrul acestora.

Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data publicdrii sale pe pagina web a Unititii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud.

ANEXE:

Anexa A — Anunt privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care reprezintd
societatea civild pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratéd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud;

Anexa B — Formular de candidatura privind selectia in vederea constituirii Comitetului partenerial
(Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud,;

Anexa C - Grila de calificare pentru selectia membrilor Comitetului partenerial (Structura
parteneriald) dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud;

Anexa D - Grila de evaluare si selectia membrilor Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de
dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud.



Anexa A

Anunt privind selectia partenerilor care reprezintd mediul de afaceri si societatea civild relevanti

pentru Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Adjud demareazd procesul de constituire a
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratdi in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud.

Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urband, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
va fi structura de tip partenerial, fird personalitate juridica, care va avea atributii de prioritizare a
proiectelor, precum si monitorizare a implementérii Programului Regional Sud-Est 2021-2027 (PRSE
2021-2027), cu rol strategic in procesul de selectie a proiectelor prioritare in raport cu accesarea
finantérilor prin PRSE 2021-2027.

In vederea selectirii unor parteneri reprezentativi si implicati, Unitatea Administrativ-
Teritorialda Municipiul Adjud invitd organizatiile interesate reprezentative pentru societatea civild
(ONG, asociatii, fundatii din domeniul dezvoltarii teritoriale, turism, culturd, promovarea
patrimoniului natural si cultural sau in domeniul egalitate de gen, demnitate sociald si/sau
nediscriminare si/sau incluziune) si mediul de afaceri (patronate, asocieri si structuri reprezentative ale
mediului de afaceri) sd isi exprime interesul pentru participarea la Comitetul partenerial (Structura
parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, prin completarea si transmiterea
Formularului de candidaturi atasat la Metodologia de selectie pentru constituirea Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrata in zonele urbane prin regenerare urbana,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud si a documentelor
din prezentul anunt.

Selectia partenerilor va avea in vedere reprezentarea echilibrati a organizatiilor relevante
pentru implementarea obiectivelor PR SE 2021-2027, Actiunea 6.1 - Dezvoltare integratd (DUI) in
zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului.

Termenul limiti pentru transmiterea documentelor €ste ..........ooveiiiiiniiiininnnnnns .

In cadrul procesului de evaluare si selectie, Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul
Adjud va avea In vedere reprezentativitatea, expertiza si experientia organizafiilor selectate, acestea
urmind ca acestea si fie implicate activ in planificarea si implementarea Actiunii 6.1 - Dezvoltare
integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului PRSE 2021-2027.

Organizatiile/entitiitile sunt invitate si depuna, pani la data de , la
seditl...ccccveeerieiiienanne , sau la adresa de email: ......cccoeoverveeieinciannnnnn. urmiitoarele documente:

1. Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie certificatd conform cu originalul de
reprezentantul legal);



2. Dovada inregistrarii infiintirii/constituirii la instanta competentd (copie certificatd conform cu
originalul de reprezentantul legal);

3. Codul de inregistrare fiscali (copie certificatd conform cu originalul de reprezentantul legal);

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor legali ai organizatiei si dovada inregistrérii
acesteia la instanta competenti (copie certificatd conform cu originalul de reprezentantul legal);

5. Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal, cu conditia prezentarii certificatelor pand in ziua anterioard
primei reuniuni a Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud;

6. Formularul de candidatura completat;

7. Declaratie pe proprie riaspundere a reprezentantului legal ci fsi asumd corectitudinea si
conformitatea documentelor si datelor prezentate in procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urband,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, precum si
obligatiile ce ii revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
conflictele de interese precum si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea tutismului, la nivelul municipiului Adjud;

8. Adresi de desemnare a membrului titular si a supleantului in Comitetul partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integratdi In zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud semnatd de reprezentantul legal
al organizatiei, care va cuprinde numele complet, functia si datele de contact ale persoanei desemnate;

9. Declaratie pe proprie rispundere a membrului titular si a supleantului desemnat in Comitetul
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbang,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud (in cazul in care
membrul titular/supleantul este o persoand diferitd de reprezentantul legal al organizatiei) cd isi asuma
obligatiile ce 1i revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
conflictele de interese.

Nedepunerea dosarului complet in termenul precizat, atrage descalificarea organizatiei/entitatii din
procesul de selectie a partenerilor membrii ai Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de
dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud.



Anexa B

FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia in vederea constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de
dezvoltare integratii in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu semndturd §i
optional stampild) cdt si in format editabil, pe Adresa ..., L email:
........................ v pAnd ladata de .......................

1) Denumirea organizatiei:

2) Adresa postald completd (judet, localitate, cod, strada, numar):

3) Forma juridica:

3) Codul de inregistrare fiscald/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie:

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):

7) Obiectivul pentru care este depusa candidatura:

8) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul Comitetului partenerial (Structura parteneriald)
de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud (maxim 2 persoane, dintre care 1 membru
titular, si 1 membru supleant; se vor indica nume, prenume, numdr de lelefon, adresd de e-mail,

pentru fiecare persoand),;

9) Vi rugim sa precizati care este categoria pentru care se depune candidatura dvs. din lista prezentata
mai jos:

[ organizatie din mediul de afaceri (patronate, federatii, confederatii, asociatii profesionale, etc.);

O organizatie in domeniul egalitate de gen si nediscriminare, incluziune si demnitate sociala (ONG-uri



- fundatii, asociatii);

O organizatie cu activitate doveditd in domeniile turism, culturd, dezvoltare teritoriald, conservarea,
protectia, restaurarea, valorificarea durabild a patrimoniului cultural, natural si istoric, inclusive
serviciile aferente (ONG-uri, alte forme parteneriale legal constituite);

Noti: Se va bifa o singuri categorie

10) Organizatia, organismele sale de conducere §i administrare si persoancle nominalizate au fost
implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeazd utilizarea fondurilor
europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationald sau comunitard in materie de accesare a fondurilor europene; sau au fost condamnate penal
pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spélare de bani

Se alege o singurd variantd de rdspuns (rdspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii):
ODA

OONU

11) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare §i persoanele nominalizate infeleg
faptul ci transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Se alege o singurd variantd de rdspuns (rdspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii):
CODA

ONU

12) Relevanta activitiitii organizatiei pentru domeniul vizat in formularul de candidatura

Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza vechimea organizatiei aga
cum reiese din documentele depuse):

[ Peste 5 ani
O Intre 3-5 ani

[ Sub 3 ani

Subcriteriu 2. Actiuni, proiecte, iniliative derulate (se vor enumera actiuni, proiecte, initiative
derulate deorganizatie in domeniul vizat):

O minim 5 actiuni, proiecte, initiative
[ 3, 4 actiuni, proiecte, initiative

[ 1, 2 actiuni, proiecte, inifiative



Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, iniliativelor derulate (se vor

descrie):

O Minim doud actiuni, proiecte, initiative derulate in parteneriat;

O O actiune, proiect, initiativd derulatd in parteneriat;

O Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual.

13) Reprezentativitatea organizatiei la nivel local (evenimente, actiuni, activitati, etc.)

Se alege o singurd variantd de rdaspuns.

Subcriteriu 1. Organizatia are:

O sediul/filiala/sucursala in municipiul Adjud;

[0 membri din municipiul Adjud;

Subcriteriu 2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni, activititi)

O reprezentativitatea este la nivel local pentru domeniul vizat;

O reprezentativitatea este la nivel judetean pentru domeniul vizat.

14)  Capacitatea de implementare proiecte

OO0 Organizatia a fost implicatd in minim 3-5 proiecte cu finantare europeand/ nationald/ alta finantare,
O Organizatia a fost implicaté in 2 proiecte cu finantare europeand/ nationald/ alti finantare,

[0 Organizatia a fost implicatd intr-un proiect cu finantare europeand/nationala/alta finantare,

O Organizatia NU a fost implicatd In niciun proiect cu finantare europeand/ nationald/ altd finantare,
Descrieti maxim 5 proiecte §i furnizafi un rezumat (maxim 1 pagina).

...........................................................................................................................

..............................................................................................................

15)  Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

Precizafi dacd organizatia dumneavoastrd, prin activitatea desfdsuratd si proiectele
implementate, a adus contribufii relevante in oricare dintre domeniile: egalitate de sanse,
nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia grupurilor vulnerabile.

O Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasuraté si/sau proiectele implementate) faptul ca a adus
contributii relevante in 2 sau mai multe dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune



sociald gi/sau de gen.

[0 Organizatia dovedeste (prin activitatea desfisuratd si proiectele implementate) faptul cd a adus
contributii relevante in unul dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala
si/sau de gen.

Vi rugdm sd descriefi actiunile intreprinse prin care s-au adus contribufii relevante in oricare
dintre domeniile precizate mai sus (maxim 1 pagind).

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

Pentru fiecare domeniu se vor acorda 2 puncte.

[ Organizatia NU dovedeste faptul ¢ a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile:
egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala gi/sau de gen.

16) Vi rugim si detaliati modul in care preconizati ci participarea organizatiei
dumneavoastri va aduce valoare adiugati activititii Comitetului partenerial (Structura
parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud. (max. I pagind.)

........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal,
declar pe propria rispundere ci informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si confirm
corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie.

Asum innumele .............ooii (denumirea organizatiei) responsabilitatile ce ne revin
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea i evitarea conflictului
de interese si sunt deacord cu prelucrarea datelor personale mentionate in prezentul formular si in
documentele atasate, in scopul efectudrii de catre Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Adjud a verificarilor In cadrul prezentei proceduri de selectie.

Data Semnitura Reprezentant legal si optional stampild



Anexa C

Grila de calificare pentru selectia membrilor Comitetului partenerial (Structura parteneriali)
de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului
si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Nr.crt. CRITERII DE CALIFICARE DA NU

1. Formularul de candidaturd a fost depus péna la termenul indicat prin anuntul | [J O
de selectie

2. Toate sectiunile Formularului de candidaturé sunt completate O O

3. Organizatia are personalitate juridicd si este inregistratd / autorizatd in mod [J O
corespunzitor, conform legislatiei in vigoare si functioneaza In prezent

4. Forma juridicd de organizare corespunde celor solicitate in anuntul de| g O
candidaturd .

S. Activitatea organizatiei se incadreaza intr-unul din domeniile previzute la| [ O

punctul 9 din formularul de candidaturd, conform statut, documente statutare
in vigoare sialte documente din care si rezulte: domeniul de
activitate, sediul social/filiala/sucursala, reprezentant legal In prezent,
vechimea in domeniul vizat.

6. Organizatia, organismele sale de conducere si administrare au fost implicate | [J O
in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri
sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeazi utilizarea
fonduriloreuropene, au fost condamnate definitiv pentru infractiuni previzute
de legislatia nationald sau comunitard In materie de accesare a fondurilor
europene si au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune
fiscala si/sau spéalare de bani.

7. Solicitantul 1si asumad corectitudinea si conformitatea datelor si = O
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce ii revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
conflictele de interese,semnind in acest sens formularul de candidaturd

Observatii: In cazul in care rdspunsul la punctul 6 este afirmativ, acesta implicd dupd sine respingerea
candidaturii, fird a mai continua procesul. Pentru criteriile de calificare neindeplinite se va mentiona
la rubrica Observatii motivul neindeplinirii. La aceeasi rubricd se pot mentiona si alte motive ale
respingerii candidaturii (ex.: aplicantul face parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/
sectorial, care a depus o solicitare distinctd sau este membru cu drept de vot).



Anexa D

Grila de evaluare si selectia membrilor Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de
dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si

dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Nr.
Crt.

Criteriu de selectie

Punctaj

Relevanta activititii organizatiei pentru domeniul vizat in formularul de
candidaturia:
Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza
vechimea organizatiei asa cum reiese din documentele depuse):
- Peste 5 ani — 8 puncte
- Intre 3-5 ani — 5 puncte
- Sub 3 ani — 2 punct
Subcriteriu 2. Actiuni, proiecte, inifiative derulate (se vor enumera actiuni,
proiecte, initiative derulate de organizatie in domeniul vizat):
- Minim 5 actiuni, proiecte, initiative — 6 puncte
- 3, 4 actiuni, proiecte, initiative — 4 puncte
- 1, 2 actiuni, proiecte, initiative — 2 punct
in cazul in care comisia apreciazi ci actiunile prezentate nu sunt
relevante pentrudomeniul vizat, se vor acorda 0 puncte.

Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, initiativelor
derulate:
- Minim doua actiuni, proiecte, initiative derulate in parteneriat — 6
puncte
- O actiune, proiect, initiativd derulatd in parteneriat —4 puncte
- Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual — 2 punct

In cazul in care comisia apreciazi cd actiunile nu intrunesc conditiile de mai
sus, se vor acorda 0 puncte.

Punctajul final pentru acest criteriu se calculeazd prin insumarea punctelor

obtinute la cele 3 subcriterii de mai sus.

Maxim
20

puncte

Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni,
activititimembri etc)
Subcriteriu 1. Organizafia are:

- sediul/filiala/sucursala in municipiul Adjud- 10 puncte

- membri din municipiul Adjud - 5 puncte

Punctajul aferent celor doud conditii nu se cumuleazd.
In cazul in care niciuna dintre conditii nu este indeplinitd, se vor acorda 0

puncte.,

Subcriteriu 2. Reprezentativitatea organizafiei la nivel teritorial (evenimente,
actiuni,activitdfi etc)
- punctaj maxim de 10 puncte dacéd reprezentativitatea este la nivel local
pentru domeniul vizat;

Maxim
20

puncte




Nr.

Crt. Criterin de selectie Punctaj
- 5 puncte daci reprezentativitatea este la judetean sau teritorial.
Capacitatea de implementare proiecte
= Organizatia a fost implicatd in 3-5 proiecte cu finantare europeand/
nationald/ alta finantare, Maxim
= QOrganizatia a fost implicat3 in 2 proiecte cu finantare europeand/
nationald/ alta finantare, 20
3 = Organizatia a fost implicatad intr-un proiect cu finantare europeand/ puncte
nationald/ altd finantare,
= Organizatia NU a fost implicaté in niciun proiect cu finantare europeand/
nationald/ altd finantare,
Pentru fiecare proiect se vor acorda 4 puncte, dar nu se vor acorda mai
mult de 20 puncte pentru acest criteriu.
Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene
» Organizatia dovedeste (prin activitatea desfiisurati si/sau proiectele
implementate) faptul ¢ a adus contributii relevante in 2 sau mai multe
dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociald Maxim
si/sau de gen - 13 puncte.
= Organizatia dovedeste (prin activitatea desfdsuratd si proiectele 20
4 implementate) faptul ca a adus contributii relevante in unul dintre puncte
domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala si/sau
de gen — 7 puncte.
= Organizatia NU dovedeste faptul cd a adus contributii relevante in
oricare dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune
sociala si/sau de gen — 0 puncte.
Va rugim si detaliati modul in care preconizati c¢i participarea
organizatiei dumneavoastrd va aduce valoare adiaugatid activititii Maxim
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd a
turismului si patrimoniului cultural in zone non-urbane, la nivelul municipiului 20
Adjud. puncte
5
TOTAL 100

Notd: Selectia partenerilor se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut.




Anexa E

DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE a Comitetului
partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare
urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Subsemnatul(a) _, in calitate de presedinte/evaluator al
candidaturilor primite in vederea analizarii si evaluarii, md oblig s& péstrez confidentialitatea
asupra oricarei informatii sau document (,,informatie confidentiald”) dezviluitd mie ori pregititd
de mine in cursul sau ca rezultat al procesului de selectie si consimt ca acestea si le utilizez numai
in scopul acestei selectii si ca nu vor fi dezvéluite unei terte parti.

Consimt s3 nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, mi angajez si nu copiez/péstrez informatii in format electronic privind
candidaturile evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de citre presedintele Comisiei.
Informatiile confidentiale nu vor fi dezviluite niciunui alt angajat sau expert.

Totodati, declar ci imi voi indeplini responsabilititile cu onestitate si impartialitate. Declar ca
sunt independent fata de toate partile care au de céstigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care si apard in viitorul
apropiat, caresa-mi afecteze independenta fatd de oricare dintre solicitanti; iar daci pe parcursul
procesului de selectie vaapirea evident cd o asemenea relatie existd sau a fost stabilitd, ma voi
retrage de indata din procesul de selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare apar
fapte sau circumstante care si-mi afectezeindependenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig
si comunic de indatd aceste aspecte presedintelui comisiei de selectie si Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Adjud.

Nume,
prenume
Semnatura

Data



DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE a Comitetului
partenerial (Structura partenerialii) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului, la nivelul

municipiului Adjud

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator declar urmétoarele:

e nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;
e nu am sprijinit cu informatii, care s conduci la competitia neloiald;
e nu detin pirti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

e nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
candidati;

enu am informatii privind implicarea persoanelor cu care mé aflu in relafii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac
parte sau care s aibd calitatea de candidat;

ecunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul

axe e

ein cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat cd ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris, in scopul inlocuirii mele.

Aceasti Declaratie a fost datd pe proprie raspundere sub sanctiunile previzute de legislatia
civild si penald privind falsul in declaratii.

Nume, prenume
Semnétura

Data



Scrisoare de informare privind aprobarea prealabili a candidaturii depuse in vederea
constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in
zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, l1a nivelul municipiului Adjud

Citre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei .......- functie
Numdr inregistrare candidaturd: ..........

Domeniul pentru care se aplicg. ...........

Stimate Domnule/Doamna .............,

Prin prezenta vi facem cunoscut c& in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor care reprezintd mediul de afaceri §i societatea civild pentru constituirea Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati fn zonele urbane prin regenerare
urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud,
candidatura dumneavoastrd a obtinut ................... de puncte.

Va informam ci Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud va fi publicati pe site-ul www.adjud.ro dupa solutionarea contestatiilor.

De asemenea, vi vom informa in scris individual asupra rezultatului final.

Vi aducem la cunostintd ci fiecare membru al Comitetului partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integratad in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud dispune de un vot si cd o
organizatie poate fi reprezentatd in cadrul Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de
dezvoltare integrata in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud pentru o singura categorie.

Astfel, in cazul in care organizatia dumneavoastra a optat pentru mai multe categorii, va
solicitim s3 ne comunicati o singurd categorie pe care doreste si o reprezinte in  cadrul
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud.

De asemenea, in cazul in care sunt selectate castigitoare organizatii diferite, avand
acelasi reprezentant legal, acestuia i se va solicita s aleagid o singurd organizatie care s faca
parte din Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud.

Un candidat care se considers nedreptitit de punctajul obtinut poate formula in scris o



contestatie care va fi trimisd spre solutionare Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Adjud, pe adresa de e-mail vatprimariaadiud.ro in termen de 3\ zile lucritoare de la data
comunicarii prezentei. Formatul, continutul si modalitatea de transmitere a contestatiei sunt
prezentate in cadrul metodologiei ce a fost facut public la lansarea acestei proceduri de selectie.

Contestatarul nu poate si depund documente noi in sustinerea cauzei si nu poate si
modifice continutul candidaturii.

Cu stima,

................................................

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea constituirii



Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane
prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud

Catre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei .......- functie
Numdr inregistrare candidaturd: ..........

Domeniul pentru care se aplicd. ...........

Stimate Domnule/Doamna ...cceceereee,

Prin prezenta vd facem cunoscut cd, in urma verificdrii indeplinirii criteriilor de
calificare/selectie pentru candidatura dumneavoastrd depusd in vederea selectiei membrilor
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbana, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud, candidatura dumneavoastra a fost declarata respinsa, din urméitoarele motive:

Un candidat care se considera nedreptitit de rezultatele procesului de evaluare a candidaturilor
poate formula in scris o contestatie care va fi trimisd spre solutionare la Unitatea
Administrativ Teritorialda Municipiul Adjud, pe adresa de e- mail: vat@primariaadjud.ro. in
termen de 2 zile lucritoare de la data comunicérii prezentei.

Formatul, continutul si modalitatea de transmitere a contestafiei sunt prezentate in
cadrul metodologiei ce a fost ficut public la lansarea acestei proceduri de selectie.

Contestatarul nu poate si depund documente noi in sustinerea cauzei $i nu poate sa
modifice continutul candidaturii.

Vi multumim pentru participare si sperdm intr-o colaborare viitoare.

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii depuse in vederea constituirii Comitetului



partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare
urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

Citre,

Institufia:

In atenfia: Domnului/Doamnei .......- functie
Numdr inregistrare candidaturd: ..........

Domeniul pentru care se aplicd. ...........
Stimate Domnule/Doamni .............,

Prin prezenta vd facem cunoscut cd in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor care reprezintd mediul de afaceri si societatea civild pentru constituirea Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbani,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud si a expirdrii
perioadei de contestatii, organizatia dumneavoastrd a fost selectatd si declaratd ADMISA, cu un
punctaj de ........puncte pentru domeniul ........

Vi informam ci Lista finald a candidatilor declarati admisi, ca urmare a selectiei membrilor
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
si a expirdrii perioadei de contestatii, va fi publicatd pe site-ul Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Adjud — www.adjud.ro.

De asemenea, vi s
vederea_constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul

municipiului Adjud.
Precizati numele si prenumele persoanelor desemnate, functia, adresa de e-mail si numdrul de
telefon. Se va avea in vedere desemnarea unor reprezentanti cu functii de decizie, pentru a-si putea

asuma deciziile luate in cadrul Comitetului partenerial. De asemenea, se va asigura promovarea
egalititii dintre barbati si femei, precum si nediscriminarea.

Se va avea in vedere ca persoanele ce vor fi nominalizate si Indeplineascd urmétoarele
conditii:
o nu au ficut obiectul vreunei condamndri pentru comiterea unei fraude/ infractiuni referitoare la

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
in perioada 2007-2022.

« impotriva lor nu a fost inceputd urmarirea penald pentru comiterea unei fraude/infractiuni
referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora in perioada 2007-2022.



Persoana de contact din partea Unitdtii Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud este
............................... , telefon ..ovieeieeecrrecieieeieny, € ML

Va multumim pentru participare.

Cu stima,

.......................................

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea constituirii



Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud

Citre,
Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei .......- functie

Numdr inregistrare candidatura. ..........

Domeniul pentru care se aplicd: ...........

Stimate Domnule/Doamni ....coeeeeeee,

In urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie pentru candidatura
dumneavoastrd depusid in vederea selectiei membrilor Comitetului partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud si a expirdrii perioadei
de contestatii/solutionarea contestatiei, vd informdm ca aceasta a fost RESPINSA.

Vi multumim pentru participare si sperim intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

...............................



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr. 2 1a HCL DY. c..loevvrersereersensnces

Regulament de organizare si functionare al Comitetului partenerial
(Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud

Presedinte de sedint? Contrasemneazi
Consilier Secretar General al [\(&nltcipiului Adjud
Bitci Ionel jr. Sibigan Andra (Genoveva



Regulament de organizare si functionare al
Comiitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrata in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud

Art. 1 - Dispozitii Generale

1.  In conformitate cu prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027 (PRSE 2021-
2027), coordonarea si monitorizarea procesului de selectie a proiectelor gi in raport cu accesarea
finantarilor prin PRSE 2021-2027 va fi asiguratd prin activitatea Comitetului partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integratdi in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud.

2. Infiintarea §i functionarea acestei structuri parteneriale va asigura premisele implicarii
tuturor actorilor relevanti (autoritati publice locale, reprezentanti ai altor autorititi locale si parteneri
din societatea civild — apartinind mediului de afaceri, mediului social-economic si societitii civile)
de la nivelul municipiului Adjud.

3. U.A.T. Municipiul Adjud deruleazi o procedurd transparentd si deschisd de selectare a
reprezentantilor mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de
reprezentativitate pentru misiunea §i obiectivele comitetului partenerial, urmérind principiile
egalititii de gen, egalitatii de sanse si nediscrimindrii.

4,  Prezentul regulament stabileste atributiile si modul de organizare si functionare al
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud, regulament ce va fi supus aprobirii Consiliului Local al municipiului Adjud

5.  Durata mandatului Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd
in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud coincide cu perioada de implementare a Strategiei de dezvoltare a
municipiului Adjud pentru perioada 2021 - 2027.

Art. 2 - Atributiile Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati
in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului,
la nivelul municipiului Adjud.

Comitetul partenerial are urmatoarele atributii:

— Aproba propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integraté in zonele urbane
prin regenerare urban3, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului
Adjud si trimite prin intermediul presedintelui spre aprobare citre Consiliul Local al municipiul
Adjud;

— Examineazi cazurile de incilcare a Codului de conduitd (Anexa 1 la ROF) si de absentare
nemotivati a membrilor si recomandd revocarea sau suspendarea calititii de membru a
persoanelor/institutiilor vizate;

—  Aprobi cadrul de implementare/monitorizare/evaluare a SIDU (strategie integratd de dezvoltare
urban3) / SDU (strategie de dezvoltare urbani) a municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027;



—  Aprobi criteriile de prioritizare a proiectelor pentru dezvoltarea integraté in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
propuse spre finantare prin PR SE 2021-2027;

— Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027,
Actiunea 6.1 - Dezvoltarea integratd (DUI) in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea
patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud;

—  Asiguri monitorizarea strategica a implementarii strategiei si a proiectelor prioritare, la nivelul
municipiului Adjud, propuse la finantare prin PRSE 2021-2027;

— Elaboreaza raportiri periodice privind implementarea proiectelor propuse in Strategia integrat
de dezvoltare urbani a municipiului Adjud. Raportirile vor fi publice pe pagina oficiald a Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud;

— Diseminarea de informatii si initierea unor consultiri parteneriale extinse privind progresul
implementarii proiectelor propuse in Strategia integratd de dezvoltare urbani a municipiului Adjud;

— Examineazi orice alte probleme care afecteazi evolutia implementrii Strategiei integrate de
dezvoltare urband a municipiului Adjud.

Rolul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud:

— Elaboreazi procedurile, organizeazi si deruleazi o procedura transparenta §i nediscriminatorie
de selectare a partenerilor economici si sociali §i a organismelor care reprezintd societatea civila in
vederea constituirii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate pentru misiunea si
obiectivele comitetului partenerial si urmarind obiectivele transversale ale Uniunii Europene privind
egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminare.

— Constituie Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud;

— Asigurd presedintia Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in
zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud;

— Asigurd secretariatul activititii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) dezvoltare
integratd in zonele urbane prin regenerare urbana, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului,
la nivelul municipiului Adjud.

Art. 3 — Componenta Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integratii in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea
turismului, la nivelul municipiului Adjud

1. Componenta Comitetului partenerial (Structura partenerialid) de dezvoltare integrati in
zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud se stabileste de cétre Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Adjud cu respectarea principiilor parteneriatului si reprezentativitatii, in conformitate cu prevederile



art. 39, coroborat cu prevederile art. 8 din Regulamentul (UE) nr.1060/2021 si ale Acordului de
Parteneriat 2021-2027.

2. Lista institutiilor si organizatiilor reprezentate in Comitetul partenerial (Structura partenerial)
de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, 1a nivelul municipiului Adjud cu statut de membru titular va fi comunicati in
prima reuniune a grupului si va fi publicaté pe site-ul www.adjud.ro.

3. Nominalizarea si retragerea nominaliziirii reprezentantilor institutiilor /organizatiilor
Jentitatilor (membrii titulari si supleanti) se face de c#tre conducitorul entititii respective, cu
respectarea regimului incompatibilitatilor si a conflictelor de interese §i se comunicd in scris
Secretariatului permanent al Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in
zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul

municipiului Adjud, in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii acestei decizii.

4. Desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in Comitetului partenerial (Structura parteneriala)
de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud trebuie si se fundamenteze pe urmitoarele
cerinte aplicabile organizatiei din care fac parte:

— Experienta in domentii relevante pentru aria de interventie a Strategiei integrate de dezvoltare
urbane a municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027;

— Nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

— Capacitate de analizi si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
— Abilitatea de comunicare verbala si in scris;

— Integritatea si transparenta in luarea deciziilor;

— Experienta in managementul, gestionarea sau monitorizarea proiectelor finantate din fonduri

europene in ultimii 10 ani;

— Principiile egalitatii de gen si nediscriminarii.

5. Componenta institutionald a Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integrats in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului,
la nivelul municipiului Adjud, precum si orice modificari aduse acesteia, se aprobd prin hotirére de
Consiliu Local.

6. Componenta nominald a Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrata
in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, precum si orice modificari aduse acesteia, se stabilesc prin dispozitie a Primarului
Municipiului Adjud si se publica pe site-ul propriu.

7. Ponderea reprezentantilor sectorului privat (societate civild i mediul de afaceri) in cadrul
Comitetului partenerial (Structura parteneriald) dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare
urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud trebuie si
fie relevanta in raport cu numarul total al membrilor acestuia.

8. Componenta nominala a Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrata
in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, precum si orice modificare adusa acesteia, se stabileste pe baza nominalizérilor
ficute de fiecare entitate reprezentatd in Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare
integrats in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului,
la nivelul municipiului Adjud.

9. Comitetul partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud,
este alcituit din presedinte si membri.

10. Membrii sunt persoanele desemnate de organizatiile membre, care participd la reuniunile



Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud

avand drept de vot.

11. Membrii comitetului au desemnati reprezentanti: 1 membru titular si 1 membru supleant.
Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.

12. Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cind participa la reuniunile Comitetului
partenerial (Structura partenerials) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin regenerare urbana,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, in locul membrilor
titulari.

13. In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atdt a membrului titular cit si a
supleantului, institutia reprezentatd poate delega un inlocuitor, cu toate drepturile si obligatiile
prevazute prin ROF. Mandatul se transmite in scris Secretariatului Permanent al Comitetului
partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbana,
conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud, cu cel putin 3 zile
inaintea datei reuniunii Comitetului partenerial.

14. In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul sdu nu participd la doud reuniuni
succesive, presedintele comitetului partenerial dispune revocarea si cere inlocuirea acestora.

15. La invitatia presedintelui sau membrilor comitetului partenerial, pot participa in calitate de
invitati sau observatori la reuniuni, reprezentanti ai institutiilor europene, ai institutiilor administratiei
publice centrale si locale si ai altor organisme nationale/internationale, precum si experti tematici (in
functie de subiectele abordate in agenda reuniunii). Acestia participi la reuniune numai la
punctul/punctele de pe Agenda pentru care au fost invitati si pot lua cuvantul sau formula recomandari
doar in legaturi cu aspectele specifice pentru care au fost invitati si participela reuniune. Invitafii pot
formula puncte de vedere cu privire la punctele din agenda.

Art. 4 — Presedintele

1. Presedintele comitetului partenerial este Primarul Municipiului Adjud. Presedintele
Comitetului Partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integrati in zonele urbane prin
regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud
are drept de decizie (vot).

2. Presedintele conduce activitatea comitetului partenerial, exercitind urmétoarele atributii:

— Convoaca reuniunile comitetului partenerial si conduce lucrarile/dezbaterile acestora in
conditiile realizérii cvorumului;

— Se asigura ci adoptarea deciziilor comitetului partenerial se face prin consens. In cazul in care
nu exist consens, presedintele va supune la vot. Aprobarea se realizeazi cu votul a cel putin
50%+1 din numirul membrilor prezenti;

— Aprobi agenda si lista invitatilor la reuniunile comitetului partenerial;
— Semneazi minutele reuniunilor comitetului partenerial;

— Din proprie initiativd sau la iniiativa membrilor comitetului partenerial, in functie de agenda
reuniunii,presedintele poate invita orice persoana, avind competenté in problematica abordata,
sd participe la lucrdrile comitetului partenerial;

— Analizeazd propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea
acestora, in conditiile art. 7, al prezentului regulament;

— Revoci/suspendi calitatea de membru in cazuri intemeiate;

— Reprezinti comitetul partenerial in relatiile cu tertii.



3. In cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleaga atributiile sale unei
persoane cu functie de conducere din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud.

Art. 5 — Membrii

1. Reprezentarea in comitetul partenerial a institutiilor, organizatiilor, entitatilor, se
realizeazi, de regula, la nivel de functie de conducere astfel incat acestia sa detind un inalt nivel de
reprezentare a acestor entitéti.

2. Membrii comitetului partenerial au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

— De a participa la reuniunile comitetului partenerial si la procesul de adoptare a deciziilor, prin
vot;

— De a se consulta, anterior reuniunii comitetului partenerial, cu institufia/comunitatea pe care o
reprezintd, asupra punctelor de pe agenda comitetului partenerial si a materialelor puse in discutie
si de a putea face dovada in acest sens (minuti, e-mail, informare etc.);

— De a studia si de a formula observatii/completiri cu privire la documentele suport puse la
dispozitie de comitetul partenerial inaintea reuniunit;

— De a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii comitetului partenerial;

— De a disemina deciziile si documentele adoptate in reuniunea comitetului partenerial (cu
respectarea confidentialitatii asupra dezbaterilor si datelor, acolo unde este cazul) si de a face
dovada In acest sens la urmitoarea reuniune (minuté, e-mail, informare);

— De a informa comitetul partenerial in legaturd cu activitatea desfisuratd intre reuniunile
comitetului partenerial, legate de implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urband a
municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027, in domeniul sdu de competentd;

— De a pune in discutie aspecte relevante legate de implementarea Strategiei integrate de
dezvoltare urbani a municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027 si de a fi informat de
comitetul partenerial cu privire la acestea;

— De a contribui, potrivit competentei, la elaborarea oricdror documente relevante privind
progresele in implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urband a municipiului Adjud,
pentru perioada 2021-2027 sau in promovarea principiilor orizontale (egalitate, nediscriminare,
dezvoltare durabila).

3. Calitatea de membru inceteazi cand persoana nominalizata in comitetul partenerial se afld
intr-una din urmatoarele situatii:

— {si inceteazi activitatea in autoritatea publica, institutia sau organismul pe care il reprezinta in
comitetul partenerial;

— Intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare a institutiilor/
organizatiilor/ entitatilor reprezentate in comitetul partenerial,

— In aceste cazuri (alin. a) si b)), institutia vizatd va transmite o noud nominalizare citre
secretariatul permanent al comitetului partenerial in termen de maximum 5 zile lucritoare;

— La emiterea suspiciunii de fraudd/conflict de interese pand la confirmarea/infirmarea
suspiciunii, persoanei vizate s ii fie suspendata calitatea de membru al comitetului partenerial.



— In acest caz, Secretariatul comitetului partenerial va notifica institutia/entitatea vizata si va
solicita o noud nominalizare.

— Persoanele nominalizate de organizatiile/institutiile membre ale comitetului partenerial nu
respectii regimul incompatibilititilor si a conflictelor de interese, caz in care conducitorul entitatii
respective va retrage nominalizarea reprezentantului institutiei/organizatiei/ entitifii (membru
titular sau supleant) si informeaza Secretariatul Permanent, in termen de maxim 5 zile lucratoare

de la data luarii acestei decizii.

— Absenteazi de la doui reuniuni consecutive ale comitetului partenerial, atit membrul titular,
cét si supleantul acestuia, precum si inlocuitorul desemnat.

4. Inlocuirea membrilor (titulari si supleanti), se realizeazd in baza aceleiasi proceduri
transparente dedesemnare/nominalizare la care se face referire in art. 3 (3, 4) din prezentul ROF.

5. Pentru nereprezentarea in mod repetat a unei institutii/unui partener in cadrul comitetului
partenerial si lipsa de interes in legdtura cu activitatea acestuia, Presedintele comitetului partenerial
solicitd comitetului partenerial si aprobe excluderea institutiei/partenerului din componenta
comitetului partenerial. Pentru finlocuire se aplicd aceeasi procedurd aplicabild situatiei de
suspendare/revocare a organizatiei ca urmare a confirmarii unei suspiciuni de fraudd/conflict de
interese.

6. In cazul in care pe parcursul implementirii Strategiei integrate de dezvoltare urbani a
municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027 se identificd necesitatea cooptarii de noi membri
permanenti in cadrul Comitetului partenerial, acest proces se realizeazi in baza unei proceduri
transparente de desemnare/nominalizare, cu modificarea corespunzatoare a prezentului ROF.

7. Membrii Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, nu sunt remunerati pentru activitatea desfasuraté in cadrul acestuia.

Art. 6 — Secretariatul permanent

1. Activitatea Comitetului partenerial (Structura parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele
urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud este sprijinitd de un Secretariat Permanent, asigurat de Unitatea Administrativ-
Teritoriald Municipiul Adjud si coordonat de Presedintele comitetului partenerial.

2. Secretariatul are, in principal urmatoarele atributii:

— asigurd respectarea termenelor stabilite;

— asiguri pregitirea logisticd si transmiterea invitatiilor de participare la reuniunea comitetului
partenerial;

— primeste si, dupd caz, intocmeste, integreazi, documentele suport relevante desfaguririi
reuniunilor comitetului partenerial si asigurd transmiterea acestora cétre membrii comitetului
partenerial;

— monitorizeazi implementarea deciziilor comitetului partenerial si asigurd schimbul de
informatii referitor la acestea cu membrii comitetului partenerial;

— primeste si asigurd solutionarea corespondentei legatd de activitatea comitetului partenerial;

— asigurd arhivarea, in format electronic §i pe hartie, a tuturor documentelor referitoare la
reuniunile comitetului partenerial;



— asigurd publicarea pe pagina de internet a Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Adjud (www.adjud.ro ) a informatiilor privitoare la activitatea comitetului partenerial;

3. Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea grupului de lucru se adreseazi
Secretariatului permanent, fie pe cale electronici, la adresa de e-mail: catalin.marin/primariaadjud.ro

Art. 7 — Reuniunile Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in
zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud

1. Comitetul partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud, se reuneste cel putin o datd pe an sau ori de céte ori este solicitatd de citre
presedinte sau la cererea a 1/3 dintre membri. Propunerea se transmite in scris Secretariatului
Comitetului Partenerial, iar presedintele decide data convocérii reuniunii.

2. Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor, a agendei preliminare si a documentelor de
lucru céatre membri se realizeaza de Secretariatul permanent al comitetului partenerial cu cel putin 5
zile lucritoare naintea datei reuniunii. Reuniunile extraordinare se convoacd intr-o perioadd mai
scurtd, de reguld 2-3 zile lucratoare.

3. La invitatia presedintelui sau membrilor comitetului partenerial, la reuniuni pot lua parte si
invitati, cu rol consultativ, care Insé vor participa exclusiv la punctul/punctele din agenda pentru care
au fost invitati sa participe.

4. Convocarea reuniunilor comitetului partenerial se face In scris, invitatiile fiind transmise prin
e-mail.

5. Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza Secretariatului in
termen de 3 zile lucritoare de la data primirii. Agenda finald Impreund cu documentele suport se
transmit membrilor cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data reuniunii.

6. Secretariatul permanent al comitetului partenerial poate furniza membrilor, pana in preziua
reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi, astfel incat
acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate pe agenda.

7. La inceputul fiecdrei reuniuni, se adoptd agenda.

8. La sfarsitul fiecérei reuniuni se stabileste data estimativd a urmétoarei reuniuni a comitetului
partenerial.

9. Reuniunile comitetului partenerial nu au caracter public.

10. Deciziile adoptate in cadrul reuniunilor comitetului partenerial sunt consemnate intr-un
registru special de citre Secretariatul permanent.

11. Minuta reuniunii, intocmitd de Secretariatul permanent, se transmite membrilor (inclusiv
celor care nu au fost prezenti), precum si celorlalti participanti la reuniunea comitetului partenerial, in
termen de maxim 5 de zile lucritoare de la data reuniunii.

12. Observatiile asupra minutei pot fi trimise secretariatului in termen de maxim 3 zile lucratoare
de la primire. Observatiile sunt consemnate in anexd la minutd si sunt avute in vedere la intocmirea
textului final al minutei. Documentul final si anexele sunt transmise membrilor si celorlalti
participanti la reuniunea comitetului partenerial cel mai tarziu in 5 de zile lucrdtoare de la data
reuniunii.



13. La inceputul fiecdirei reuniuni se adopti minuta precedentei reuniuni a comitetului
partenerial.

14. Decizille §i minuta reuniunii (documentul final) sunt publicate pe site-ul Unititii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud.

15. Reuniunile comitetului partenerial se desfasoard in limba romana. Secretariatul permanent
se asigurd cd sunt disponibile servicii de traducere a documentelor si de interpretare in si din limba
englezd pe parcursul reuniunilor, atunci cind este necesar.

16. Reuniunile extraordinare ale comitetului partenerial se desfisoara conform aceleiasi
proceduri precum reuniunile ordinare.

17. Reuniunile comitetului partenerial vor avea loc, de reguld, cu prezentd fizicd pentru
membrii cu drept de vot. In cazuri exceptionale, acestea pot avea loc si in format hibrid (cu prezenti
fizica si online).

18. Membrii cu drept de vot care nu pot participa fizic la o reuniune a comitetului partenerial
pot participa in format online cu informarea, in prealabil, a secretariatului permanent al comitetului
partenerial.

Art. 8 — Procesul decizional

1. Deciziile Comitetului partenerial sunt valide dacd la reuniune participd 50% + 1 din
membrii cu drept de vot.

2. In cazul in care nu se realizeazi cvorumul prevdzut la alin. (1), in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare, se organizeazi o a doua reuniune in format hibrid sau o reuniune exclusiv online, situatie in
care comitetul partenerial decide in mod valabil in lipsa cvorumului previzut la alin.(1), indiferent de
numérul membrilor participanti la reuniunea comitetului partenerial.

3. In intelesul prezentului regulament, consensul este expresia acordului de vointd al
membrilor cu privire la problema supusé dezbaterii si la decizia propusa.

4. Deciziile se iau prin consens. In cazul in care nu existi consens, presedintele va supune la
vot punctul dezbatut. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin 50%+1 din numirul membrilor
prezenti, iar participantii online vor comunica votul lor in scris, prin mijloace electronice, la data
desfasurarii reuniunii comitetului partenerial.

5. La initiativa Presedintelui comitetului partenerial, membrii pot fi consultati si in scris. In
spiritul respectdrii principiului parteneriatului, aceasti procedura se aplici doar in cazuri exceptionale
justificate corespunzitor.

6. Secretariatul permanent informeaza in scris membrii comitetului partenerial, in legituri cu
aspectele care fac obiectul procedurii scrise si le solicita opinia, in vederea adoptirii.

7. Comentariile primite in cadrul procedurii scrise sunt centralizate de Secretariat si supuse
analizei Presedintelui comitetului partenerial. in functie de problemele ridicate de membrii
comitetului partenerial, Presedintele comitetului partenerial, le discuti si clarifici cu membrii care le-
au formulat. In urma acestor discutii, Presedintele poate dispune, dupd caz, retransmiterea
documentului revizuit pentru o noud consultare a membrilor sau organizarea unei reuniuni
extraordinare a comitetului partenerial.

8. Inlipsa unui rdspuns scris din partea membrilor in cadrul procedurii scrise, documentele se



considerd adoptate. In cazul in care documentele propuse sunt respinse de mai mult de 1/2 dintre
membrii grupului de lucru, acestea vor fi dezbatute in cadrul unei reuniuni ordinare sau extraordinare
a comitetului partenerial.

9. Secretariatul permanent al comitetului partenerial transmite membrilor varianta finald a
documentelor adoptate in cadrul unei proceduri scrise ce constd in transmiterea prin email a
documentelor ce sunt supuse aprobirii, transmiterea rispunsului scris (vor de aprobare sau
respingere) in termen de 48 h de la primirea solicitarii de aprobare.

Art. 9 — Consultiri informale

1. in afara reuniunilor comitetului partenerial, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din
numdrul membrilor se pot realiza, utilizind mijloacele de comunicare electronicd, consultiri
informale pe teme de interes privind implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urbani a
municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027, fara caracter decizional.

2. In functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma consultirilor informale,
acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni sau vor face obiectul procedurii de
consultare in scris.

Art. 10 — Circuitul si pistrarea documentelor

1. Transmiterea oficiald a documentelor catre membrii comitetului partenerial /invitatii
comitetului partenerial se efectueaza prin e-mail.

2. Secretariatul permanent al comitetului partenerial asigurd piastrarea tuturor documentelor
aferente activititii comitetului partenerial si arhivarea acestora.

3. Secretariatul permanent al comitetului partenerial asigurd transmiterea spre publicare a
documentelor pentru care s-a prevazut publicarea pe site-ul Unititii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Adjud.

Art. 11 — Codul de conduita

1. ROF trebuie sd prevadd masuri de prevenire a conflictelor de interese care pot sid apari
in legaturd cu participarea membrilor in comitetul partenerial.

2. Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiale in activitatea comitetului
partenerial trebuie si aiba in vedere respectarea:

— modului in care este definit conflictul de interese in regulamentele europene si legislatia
nationala;

— atributiile comitetului partenerial in exercitarea cdrora membrii se pot afla in conflict de
interese: in principiu, atributiile prevazute la art. 2 lit. A si B (examineazi si aproba) din ROF.

3. Membrul comitetului partenerial care constati ci se afld/s-ar putea afla in conflict de interese
actual sau potential in legaturd cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei reuniuni a
comitetului partenerial sau in cadrul procedurii de consultare scrisd aduce la cunostinta Presedintelui
comitetului partenerial aceastd situatie, inaintea dezbaterii. Presedintele comitetului partenerial
analizeaza situatia si dispune, dupa caz, ca membrul s& nu participe grupului la discutiile si deciziile
care au loc in cadrul reuniunii comitetului partenerial In legitura cu subiectul vizat sau s3 nu exprime
un punct de vedere in cazul consultérii scrise.



4. Codul de conduitd (Anexa 1), care face parte integrantd din ROF si se aprobd odati cu
acesta, stabileste principiile In baza cérora se desfasoara activitatea comitetului partenerial.

5. Membrii comitetului partenerial semneazi o declaratie de impartialitate si confidentialitate si
de asumare a Codului de conduitd o singurd data pentru toate participarile la reuniunile comitetului
partenerial, iar In cazul nerespectdrii prevederilor acestuia pot fi revocati, potrivit procedurii
prevazute la art. 5 din ROF.

Art. 12 — Transparenti

1. Rapoartele anuale ale Comitetului partenerial vor fi publice pe pagina oficiald a Unititii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud in format deschis.

2. Lista membrilor Comitetului partenerial va fi publici pe pagina oficialdi a Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Adjud.

3. Orice cetitean poate solicita informari privind activitatea Comitetului partenerial prin
intermediul secretariatului permanent. Acesta are obligatia de a respecta termenele legale in vigoare
pentru solicitarile de informatii de interes public aferente Legii nr. 544/2001.

Art. 13 — Principiile egalititii de gen, nediscriminirii si egalitiitii de sanse

1. Comitetul partenerial se angajeazi si promoveze si sd aplice principiile transversale ale
Uniunii Europene referitoare la egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminare in toate
activitdtile sale. Comitetul de va asigura de combaterea oricarei forme de discriminare si pentru a
asigura participarea egald si echilibrata a tuturor membrilor in procesele decizionale.

2. Comitetul partenerial va monitoriza actiunile de asigurare si promovare a egalititii de gen,
egalitdfii de sanse si nediscrimindrii in ceea ce tine de implementarea finantirilor aferente PR SE 2021-
2027, in corelare cu Strategia Integrata de Dezvoltare Urbanad a municipiului Adjud. Rapoartele anuale
de monitorizare ale Comitetului partenerial vor include o sectiune dedicati obiectivelor transversale
ale Uniunii Europene in domeniile enuntate anterior.

Art. 14 — Dispozitii finale

1. Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul Local al municipiului
Adjud si va fi prezentat in cadrul primei sedinte a comitetului partenerial.

2. Regulamentul poate fi modificat prin propunéri ale comitetului partenerial. Modificarile
intrd In vigoare de la data aprobarii prin Hotdr4re de Consiliul Local.

3. ROF si modificérile acestuia se publica pe pagina de web a Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Adjud - www.adjud.ro.

Anexe ROF:
» Anexa 1 - Codul de conduiti al Comitetului partenerial (Structura partenerialii) de dezvoltare

integrati in zonele urbane prin regenerare urbanii, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud.



Anexa 1 la ROF

Codul de Conduiti
al membrilor Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la nivelul
municipiului Adjud

Membrii Comitetului partenerial (Structura parteneriali) de dezvoltare integrati in zonele
urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului si dezvoltarea turismului, la
nivelul municipiului Adjud au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

. sd actioneze impartial, in interesul implementdrii proiectelor incluse in Strategia integrati de
dezvoltare urband a municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027;

2. sd emitd opinii/analize/documente de pozitie pertinente care si sprijine implementarea Strategiei
integrate de dezvoltare urband a municipiului Adjud, pentru perioada 2021-2027, ori de céte ori este
solicitat si sd participe activ la dezbaterile din cadrul intrunirilor comitetului partenerial;

. calitatea de membru nu conferd acestuia drept de reprezentare a Comitetului partenerial (Structura
parteneriald) de dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea
patrimoniului §i dezvoltarea turismului, la nivelul municipiului Adjud sau al opiniei autorititilor
responsabile cu implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urband a municipiului Adjud,
pentru perioada 2021-2027, in raport cu terte parti;

. interventiile in cadrul reuniunilor comitetului partenerial trebuie sa asigure un climat de discutii
civilizat, constructiv, fiind axate strict pe problematica comunicata in agenda, fira si aduci atingere
integritétii morale a celorlalti membri sau a unor terti, nediscriminatorii;

. 88 ia decizii, In limita mandatului ce i-a fost conferit de organizatia pe care o reprezint, in interesul
realizirii atributiilor comitetului partenerial si si nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii,

. sa declare Presedintelui comitetului partenerial orice situatie de conflict de interese in care se afla
sau s-ar putea afla In legéturd cu un anumit subiect supus dezbaterii;

. 88 péstreze confidenfialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al
oricdirei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a ciror utilizare privilegiatd s-ar putea crea
avantaje nelegitime;

. 58 se supund si si aduci la indeplinire intocmai si la termen deciziile comitetului partenerial adoptate
in conditiile ROF.



