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Referat de aprobare

Subsemnata Dascilu Vali-Loredana, n calitate de director executiv ':ﬂ'ﬁirectiei de
- Asistenfa Sociala Adjud, va solicit prin prezenta initierea unui proiect de hotarare care va fi
supus spre dezbatere si aprobare 1n sedinta ordinard a Consiliului Local al municipiului Adjud
din luna mai 2025 si care va cuprinde aprobarea statului de functii si personal al Directiei de
Asistentd Sociala Adjud, precum si a organigramei.

Motivul propunerii aprobarii statului de functii si a organigramei rezulti ca urmare a
necesitatii punerii In aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017
privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare, prin infiintarea
Compartimentului de asistentd medicala comunitard, ocuparii prin concurs a postului vacant de
asistent social debutant in cadrul Compartimentului Protectia persoanelor varstmice, a
persoanelor cu handicap grav si asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav,
transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant, functie publici de
executie, existent In cadrul Compartimentului Juridic si contencios, programe si protectie
sociala, strategii si control intern, in referent, clasa III (nivel studii medii), grad profesional
debutant, functie publicad de executie i mutarea acestuia in cadrul Compartimentului economico-
financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ, precum si tinand
cont de fluctuatia personalului din institutie de la de la ultima hotirire de Consiliu Local
aprobata - respectiv nr.232 din 19 decembrie 2024 si pani in prezent.

Fafd de cele menfionate, propuneti Consiliului Local al municipiului Adjud proiectul de
hotdrare privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a organigramei Directiei de
Asistentd Sociala Adjud.

Director executiv,
Cons. jur., Vali-Loredana Dascilu
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistenti Sociali Adjud

Proiectul de hotdrare privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistentad Sociald Adjud vizeazi urmatoarele propuneri si modificéri in
structura personalului DAS Adjud, de la ultima hotarare de Consiliu Local aprobata - respectiv
nr.232 din 19 decembrie 2024 si pana in prezent:

Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicala
comunitard, cu modificarile si completirile ulterioare, asistenta medicala comunitari se realizeaza
pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia populatiei apartindnd grupurilor
vulnerabile din comunititi, fiind in concordanti cu politicile si strategiile guvernamentale, precum
si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.

Autorititile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de
asistentd medicald comunitard a populatiei, In special a persoanelor aparfindnd grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele
resurselor umane si financiare existente.

Personalul care presteaza activitéti de asistentd medicala comunitara lucreaza in colaborare
cu personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de
asistentd sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alti furnizori de servicii de
sdndtate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii
de profil.

Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activé, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanitate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sanétos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinitate
publica adaptate nevoilor comunitétii, In special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.

Finanfarea cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali comunitari si mediatorii
sanitari, precum §i a cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare se
asigurd din transferuri de la bugetul de stat citre bugetele locale, prin bugetul Ministerului
cu aceastd destinatie si a normativului de personal aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 459/2010
pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de asistentd medico-
sociale si a unor normative privind personalul din unitdtile de asistenti medico-sociald si
personalul care desfagoara activitdti de asistentd medicald comunitard, cu modificirile ulterioare.

Prin adresa nr. 4347 din 09.05.2025, Directia de Sanitate Publicid Vrancea si-a exprimat
acordul de principiu fatd de demersul nostru, in scopul sustinerii asigurarii asistentei medicale in
comunitate.



Propunem infiintarea Compartimentului de asistentd medicald comunitard, transformarea
unui post de asistent medical debutant care acum este vacant in asistent medical comunitar si
mutarea acestui post de la Compartimentul de Asistentd Medicala si Medicind Dentard acordaté in
Unitéti de invé;émént in cadrul Compartimentului de asistentd medicald comunitard, nou creat.

Propunem transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant, functie
publici de executie, existent in cadrul Compartimentului Juridic si contencios, programe si
protectie sociald, strategii si control intern, in referent, clasa III (nivel studii medii), grad
profesional debutant, functie publica de executie si mutarea acestuia in cadrul Compartimentului
economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ.

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav a fost ocupat prin concurs postul de asistent
social debutant. Totodati am actualizat la zi si situatia asistentilor personali angajati in cadrul
acestui compartiment.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesard adoptarea unei hotérari a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care si se aprobe statul de functii §i personal, precum si
organigrama Directiei de Asistentd Socialda Adjud.

Fati de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si aprobarii dvs. proiectul de hotarare
initiat, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAR,
Ec. George-Claudi
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Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistenta Sociala Adjud

Proiectul de hotardre privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistentd Socialad Adjud propus vizeaza urmatoarele modificari:

Propunem infiintarea Compartimentului de asistentd medicald comunitard, transformarea
unui post de asistent medical debutant care acum este vacant la Compartimentul de Asistenta
Medicald si Medicind Dentard acordatd in Unitéti de Invatimant, Tn asistent medical comunitar si
mutarea acestui post de la Compartimentul de Asistentd Medicala si Medicind Dentard acordata
fn Unititi de Tnvifimant in cadrul Compartimentului de asisten{d medicald comunitard, nou
creat. Motivul propunerii infiintrii acestui compartiment rezulta ca urmare a necesitafii punerii
n aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta
medicald comunitard, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Hotdrarii de
Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara.

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicala comunitara sunt identificati In mod activ si
continuu prin catagrafierea populatiei colectivitatii locale si prin actualizarea lunara a acesteia in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro. Autoritdtile administratiei publice locale sunt responsabile
de asigurarea cu servicii de asistenta medicald comunitard a populatiei, in special a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, In limitele
resurselor umane si financiare existente.

Desfagurarea activitatilor de asistentd medicald comunitara se realizeaza, dupa caz, in
colaborare cu serviciile medicale, cu serviciile sociale si cu alte servicii publice, In scopul
solutiondrii problemelor medicosocioeducationale ale grupurilor vulnerabile, de la nivelul
municipiului Adjud.

Conform Hotdrarii de Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicalad
comunitara, atributiile autoritatilor executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale in domeniul asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza planul anual de asistenta medicald comunitarda la nivelul
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale respective, parte a strategiei privind dezvoltarea
economicd, sociala si de mediu;

b) infiinteazd structuri si furnizeaza servicii de asistentd medicald comunitard in
beneficiul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic si social, adaptate inclusiv nevoilor individuale ale persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile prezentelor norme metodologice, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 18/2017, aprobatd cu modificri si completdri prin Legea nr. 180/2017, si in
limitele resurselor umane si financiare disponibile;

c¢) identifica problemele medicosociale ale membrilor comunititii in scopul sustinerii
argumentate a solicitarii de avizare a posturilor de asistent medical comunitar, moasa si mediator
sanitar, In vederea asigurdrii cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei, In special
a celei apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;



d) monitorizeaza si evalueazad activitatea de asistentd medicald comunitard la nivelul
comunitatii, potrivit prezentelor norme metodologice, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
18/2017, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017;

e) faciliteazd colaborarea personalului din asistenta medicala comunitard cu personalul
din serviciul public de asistenta sociald, cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala, cu
medicul/medicii de familie care deserveste/deservesc populatia din colectivitatea locala, cu
personalul medical de specialitate din cadrul unitdtilor spitalicesti, cu personalul din cadrul
directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, cu personalul din unitatile de
invatamant si alt personal care este implicat Tn identificarea si solutionarea problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, astfel cum sunt
reglementate potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea. In cazul comunititilor vulnerabile de romi, autorititile locale pot colabora cu organizatii
neguvernamentale si cu lideri locali pentru solutionarea problemelor sociosanitare din
respectivele comunitati;

f) sprijinad personalul din asistenta medicald comunitard Tn accesarea serviciilor medicale,
sociale, educationale pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile identificate n
colectivitatea locald, prin facilitarea comunicarii cu specialistii din domeniul medical, social si
educational, precum si prin asigurarea transportului persoanelor vulnerabile citre serviciile
medicale, sociale sau educationale, dupi caz;

g) asigurd respectarea criteriilor de angajare si salarizare, precum si desfisurarea
activitafii personalului din asistenta medicalda comunitara potrivit atributiilor stabilite prin
prezentele norme metodologice si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) asigurd spatiul de desfdsurare a activitdtii personalului din asistenta medicala
comunitard, bunurile si serviciile necesare intretinerii si functiondrii activittii de asistentd
medicald comunitard, inclusiv In forme adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu
dizabilitati;

i) pun la dispozitie, din dotarea proprie, personalului din asistenta medicald comunitar,
spre folosinta, un calculator, un laptop sau o tabletd, cu acces la internet, pentru desfisurarea
activitatilor de raportare catre Unitatea de incluziune sociala din cadrul Ministerului Sanatatii;
mijloc de transport pentru desfasurarea activitatilor de asistentd medicala comunitara;

k) acopera cheltuielile de transport pentru activitatea de teren a asistentului medical
comunitar, moagei si/sau a mediatorului sanitar in localitatile in care acestia furnizeaza servicii
de asistentd medicald comunitard, pentru deplasirile intre diferitele sate ale aceleiagi/aceluiagi
comune/orag, la directia de sanatate publicd judeteand, pentru transportul, la nevoie, al
beneficiarilor de asistentd medicald comunitard cdtre unititile medicale sau serviciile sociale,
precum si cheltuielile privind comunicarea telefonica cu beneficiarii;

1) se asigurd ca personalul din subordine cu atribufii iIn domeniul asistentei medicale
comunitare, atét cel finantat de la bugetul de stat, prin directiile de sdnatate publici judetene si a
municipiului Bucuresti, cét si cel finantat de la bugetul local, respectd reglementdrile legale n
vigoare privind asistenta medicald comunitard, raspunde adecvat coordondrii metodologice a
directiei de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si raporteazd activitatea
specificd domeniului cétre directia de sandtate publica judeteand si a municipiului Bucuresti si
catre Unitatea de incluziune sociald din cadrul Ministerului Sanatitii prin introducerea datelor
privind activitatea de asistenta medicald comunitara in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro;

m) incheie un protocol-cadru de colaborare cu medicul/medicii de familie care
deserveste/deservesc populatia din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald. Modelul de
protocol-cadru de colaborare Intre unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald si medicii de
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de Séanitate, cu reprezentantii asociatiilor profesionale ale medicilor de familie si cu
reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice locale si se aproba prin ordin comun al
ministrului sdndtatii si al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administrafiei
publice, In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

n) sustine si faciliteazd crearea de parteneriate interinstitutionale cu scopul integrarii la
nivel comunitar a serviciilor de sanatate, sociale si educationale, responsabilizarea in
implementarea strategiilor locale, judetene gi nationale in domeniu si incheierea de protocoale
privind serviciile de asistenta medicald comunitard, ca parte a serviciilor comunitare integrate;

o) solicitd avizul prealabil si obligatoriu al directiilor de sdndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuregti pentru infiintarea, respectiv desfiintarea posturilor de asistent medical
comunitar, moasa si mediator sanitar, finantate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sandtdtii, precumn si pentru posturile finantate de la bugetul local, cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 459/2010, cu modificarile ulterioare.

Propunem transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant, functie
publica de executie, existent In cadrul Compartimentului Juridic si contencios, programe si
protectie sociald, strategii si control intern, Tn referent, clasa III (nivel studii medii), grad
profesional debutant, functie publica de executie si mutarea acestuia in cadrul Compartimentului
economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ.

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav a fost ocupat prin concurs postul de asistent
social debutant. Din cele 46 de posturi existente in compartiment, unul este ocupat de un
inspector principal, unul este ocupat de un asistent social debutant, iar 44 de posturi sunt de
asistenti personali, Tn acest moment sunt vacante 2 posturi de asistent personal.

Totodatd s-a vacantat postul de referent, treapta profesionald I, functie contractuala de
execufie din cadrul Compartimentului Registratura, Relatii publice, Comunicare si Evaluare
initiala.

in cadrul Compartimentului de Asistenti Medicald si Medicind Dentard acordati in
Unitati de Invatdmant vor exista 9 posturi.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesara adoptarea unei hotarari a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care sd se aprobe statul de functii si personal, precum si
organigrama Direciei de Asistenta Sociald Adjud.

In baza prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lita), art.243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, fatd de considerentele mentionate si invocate mai sus,
supuneti spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si
personal, precum si a organigramei Directiei de Asistenta Sociala Adjud, pe care il consider legal
si oportun.

Tntocmit,
Director executiv DAS Adjud,
Cons. jur., Vali-Loredana-Dascalu

1




| JUDETUL VRANCEA
| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ADJUD

| REG

R...

N
‘20‘7Q

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VRANCEA

FOCSANI — Bulevardul Giérii nr. 14, Cod pogtal 620083, Jud. Vrancea
Tel. +40.237.225979 ; Fax +40.237.227235, http//www.dspvn.ro, E-mail: LET@ e LT

Nr, W, 09 0F 5006

Citre,

Primiria Municipiului Adjud, judetul Vrancea

Urmare a solicitarii dumneavoastra inregistrate la Directia de Sindtate Publicd Vrancea cu nr. || |

3019 din 06.05.2025, prin care solicitati transformarea unui post de asistent medical debutant in
asistent medical comunitar, vd aducem la cunostintd urmitoarele:

Potrivit prevederilor Codului administrativ 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare, modificarea organigramei si a statului de functii se poate face numai prin hotirare a

Consiliului Local, conform art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), respectiv art. 196 alin. (1) lit. a). i

[}
Prin urmare, pentru a se putea realiza transformarea solicitati a postului, este necesar ca aceasta sa 'iii
fie supusa aprobérii Consiliului Local si s3 fie adoptata o hotérére in acest sens. Dupd adoptarea
hotardrii, in vederea ocuprii prin concurs, pentru a putea continua procedurile administrative care ;
intra in competenta noastrad va rugam sa ne solicitati avizul conform OUG 18/2017.

Mentionam cd Directia de Sdnatate Publica Vrancea isi exprima acordul de principiu fatd de demersul
propus, in scopul sustinerii asigurérii asistentei medicale in comunitate.

Va multumim pentru colaborare si v asigurdm de intreaga noastr3 disponibilitate.

Cu stima,

PT. DIRECTOR EXECUTl\/l,"""

NUME, PRENUME FUNCTIA DATA SEMNATURA
Intocmit 1 exemplar, Dr. Coordonator judetean | 09.05.2025 \-Q»\\:’ h
Dumbrava M3dilina amc A }
Cristina = il
7 : |
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HOTARAREA NR. %6
din 29.05.2025

privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a organigramei
Directiei de Asistenta Sociald Adjud

Consiliul Local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd ordinara la convocarea Primarului
municipiului Adjud:

-Avind 1n vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul
proiectului de hotarére - cu privire la necesitatea aprobdrii statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistentd Sociald Adjud, Referatul de aprobare nr. 132/3468 din 21.05.2025
/ Nr. act (RU)3469 din 21.05.2025, precum si Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala
Adjud nr. 132/3470 din 21.05.2025 / Nr. act (RU)3471 din 21.05.2025;

-Tindnd cont de Hotérarea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Adjud;

-Luénd act de avizul Comisiei juridica si de disciplina, precum si de avizul Comisiei pentru
activitdti social - culturale, culte, invatdmant, sinatate si activitati sportive, munci, familie si protectie
sociali;

-Motivat de prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare, corelate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Fatd de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta
medicald comunitard, coroboratd cu Hotérdrea de Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea
normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicala
comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In conformitate cu Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative In domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitiii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

-Raportat la Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Luind in considerare art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald
in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-In baza art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.200,
art.243 alin.(1) lit.a), art.370 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba statul de functii si personal al Directiei de Asistentd Sociald Adjud, anexa
nr.1 la prezenta hotérére.

Art.2. Se aproba organigrama Directiei de Asistentd Sociald Adjud, anexa nr.2 la prezenta
hotérére.



Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor hotérarii se va face de catre Directia de Asistentd
Sociald Adjud, care o va comunica pértilor interesate.

Art.4. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea pentru
controlul de legalitate si Directiei de Asistentd Sociald Adjud, prin grija Serviciului administratie
publica locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consiljer local, Secretar general
Jr. Andra-Genoveva Sibisan
\ _
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexanr.2 la H.C.L. or. 9.6/29.05.2025
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Comisia juridica si de disciplina

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotirire privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistenti Sociala Adjud

Comisia juridica si de disciplind, intrunitd in scopul avizirii proiectului de hotarare privind
aprobarea statului de functii si personal, precum si a organigramei Directiei de Asistentd Sociald
Adjud, examinind Referatul de aprobare nr. 132/3468 din 21.05.2025 / Nr. act (RU)3469 din
21.05.2025, Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud, precum si Raportul de
specialitate al Directiei de Asistentd Socialda Adjud nr. 132/3470 din 21.05.2025 / Nr. act (RU)3471
din 21.05.2025, constata ca sunt indeplinite conditiile legale prevazute de:

-Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
corelatd cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitard,
coroborati cu Hotidrdrea de Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitifii de asistenti medicald
comunitard, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

-Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

-art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publica, republicaté, cu modificérile si completéarile ulterioare;

-art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.200, art.243
alin.(1) lit.a), art.370 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In urma acestei analize, din totalul d¢  membri, Comisia s-a pronuntat asupra proiectului
de hotarére cu:

‘-;’—- voturi ,,pentru”’;

————— voturi ,,impotriva”;

----- ,,abtineri”.

Alte discutii:

Pentru aceste motive, Comisia urmeazi a aviza favorabil proiectul de hotdrare privind
aprobarea statului de functii si personal, precum si a organigramei Directiei de Asistentd Sociala
Adjud si 1l supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al municipiului Adjud.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMJSIE,
Adrian ﬁﬁ@u Stoica Teodor
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Comisia pentru activitati social - culturale, culte, invatamant, sanatate si
activititi sportive, munci, familie si protectie sociala

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotirire privind aprobarea statului de functii si personal, precum si a
organigramei Directiei de Asistenta Sociala Adjud

Comisia pentru activitati social - culturale, culte, invatdmant, séndtate si activititi sportive,
muncd, familie si protectie sociald, intrunitd in scopul avizarii proiectului de hotérare privind
aprobarea statului de functii si personal, precum si a organigramei Directiei de Asistentd Sociald
Adjud, examinidnd Referatul de aprobare nr. 132/3468 din 21.05.2025 / Nr. act (RU)3469 din
21.05.2025, Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud, precum si Raportul de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Adjud nr. 132/3470 din 21.05.2025 / Nr. act (RU)3471
din 21.05.2025, constatd c& sunt indeplinite conditiile legale prevazute de:

-Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
corelatd cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitari,
coroboratd cu Hotardrea de Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald
comunitard, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat In Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

-Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.200, art.243
alin.(1) lit.a), art.370 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In urma acestei analize, din totalul de § membri, Comisia s-a pronuntat asupra proiectului
de hotéarare cu:

-2-- yoturi ,,pentru’’;

----- voturi ,,impotriva”;

----- ,.abtineri”.

Alte discutii:

Pentru aceste motive, Comisia urmeazad a aviza favorabil proiectul de hotérare privind
aprobarea statului de functii si personal, precum §i a organigramei Directiei de Asistentd Socialad
Adjud si 1l supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al municipiului Adjud.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,
Dr. Aurelia Dima Prof. Tulia Badura
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