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Privind modificarea organigramei (anexa 1), a statelor de functii, 2 numsirului
de personal a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud si a
serviciilor publice subordonate Consiliului local Adjud(anexa 2a, 2b, 2¢)
aprobate prin H.C.L. nr. 51 din 10 aprilie 2012

Consiliul Local al municipinlui Adjud - judeful Vrancea, intrunit in sedintd ordinari
analizind si ludnd act de:
» Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care 2 initiat Proiectul de hotirdre si
Raportul de specialitate al Compartimentului organizare, resurse umane si salarizare;

» Adresanr.18013 din 27.12.2012 de la Institufia Prefectului Vrancea;

> Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.9358/2013 ;

» avizul Comisiei pentru administratie publicd, juridicd si de disciplind, ordine publici,
prognoze si dezvoltare;

» Prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 cu modificirile §i completirile
ulterioare;

> Art. VI din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

> Art.107 , art.111, art.112 alin.(1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici - republicati si actualizati;

> Art36 alin(2) lita si alin.(3) litb, art45 alin.(1) si art.47 din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale.
DISPUNE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei (anexa 1), a statului de functii $i a numirului de
personal a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud si a serviciilor publice
subordonate Consiliului local Adjud (anexa 2a, 2b, 2¢), aprobate prin H.C.L. nr. 51 din 10 aprilie
2012, in urma reorganizirii astfel:

A. Directie economici avea un numir de 34 posturi.
in urma reorganizirii directia va avea un numir de 38 posturi si un numdr de 2 servicii §i
3 compartimente astfel:

- Serviciul impozite i taxe locale persoane juridice are un numir de 9 posturi:

» 1 post functie publici de conducere

» 8 posturi functie publici de executie.

v’ 2 posturi inspector, clasa I, grad profesional asistent mutat de la Compartiment
impozite §i taxe locale persoane fizice (Id post 217650, 217645);

v" 1 post de referent, clasa III, grad profesional superior mutat de la Compartiment
impozite si taxe locale persoane fizice (Idpost 217647);

- Serviciul impozite $i taxe locale persoane fizice va avea 10 posturi din care:
v" 1 post functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent
mutat de la Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice (Idpost 217633);




v 1 post functie contractualdl secretar dactilograf mutat de la Serviciul impozite si taxe
locale persoane juridice.

- Compartiment buget financiar contabil are 10 posturi din care:
v" 1 post functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior $i
v" 1 post functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent nou
infiintate.
- Compartiment executare silit si recuperare creante are 5 posturi functie publica de executie
—compartiment nou infiinfat:
v" 1 post inspector, clasa I, grad profesional principal mutat de la Serviciul impozite si
taxe locale persoane juridice (Idpost 217635);
1 post inspector, clasa I, grad profesional principal mutat de la Compartiment
impozite si taxe locale persoane fizice (Idpost 217641);
1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent mutat de la Compartiment impozite
si taxe locale persoane fizice (Idpost 217644);
1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent mutat de la Serviciul Public
Local de Asistentd Sociald (Idpost 217702);
1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent mutat de la Compartiment
juridic (Idpost 217624); .
- Compartiment achizitii publice care are 2 posturi functie publici de executie;
Directia economicd are 2 posturi functie publicd de conducere: director i director executiv
adjunct
s-au infiintat un namir de 3 posturi functii publice astfel:
v 1 post functie publici de conducere de sef serviciu;
v" 1 post functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior;
v" 1 post functie publici de executie de inspector, clasa L, grad profesional
asistent.
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B. Directia arhitecturd, urbanism avea un numir de 17 posturi.

In urma reorganizirii directia va avea un numir de 20 postari, un serviciu si trei
compartimente, astfel:

Arhitec sef 1 post;

- Compartiment autorizare, arhitectur, urbanism care avea un numir de 3 posturi;

Serviciul administrare domeniu public §i privat, cadastru §i monitorizare utiliti{i publice are
10 posturi;

- Compartiment fond locativ adus in subordinea acestei directii are 3 posturi:

v" 1 post functie contractuald de maistru I transformat din muncitor I, post adus din
cadrul Serviciului Public Administrare si Intretinere Constructii, Instalafii Proprietate
a Domeniului Public,

Compartiment managementul Spitalului si Unitafi subordonate are 3 posturi unde a fost
inclus postul de la Compartimentul programe de dezvoltare locald §i informare europeand
care a fost desfiintat

v 1 post functie public de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent (Idpost 217663) mutat din cadrul Compartiment comercial, autorizare agenti
economici §i transport — autoritatea de autorizare;

v 1 post functie publicd de executie de inspector. clasa I, grad profesional principal
(Idpost 217662) post mutat din cadrul Serviciul administrare a domeniului public si
privat, cadastru $i monitorizare utilititi publice.

- S-a transformat un post functie contractuald de inspector de specialitate I fn functie
publicil de executie inspector, clasa 1, grad profesional asistent.

13

C. In urma reorganizirii Compartimentul managementul si protectia mediului, managementul
calitafii, prevenire si protectia muncii este infiinat in urma comasirii a doud compartimente:



Managementul calitdtii si mediutui §i Comp. protectia mediului, prevenire si protectia
muncii, §i va functiona cu un numir de 2 posturi.

. In urma reorganizirii Compartimentul comercial, autorizare agenti economici §i transport

~ autoritatea de autorizare va functiona cu un numir de 2 posturi:

v 1 post functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal (Idpost
416739) mutat de la Serviciul Administratie Publici Locala.

- In urma reorganizirii Compartimentul managementul proiectelor, investitii si unitate de
implementare proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile va functiona cu un
numir de 10 posturi.

. In urma reorganizirii Serviciul administratie publica locald va functiona cu un numir de 9

posturi, in 4 compartimente si 1 post functie publica de conducere:

Compartiment relatii Consiliu Local, legalitate si Contencios Administrativ care va avea in

componenti 2 posturi;

Compartiment autoritate tutelari va avea un numir de 2 posturi;

Compartiment relafii publice si registraturd, va avea un numdr de 3 posturi:

v" 1 post functie publicd de executie de referent, clasa ITI, grad profesional superior fiind
mutat din cadrul Serviciului de Asistenfd Sociald (Idpost 217622);

Compartiment arhivi, va avea 1 post.

. In urma reorganizirii Compartimentul juridic va avea 2 posturi:
v consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

. fn urma reorganizirii Biroul agricol va avea 6 posturi.
1 post functie contractuali de referent IA s-a transformat in functie publici de
executie de referent, clasa ITI, grad profesional superior.

Serviciul public administrate si intretinere constructii, instalatii proprietate a domeniului
public in urma reorganizirii va functiona cu un numir de 28 posturi functii contractuale.
v 1 post muncitor I a fost mutat in cadrul Compartimentului fond locativ si transformat in

post de maistru;
1 post muncitor II a fost mutat in cadrul Serviciului Public Local de Transport Persoane

v
§i mecanizare si transformat in post de sofer;

v 1 post de muncitor | vacant a fost ocupat prin mutarea d-lui Zglimbea Costici din cadrul
Serviciului Public Local de Asistentd Sociald — Compartiment administrativ.

v" 1 post functie contractuald muncitor I adus din cadrul Compartimentului administrativ

desfiintat;

. Serviciul public local de transport persoane §i mecanizare in urma reorganizirii va
functiona cu un numér de 5 posturi.

- Serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor in urma reorganiziirii va
functional cu 8 pesturi, dar :

1 post functie contractuali de inspector de specialitate IT se transformi in functie
publicii de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent.

- Serviciul public local de asistenta sociald in urma reorganizirii va functiona cu un numir
de 96 posturi si 6 compartimente, astfel:
Serviciul asistentd sociald are un numir de 10 posturi din care:
v" 1 post functie publici de executie de referent, clasa I, grad profesional superior adus
de la serviciul impozite si taxe locale persoane juridice (Idpost217666);
Compartiment administrativ are un numir de 12 posturi;



- Compartiment monitorizare probleme sociale rromi are 1 post;

- C.ARR.T.H.A. are un numir de 7 postari;

- Centrul pentru persoanc de vérsta a [II-a are un numir de $ posturi;

- Centrul de asisten{d pentru recuperarea persoanelor cu handicap adulte are un numir de 4

posturi;
- Serviciul public medico — social de ingrijire primari $i medicini scolard are un numir de 10

posturi; '
- Compartiment asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav are un numir de 47

posturi.

M. Serviciul administrare piati, targ, obor are un numir de 4 pesturi.
Art.2, Prezenta hotdrdre este actul in baza cdruia se asiguri functionarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Adjud si al serviciilor subordonate Consiliului Local Adjud

in anul 2013.
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ORGANIGRAMA MUNICIPIULUI ADJUD
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