ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA Nr.’.F.— )
din 29 ianuarie 2015

La proiectul de hotirire privind aprobarea mandatarii domnului Trif Sorin in functia de
administrator unic al S.C. Utilitiiti Publice Municipale Adjud S.R.L.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD, intrunit in sedinté ordinara:

- avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a inifiat proiectul
de hotérare, privind aprobarea mandatarii domnului Trif Sorin in functia de administrator unic al
S.C. Utilitati Publice Municipale Adjud S.R.L. precum si Raportul de specialitate al Serviciului
Administratia Domeniului Public i Privat, Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitdti Publice si
Institutii Publice Subordonate;

- luand in considerare avizul Comisiei pentru activitifi economico-financiare, buget si finante,
taxe si impozite, servicii publice;

- justificat de prevederile hotirarii Consiliului local al municipiului Adjud nr.1/19.01.2011
privind aprobarea actului constitutiv al S.C. Utilitdti Publice Municipale Adjud S.R L. si a unor
masuri de organizare si functionare;

- considerdnd prevederile Legii societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérilor ulterioare;

- in temeiul prevederilor art.36 alin.(1) si (2), lit. a) si alin.(3), lit.c), art.47 si art.117 lit.a) din

Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile

ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numirea in functia de administrator unic, pe o perioada de 4 ani, incepand cu
data prezentei, a d-lui Trif Costel Sorin, cetitean romén, domiciliat in Adjud, str. Republicii, bl.122,
ap.6, judetul Vrancea, CNP 1650523390016.

(2) Pe durata indeplinirii mandatului , administratorul unic va indeplini si functia de director
general, calitate in care va beneficia de o indemnizatie bruta lunara de 2150,00 lei, plitita de
societate.

Art.2. Se aproba contractul de mandat ce se va incheia intre Consiliul Local al municipiului Adjud,
in calitate de asociat unic al S.C. Utilitati Publice Municipale Adjud S.R.L. si domnul Trif Costel
Sorin, asa cum este prezentat in Anexa ce face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Prezenta hotdrdre se va comunica tuturor persoanelor interesate de citre Serviciul
Administrare Patrimoniu Public gi Privat, Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitati Publice si
Institutii Publice Subordonate

PRESEDINTE DE SEDINTA#, “5 . CONTRASEMNEAZA
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Anexa la Hotiirdrea Consiliului local al municipiului Adjud nr. 7~din 29 ianuarie 2015

CONTRACT DE MANDAT

1. Partile contractante

Prezentul contract se incheie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.79/2008, intre:

1. mandant: S.C. Utilititi Publice Municipale Adjud S.R.L. (UPM Adjud) cu sediul in
Adjud, str. Stadionului nr.2, prin asociat unic — Consiliul local al municipiului Adjud

$i

2. mandatar: domnul Trif Costel Sorin cetitean roman, domiciliat in Adjud, str. Republicii,
bl.122, ap.6, judetul Vrancea, CNP 1650523390016, in calitate de director general /administrator

unic.

. Obiectul contractului
Art. 1 In urma acordului de vointa intervenit intre parti, societatea incredinteazi conducerea,

organizarea si gestionarea activitatii S.C. U.P.M. Adjud S.R.L. directorului general si il insarcineaza
cu indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanté previzute in anexa la prezentul contract in
schimbul remuneratiei lunare cuvenite.

I11. Durata contractului

Art. 2 -Prezentul contract se incheie pe un termen de 4 ani si se revizuieste anual, in termen de 30
de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. UPM Adjud S.R.L.

IV. Drepturile si obligatiile directorului general

Art. 3 -Drepturi:

1. primirea unei remuneratii lunare, aprobatd de asociatul unic, findndu-se seama de

volumul $i importanta activitatii;

2. remuneratia lunard cuvenitd directorului general se acorda integral, in fiecare luna,
numai daca obiectivele si criteriile de performanti fixate prin anexele la prezentul contract sunt
indeplinite cumulativ. Daca obiectivele si criteriile de performanté nu sunt indeplinite drepturile
salariale cuvenite directorului se diminueaz proportional cu gradul de neindeplinire dar nu mai
mult de 30% din nivelul remuneratiei de bazi, exceptie ficdnd cazurile in care neindeplinirile
sunt justificate gi cauzele sunt independente de performantele manageriale;

3. drept de informare nelimitatd asupra activitatii societéfii comerciale, avand acces la toate
documentele;

4. decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diumna, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard si in striinitate, in limitele
stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale;

5. dreptul de folosintd a unui autoturism, cu sau fard sofer, din dotarea societatii, pentru
deplasari in interesul serviciuiui;

6. asigurarea pentru accidente de munca, boli gi deces in legéturd cu activitatea profesionala;




Art. 4 - Obligatii
1. sa aduca la indeplinire obiectivele gi criteriile de performanti prevazute in anexa care face

parte integrantd din prezentul contract;

2. si transmitd rapoarte lunare Primiriei municipiului Adjud cu privire la situatia
cheltuielilor cu salariile realizate in luna anterioari si cumulat de la inceputul anului, structura
fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru director si situatia obiectivelor si a criteriilor de
performantd, insotite de o analizd a cauzelor nerealizrii acestora, daca este cazul;

3. s& urmareascé ca prezentarea spre aprobare a preturilor si tarifelor pentru serviciile publice
si se efectueze numai pe bazi de fise de fundamentare;

4. s nu cesioneze prezentul contract altei persoane;

5. si participe la cursuri de specializare organizate in tard sau, dupa caz, in striinétate.

Art. 5 - Atributii:

1. conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii;

2. selecteazd, angajeazi si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i a contractului colectiv de munca;

3. negociazi contractul colectiv de munci i contractele individuale de munci;

4. reprezintdi societatea comerciald in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

5. incheie actele juridice, in numele i pe seama societatii comerciale, conform legii;

6. incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul

societatii comerciale;
7. urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul societatii.

V. Drepturile si obligatiile asociatului unic

Art. 6 - Asociatul unic are urmatoarele obligatii:

1. si asigure administratorului unic/ directorului general deplina libertate in conducerea,
organizarea §i gestionarea activiti{ii societitii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv sau de regulamentul de organizare §i functionare a societatii comerciale $i de prezentul

contract;
2. sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

contract.

Art. 7 -Asociatul unic are urmétoarele drepturi:
- sa dispuni misuri de diminuare a indemnizatiei directorului general raportat la modul de

indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta;
- si informeze administratorul unic/ directorul general asupra oricirei mésuri privind politica

si programul societtii.
V1. Obiective si criterii de performanti

Art. 8 -Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general sunt cele previzute in anexa
care face parte integranta din prezentul contract. Analiza si revizuirea acestora se va face lunar prin
mijlocirea reprezentantutui consiliului local in adunarile asociatului unic.



VII. Loialitate, confidentialitate

Art. 9 — Directorul general este obligat:
1. sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societdfii comerciale,

comportandu-se ca un bun manager;
2. pe toata durata prezentului contract directorul general este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societétii comerciale, care sunt

prezentate cu acest caracter.

VIII. Riaspunderea pirtilor

Art. 10 -Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

IX. Modificarea contractului

Art. 11 -Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin hotirdrea Consiliului local al
municipiului Adjud, dupa o prealabila notificare, prin act aditional.

X. Incetarea contractului

Art. 12 -(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢a acesta i§i poate inceta efectele in
una sau mai multe dintre urmitoarele situatii:

. expirarea termenului;

. revocarea mandatului;

. renuntarea la mandat;

. acordul de vointa al partilor semnatare;

. imposibilitatea fortuitd de executare;

. punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului unic/ directorului general.
. neindeplinirea criteriilor de performanta in procent de minim 65%
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(2) In cazul incetdrii prezentului contract directorul general/ administratorul unic este obligat
s inapoieze de indati S.C. UPM Adjud S.R.L., prin reprezentantul asociatului unic, toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.



XI. Litigii

Art. 13 - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila sau prin mediere. Daca acest lucru nu va fi
posibil, litigiile vor fi solutionate de instantele judecitoresti de drept comun competente, din judetul

Vrancea.

XII. Dispozitii finale

Art. 14 -Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Codului
comercial, ale Codului civil si ale legislatiei specifice.

Art.15 -Anexa face parte integranta din prezentul contract. Obiectivele §i criteriile de performanta
pot fi modificate numai prin hotérare a Consiliului local al municipiului Adjud.

Art. 16 -Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre parti st se depune spre
inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Vrancea.

1) S.C. UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE ADJUD S.A./ ASOCIAT UNIC/
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

PRESEDINTE DE Contrasemneaza
SEDINTA S
Munteanu George

jr. Sibisan Andra Gé¢povgva

2) ADMINISTRATOR UNIC/ DIRECTOR,
ing. Trif Costel Sorin



Anexa la Contractul de mandat aprobat prin hotararea C.L. al municipiului Adjud nr. 7 12015
L Obiective de Performanti
Nr Prevederi Grad
ert Denumirea obiectivului U.M. - de . Realiziri
max. 100 indepli
nire

1 2 3 4 5 6
Gradul de indeplinire a

L. indicatorilor de performanta ai % 20
serviciului de salubrizare

5. Gradul de indeplinire a criteriilor % 20
de performanta

3. Achitarea in termen a obligatiilor o 10
legale

4 quul .de re.zolvare a petii;iilc?r,. % 10

' sesizirilor din partea populatiei

5. Imbunatatirea calitatii serviciilor o 10
prestate
Achitarea in termen a datoriilor

6. N o o % 10
citre principalii furnizori
Timpul intre comanda de ridicare

7. a unor deseuri si perioada de % 10
solutionare
Gradul de asigurare a continuitatii

8. activititii de sortare a deseurilor % 10
municipale

Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanta

*Realizdrile reprezintd gradul de indeplinire a obiectivelor de performania raportat la prevederi.

IL. Criterii de Performanti

Nr

cr

Prevede
Denumirea U. i
criteriului M.
%

Grad
de

indepli

Realizi
ri

Coeficien
t de
ponderar

Grad de
indeplinir
e




nire

ponderat
a
criteriilor

2

8

Rentabilitate
a functie de
cifra de
afacen

%

10

0,10

Grad de
acoperire a
cheltuielilor din
venituri proprii

%

1,1

0,15

Productivitat
ea muncii

mil.
lei/pers

0,15

Ponderea
cheltuielilor
cu salariile in
cheltuielile
de exploatare

%o

20

0,15

Indicele de
crestere
venituri
raportat la
cheltuieli

0,05

Solvabilitate
a
patrimoniald

%

80

0,20

Grad de
indatorare

%

0,5

0,05

Perioada de
recuperare a
creantelor

zile

max. 60

0,05

Perioada de
rambursare a
datonilor

zile

max. 60

0,05

10.

Lichiditate

%

I

0,05

Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanti

PRESEDINTE DE
SEDINTA,

jr. Sibisan Andra Geilov,

CONTRASEMNE
SECRETAR,




II1. Gradul de indeplinire a criteriilor/ formule de calcul

1. Rentabilitatea functie de cifra de afaceri (R):
_ Pr ofit _ net *100
Cifra _de _ afaceri

2. Grad de acoperire a cheltuielilor din venituri propri:

_ Venituri .. proprii

= * 100
Cheltuieli _ totale

Gr .acoperie

3. Productivitatea muncii:

_ Cifra _ de _ afaceri
nr .salariati

Wm *100

- indicele productivitdfii muncii pentru activitatea de distributie a apei (W(1)):

productia _ Jacturatu _an _ curenl K
numar  _ medie  _ salariati

W)=

- coeficientul de corectie (K):
consum _ specific _ an _ anlerior
conswm  _ specific  _ an _ curen!

K =

- indicele de crestere a productivititii muncii este: # (1)
w(0)

unde:

productia _ Jacturata _an _ anterior
numar _ mediu _ salariati _ an _ anterior

Wo(0) =

4. Ponderea cheltuielilor cu salariile in cheltuielile de exploatare:

cheltuieli _ salarii
total _cheltuieli _exp loatare

*100

Ponderea =

5. Indicele de crestere venituri raportat la cheltuieli:

Venituri _rL_ . Co
Cheltwieli VO €1

V1 = veniturile perioadei realizate
V0 = veniturile perioadei anterioare celei realizate
C1 = cheltuielile perioadei analizate

C0 = cheltuielile perioadei anterioare celei analizate

6. Solvabilitatea patrimoniala:

_ Cap .proprin (Cap .social + Re zerve ) , 100
Cap .propriu  + Total _ credite

s

7. Grad de indatorare:

Grd ind = Datorit _ totale * 100
Total _ active




8. Perioada (stabilitd) de recuperare a creantelor; - conform graficului propus

9. Perioada (stabilitd) de rambursare a datoriilor; - conform graficului propus

10. Lichiditatea:

_ Total _active _circulante — Stocuri _ materiale

L *100

Total _datorii _termen _scurt (< lan)

PRESEDINTE DE
SEDINTA,

Consilier
Munteanu George

CONTRASEMNE
SECRETAR

Jr. Sibisan Andra

<
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