ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. [6/
din 24 noiembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului social "Centrul de asistenti pentru recuperarea tinerilor cu handicap
Adjud"(C.A.R.T.H.A.), din cadrul S.P.L.A.S.

Consiliul Local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd ordinard in data de 24 noiembrie
2016, la convocarea Primarului municipiului Adjud:

-Avind in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul
proiectului de hotdrdre - cu privire la necesitatea aprobdrii Regulamentului de organizare si
functionare al Servictului social "Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap
Adjud", din cadrul S.P.L.A.S., precum si Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistenta
Sociald Adjud;

-Ludnd act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitdti social-culturale, culte,
invitimaént, sinitate, familie, munca, protectie social si protectia copilului;

-in baza prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Tinidnd cont de Hotdrdrea pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale nr. 867 din 14 octombrie
2015;

-In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

-In baza art.36 alin.(2) lit.d., alin.(6) lit.a pct.2, art.45 alin.(1) si art.47 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social "Centrul de
Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud", din cadrul S.P.L.A.S., anexa nr.1 la
prezenta hotarire.

Art.2. incepind cu data aprobirii prezentei hotdrari, Hotirarea Consiliului Local al
municipiului Adjud nr. 38 din 30 aprilie 2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului social Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap
Adjud se abroga.

Art3. Prevederile prezentei hotdriri vor fi duse la indeplinire prin grija Primarului
municipiului Adjud de cétre Serviciul Public Local de Asistentd Sociald si Centrul de Asistenté
pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud.



Art4. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Vrancea pentru
controlul de legalitate, Serviciului Public Local de Asistentd Sociald, Centrului de Asistenta pentru

Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud, precum si partilor interesate, prin grija Serviciului
Administratie Publica Locala.

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul municipiului/Adjud
Jr. Sibisan Andra-Genpvelya




Anexanr.1 la H.C.L. nr..1652 din 24.11.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL ,,CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU
RECUPERAREA TINERILOR CU HANDICAP ADJUD” (C.A.R.T.H.A.),
DIN CADRUL S.P.L.A.S.

ART.1
DISPOZITII GENERALE

1). Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud", din cadrul S.P.L.A.S.,
aprobat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

2). Acest centru a luat fiinta in anul 2004 in cadrul unui parteneriat intre Consiliul Local al
municipiului Adjud, Consiliul Judetean Vrancea si Fundatia Pro Armonia Focsani. Incepand cu anul
2005, C.A.R.T.H.A. este finantat de Primaria municipiului Adjud, iar coordonarea metodologica a
fost oferitd de Fundatia “’Pro Armonia’ din Focsani. Din ianuarie 2016 intreaga coordonare, atat
administrativa, cit si metodologica apartine UAT municipiul Adjud.

ART.2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

1). Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud, cod serviciu social
8891 CZ-D 1, functioneazd in cadrul Serviciului Public Local de Asistenti Sociali (aflat in
subordinea Consiliului Local al municipiului Adjud) ca serviciu public specializat de interes local,
fard personalitate juridica si are ca obiect de activitate recuperarea copiilor i tinerilor cu dizabilititi
de pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Adjud.

2). Centrul C.A.R.T.H.A. are sediul in municipiul Adjud, str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 96.

3). Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, etc.

ART.3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

1). Scopul serviciului social “C.A.R.T.H.A.” este acela de a imbunatiti calitatea vietii tinerilor cu
cognitive, psihomotorii, afectiv relationale si social-adaptative, logopedie, kinetoterapie si masaj, terapie
cognitiv-comportamentald, activititi creative, activitdti ludice, dezvoltarea autonomiei personale si sociale,
arterapie, meloterapie, P.C, terapie ocupationald, consiliere parentald, socializare.

2). Prin serviciile sociale oferite se urmdreste ca activitatile sau ansamblul de activitati
realizate sa raspunda nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in



vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3). Beneficiarii acestui serviciu sunt tineri cu handicap fizic, mental, neuropsihic $i asociat cu varsta
cuprinsg intre 4 - 35 ani st familiile acestora.

4). In exercitarea atributiilor care ii revin in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, precum si
a oricdror persoane aflate in nevoie, C.AR.T.H.A. poate incheia contracte, conventii, protocoale de
colaborare, etc.

5). in vederea atingerii obiectivelor, C.AR.T.H.A. indeplineste, in principal, urmitoarele
functiv/atributii:

1. De strategie a planului de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si a programelor de recuperare;

2. Prevenire i combatere a riscului de excluziune sociali;

3. Administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

4. Fumnizare de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupi
epuizarea misurilor prevazute in planul individualizat privind misurile de asistentd socials;

3. Acordare asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului Ja exprimarea liberi a opiniei persoanei
cu handicap;

6. Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei persoanelor cu handicap sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

7. Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu reprezentanti ai societitii civile in vederea
acordarii i diversificdrii serviciilor, in functie de nevoile beneficiarilor;

8. Realizeazi lunar rapoarte pentru activitatile desfisurate la nivel de Centru;

9. Realizeazé la nivel de Centru baza de date privind beneficiarii inscrisi in programul de
recuperare CARTH.A;

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotaréri adoptate de Consiliul Local al municipiului Adjud.

ART. 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

D). Serviciul social "C.A.R.T.H.A." functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

-Legea asistenfei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448 din 6
decembrie 2006, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272 din 21 iunie 2004;

-Legea privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448 din 6
decembrie 2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Hotdrdrea pentru aprobarea Nomenclatorufui serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale nr. 867 din 14 octombrie
2015,

-Ordinul nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

-Ordinul nr. 25 din 9 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati;

-Alte acte normative secundare aplicabile domeniului.




2). Serviciul Public Local de Asistentd Sociala Adjud este infiintat prin Hotérarea Consiliului
Local al municipiului Adjud nr.33 din 20 martie 2003. In cadrul acestuia functioneaza Centrul de
Asistenta pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud.

ART.5
PRINCIPHLE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

1). Serviciul social "Centrul de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea urmitoarelor :

1. Principiile generale care guverneaza sistemul national de asistenti social’;

2. Principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte;

3. Standardele minime de calitate aplicabile.

2). Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoane;j beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d} deschiderea céatre comunitate;

e) ascuitarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

f) intocmirea unui plan individualizat i personalizat a persoanei beneficiare;

g) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

h) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

J) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

1) colaborarea Centrului cu Serviciul Public Local de Asistentd Socialg;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

ART.6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

1). Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistenta pentru Recuperarea
Tinerilor cu Handicap Adjud sunt:




- persoane cu dizabilitdti cu vérsta cuprinsd intre 4 - 35 ani;
- familiile acestora.

2). Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmitoarele:
1.Conditii de eligibilitate:
- Domiciliul persoanei beneficiare sau a apartinatorilor si fie in municipiul Adjud;
- Virsta sa fie cuprinsa intre 4 si 35 ani.
2.Intocmirea unui dosar care si cuprindd urmatoarele documente:
¢ certificat de incadrare in grad de handicap;
cerere de inscriere in Centru vizatd de coordonatorul Centrului si aprobati de Primarul
municipiuiui Adjud;
copie carte de identitate;
copie certificat de nastere;
ancheta sociala;
evaluare psihologica;
acte medicale.
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Dupé aprobarea cererii de inscriere in Centru, beneficiarului i se realizeazi evaluari initiale
de cétre echipa multidisciplinari si se intocmeste contractul de furnizare de servicii.

3). Conditiile de incetare a serviciilor:
a. acordul partilor;
b. scopul contractului a fost atins;
c. forta majord, dacy este invocati;
d. decesul beneficiarultui.

4). Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenta
pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud sunt urmitoarele:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstant’ personali ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) sé fie protejati de lege atat i, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) 53 li se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;

g) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

5). Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistents
pentru Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud sunt urmitoarele:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali
si economici;

b) s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale, in raport cu virsta, situatia de
dependents, etc.;

¢) s& comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald care are
legatura sau afecteazi serviciile sociale furnizate;

d) sa respecte programul stabilit in vederea recuperdrii;




¢} sa respecte prevederile prezentului Regulament.

ART.7
ACTIVITATI $I FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social "C.A.R.T.H.A." sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- reprezintd furnizoru! de servicii sociale in contractu] incheiat cu persoana beneficiari;

- ofera servicii sociale specifice centrului de zi;

- educare;

- asistentd si ingrijire;

- consiliere psihologica;

- socializare i petrecere a timpului liber;

- reintegrare familiala si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

-campanii de informare (minim trei pe an) in comunitate prin oferirea de pliante;

-pagina facebook;

-site www.adjud.ro;

-colaborare cu unitatile de inviifimant locale si din zonele limitrofe;

-elaborarea raportului anual de activitate.

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

-sunt promovate drepturile persoanelor cu dizabilititi prin activititile comune cu membrii
comunitéii locale: competitii sportive, obiceiuri si traditii de Créciun si Paste, etc.

-iegiri in comunitate, excursii, plimbari, confectionarea si oferirea de mirtisoare cu ocazia
zilei de [ martie, oferirea de baloane cu ocazia zilei de 1 iunie, etc,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
-¢laborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
-realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

-completarea fiselor de monitorizare semestriald a progreselor fiecarui beneficiar.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin intocmirea
urmétoarelor documente:

-propuneri de buget la inceputul fiecarui an;

-intocmirea lunard a referatelor de necesitate ce asigurd buna desfasurare a activititilor
Centrului C.AR.T.H.A.

ART.8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE
DE PERSONAL




1). Serviciul social "C.A.R.T.H.A." functioneazd in prezent cu un numir de 7 angajati, din
care:

-1 logoped,

-1 psiholog;

-1 kinetoterapeut;

-1 asistent medical;

-1 ingrijitor;

-2 educatori specializati.

ART.9
PERSONALUL DE CONDUCERE

1). Personalul de conducere este:
a) sef S.P.L.A.S;
b) coordonator CA.R.T.H.A.

2). Atributiile personalului de conducere sunt urmitoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfigurate de personalul
Centrului si propune organului ierarhic superior sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii Centrului;

g) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului pe care il conduce;

i) rdspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul Centrului si dispune,
in limita competentei, méisuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

i) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare i functionare;

k) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu Serviciul public local de asistentd
socjald si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

I) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{d atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din Rgulamentul de organizare si functionare;

m) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n) alte atributii, la solicitarea conducatorului ierarhic superior.




3). Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

4). Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invagamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

5). Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorului Centrului se face in
condititle legii.

ART.10
PERSONALUL DE SPECIALITATE

1). Personalul de specialitate din cadrul Centruluj de Asistentd pentru Recuperarea Tinerilor
cu Handicap Adjud este reprezentat de urmiitoarele categorii de angajati:
-logoped (226603);
-pstholog (263411);
-kinetoterapeut (226405);
-asistent medical generalist (325901);
-2 educatori specializati;

2). Atributiile personalului de specialitate sunt urmatoarele:

l.Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament.

2.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea identificirii de resurse.

3.Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate.

4.Sesizeaza conducerii Centrului sitvatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor, precum
$i situatij de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament.

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

6.Face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului.

7.Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3). Principalele atributii ale logopedului sunt urmitoarele:

1.0ferd asistentd de specialitate in vederea furnizirii de servicii logopedice necesare
recuperarii beneficiarilor Centrului.

2.Evalueazi din punct de vedere logopedic beneficiarii Centrului si redacteazi fisele de
evaluare/reevaluare a acestora.

3.Consiliaza logopedic beneficiarii Centrului, precum si familiile acestora, conform Planului
individual de servicii.

4.Stabileste instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea logopedica.

5.Participa la selectia persoanelor cu dizabilitati.

6.Participa alaturi de ceilalti specialisti ai Centrului la elaborarea Planului individual de
servicii.

4). Principalele atributii ale psihologului sunt urmitoarele;

1.Stabileste instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea psihologici a beneficiarilor.

2.Evalueaza din punct de vedere psihologic beneficiarii Centrului si redacteaza fisele de
evaluare/reevaluare a acestora,

3.0ferd consiliere psihologica beneficiarilor Centrului, precum si familiilor acestora,




conform Planului individual de servicii.

4.Asistd in calitate de specialist in vederea furnizirii de servicii psihologice necesare
recuperarii beneficiarilor Centrului.

5.Participd la selectia persoanelor cu dizabilitati ce vor alcatui grupul tinta.

6.Participa alaturi de ceilalti specialisti ai Centrului la elaborarea Planului individual de
servicii,

5). Principalele atributii ale kinetoterapeutului sunt:

1.Intocmeste planul de recuperare pentru fiecare beneficiar cu afectiuni ce necesita terapie
prin miscare.

2.Evalueazd din punct de vedere kinetoterapeutic beneficiarii Centrului si redacteazi fisele
de evaluare/reevaluare a acestora.

3.Consiliazd kinetoterapeutic beneficiarii Centrului, precum si familiile acestora, conform
Planului individual de servicii.

4.Stabileste instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea kinetoterapeutici.

5.0fera asistentd de specialitate in vederea furnizirii de servicii kinetoterapeutice necesare
recuperdrii beneficiarilor Centrului.

6.Participd la selectia persoanelor cu dizabilitati.

6). Principalele atributii ale educatorului specializat sunt:

1.Oferd asistentd de specialitate in vederea furnizirii de servicii de educatie specializati
necesare recuperdrii beneficiarilor Centrului.

2.Propune si sustine orele de educatie specializata in vederea cresterii gradului de autonomie
personala si participare la viata sociald a beneficiarilor.

3.Propune si sustine orele de educatie religioasa.

4.Initiaza si instruieste beneficiarii in utilizarea calculatorului, alegerea programelor si a
Jocurilor facandu-se in functie de deficientele acestora.

5.Furnizeaza informatii structurate pe domenii pentru ridicarea nivelului de culiurd generald
a beneficiarilor si cresterea sanselor de integrare sociali a acestora.

6.Consemneaza in fisele de evaluare aspectele comportamentale si aptitudinile esentiale aie
beneficiarilor,

7.Stabileste instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea pedagogica in timpul activitatii
pedagogice.

8.Participi la selectia persoanelor cu dizabilitati ce vor alcitui grupul finta.

9.Participa alaturi de ceilalti specialisti ai Centrului la elaborarea Planului individual de
SErvicil.

7). Principalele atributii ale asistentului medical sunt:

1. Verificd starea de sanatate a fiecirui beneficiar la intrarea in Centru $i comunici
apartindtorilor eventualele probleme constatate.

2.Izoleazi beneficiarii suspecti de boli infectioase (la nevoie) pana la sosirea apartindtorilor.

3.Supravegheazd indeaproape beneficiarii pentru evitarea incidentelor si a accidentelor.

4.0rganizeaza si desfdgoars programe de educatie pentru sanatate,

5.Acordd primul ajutor in situatii de urgents si apeleazi la 112.

6.Efectueazi eventualele tratamente ce pot fi oferite la Centru.

7.Asigurd monitorizarea specifici fiecarui beneficiar conform prescriptiiior medicale.

8.Evalueazd din punct de vedere medical beneficiarii Centrului si redacteazi fisele de
observatii ale acestora.




9.Consiliazi medical beneficiarii Centrului, precum si familiile acestora.
10.Participa impreund cu ceilalfi specialisti ai Centrului la elaborarea Planului individual de
servicii.

8). Principalele atributii ale terapeutului ocupational sunt:

1.Asigur activitatile de terapie ocupationala pentru dobéndirea unui comportament activ si
cresterea participarii beneficiarilor la viata comunitatii/familiei: modelaj, picturs, desen, etc.

2.Realizeaza fotografiile si filmarile la activititile Centrului in vederea mediatizirii acestora.

3.0rganizeazd expozitii cu produsele confectionate la Centru de citre beneficiari sub
indrumarea acestuia.

4.Participa aldturi de ceilalti specialigti la organizarea de actiuni comune ale Centrului:
serbari, vizite, excursii, onomastici, etc.

5.Participd la selectia persoanelor cu dizabilitati ce vor alcitui grupul tinta.

6.Consemneazd in fisele de observatii individuale diferitele aspecte comportamentale si
atitudini manifestate de beneficiari in timpu! activititilor.

7.Participd aldturi de ceilalti specialisti ai Centrului la elaborarea planului individual de
servicii,

8.Promoveaza in comunitate serviciile i activititile desfasurate la nivel de Centru.

ART.11
PERSONALUL ADMINISTRATIV/GOSPODARIRE

Personalul administrativ/gospodarire este reprezentat de 1(un) ingrijitor.

Principalele atributii ale ingrijitorului sunt:

1. Asigura zilnic curdtenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar sdptimanal
curdfenia generald, respectind normele igienico-sanitare in vigoare,

2. Efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, etc.

3. Curaté si dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie baile $i WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

4. Insoteste beneficiarii la grupurile sanitare.

ART.12
FINANTAREA CENTRULUI

1). In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de asistenti pentru recuperarea
tinerilor cu handicap Adjud (C.A.R.T.H.A.) are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2). Finantarea cheltuielilor Centrului de asistenta pentru recuperarea tinerilor cu handicap
Adjud se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al UAT municipiul Adjud;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din striinatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
DISPOZITH FINALE




1). Prezentul Regulament de organizare §i functionare al Centrului de asistenti pentru
recuperarea tinerilor cu handicap Adjud, din cadrul S.P.L.A.S., intrd in vigoare de la data aprobarii
acestuia de citre Consiliul Local al municipiului Adjud.

2). Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostingd personalului Centrului de
asistentd pentru recuperarea tinerilor cu handicap Adjud si beneficiarilor serviciilor acordate.

3). incélcarea prevederilor Regulamentului constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

4). Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
asistentd pentru recuperarea tinerilor cu handicap Adjud se poate face prin hotirdre a Consiliului
Local al municipiniui Adjud, aprobata in conditiile legii.

5). Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu reglementirile legale in vigoare.

Contrasemnea
Secretar,
Jr. Sibisan Andra-G

Presedinte de sedinta
Cristea Leonardo Claudg
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