ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. [ /4
din 24 noiembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
social ""Centrul Comunitar pentru Persoane de virsta a 3-a",
din cadrul S.P.L.A.S.

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedin{a ordinard in data de 24 noiembrie
2016, la convocarea Primarului municipiului Adjud:

-Avind in vedere Expunerea de motive a Primarului municipinlui Adjud - initiatorul
proiectului de hotdrdre - cu privire la necesitatea aprobdrii Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului social "Centrul Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a", din cadrul
S.P.L.A.S., precum si Raportul de specialitate al Serviciului Public Local de Asistentd Sociala
Adjud;

-Ludnd act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitdfi social-culturale, culte,
invatamant, snitate, familie, muncé, protectie sociala si protectia copilului;

-In baza prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicé, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

-Tindnd cont de Hotérarea pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale nr. 867 din 14 octombrie
2015;

-In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 din 20 decembric 2011, cu
modificarile i completirile ulterioare;

-Motivat de Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

-Considerdnd Hotédrdrea de Guvern nr. 886/2000 privind aprobarea grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

-in baza art.36 alin(2) lit.d., art. 36 alin.(6) lit.a pct.2, art.45 alin.(1) si art.47 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social
"Centrul Comunitar pentru Persoane de varsta a 3-a", din cadrul S.P.LL.A.S., anexa nor. | la prezenta
hotérare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire prin grija Primarului
municipiului Adjud de citre Serviciul Public Local de Asistentd Sociald si "Centrul Comunitar
pentru Persoane de varsta a 3-a2" din Adjud.



Art.3. Prezenta hotarire se va comunica Institutiei Prefectuiui Judetului Vrancea pentru
controlul de legalitate, Serviciului Public Local de Asistentd Sociald, Centrului Comunitar pentru
Persoane de varsta a 3-a din Adjud, precum si partilor interesate, prin grija Serviciului administratie
publica locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, :




Anexanr. 1 la HCL nr.[% din 24.11.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL DE Z1
"CENTRUL COMUNITAR PENTRU PERSOANE DE VARSTA A 3-A",
DIN CADRUL S.P.L.A.S.

ART.1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul Comunitar pentru persoane de varsta a 3-a" din cadrul S.P.L.A.S., aprobat prin
Hotardrea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.107 din 02.07.2009, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatit privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social "Centrul Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a", din cadrul
S.P.LAS., cod CAEN 8810, infiintat $i administrat de furnizorul Consiliul Local al
municipinlui Adjud, a fost acreditat conform Deciziei nr.322 din 31 octombrie 2013, CUI
4350491 (pentru sediul din str. Salcamilor, FN).

ART.3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social "Centrul Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a", din
cadrul S.P.L.AS., este de a fumiza servicii sociale adresate persoanelor varstnice din
comunitatea Adjud, de a initia si sustine actiuni de protectie si asistentd psiho-sociala In vederea
imbunitétirii conditiilor de viatd ale persoanelor véirstnice, a promovirii atitudinii de sprijin si
solidaritate pentru categoriile sociale defavorizate prin asigurarea unui cadru adecvat de asisten{a
a persoanelor varstnice, care respectd identitatea §i demnitatea acestora.

(2) Serviciile sociale furnizate an drept scop prevenirea sau limitarea unor situafii de
vulnerabilitate ale persoanelor virstnice, care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala
a acestora, fiind furnizate zilnic beneficiarilor, conform programului.

(3) In vederea realizarii atributiilor ce-i revin, Centrul Comunitar pentru persoane de
virsta a 3-a din municipiul Adjud indeplineste exclusiv functia de executie, prin asigurarea
mijloacelor umane, materiale si financiare necesare implementarii politicilor §i strategiilor
privind asistenta sociali a persoanelor virstnice, precum si prevenirea $i combaterea
marginalizirii sociale a acestora.



Obiectivele Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a din municipiul Adjud
sunt urmétoarele:
a) oferirea unui spatiu corespunzator in care varstnicii sa se poata intdlni, relationa si desfasura o
serie de activitdti recreative, cu efecte pozitive asupra stirii psihice a acestora;
b) facilitarea si incurajarea legaturilor inter-umane $i cu prioritate menfinerea relatiilor cu
membrii familiei;
¢) reducerea abandonului persoanelor vérstnice de catre propria familie.

ART.4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social "Centrul Comunitar pentru Persoane de varsta a 3-a" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

-Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Hotararea de Guvern nr. 886 din 05 octombrie 2000 privind aprobarea grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

-Hotdrdrea pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum st a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale nr. 867 din 14 octombrie
2015;

~Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizornii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale;

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: ,,asistentd si suport pentru persoane vérstnice,
inclusiv pentru persoanele varstnice dependente’”.

(3) Serviciul social "Centrul Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a" este infiintat prin
Hotardrea Consiliului local al municipiului Adjud nr.107 din 02.07.2009 si functioneaza in
cadrul Serviciului Public Local de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
municipiului Adjud.

ART.5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social "Centrul Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a", din cadrul
S.P.L.A.S., se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistenia sociald, precum si principiile specifice care stau la baza acordiri
serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, in conventiile internagionale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materic la care Romdinia este parte, precum i in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrulu
Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a", din cadrul S.P.L..A.S., sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea
personald gi intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare,

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;



e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu In realizarea §1 exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercifiu;

h) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

J) asigurarea confidentialititii g1 a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

1) colaborarea Centrului Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a cu Serviciul Public
Local de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al municipiului Adjud;

m) cooperarea si parteneriatul;

n) orientarea pe rezultate;

0) recunoasterea valorii fiecirer persoane.

ART.6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiani serviciilor sociale acordate in "Centrul Comunitar pentru Persoane de
vérsta a 3-a", din cadrul S.P.L.A.S., sunt persoanele vérstnice aflate in situatii de dificultate,
singuritate, marginalizate sau in risc de excluziune sociald din comunitatea Adjud.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmiitoarele:

a) Criterii de eligibilitate:

-persoana sé aibd domiciliul legal in municipiul Adjud;
-persoana sd aiba varsta legald de pensionare conform Legii nr. 263 din 16 decembrie 2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

b) Intocmirea unui dosar care sa cuprinda urmitoarele documente:

- copie dupi buletinul de identitate sau cartea de identitate a solicitantului;
- copie dupéd ultimul cupon de pensie primit;

- cerere de inscriere In centru;

- ancheta sociali;

- recomandare pentru kinetoterapie, dupé caz.

¢) Decizia de admitere/respingere se ia astfel:

Dupé aprobarea cererii de inscriere in Centru, se face analiza dosarului solicitantului de
ctre echipa multidisciplinard si se intocmeste contractul de furnizare de servicii,

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii i modelul acestuia:

Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Centrul Comunitar
pentru persoane de vérsta a 3-a, pe perioadd nedeterminatd. Formularul este reglementat de
Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea
de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

e} Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: Serviciile oferite in cadrul
,.Centrului Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a’” din municipiul Adjud sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Rezilierea contractului se poate face in urmatoarele situatii:

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicii sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;



-nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului
de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale si a obligatiilor ce-i revin prin
acesta;

-incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

-retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

-limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
sociale;

-schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in méasura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

-nerespectarea de cétre beneficiar a oricareia dintre obligatiile prevazute in contract.

incetarea contractului se poate face in urmatoarele situatii:

- acordul partilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majord, daci este invocati;

- decesul beneficiarului;

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare previzute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor vérstnice;

- schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate.

(4) Drepturile beneficiarilor ,,Centrului Comunitar pentru Persoane de vérsta a 3-a" din
municipiul Adjud sunt urméatoarele:

a) sa li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de ras3,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanté personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atdt ei, cdt si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime,

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(5) Obligatiile beneficiarilor "Centrului Comunitar pentru Persoane de varsta a 3-a" din
municipiul Adjud sunt urmatoarele:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicala si economica;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si nu consume §i sa nu introducd bauturi alcoolice in incinta Centrului;

d) s aiba un comportament adecvat;

e) si respecte programul Centrului;

f) sd coopereze cu celelalte persoane din Centru;

¢) si manifeste intelegere fata de ceilalti beneficiari, abordand un comportament familial,
respectuos si de ajutor reciproc;

f) si respecte prevederile prezentului Regulament.

ART.7
ACTIVITATI SI FUNCTIIL

Principalele functii ale Serviciului social "Centrul Comunitar pentru Persoane de vérsta a
3-a" din municipiul Adjud sunt urmatoarele:



a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- ofera servicii sociale specifice centrului de zi;

- asistenta sociald si socio-medicala;

- consiliere psihologica;

- socializare i petrecere a timpului liber;

- actiuni de tip voluntariat;

- kinetoterapie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

- campanii de informare in comunitate;

- pagina de facebook;

- site-ul www.adjud.ro;

- colaborarea cu unititi de invitimaént locale si din zonele limitrofe;

- elaborarea raportului anual de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

-sunt promovate drepturile persoanelor virstnice prin activitifi comune cu membrii
comunitatii locale prin implicarea in campanii de ajutorare;

-obiceiuri g1 traditii de Craciun, Paste, 8 Martie, etc;

-iesiri in comunitate, excursii, plimbéri, confectionarea de obiecte artizanale, serbari
comunitare, onomastici, concursuri, petrecerea timpului liber, etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

-realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

~completarea planurilor individuale de servicii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale Centrului prin
intocmirea urmatoarelor documente:

-propuneri de buget la inceputul fiecarui an;

-intocmirea lunard a referatelor de necesitate ce asigurd buna desfisurare a activitafilor
,»Centrului Comunitar pentru persoane de varsta a 3-a’” din municipiul Adjud.

ART.8
STRUCTURA  ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI I

CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social "Centrul comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a”°, din cadrul
S.P.L.A.S., functioneazi cu un numir de 8 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului
local al municipiutui Adjud nr.107 din 02.07.2009, precum si a Hotardrii Consiliului local nr 74
din 19 mai 2016 privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Adjud si a serviciilor subordinate Consiliului Local Adjud, din care:

a) personal de specialitate : 2 asistenti sociali, 1 psiholog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent socio-
medical, 2 animatori socio-educativi;
b) personal administrativ : 1 ingrijitor cladire

Personalul de specialitate reprezintd 80% din totalul personalului.
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi
prevézut in statul de functii aprobat.



Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este : un post pentru sef
S.P.L.A.S. si/sau dupi caz, un post pentru coordonatorul de activitate in cadrul Centrului.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Pentru serviciile acordate in cenirele de zi pentru persoane virstnice, incadrate potrivit
grilei de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, in gradele de dependentd III B g III C,
raportul angajat/beneficiar este de 1/20.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane varstnice dependente raportul
angajat/beneficiar este de 1/4.

ART.9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este:
a)sef S.P.L.A.S,;

b) coordonator activitate in cadrul Centrului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele :

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent efectuarea unor cercetéri disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care s rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfisoard activitafi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi sesizirile care sunt adresate Centrului referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

j) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului si
dispune, in limita competentei, méasuri de organizare care si conducd la Imbunatitirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazii activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti Centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul Public Local de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local al municipiului Adjud, cu alte institutii publice locale $i
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) formuleaza propuneri privind bugetul Centrului;

o) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd a prevederilor din
Regulamentul de organizare $i functionare atat personalului, cét si beneficiarilor;

p) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen, organizat in
conditiile legii.

{(4) Candidagii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului Centrului se face
in conditiile legii.

ART.10
PERSONALUL DE SPECIALITATE

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului Comunitar pentru persoane de varsta a
3-a din municipiul Adjud este reprezentat de urmétoarele categorii de angajafi:

a) asistent social (263501);

b) pstholog (263411);

c) kinetoterapeut (226405);

d) asistent medical generalist (325901);

¢) animator socio - educativ ( 516907);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului Regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazuriior, identificarii
de resurse;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfagurats;

f) face propuneri de Imbunititire a activitdii in vederea cregterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Principalele atributii ale asistentului social sunt urméitoarele:

1. Participd la selectia si evaluarea persoanelor vérstnice, in colaborare cu echipa
Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a din municipiul Adjud.

2. Raspunde iIn fata conducerii UAT municipiul Adjud de evaluarea la timp a cererilor
beneficiarilor, adreselor si lucririlor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii si sesizari
adresate Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a.

3. Asigurd consilierea sociald si Indrumarea persoanelor vérstnice beneficiare de servicii,
a familiilor acestora, etc., in functie de nevoile sociale identificate atdt la Centru, cét si pe teren.

4. Informeazd cu privire la drepturile de protectie sociald si sprijind beneficiarii in
vederea dobandirii unor drepturi.

5. Evalueaza nevoia de servicii a beneficiarilor, identificd nevoi si resurse in vederea
asiguraril unor informatii si interventii optime pentru beneficiarii care solicitd servicii la Centrul
Comunitar pentru persoane de varsta a 3-a, cit §i pentru cresterea participérii la viata comunitatii
s1 rezolvarii de probleme sociale semnalate de persoanele vérstnice.

6. Urmireste si consemnezd gradul de participare activi la viata comunitatii i gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

7. Efectueazd anchete sociale.



8. Participd la intocmirea $i completarea planurilor de interventie personalizate, precum
si la incheierea contractelor de furnizare de servicii a beneficiarilor alatuni de ceilalti specialisti
din Centrul Comunitar pentru persoane de virsta a 3-a.

9. Sesizeazi orice deficiente sau nereguli constatate in timpul deruldrii activitatilor din
Centrul Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a cu privire la beneficiari i propune misuri si
recomandari ca urmare a celor semnalate.

B. Principalele atributii ale psihologului sunt urmiitoarele:

1. Participd la selectia si evaluarea persoaneclor vérstnice, in colaborare cu echipa
Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a din municipiul Adjud.

2. Raspunde in fata conducerii UAT musnicipiul Adjud de evaluarea la timp a cererilor
beneficiarilor, adreselor si lucrérilor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii si sesizari
adresate Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a.

3. Aplicd teste psihologice, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

4. Acorda servicii specializate persoanelor de varsta a 3-a in concordanta cu standardele
minime obligatorii privind consilierea si sprijinul persoanelor vérstnice.

5. Intocmeste rapoartele de evaluare psihologica a beneficiarilor.

6. Oferd asistentd s1 informare persoanelor de varsta a 3-a pentru a face fati dificultatilor
psihosociale.

7. Face recomandéri pentru dezvoltarea unor strategii de adaptare pentru imbunétatirea
calitatii vietii.

8. Urmdreste si consemneazi gradul de participare activa la viafa comunitatii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

9. Participa la intocmirea si completarea planurilor de interventie personalizate si la
incheierea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii alaturi de ceilalti specialisti din
Centrul Comunitar pentru persoane de varsta a 3-a.

C. Principalele atributii ale kinetoterapeutului sunt urmaitoarele:

1. Efectuarea gimnasticii medicale si supravegherea actelor care vizeaza reeducarca
neuroatromiokineticd, corectivd sau compensator, efectuatd in timpul unui tratament profilactic
sau curativ.

2. Efectueaza acte motrice specifice sub forma de exercitii conform tehnicilor si
metodelor cunoscute.

3. Realizeazad manual masaje care reprezintd manevre externe realizate asupra tesuturilor,
cu ajutorul unor produse farmaceutice, care conduc la mobilizarea sau stimularea metodici,
mecanicd sau reflexd a tesuturilor moi subcutanate.

4. Asigurd potentialul maxim al functiilor motrice.

5. Promoveazi sinitatea si starea de bine a individului.

6. Previne si limiteaza incapacitatile si dizabilitatile la beneficiarii cu risc de alterare a
comportamentului motor datoritd unor factori de stres biomecanic, socio-economic sau a stilului
de viata, precum si la persoanele cu deficiente senzo-motorii congenitale sau dobandite.

7. Realizeazi figele individuale ale beneficiarilor.

8. Realizeazd planificarea zilnicd a sedintelor de kinetoterapie, planul de tratament si
obiectivele specifice, programul de lucru, locul i modul de desfasurare a activititii cu fiecare
beneficiar.

9. Evalueaza si reevalueaza progresele facute in timp de benefician si adapteazi planul de
tratament In functie de evolutia acestora.

10. Elaboreaza programe individuale pentru terapia deficientelor.

11. Colaboreazid cu echipa multidisciplinard in scopul elaborarii strategiilor de
interventie.



D. Principalele atributii ale asistentului medical sunt urmitoarele:

1. Participa la competitiile sportive organizate sub egida Primariei municipivlui Adjud in
bazele sportive din subordinea Consilinlui Local al municipiuiui Adjud.

2. Participd la selectia si evaluarea persoanelor vérstnice, in colaborare cu echipa
Centrului Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a din municipiul Adjud.

3. Asigurd informarea §i consilierea socio-medicald si indrumarea persoanelor vérstnice
beneficiare de servicii, a familiilor acestora, etc., in functie de nevoile socio-medicale
identificate.

4. Informeaza cu privire la drepturile de protectie socio-medicala si sprijind beneficiarii in
vederea dobandirii unor drepturi.

5. Evalueazi nevoia de servicii medicale a beneficiarilor, identificd nevoi si resurse in
vederea asigurarii unor informatii si interventii cit mai optime pentru beneficiarul care solicitd
servicii la Centrul Comunitar pentru persoane de vérsta a 3-a, cfit §i pentru cresterea participirii
la viata comunitétii i rezolvirii de probleme sociale semnalate de persoanele vérstnice.

E. Principalele atributii ale animatorului socio - educativ sunt urmiitoarele:

1. Realizeazd activitdtile in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitati manuale, de expresie, cintece, dansuri, confectionare de obiecte artizanat, ergoterapie,
informaticd, jurnalism, etc.) si a diverselor expozitii in Centru si comunitatea locals, in scopul
valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului de
utilitate sociald.

2. Realizeaza expozitii cu produsele realizate.

3. Orgamzeazi concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare i a
cresterii stimei de sine in randul beneficiarilor.

4. Descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueaza diverse lucrar practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia.

5. Organizeaza activitatile de grup, in functie de propunerile si preferiniele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipi,
la promovarea intrajutordrii si comunicirii, pe baza unui plan de activitati, iar la finalul acestora
evalueazi obiectivele anterior stabilite in respectivul plan.

6. Urméreste si consemneazi gradul de participare activa la viata comunitatii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru.

7. Organizeazi, animeaza, supravegheaza activititile de terapie ocupationald si indruma
beneficiarii in desfisurarea activititilor de petrecere a timpului liber din cadrul Centrului i din
exterior (sportive, culturale, turistice, jocuri);

8. Participd aldturi de echipa de specialisti la organizarea de actiuni comunitare pentru
beneficiari (serbéri, excursii, etc.), dezvoltarea activititilor de terapie ocupationala si petrecerea
timpului liber.

ART. 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV/GOSPODARIRE:
Principalele atributii ale personalului pentru curitenie spatii sunt:

1. Asigurd zilnic curfitenia §i aerisirea institufietr, in conditii corespunzitoare, iar
sdptamanal curifenia generald, respectand normele igienico - sanitare in vigoare.

2. Efectueaza dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, etc.;

3. Curita i dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile si we-urile cu material si
ustensile folosite numai in aceste locuri.



ART. 12
FINANTAREA CENTRULUI

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul Comunitar pentru persoane de
varsta a 3-a”’ din municipiul Adjud are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor ,,Centrulmi Comunitar pentru persoane de varsta a 3-a’” din
municipiul Adjud se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a} bugetul local al UAT municipiul Adjud;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
fara si din strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului Comunitar pentru
persoane de vérsta a 3-a din municipiul Adjud intrd in vigoare de la data aprobadrii acestuia de
catre Consiliul Local al municipiului Adjud.

(2) Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostintd personalului Centrului
Comunitar pentru persoanc de vérsta a 3-a din municipiul Adjud si beneficiarilor serviciilor
acordate.

(3) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Modificarea gi completarea prezentului Regulament se poate face prin hotirdre a
Consiliului Local al municipiului Adjud, in condititle legii.

(5) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Comunitar
pentru persoane de varsta a 3-a din municipiul Adjud se completeazi cu reglementarile legale in
vigoare.

Contrasemneaza,
Secretarul municipi kui Adjud,

Jr. Sibisan Andra-Ggnoveva

N2

Presedinte de sedinta L
Cristea Leonardg Claudiu -
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