ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA nr. |CE
din 30 iulie 2015

Privind stabilirea de masuri pe linie de PSI in cadrul aparatului propriu
al Primarului Municipiului Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinta ordinari:

- Avand in vedere expunerea de motive a primarului municipiului Adjud, cu privire la
stabilirea de masuri pe linie de PSI in cadrul aparatului propriu al Primarului Municipiului
Adjud;

- Ludnd act de avizul favorabil la Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si
de disciplina, ordine publica, prognoze si dezvoltare;

- Avind in vedere prevederile art. 14 din Anexa la Ordinul M.A 1. nr.163/2007
privind aprobarca Normelor generale de aparare impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 3 din Anexa la Ordinul M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozititlor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta cu
modificérile si completarile ulterioare.

- In conformitate cu prevederile art. 28 alin. 1, lit. f din Legea nr. 481/2004 privind
protectia civila, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- In conformitate cu art. 36 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3} lit. b) si c), alin. (6) lit. a) punctul
8, art. 39 alin. (1), art. 45 alin. 1 si art. 47 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba responsabilititile pentru prevenirea si stingerea incendiilor in
urmitoarele locatit:
- Primiérie (sediul administrativ) - str. Stadionului nr. 2;
- Serviciul impozite-taxe — str. Nicolae Bilcescu nr. 12;
- Administratie piatd-obor — str. Nicolae Balcescu nr. §;
- Serviciul public comunitar local pentru evidenta persoanelor (S.P.C.L.E.P.) - str.
Vastle Alecsandri nr. 7,

- Centru pentru ajutorarea si recuperarea tinerilor cu handicap Adjud (C.A.RT.HA) -
str. A.I.Cuza nr. 96-98;

- Centrul comunitar pentru persoane de vérsta a I1l-a - str. Salcamilor CT1;
Sala de sport — b-dul Republicii nr. 4;

Art 2 — Se aprobd numirea domnului tehn. MARCUT LIVIU, din cadrul Biroului
protectie civild si PSI - cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in
cadrul Primdriei municipiului Adjud. Atributiile acestuia, de planificare, organizare, punere in
aplicare, control si supraveghere a masurilor de apdrare impotriva incendiilor in cadrul Primiriei
municipiului Adjud, sunt prezentate in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art. 3 - Se aproba principiile, modalitatile, cerintele si conditiile necesare in vederea
organizarii si desfisurarii activititii de instruire in domeniul situatiilor de urgentd a persoanelor
angajate in munci, in cadrul Primariei municipiului Adjud. Acestea sunt prezentate in Anexa nr.
2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aprobi procedurile de executare a categoriilor de instruire pentru situatii de
urgenta a salariatilor din cadrul Primdriei municipiului Adjud. Acestea sunt prezentate In Anexa
nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 - Se aprobi responsabilititile pe categorii de personal privind desfasurarea
activititilor de apararea impotriva incendiilor §i méasurile pentru organizarea aparérii impotriva
incendiilor in cadrul Primiriei municipiului Adjud, conform Anexa nr. 4, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 6 — Se aproba Planul anual de mdsuri pentru situafii de urgentd, la Primina
municipiului Adjud, conform Anexa nr. 5, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 7 - Se aprobd misurile pentru lucrari cu foc deschis in spatiile apartindtoare
Primariei municipiului Adjud, conform Anexa nr. 6, care face parte integranta din prezenta
hotarare. Modelul Permisului de lucru cu foc, precum si al Registrului de evidenta a
permiselor de lucru cu foc sunt prezentate in Anexele nr. 7 si 8.

Art. 8 - Se aprobi locurile cu interdictie pentru fumat $i reglementari pentru
fumat, conform anexei nr. 9, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 9 - Se aproba reglementarea cailor de acces si evacuare-interventie in caz de
incendiu, conform anexei nr. 10, care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 10 - Se aprobd masurile privind apararea impotriva incendiilor specifice centralelor
termice pe gaz, conform anexei nr. 11, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 11 - Se aprobi masurile de apirare iImpotriva incendiilor specifice pentru sezonului
rece, conform anexei nr. 12, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 12 - Se aprobi masurile de prevenire si stingere a incendiilor, pentru contracararca
efectelor perioadelor caniculare sau secetoase, conform anexei nr. 13, care face parte
integranti din prezenta hotéarére.

Art. 13 - Prezenta hotérare va fi adusa la indeplinire de citre Biroul situatii de urgenta si
PS1si va fi comunicata celor in drept prin grija serviciului administragie publici locala.

Contrasemneazi

Presedinte de sedintad
: v Secretar,

. Consilier local

.r}

jr. Sibisan An 14 Genoveva




: Anexanr. 1
LaHCL ar. 16 din30.07.2015

in conformitate cu prevederile art. 19. lit. a) din Legea nr. 307/2006 si cu art. 17. lit. 1)
din O.M.A L 163/2007, cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, are
urmitoarele atributii de planificare, organizare, punere in aplicare, control si supraveghere
a masurilor de apirare impotriva incendiilor in cadrul Primériei municipiului Adjud:

- intocmeste actele de autoritate

- intocmeste documentatia pentru instruirea la angajare a lucritorilor si documentatia pentru
instruirea periodica a lucratorilor

- intocmeste tematica de instruire la angajare si periodica a lucratorilor

_ completeazi fisele individuale de instruire de situatii de urgenta

_ executd instruirea introductiv generalad a lucritorilor i testarea cunostinfelor dobandite de
lucratorii care au fost instruiti la angajare

- asistd la controalele efectuate de [SUJ la aceastd institutie si acordd consultatic de specialitate
conducitorului institutiei pentru remedierea neregulilor constatate la control

- executd cu periodicitatea convenitd prin contractul de prestari servicii, control intern si
intocmeste nota interni cu neconformititile constatate pe linia de situalii de urgentd; nota
internd o lasa sefului de compartiment, pentru ca acesta sa hotarasca cand, cu ce mijloace $i cu
ce personal sa remedieze neconformitatile depistate cu ocazia controlului intern.

Cadrul tehnic PSI are obligatia de a organiza si coordona activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor la Primaria Municipiului Adjud si de a verifica si propune actualizarea
documentelor de organizare, evidenta si planificare prevazute mai jos.

1. Situatia riscurilor de incendiu din cadrul Primariei Municipiului Adjud i masurile de
aparare impotriva incendiilor pentru inlaturarea acestora.
2. Planul de masuri pentru asigurarea protectiei la foc in cadrul Primdriei Municipiului Adjud
pe anul in curs cu precizarea problemelor de rezolvat, termene si responsabilitifi.
3. Evidenta substantelor periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate sub orice forma
in activitatea Primariei Municipiului Adjud conform normativelor in vigoare (daca este cazul):.
4. FEvidenta agentilor economici ori persoanclor fizice care au contracte de inchiriere,
concesiune, cu specificarea spatiilor utilizate si a profilului de activitate (daca este cazul).
5. Evidenta instalatiilor de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor - rezervoare de apa,
pompe de incendiu, hidranti exteriori si interiori (daca acestea sunt in dotarea societatii noastre).
6. Evidenta instalatiilor speciale de stingere a incendiilor - tip, locun deservite, capete de
debitare, agent stingitor, rezerve (daca acestea sunt in dotarea societatii noastre).
7. Evidenta instalatiilor speciale de semnalizare a incendiilor - tip, locuri deservite, nr. de linii,
rezerve (daca acestea sunt in dotarea societatii noastre).
8. FEvidenta exercitiilor si aplicatiilor de interventie, evacuare si salvare efectuate cu
personalul de pe locul de munca.
9. Evidenta sistemelor instalatiilor si dispozitivelor de limitare a propagdrii incendiilor -
locuri de amplasare, pereti, plansee, sisteme de ventilatie, climatizare (daca este cazul}.
10. Evidenta zonelor si locurilor cu pericol de explozii (daca este cazul);
11. Instructiunile de aparare impotriva incendiilor pentru:
- punctele vitale vulnerabile la incendiu (daca este cazul);
- locurile de munci;
_ instalatiile utilitare - efectuarea lucririlor cu risc ridicat de incendiu: sudura, vopsire,
topire.
12. Procedurile de instruire a salariatilor pe categorii si tematici, conform normativelor in
vigoare si fiselor de instruire aferente;
13. Graficele de intretinere si verificare pentru diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme
care pot genera incendii, ori care se utilizeazi in caz de incendiu la Primaria Municipiului
Adjud.
14. Planurile de interventie, planurile de evacuare si planurile de depozitare a materialelor



periculoase pe nivele ori inciperi (data este cazul).
15. Avizele, autorizatiile ori punctele de vedere p.s.., inclusiv documentafiile vizate spre
neschimbare care au stat la baza emiterii acestora.
16. Atestatele, agrementele tehnice, certificatele de conformitate, certificate de garanlie si
calitate, copii dupa certificatele de atestare a firmelor care au executat lucrari de verificare,
reparare, incircare a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor sau a instalatiilor speciale de
stingere si semnalizare.
17.Planul de misuri intocmit in urma controalelor proprii ori a ISUJ, pentru inlaturarea
deficientelor constatate, cu precizarea termenelor si a responsabilitatilor,
18. Evidenta permiselor de lucru cu foc.
19. Scenariul de siguranta la foc (daci este cazul).
20.Planul de interventie intocmit conform prevederilor Normelor generale de apérare impotriva
incendiilor - se afla afisat la institutie.
21.Evidenta cailor de acces, de evacuare §i de interventie in caz de incendiu.
22. Reguli de prevenire si stingere a incendiilor specifice pentru sezonul rece.
Cadrul tehnic PSI, are urmétoarele obligatii:

1. Coordoneaza activitatea de aparare impotriva incendiilor desfasurata potrivit propriilor acte
de organizare si planificare a activitatilor de apédrare impotriva incendiilor
2. Coordoneazi activititile de verificare periodica a echipamentelor, instalatiilor speciale si a
altor mijloace din domeniul apérarii impotriva incendiilor existente la aceasta institutie
3. Coordoneaza activitiitile de control periodic in domeniul situatiilor de urgenta.
4. Analizeaza si face propuneri pentru remedierea neconformitatilor depistate la controlele pe
linia situatiilor de urgenta
5. Coordoneaza mijloacele si personalul pus la dispozitie de catre conducerea institutiei, pentru
remedierea neconformitatilor constatate la aceasta
6. Informeaza in scris conducerea institutiei, cit si organele de control ale ISUJ despre misurile
luate pentru remedierea neregulilor constatate la controlul executat de ISUJ
7. Informeazi in scris conducerea institutiei despre masurile luate pentru remedierea neregulilor
constatate la controlul intern
Nota: Documentele de organizare a activititii de aparare impotriva incendiilor se reactualizeaza
la propunerea uneia din persoancle nominalizate in aceasta decizie, numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in urmitoarele situatii:

- s-au produs modificiri ale actelor normative si ale reglementarilor tehnice care au stat la
baza emiterii acestora

- s-au produs modificdri de personal

- s-au produs schimbiiri referitoare la constructii, instalatii sau privind specificul activitatii.

Contrasemneaza
/ Secretar,

Presedinte de se@gﬁé

Consilier local &
Perju Andreia Claudia . .
SV |
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. Anexanr. 2
LaHCL.nr. {% din30.07.2015

In conformitate cu prevederile art. 19. lit. h) din Legea 307/2006 cu art. 17 lit. d) din
Ordinul nr. 163/2007 si cu prevederile OMAI 712/2005, se stabilesc principiile, modalititile,
cerintele si conditiile necesare in vederea organizirii si desfAsurarii activititii de instruire
in domeniul situatiifor de urgentd a persoanelor angajate in munci, in cadrul Primiriei
municipiului Adjud:

1. Instruirea persoanelor angajate in munca, in domeniul situatiilor de urgentd, constituie
parte componenta a activititii de pregétire desfasurate de conducerea Primiriei municipiului
Adjud in domeniul apararii impotriva incendiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare.

2. Instruirea salariatilor Primiriei municipiului Adjud, in domeniul apérarii impotriva
incendiilor este componentd a pregatirii profesionale si are ca stop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale
situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor Ia locul de munca si in incinta Primariei municipiului
Adjud.

Cerinte specifice si categorii de instruiri

3. Instruirea lucritorilor angajati la Primaria municipiului Adjud in domentul situatiilor
de urgenta se realizeaza prin instruiri, exercitii practice si antrenamente, in functie de tipurile
de risc specifice Primariei municipiului Adjud .

4. Intervalul dintre doua instruiri consecutive de situatii de urgenta este:

- pentru personalul functionar si contractual din primérie: 6 luni

- pentru personalul muncitor cu functii de executie sau operative: 3 luni

5. Instruirea in domeniul aparirii impotriva incendiilor este obligatorie pentru toti
salariatii Primariei municipiului Adjud si are un caracter permanent si susfinut pe toata durata
de valabilitate a contractului individual de munca pentru fiecare salariat din cadrul Primariel
municipiului Adjud.

5. Conducerea Primariei municipiului Adjud asigurd instruirea salariatilor,

6. Daca in zone de responsabilitate ale Primariei municipiului Adjud se desfasoard
activititi ce prezinta pericole de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase,
atunci aceste activitati se vor desfasura in conformitate cu prevederile legislatiei specifice.

7. Instruirea salariatilor Primariei municipiului Adjud, in domeniul apararii impotriva
incendiilor, se face la angajare si periodic si se realizeazd prin urmitoarele categorii de
instruire:

a) instruirea introductiv generalé;

by instruirea specifica locului de munca (instruirea la locul de munca);

c) instruirea periodici;

d) instruirea speciald pentru lucrari periculoase (acolo unde este necesara o asemenea

instruire conform reglementérilor in vigoare);

Instruirea introductiv generala

8. Instruirea introductiv generald vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

a) sistemul de acte normative care reglementeazi domeniul apérarea impotriva incendiilor

si actele normative specifice profilului Primariei municipiului Adjud

b} mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de

protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

¢) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd ca urmare a manifestarii

unui tip de risc existent;

d) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea §i inlaturarea urmdérilor situatiilor de

urgenta.

9. La instruirea introductiv generala participd urmatoarele categorii de lucriitori:

a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munci;

b) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;

10. Instruirea introductiv generala se desfasoara cu grupe compuse din cel mult 20 de
lucratori.



11. DURATA INSTRUIRII INTRODUCTIV GENERALE ESTE DE 8 ORE.

12. Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de
cunostinte necesare, iar la terminarea instruirii introductiv generale persoanele instruite vor fi
verificate pe baza de test asupra cunostintelor acumulate.

13. (1) Verificarea cunostintelor dobéndite de salariaii participanti la instruirea introductiv
generald pentru situatii de urgenta se face potrivit planului de desfasurare a acestei instruiri,
plan care se gaseste in dosarul 11G SU.

(2) Verificarea se face prin testarea salariatilor participanti la aceasta instruire folosind testele
tip grila aflate in dosarul 1IG SU.
(3) Fiecare salariat testat va primi céte un chestionar si o fisa de raspuns. Salariafii care sunt
testati vor avea la dispozitie 1 ora s raspunda la test, iar raspunsul la intrebarile din chestionar
vor fi trecute direct de cétre flecare salariat in fisa de rdspuns.
(4) Verificarea raspunsurilor date de fiecare salariat in fisa de raspuns se face cu grila de
verificare aflatd in setul de chestionare din dosarul IIG SU.
(5) Nota la testare este calculati ca fiind produsul dintre numarul de raspunsuri corecte x 0,5.
(6) Se considerd ci un salariat a trecut testarea fiind admis la lucru daca a obtinut minim nota 6.
(7) Salariatii care nu au obtinut minim nota 6 se considera ca nu si-au insusit nivelul minim de
cunostinte stabilit pentru instruirea introductiv generala si nu vor fi admisi la lucru, adicd nu
vor fi mai participa la instruirea la locul de munca. Ramane la latitudinea reprezentantului legal
al institutiei daca salariatul care nu a obtinut minim nota 6, va parcurge 0 noua reinstruire
introductiv generala sau v-a fi refuzata angajarea acestuia pe motiv ca nu a trecut testarea
introductiv generala.

Instruirea specificd locului de munca (instruirea la locul de munca)

i4. (1) Instruirea specificd locului de munci (instruirea la locul de munca) se executa
individual, dupi instruirea introductiv generald, de citre conducitorul locului de munca unde
va lucra efectiv fiecare lucritor in parte.
2) Instruirea la locul de muncd se face in urmatoarea zi lucratoare zilei in care s-a facut
instruirea introductiv generala si numai cu conditia ca la testarea de final de instruire tucritorul
testat si fi obtinut minim nota 6 la testare.
(3) Instruirea se face pe baza documentatiei existente in dosarul instruirii la locul de munca
pentru situatii de urgenta (ILM SU) si a instructiunilor proprii pentru situatii de urgentd
specifice locului unde urmeaza s isi desfasoare activitatea salariatul nou angajat participant la
aceasta categorie de instruire.
(4) Instruirea se va desfiisura conform planului de desfasurare a instruirii la locul de munca,
plan care se gaseste in dosarul ILM SU.

15. La efectuarea instruirii la locul de munca se urmdreste sa se asigure salariatilor nou
angajati sau a celor recent numiti pe un alt loc de munci, cunostinte referitoare la:
a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul de
munca;
b) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului de muncé;
o) descrierea, functionarea, monitorizarea §i modul de interventie la instalatiile si sistemele de
siguranti ale masinilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a
avariilor tehnologice;
dy descrierea, functionarea, amplasarca si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;
e) conceptia de interventie In cazul producerii unei situatii de urgenta;
fy sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta si realizarea masurilor de protectie
civila

16. DURATA INSTRUIRII LA LOCUL DE MUNCA ESTE DE 8 ORE.

17. Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instruirii specifice locului de
munci sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.

18. (1) Admiterea definitivd la lucru a persoanelor instruite se face numai dupd
verificarea verbala si practicd cu privire la nivelul de insugire a cunostingelor predate pe timpul



instruirii la locul de munca.

(2) Daci, conducitorul locului de munca care a efectuat instruirea cu salariatul nou
angajat/recent repartizat pe un alt loc de munca, considerd ca salariatul nu este bine pregatit pe
problematica situatiilor de urgentd specifice locului de munca unde urmeaza sa isi destasoare
activitatea, nu va accepta ca acesta si inceapd lucrul la locul de munca unde a fost repartizat si
va relua instruirea acestuia in urmiitoarea zi lucrdtoare pand cénd acesta este in masurd si
desfisoare activititile specifice situatiilor de urgenta la locul sdu de munca.

(3) Daca nici dupi reluarea instruirii la locul de munca, lucrdtorul nu corespunde
solicitarilor pe linia situatiilor de urgenta specifice locului de munci pe care a fast repartizat, in
acest caz conducitorul locului de munca v-a inainta conducerii Primdriei municipiului Adjud
propunerea ca acest lucritor sa fie redistribuit la un alt loc de munca, corespunzitor pregétirii
sale.

19. Instruirea la locul de munca se repeta obligatoriu in urmétoarele cazuri:

ay cand un lucritor a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;

b) cind s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse no1 tehnologii;

o) la reluarea activitdtii dupa producerea unei situatii de urgenta;

d) cand au aparut modificari ale legislatiei specifice in domeniul apararii impotriva

incendiilor sau modificiri ale normelor si instructiunilor de protectie a muncii.

Instruirea periodica

20. Instruirea periodicd se executd cu toate categoriile de salariati pe o durata de 1-2 ore si
are ca scop improspitarea, completarea si detalierea cunostintelor dobéndite prin instruirea
introductiv generald si prin instruirea specifica locului de munca .

21. Instruirea periodici se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire,
intocmite de cadrul tehnic pentru apirarea impotriva incendiilor si aprobate de reprezentantul
legal al Primériei municipiului Adjud.

22. Tematica orientativd anualid de instruire, adaptatd fiecdrei categorii de lucritori, se
structureazi de regula astfel:

a) actele normative care reglementeazi domeniul apirarea impotriva incendiilor;,

b) obligatiile generale si specifice care revin fiecarei categorii de lucratori pentru apararea

impotriva incendiilor in cadrul Primériei municipiului Adjud ;

) conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice

si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/san explozie specifice; normele, regulile si

masurile de prevenire a acestora;

d) descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de

protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

e) modul de actiune a lucratorilor in cadrul serviciilor de urgenta si in sprijinul acestora

pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea §i inlaturarea urmarilor apérarii

impotriva incendiilor la Primaria municipiului Adjud.

23. Tematica orientativd se adapteazi si se¢ completeazi pe parcursul anului de instruire cu
concluziile si invatdmintele rezultate din:

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor

stabilite;

b) natura, frecventa si amploarea situatiilor de urgentd produse pe raza institutiei sau in

sectoare de activitate similare.

24. In graficul anual de instruire se mentioneaza periodicitatea instruirilor.

25. Intervalul de timp intre doua mstruiri periodice este de:

- pentru personalul functionar si contractual din primérie: 6 luni

- pentru personalul muncitor cu functii de executie sau operative: 3 lum

26. Pe timpul desfisurdrii instruirii periodice se pune accent pe demonstratiile practice,
salariatii fiind angrenati in executarea unor operatiuni specifice.

27. Verificarea persoanelor instruite privind cunostintele insusite si deprinderile formate in
timpul instructajului periodic se face prin sondaj, insistindu-se de fiecare datd pentru
clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate.

28. Anual se efectueazi o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra nivelulu



de insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul instruirii periodice, rezultatele
consemnandu-se in fisa individuala de instruire a lucratorului.

29. Instruirea periodici se face de cétre conducatorul locului de muncd, nominalizat de
conducerea Primariei municipiului Adjud prin decizie separata.

Instruirea speciald pentru lucriri periculoase

30. Instruirea speciald pentru lucriri periculoase se executd inainte de inceperea unor
lucrdn care implica existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza producerea
unor tipuri de risc.

31. Lucrdrile care fac obiectul unei astfel de instruiri se referd in principal la:

a) lucrari de reparatii sau de intretinere, distrugerea unor deseuri sau reziduuri periculoase

pentru viata oamenilor sau pentru mediu;

by prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

32. Instruirea speciald pentru lucrdri periculoase se efectueaza astfel:

a) privind tehnologia de executie, de catre conducitorul formatiei de lucru;

b) privind conditiile tehnologice, de catre conducdtorul locului de munca.

Inregistrarea si confirmarea instruirii

33. Instruirea in domeniul aparirii impotriva incendiilor se certifica prin inscrisuri in fisa
individuala de instruire in domeniul apararii impotriva incendiilor pentru lucratorii proprii sau
in procesele-verbale de instruire pentru instruirea persoanelor din afara unitatii.

34. Fisele individuale de instruire se intocmesc pentru toti lucrétorii.

35. Dup# efectuarea instruirii este obligatorie completarea fiselor individuale de
instruire, inscrisul efectudndu-se cu pasta sau cu cerneala.

36. Dupa completare, fisa individuald de instruire in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor se semneaza de persoana instruitd si de catre persoana care a efectuat si a verificat
instruirea.

37. Prin semnitura persoana instruitd demonstreaza participarea la instruire, iar persoana
care a verificat instruirea confirmi, pe baza examinarii verbale a persoanei mstruite, ¢3 aceasta
si-a Insusit cunostintele.

38. Fisele individuale de instruire in domeniul apdrarea impotriva incendiilor pentru
personalul din subordine, se pastreazi la conducitorul de loc de muncd al persoanei care a fost
instruite.

Organizarea activitatii de instruire

39. Sistemul de masuri tehnice si organizatorice vizeaza in principal:

a) desemnarea personalului care executd instruiri si verifica insusirea cunostintelor;

b) stabilirea categoriilor de instruire si de lucrétori care participd la instruire, a duratei

instruirii in functie de specificul activititii Primariei municipiului Adjud s1 de periodicitatea

instruini periodice;

¢) intocmirea sau procurarea documentelor si materialelor pentru planificarea, organizarea,

desfasurarea si verificarea instruirii;

d) asigurarea resurselor materiale si documentare necesare pentru realizarea activitatii.

40. Instruirea lucratorilor in domeniul apararea impotriva incendiilor se realizeaza de catre
conducitorul locului de munca pentru fiecare categorie de personal, desemnata de Priméria
municipiului Adjud prin aceasta decizie, avindu-se in vedere c# aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie bine pregititéd profesional;

b} sa cunoascd problematica specifica punctului de lucru si domeniului apdrarea impotriva

incendiilor;

c) poseda calititi psihopedagogice;

d) este atestatd conform legii.

41. In activitatea de instruire in domeniul apirarea impotriva incendiilor, se pot utiliza
urmitoarele mijloace:

a) vizuale: afise, brosuri, inscriptii si indicatoare de securitate, etc.;

by auditive: instructaje;

c) practic-aplicative: demonstratii si antrenamente executate la locul de munca.




42. Instructajele in domeniul apédrarea Impotriva incendiilor se fac pe baza unor materiale
scrise (proceduri) intocmite de persoanele desemnate si aprobate de patron.

43. Baza materiald si documentardi necesard in vederca desfasurdrii si verificarii
instructajelor cuprinde:

a) legislatia specificd in vigoare;

b) carti, brosuri, cataloage, pliante, reviste;

c) teste de verificare.

44. Prezenta decizie intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la data emiterii si este
valabila pentru tot personalul angajat pe baza de contract din cadrul Primariei municipiului

Adjud.

Contrasemneazi
7 Secretar,
Jr. Sibisan Andra Genoveva

Presedinte de sedinta
Constlier local
Perju Andreia Claydia
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T Anexa nr. 3
LaH.C.L.nr. 1%° din30.07.2015

in conformitate cu prevederile art. 19 lit. h) din Legea 307/2006, cu art. 17 hit. d din
Ordinul nr. 163/2007 si cu art. 10 - 31 din Ordinul nr. 712/2005, se stabilesc procedurile de
executare a categoriilor de instruire pentru situatii de urgenta a salariatilor din cadrul
Primiriei municipiului Adjud:

1. Instruirea introductiv generala se va pregiti de citre cadrul tehnic PSI si pentru
situatii de urgenta, cu respectarea art. 10 - 15 din Dispozitia generala privind instruirea in
domeniul situatiilor de urgenta din 23.06 2005.

a) Instruirea efectiva a personalului se va face astfel :

_ administratorul institutiei face autoinstruire;

- seful punctului de lucru (birou) va fi instruit de cadrul tehnic pentru situatii de urgenta

numit de Primaria municipiului Adjud;

- sefii locurilor de munca vor fi instruiti de cadrul tehnic pentru situatii de urgenta numit de

Primariei municipiului Adjud ;

- personalul angajat la punctul de lucru va fi instruit de catre cadrul tehnic pentru situatii

de urgenta desemnat de Primariei municipiului Adjud.

b) Cand se executa acest instructaj: acest instructaj se executa o singura data, la angajarea
persoanei pe perioada de proba, inainte de inceperea efectiva a lucrului, imediat dupa rezultatul
controlului medical la angajare, efectuat de medicul de medicina muncii si consemnat de acesta
in fisa de aptitudini (care este anexa la Dosarul medical al noului angajat).

¢) Cum se executa efectiv acest instructaj :

- prin desfisurarea activititilor cuprinse in planul de desfasurare al instruirii introductiv
generale.

d) Durata instruirii este de 8 ore si se desféisoard in prima zi a perioadei de proba .

¢) Conditiondri:

- Instruirea introductiv generala nu se mai desfigoari daca persoana care urma sa fie
angajata, la controlul medical la angajare nu obtine avizul favorabil al medicului de medicina
muncii. Acest aviz, medicul de medicina muncii, il consemneazi, la fiecare persoana in parte,
in fisa de aptitudini;

~ La sfarsitul zilei de instruire introductiv generala, persoana care a fost instruita este
evaluata pe baza de test privind nivelul de cunostinte acumulate pe timpul instruirii. Daca la
testare, cel instruit a obtinut minim nota 6 se considera admis si in consecinta se poate trece la
instructajul la locul de munca.

f) Materialul dupi care se executa accasta instruire se giseste in dosarul instruirii
introductiv generale intocmit de Primaria municipiului Adjud, in conformitate cu prevederile
legale enuntate la acest punct.

2. Instruirea la locul de munca sc va pregiti de catre cadrul tehnic pentru situatii de
urgenta, cu respectarea art. art. 16 - 20 din Dispozitia generala privind instruirea in domeniul
situatiilor de urgenta din 23.06 2005.

a) Instruirea efectiva a personalului se va face astfel:

- conducitorul institutiei face autoinstruire;

- seful punctului de lucru (birou, serviciu) va fi instruit de cadrul tehnic pentru situatii de
urgenta desemnat de Primiria municipiului Adjud;

_ sefii Jocurilor de munca vor fi instruiti de seful punctului de lucru;

_ personalul de la fiecare loc de munca, va fi instruit de seful locului de munca de care
aparfine fiecare loc de munca.

b) Cénd se executa acest instructaj: acest instructaj se executa o singura data, la angajarea
persoanei, pe perioada de proba dupd instructajul introductiv general si inainte de inceperea
efectiva a lucruhui.

¢) Cum se executa efectiv acest instructaj:

_ prin desfasurarea activitétilor cuprinse in planul de desfdsurare al instruirii la locul de

munca;



d) Durata instruirii este de 8 ore si se desfasoara in a doua zi a perioadei de proba.

¢) Conditionari:

- Daca o persoana deja angajata in cadrul Primdriei municipiului Adjud, isi schimba locul
de munca in acest caz inainte de inceperea lucrului la noul foc de munca, executa obligatoriu un
nou instructaj conform pet. 2 din aceasta anexa, instructaj care va fi consemnat in fisa
individuala de instructaj a persoanei in cauza la REINSTRUIRL

Daca o persoana deja angajata in cadrul Primdriei municipiului Adjud, lipseste
consecutiv de la lucru, mai mult de 30 de zile calendaristice, in acest caz inainte de reinceperea
lucrului Ia locul sau de munca, executa obligatoriu 0 noua instruire conform pet. 2 din aceasta
anexa, instruire care va fi consemnata in fisa individuala de instruire a persoanei in cauza la

REINSTRUIRIL

f) Materialul dupd care se executa aceasta instruire se géseste in dosarul instruirii
introductiv generale intocmit de Primiria municipiului Adjud, in conformitate cu prevederile
legale enuntate la acest punct.

3. Instruirea periodica se va pregiti de catre cadrul tehnic pentru situatii de urgenta, cu
respectarea prevederilor art. 21 - 31 din Dispozitia generala privind instruirea in domeniul
situatiilor de urgenta din 23.06 2005.

a) Instruirea efectiva a personalului se va face astfel:

- administratorul societétii face autoinstruire;

-seful punctului de lucru va fi instruit de cadrul tehnic PSI si pentru situatii de urgenta
desemnat de Priméria municipiului Adjud;

- sefii locurilor de munca vor fi instruiti de seful punctului de lucru;

- personalul angajat la punctul de lucru va fi grupat pe tipuri de Joc de munca, iar in
cadrul fiecirui tip de loc de munca instructajul va fi executat de sef al acestui loc de munca pe
baza documentatiei pregitite de cadrul tehnic pentru situatii de urgenta desemnat de Primdriei
municipiului Adjud.

b) Intervalul intre doua instruiri consecutive de situatii de urgenta este dupd cum

urmeaza.

- personalul functionar si contractual din Primarie: 6 luni;

- personalul muncitor cu functii de executie sau operative: 3 luni,

¢) Durata instruirii este de o ora, cel mult doua ore.

d) Materialul care sta la baza acestei instruiri este in functie de tematica anuala stabilita
pentru fiecare categorie in parte si potrivit noilor completari din Tematica pentru instruirea
pertodica

NOTA Tematica anuala este orientativa. Tematica instruirii periodice cuprinde de baza
datele din tematica anuala si se completeazi cu prevederi nou apdrute, sau necesare de a fi
neprelucrate cu lucritorii, pentru a remedia unele nereguli constatate pe linia situatiilor de
urgenta, constatate de conducerca Primariei municipiului Adjud sau de cétre organele de
control abilitate.

Presedinte de ge m:gé
i Consilier locgl ¢!
Perju Andreia lea%\pdi"

Contrasemneaza
t Secretar,
Jr. Sibisan An /ra Genoveva




) Anexanr. 4
LaH.C.L nr. /&6 din30.07.2015

Responsabilitatile pe categoril de personal privind desfasurarea
activitatilor de apararea impotriva incendiilor gi masurile pentru organizarea apararii impotriva
incendiilor in cadrul Primiriei municipiului Adjud, sunt urmétoarele:

1. Sefii de birou (serviciu, punct de lucru) la Primaria municipiului Adjud, au
urmitoarele obligatii:

_ sa cunoascd si sa respecte in orice imprejurare normele de prevenire si stingere a
incendiilor si pentru situatii de urgenta,

_ sa organizeze prima interventie si evacuarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de
incendiu si pentru alte situatii de urgenta;

_ sa intocmeasci documentele de instruire a lucritorilor din Priméaria municipiului Adjud,
pentru fiecare punct de lucru in parte, potrivit normelor de aparare impotriva incendiilor si
pentru situatii de urgenta si pe specificul fiecirui punct de lucru in parte;

_ sa planifice pentru intreg personalul din compunerea Primdria municipiului Adjud,
intretinerea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din
dotare;

~ sa planifice periodic exercitii de alarmare si stingere cu personalul din cadrul Primariei
municipiului Adjud ;

_ sa stabileasca interdictiile privind fumatul si focul deschis in locurile cu pericol de
incendiu si sa stabileasca locurile unde se poate fuma si masurile ce se impun la lucrul cu foc
deschis specifice la Primaria municipiului Adjud ;

- sa nu permiti blocarea cailor de acces si evacuare precum si a mijloacelor tehnice de

stingere a incendiilor;

- sa afiseze interdictii pentru lucritorii din Primaria municipiului Adjud, ca acestia sa nu
foloseasca instalatii cu defectiuni si improvizatii si sa nu foloseascd mijloacele tehnice de
stingere a incendiilor din dotare in alte scopuri;

_ sa afiseze interdictii pentru lucratorii din Primaria municipiului Adjud, prin care sa fie
avertizati ca este interzisa pardsirea locului de munca si lasarea in functiune fird supraveghere
a instalatiilor st utilgjelor.

2. Conducitorii de locuri de munca din organizarea Primariei municipiului Adjud au

urmitoarele obligatii:

_ sa cunoascd si sa respecte in orice imprejurare normele de prevenire si stingere a
incendiilor si pentru situatii de urgenta;

- sa cunoasca si sa coordoneze prima interventie si evacuarea persoanelor si bunurilor
materiale in caz de incendiu si pentru alte situatii de urgenta, pentru zona sa de
responsabilitate;

_ sa instruiasca salariatii din subordine (conform tematici elaborate de cadru tehnic pentru
apararea impotriva incendiilor desemnat de Primdria municipiului Adjud), privind
cunoasterea si respectarca normelor de aparare impotriva incendiilor si pentru situatii de
urgenta,

- sa cunoasci operatiunile de intretinere a mijloacelor aparare impotriva incendiilor din
dotare si sa asigure cu personalul din subordine, intretinerea si men{inerea in stare de
functionare a mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor din dotarea punctului de lucru;

- sa execute periodic, cu personatul din subordine (conform planului intocmit de cadru
tehnic pentru apararea impotriva incendiilor) exercitii de alarmare si stingere cu personalul
din subordine;

_ sa urmareasci respectarea interdictiilor privind fumatul si focul deschis in locurile cu
pericol de incendiu din zona sa de responsabilitate;

_ sa nu permiti, in zona sa de responsabilitate, blocarea cailor de acces si evacuare precum
si a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor;

- sa nu permitd salariatilor din subordine sa foloseascd instalatii cu defectiuni si
improvizatii si sa foloseascd mijloace tehnice de stingere a incendiilor in alte scopuri;




_ sa nu permiti salariatilor din subordine parasirea locului de munca si lasarea in functiune
fird supraveghere a instalatiilor si utilajelor;

- sa indeplineasca la termen si de calitate obligatiile cei revin din planul de masuri propriu
pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

3. Lucratorii din cadrul Priméria municipiului Adjud , au urmatoarele obligatii:

_ sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor aduse la cunostinta sub
orice forma de conducitorul institutiei, seful punct de lucru sau seful direct, sau de persoanele
desemnate de conducitorul institutiei;

- sa utilizeze potrivit instructiunilor date de conducatorul institutiei sau de catre persoanele
desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sa participe, daca se afla la serviciu, la interventia si evacuarea persoanelor si bunurilor
materiale in caz de incendiu si pentru alte situatii de urgenta, potrivit planului de interventie
si evacuare intocmit de conducatorul institugiei, la punctul de lucru din care face parte
angajatul;

- sa participe la instruirea periodica de p.s.i. si pentru situatii de urgenta si sa-si insugeascé
cunostintele predate la acest instructaj, privind cunoasterea si respectarea normelor de
prevenire si stingere a incendiilor si pentru situatii de urgenta;

- sa cunoascd operatiunile de intretinere a mijloacelor p.s.i. din dotare si sa participe la
intrefinerea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din
dotarea punctului de lucru;

- sa participe periodic (conform planului intocmit de cadru tehnic pentru apdrarea
impotriva incendiilor) la exercitii de alarmare si stingere organizate cu personalul aflat la
serviciu, la acest punct de lucru;

_ sa respecte interdictiile privind fumatul si focul deschis in locurile cu pericol de incendiu
de la acest punct de lucru;

_ sa nu blocheze sub nici un motiv si in nici o imprejurare cdile de acces si evacuare
precum si mijloacele tehnice de stingere a incendiilor de la acest punct de lucru;

_ sa nu foloseascd sub nici un motiv si in nici o imprejurare instalatii cu defectiuni si
improvizatii si sa nu foloseascd sub nici un motiv si in nici o imprejurare, mijloacele tehnice
de stingere a incendiilor din dotarea punctului de lucru din care face parte, in alte scopuri;

- sa nu paraseasca locul de munca (sub nici un motiv si in nici o imprejurare) fara
aprobarea sefului sau direct si nu lase sub nici un motiv si in nici o imprejurare in functiune
fara supraveghere instalatiile si utilajele de care rdspunde;

- sa indeplineasci la termen si de calitate obligatiile cei revin din planul de masuri propriu
pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

. sa comunice imediat conducatorul institutiei ori persoanelor imputernicite de acesta
orice situatie pe care este indreptatitd sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau interventie pentru stingerea incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnafi de conducatorul institutiei atdt cat i permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

~ sa acorde ajutor atit cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
pericol sa intrefina in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea loculul de
munca si sa cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

- in situatia in care observe un incendiu, sa intervind dupd posibilitatile sale si cu

mijloacele aflate la indemana pentru limitarea si stingerea acestuia si sa anunte imediat seful
direct ori conducitorul institutiel.

II. Organizarea primei interventii de stingere a incendiilor

I. Mijloace de alarmare/alertare :
telefon la 112 : responsabil seful de birou (serviciu, seful punctului de lucru)
buton de alarmare : Da (la sediul Primarie1)




- telefon de legatura cu seful punctului de hucru @ Da
- voce : striga fnecendiu la
2. Instalatii si dispozitive de limitare si stingere a incendiilor:
se vor scoate din zona de responsabilitate cetafenii si salariafii
se decupleaza alimentarea la echipamentele de munca
- se va stinge focarul de incendiu cu stingétoarele din dotare
_ se vor scoate din zona amenintata de incendiu materialele ce pot alimenta focul
dupa sosirea fortelor specializate se vor desfagoard activititile din planul de evacuare
3. Mijloace de protectie a salariatilor aflate in dotarea acestui loc de munca: nu existd
4. Personalul care asigura prima interventie: conducdtorul locului de muncd
5. Personalul care asigura evacuarea persoanelor/bunurilor in caz de incendiu la
ficcare loc de munca: personalul desemnat de fiecare conducdtor al locului de muncd, in cadrul
interventiel.

i

III. - PREVENIREA INCENDHLOR
1. Materiale combustibile si inflamabile existente sunt:
- calculatoare, imprimante, copiatoare
- mobilier birou
2. Surse de aprindere posibile pentru materialele combustibile enumerate mai sus, pot fi :
- surse de aprindere cu flacdrd, de natura electrica, termica
- surse de aprindere de natura mecanica, naturala, indirecta
3. Echipamente si mijloace de lucru care pot genera incendii in acest loc de munca pot fi:
- calculatoare, imprimante, copiatoare
- echipamentele de lucru existente la atelierele mecanic, tdmplarie sau de sudura

IV. Masuri generale de apirare impotriva incendiilor pe care personalul salariat

trebuie sa le cunoasca si si le respecte sunt:
- fumatul este permis numai in loc special amenajat si semnalizat in acest sens si numai daca
este aprobat de conducatorul locului de munca
- lucrul cu foc deschis este permis numai persoanelor care au permis de lucru cu foc deschis
eliberat de persoanele responsabile in acest sens.
- se respecta in toate situatiile ordinea interioara convenita de sefii punctelor de lucru.
- se intretin de cate ori este cazul stingatoarele din acest loc de munca si se pistreaza in locul
special semnalizat in acest sens.
- stingatoarele care sunt defecte sau care au fost intrebuintate la intervenfie se predau pentru
reumplere cadrului tehnic psi

- se pastreaza libere ciile de evacuare si céile de acces la : birouri, magazii, grup sanitar,

centrala termica .
- nu vor fi blocate: accesul la stingdtoare, usile
- va fi plstrati in buna stare semnalizarea de ssm si su existentd in zona de responsabilitate a
locurilor de munca

V. Masuri specifice de apiirare impotriva incendiilor pe care personalul salariat
trebuie sa le cunoasca si si le respecte sunt:
- inainte de punerea in functiune a echipamentelor de munca, va fi verificatd starea fizica a
acestora; inainte de punerea sub tensiune a echipamentelor de munca se va verifica starea
prizelor, stecherelor si cablurilor de alimentare
- nu vor fi ldsate in functiune nesupravegheate echipamentele de munca care sunt in dotarea
locurilor de munca
- la terminarea programului de lucru, va fi decuplatd alimentarea la echipamentele de munca
-NU VOR FI REPARATE ECHIPAMENTELE CARE SUNT DEFECTE ! ; va fi informat
despre acest lucru conducatorul locului de munca.

Pe timpul noptii st in zilele de sarbatori legale, lucratorii de pazd au obligatia de a



interveni in caz de incendiu, conform atribugiilor functionale pe care le au in acest sens.
Activitatea prestatd de salariati pe linia prevenirii si apararii impotriva incendiilor, face
parte din obligatiile de serviciu §i se vor completa in fisa postului persoanelor desemnate.
In situatia in care persoanele cu atributii privind indrumarea, instruirea si controlul tehnic
pe linja prevenirii si stingerii incendiilor, indeplinesc si functia de sefl ai echipelor de prima
interventie, atributiile din cadrul fiecarei functii vor fi cumulate.

Contrasemneaza
) Secretar,

Jr. Sibigsan Andra Genoveva
]

. Presedinte de sedinta




Anexa nr. 5

LaH.C.L.nr. i€ din30.07.2015

In conformitate cu prevederile Normelor generale de aparare impotriva incendiilor art.
21-36 (aprobate cu Ordinul 163/2007) se stabileste Planul anual de masuri pentru situatii de
urgenta, la Priméria municipiului Adjud.

Nr. Masura Termen Raspunde Observatii

Crt

Activitati de emitere acte de autoritate

1. | Stabilirea persoanelor cu ANUAL | Conducatorul | In functie de prevederile legale
atributii in domeniu apararii | (decembrie) institutiei | in vigoare si de situatia reala de
impotriva incendiilor la la acest punct de lucru.
nivelul Priméariei municipi-
ului Adjud
2. | Intocmirea, aprobarea si ANUAIL | Conducatorul | Aceste activitati se
difuzarea actelor de (decembrie) institutiel desfdsoara anual si cu
autoritate (decizii, aceasta ocazie se revid toate
dispozitii, hotérari etc.) documentele emise si dupa
prin care se stabilesc caz se actualizeaza sau se
raspunderi pe linia ap#irarii inlocuiesc cu altele conform
impotriva incendiilor la prevederilor legale in vigoare.
nivelul Primériei municipi-
ului Adjud

3. | Intocmirea, aprobarea si ANUAL | Cadru tehnic | Aceste activitati se desfigoara
difuzarea documentelor (decembrie) | pentru anual si cu aceasta ocazie se
specifice activitatii de apérare revad toate documentele emise
apérare impotriva impotriva si dupd caz se actualizeaza sau
incenditlor la Priméria incendiilor se inlocuiesc cu altele conform
municipiului Adjud (liste, prevederilor legate in vigoare.
situatii, instructiuni,
grafice, planuri ,
documentatii tehnice,
regulamente de organizare
functionare etc.);

4. | Asigurarea formularelor Dupi caz | Cadru tehnic | Aceste materiale se pot
tipizate la Primaria pentru achizitiona de la un prestator
municipiului Adjud apdrarea de servicit SU sau de la un
(permise de lucru cu foc, impotriva furnizor de materiale de SU.
autorizatii de lucru, fise de incendiilor
instruire) si a actelor
normative de reglementare

5. | Indeplinirea criteriilor si a La Cadru tehnic | In functie de tipul de activitate

cerintelor de pregitire, infiintarea | pentru desfasurata la acest punct de
avizare, autorizare, atestare, | punctului | apérarea lucru, suprafata desfasurata a
certificare, agrementare, de lucru si | impotriva punctului de lucru, riscul de
previzute de lege si de apoi ori de | incendiilor incendiu de la acest punct de
reglementirile in vigoare cate ori se lucru si in conformitate cu
schimba [.307/2006 s1 L 461/2004 pot fi
situatia necesare diferite autorizéri sau
concreta de alte acte solicitate de ISUJ.
la punctul Ulterior situatia concreta de la
de lucru, acest punct de lucru poate
potrivit necesita reautorizarea sau




Nr. Masura Termen Réaspunde Observatii
Crt
reglement- depunerea de noi acte la
riler SU, ISUJ
dupa caz.

6. | Estimarea riscurilor de Dupd caz | Cadru tehnic | Activitatea se desfasoard de
incendiu si stabilirea pentru catre cadrul tehnic PSI si daca
masurilor ce trebuie luate la apérarea ISUJ solicita o evaluare de
nivelul institufiei in acest impotriva riscurt si un scenariu de
sens incendiilor siguranta la foc; in acest caz se

solicita un evaluator de riscuri
de incendiu autorizat s1 abilitat

7. | Implementarea sistemului de depistare si cunoastere a oricaror situatii sau
aspecte care pot favoriza producerea sau dezvoltarea incendiilor (cauze de
incendiu, stari de pericol, alte incalcari, scoateri din functiune)

7.1 | Montarea sistemulut Larecoman- | Cadrutehnic | Componentele acestuia sunt in

darea ISUJ pentru functie de riscul de incendiu
apararea sau evaluat sau estimat
impotriva
incendiilor

7.2 | Instruirea personalulut in La Cadru tehnic | Instruirea se face in cadrul
folosirea sistemului de instalarea pentru instruirii periodice a
depistare si cunoastere a sistemului si | apdrarea lucratorilor pe linie de SU si
oricdror situatii sau apoi odatd | impotriva se refera la cunoasterea
aspecte care pot favoriza cu instruirea | incendiilor modulul de folosire si
producerea sau dezvoltarea | periodica a intretinere a acestei instalatii
incendiilor salariatilor de cétre personalul care o

deserveste si de catre
personalul aflat in spatiile
unde este montat sistemul

8 | Reglementarea raporturilor privind apararea impotriva incendiilor in relatiile
generate de contracte, conventii si alte asemenea situatii

8.1 | Reglementarea raporturilor |- la infiintare | Cadru tehnic | In functie de riscul de incendiu,

intre Priméria municipiului
Adjud si salariatii de la
acest punct de lucru

- la modifica-
rea situatiel
initiale

- la schimbdri
legislative

pentru
apararca
impotriva
incenditlor

masurile stabilite in scenariul
de siguranta la foc cat si
potrivit recomandarilor ISUJ,
pot fi necesare colaborari
permanente cu forte si mijloace
specializate de protectie
impotriva incendiilor sau alte
fore de SU;

In acest caz sunt necesare
acte de colaborare incheiate
intre reprezentantul legal al
Primariei municipiului Adjud
si aceste forte specializate; in
cazul 1n care se¢ incheie
asemenea acte cu aceste forte
specializate se vor intocmi
planuri de interventie si se
vor face antrenamente de
alarmare, anuntare si
intervenfie in comun cu
personalul propriu al Primariei




Nr. Masura Termen Raspunde Observatii
Crt
municipiului Adjud
8.2 | Reglementarea raporturilor |- la infiintare | Cadru tehnic | Aceste raporturi sunt
intre Primiria municipiului |- la modifica- | pentru stabilite in:
Adjud si salariatii de la rea situatiei | apararea - Regulamentul de ordine
acest punct de lucru initiale impotriva interioara al Primériei
- la schimbari | incendiilor municipiuiui Adjud
legislative - Contractul colectiv de
munca al Primariei
municipiuiui Adjud
- Contractele individuale de
munca
- Fisele posturilor si anexele
fiselor de post cu atributii si
obligati pe linie de SU a
fiecarui lucrator. In aceste
acte trebuie stabilite clar
obligatiile si raspunderile
Primariei municipiului Adjud
si obligatiile si rispunderile
salariatilor din cadrul acestui
punct de lucru
9. | Realizarea sistemului operativ de observare si anuntare a incendiului,
precum si de alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment
9.1 | Realizarea sistemuluil In functie Cadru tehnic | Dace nivelul de risc de
operativ de observare si de nivelul pentru incendiu evaluat este mare,
anuntare a incendiului de risc de apirarea sau data in scenariul de
incendiu impotriva siguranta la foc a fost
evaluat incendiilor previzut un asenenea
sistem 1n acest caz
reprezentantul legal al
Primdriei municipiului
Adjud este obligat sa
instaleze acest sistem si sa
asigure pe cheltuiala sa st
instruirea personalului care
il deserveste
9.2 | Instruirea personalulu in Daca s-a Cadru tehnic | Se face instruirea
folosirea sistemului instalat un pentru personalului care il
operative de observare si asemenea apdrarea deserveste in cadrul
anuntare a incendiului sistem impotriva instruirii periodice a
incendiilor lucratorilor pe linie de SU
10. | Asigurarea functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor
10.1 | Verificarea zilnica prin Zilnic Conducitorii | Verificarea se face prin
aspectare a mijloacelor de locuri de | aspectare si daca se constata
pentru PSI munca care nereguli, anunta mediat despre
au in zona lor | aceasta pe seful punctului de
de responsa- | lucru si urmeaz3 instructiunile
bilitate primite de la acesta privind
asemenea modul de rezolvare a
mijloace neregulilor constatate




Nr. Misura Termen Raspunde Observatil
Crt
10.2 | Verificarea st intretinerea Lunar Conducétorii | Se curatid locul unde este
lunara conform procedurii de locuri de | amplasat acest mijloc PSI st
de verificare si intretinere a munca care se sterge de praf mijlocul;
mijloacelor PSI au in zona tor | dupi caz se trimite la
de responsa- | reparat sau la verificat daca
bilitate se constata nereguli
asemenea
mijloace
10.3 | Verificarea si intrefinerea Anual Cadru tehnic | Verificarea se face de citre un
anuala si la iesirea din pentru prestator de servicii SU
garantie a mijloacelor PSI apararea autorizat si abilitat de ISUJ pe
de cétre unitatea ce asigura impotriva raze caruia se afla punctul de
service PSI la aceste incendiilor lucru.
mijloace
11. | Organizarea interventiei, in caz de incendiu, de catre salariati si fortele speciallzate
11.1| Asigurarea mijloace de La infiintare | Cadru tehnic | Necesarul de mijloace de
stingere a incendiilor periodic pentru stingere a incendiilor este
apararea trecut in scenariul de
impotriva siguranta la foc
incendiilor
11.2 | Instruirea personalului In functie Cadru tehnic | Intervalul intre doua instru-
societétil de riscul de | pentru iri consecutive poate fi de la
incendiu apararea o luna la 6 luni si este
impotriva detaliat in decizia privind
incendiilor instruirea lucratorilor
11.3 | Stabilirea personalului care | La angajare | Cadru tehnic | In functie de incadrarea cu
deserveste mijloacele de pentru personal, si mai ales in
stins incendiul apararca functie de personalul
impotriva existent seful punctului de
incendiilor lucru si conducétorii de
locuri de munca trebuie sa
incadreze echipele de
interventie si celelalte
echipe prevazute in planul
aparare impotriva
incendiilor sau dupa caz in
planul de interventie cu
personalul necesar tindnd
cont de modul in care se
desfagoard aceste activitati
(simultan sau succesiv)
11.4 | Antrenarea personalului La Conducatorii | Antrenarea s¢ face potrivit
pentru observarea, mstruirea de locuri de | responsabilitatilor pe care le
alarmarea - salvarea periodica munca are fiecare lucritor prin planul
bunurilor si stingerea de apérare impotriva
incendiilor incendiilor / dupd caz planul
de interventie
11.5 | Antrenarea mixta, personal | Plan de Cadru tehnic | Antrenarea se face potrivit
propriu si alte forte din antrenare in | pentru responsabilititilor pe care le
exterior in salvarea comun apirarea are fiecare lucritor prin
bunurilor si stingerea impotriva planul de interventie




Nr. Masura Termen Raspunde Observatil

Crt
incendiilor incendiilor

11.6 | Actualizarea planurilor de Zilnic Cadru tehnic
interventie PSI

Conducatorii
deloc de
munca
12. | Analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea de masuri
conforme cu realitatea, precum si a imprejurarilor si factorilor determinanti

2.1 | Analiza primara a La 24 de ore La analiza participa intregul
incendiului produs (la 24 personal al punctului de
de ore de la stingerea lui) hucru

12.2 | Analiza detaliata incendiului | La 24 de ore La analiza participa intregul
produs (la 24 ore de la personal al punctului de
primirea rezultatului final al lucru
organelor de ancheta)

12.3 | Analiza semestriala a Semestrial La analiza participa sefii de
sigurantei la foc sia compartimente si
organizirii apararii conducitorii de locuri de
impotriva incendiilor munca

12.4 | Analiza anuala a sigurantei | Anual La analiza participa sefii de
la foc si a organizarii compartimente si
aparari conducétorii de locuri de

munca

13. | Controlul

13.1 | Controlul tehnic al cadrului |Plan control | Cadru tehnic Se desfagoara activititile
tehnic afi stabilit de pentru trecute in planul aprobat de

reprezentan- | apararea reprezentantul legal al

tul legal al impotriva Primdriei municipiului Adjud
Primariei incendiilor

municipiului

Adjud

132 | Controlul conducatorilor de | Plan control | Conducdtorii | Se desfasoara activitatile
locuri de munca de locuri de | trecute in planul aprobat de

munca reprezentantul legal al
Primariei municipiului Adjud

13.3 | Controlu! sefului punctului | Plan control Seful Se desfasoard activitatile

de lucru punctului de | trecute in planul aprobat de
lucru reprezentantul legal al
Primariei municipiului Adjud

13.4 | Controlul reprezentantului Plan control | Cadru tehnic | Se desfasoara activitatile
legal al Primériei municipi- pentru trecute in planul aprobat de
ului Adjud apararea reprezentantul legal al

impotriva - | Primériei municipiului Adjud
incendiilor
14. | Masuri pentru perioada caniculara sau secetoasa
14.1 | Evaluarea situatiei Cand Conducatorul | Se desfisoara de catre seful
situatia institutiel punctului de lucru in functie
impune de informatiile primite prin
aceste mijloacele mass-media sau

masuri sau

direct de la ISUJ ori




Nr. Masura Termen Réaspunde Observatii
Crt
la organele administratiei
declararea locale
pertoadei
caniculare
sdu
secetoase
14.2 | Stabilirea modului de Conform Conducatorul | Se aplica decizia pentru
rezolvare a situatiei create deciziei institutiel perioade caniculare
pentru
canicula
14.3 | Monitorizarea situaiei Conform Persoanele Se aplica procedura din decizia
create deciziei desemnate de | pentru perioade caniculare
peniru reprezentan-
canicula tul legal al
Primariei
municipiului
Adjud
14.4 | Bilantul situatiei La incetarea | Conducatorul | Participa toti lucritorii care
situatiei institujiel sunt la Primariei municipiului
Adjud
15. | Masuri pentru sezonul rece
15.1 | Evaluarea situafiei Cand Conduciétorul | Se desfasoara de citre seful
situatia institugtel punctului de lucru in functie
impune de informatiile primite prin
aceste mijloacele mass-media sau
masuri sau direct de la ISUJ ori
la organele administratiei
declararea locale
perioadei
friguroase
15.2 | Stabilirea modului de | Conform Conduciétorul | Se aplica decizia pentru
rezolvare a situatiei deciziei institutiei pericade peroadel friguroase
create pentru
perioade
friguroase
15.3 | Monitorizarea situatiei Conform Persoanele Se aplica procedura din decizia
create deciziei desemnate de | pentru perioade perioadei
pentru reprezentan- | friguroase
perioade tul legal al
friguroase Primariei
municipiuln
Adjud
15.4 | Bilantul situatiei La incetarea | Conducétorul | Participa toti lucritorii care
situatiei institutiel sunt la Primériei municipi-
ului Adjud
16. | Masuri pentru lucrul cu La utilizarea | Persoanele Se aplica masurile din
foc deschis focului previzute in | decizia pentru lucru cu
deschis in decizia foc deschis
zone curisc | pentru lucru
deincendiu | cu foc

deschis




Nr. Masura Termen Raspunde Observatii
Crt
17. | Instruirea personalului
17.1 | Instruirea introductiv Inainte de Cadru Se aplica masurile din
generala angajare tehnic decizia pentru instruirea
pentru lucratorilor
apararea
impotriva
incendiilor
17.2 | Instruirea la locul de munca Dupi Cadru tehnic | Se aplica masurile din
angajare | pentru decizia pentru instruirea
apirarea lucritorilor
impotriva
incendiilor
Sefii locurilor
de munca
17.3 | Instruirea periodica Potrivit Cadru tehnic | Se aplica masurile din
riscurilor de | pentru decizia pentru instruirea
incendiu de | apararea lucratorilor
lalocul de | impotriva
munca incendiilor
Sefii
locurilor de
munca
17.4 1 Alte instruiri Dupa Cadru tehnic | Se aplica masurile din
caz pentru decizia pentru instruirea
apdrarea lucrétorilor
impotriva
incendiilor
Contrasemneazi

Presedinte de gedin{i-

/J Consilier locals
Perju Andreia

L

Cl :{xdiﬁ‘

Ir. Sibisan Andya,

1Secretar,




Anexanr. 6
LaHCL. nr. 1 din30.07.2015

In baza prevederilor art. 14 lit. d §i art. 98 din Normele generale de aparare impotriva
incendiilor - Ordin 163 / 2007, se reglementeaza lucririle cu foc deschis in spatiile apar{inind
Primiriei municipiului Adjud, astfel :

1). Se stabilesc urmatoarele locuri unde, periodic sau permanent, se pot efectua lucrdri cu
foc deschis :

- atelier sudura

- atelier mecanic

Se stabilesc urmdtoarele persoane pentru supravegherea lucrarilor cu foc deschis in
locurile prevazute la pet. a).

- maistru (seful sectorului tehnic)

2). Se stabilesc urmatoarele locuri cu pericol de incendiu in care este interzisd utilizarea
focului deschis :

- magazia de materiale

- atelier tdmplarie

- atelier electric

- birour

- serviciile subordonate primériel

Pentru lucriri de stricti necesitate se vor lua masurile necesare, iar lucrdrile se vor
executa numai pe baza permisului de lucru cu foc .

3). Au dreptul si emit permis de lucru cu foc urmatoarele persoane: cadrul tehnic PSI, iar
ca inlocuitor seful biroului protectie civild si PSL
4). Procedura de emitere, semnarea, aducerea la cunostinta si pastrare a permisului de lucru
cu foc :

In locurile in care este interzis lucrul cu foc deschis, aceste operatiuni se pot executa
numai cu emiterea unui Permis de lucru cu foc, dupd modelul prezentat in Anexa nr. 2 din
Ord. nr. 163/2007,

b) Permisul de lucru cu foc, se intocmeste in doua exemplare, din care unul se
inmaneaza sefului formatiei de lucru sau persoanei care executa operatiunile cu foc deschis,
iar celilalt ramane la emitent (responsabilul PSI);

¢) Permisul de lucru cu foc este valabil o singura zi;

d) La terminarea lucrului, permisul de lucru cu foc se preda de cétre executant
emitentului.

e) Utilizarea lucrului cu foc deschis nu se admite la distante mai mici de 40 m fata de
locurile cu pericol de explozie (gaze si lichide combustibile, vapori inflamabili, explozivi),
respectiv la 10 m fata de materiale sau substante combustibile (lemn, hartie, textile, carton
asfaltat, bitum, ulei), fara a fi supravegheat si asigurat prin masuri corespunzitoare;

f) Seful sectorului de activitate, depozit, instalatie in care se executa operatiuni cu foc
deschis, are obligatia sa asigure masuri pentru:

- pregétirea locului;

- instruirea personalului;

- controlul dupd terminarea lucrérii;

g) Pregatirea locului unde urmeaza sa se execute operatiunea de sudare sau taiere cu
flacara oxiacetilenica presupune:

- inconjurarea acestuia cu panouri necombustibile cu indltimea de min. 2 m si bine
ancorate de podea,

- protectia pardoselii din material combustibil cu un strat de nisip cu grosimea de 2
em, cu tabla sau cu placi din materiale necombustibile;

- indepartarea materialelor si substantelor combustibile transportabile la o distanta de
cel putin 10 m fata de locul sudarii sau tiierii;

- curdtarea pieselor vopsite pe o portiune de el putin 100 mm de o parte si de alta in



jurul punctului de lucru

- umezirea cu apa sau protejarea cu panouri necombustibile a materialelor si
clementelor de constructie combustibile fixe pentru a fi ferite de contactul cu scénteile sau
bracurile de sudura;

- inlaturarea posibilitatilor ca sursele de foc (scantei, particule incandescente) sa intre
in contact cu materiale combustibile care se afla in incdperile adiacente sau la cota inferioara
prin acoperirea sau obturarea golurilor ori orificiilor din pardoseala si pereti cu placi sau
dopuri necombustibile;

- amplasarea la distante de siguranta a generatorului de acetilena transportabil si a
buteliei de oxigen, astfel cel putin 10 m intre acestea si locul de sudura sau orice sursa cu foc
deschis si respectiv cel putin 5 m intre ele;

- dotarea cu mijloace de prima interventie corespunzatoare;

- asigurarea prezentei persoanei desemnate sa supravegheze executarea lucrarilor cu
foc deschis;

h) In timpul executarii lucrarii trebuie sa se asigure:

- supravegherea permanenta si cu atentie a flacarii, a dispersiei si a traiectoriilor
scanteilor sau particulelor de materiale incandescente si a intensitétii fluxului de caldura;

- strangerea si depozitarea resturilor de electrozi in vase speciale cu nisip sau apa;

- inchiderea robinetelor buteliei de oxigen si a generatorului de acetilena, daca durata
intreruperii lucrarilor depéseste 10 min;

- interzicerea agatirii arzatoarelor (chiar stinse) de buteliile de oxigen sau de urcéri pe
scari, schele;

- evacuarea carbidului din generator, in cazul intreruperii lucrului pe o perioada mai
indelungata;

i) Dupa terminarea lucrarii trebuie sa se execute urmétoarele:

- verificarea minutioasa a locului in care s-a executat lucrarea, precum si a spatiilor
adiacente si a celor situate la cotele inferioare sau superioare, pentru a constata daca nu s-au
creat focare de incendiu (zone incandescente, miros de ars sau degajari de fum);

- descoperirea tuturor zonelor protejate, verificindu-se daca starea lor este intacta si
luarea de masuri in consecinta,

- verificarea, la anumite intervale, pe parcursul mai multor ore si in timpul noptii, a
situatiei existente la locul in care s-a efectuat lucrarea si imediata apropiere a acestuia;

- depozitarea in conditii de siguranta a echipamentelor folosite la lucrare;

- reamplasarea pe pozitiile initiale a elementelor si materialelor combustibile la cel
putin sase ore de la terminarea lucarii;

- colectarea namolului (slamului) de carbid in containere destinate acestui scop si
depozitarea acestora intr-un loc special amenajat;

- in locul unde este interzis lucrul cu foc deschis sunt amplasate indicatoare de
securitate;

Prezenta dispozitie va fi pusa in gplicare si supravegheata de catre conducitorul locului
de munca si cadrul tehnic P.S.1. !

Prezenta dispozitie va fi adusa la
munca si cadrul tehnic P.S.I..

splariatilor de catre conducitorul locului de

Contrasemneaza
| Secretar,
Jr. Sibisan Angfg Genoveva

Presedinte de sedinta
Consilier local
! Perju Andreia Claudia
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/
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

R Anexanr. 7
LaHCL or. (€% dn30.07.2015

REGISTRU EVIDENTA PERMISELOR DE LUCRU CU FOC

Numarul Lucrarea Locatia Persoana care| Durata |Persoana care, Observatii
permisuiui emite lucrarii | primeste
permisul permisul
Cadru tehnic PSI
Presedinte de sedintd Contrasemneazd

Consilier local

Perju Andreia Claugia.
(/ b

////

; 1
e
/

\ Secretar,
Jr. Sibisan Andra-Genoveva




Anexanr. 8
LaH.C.L nr. /€& din30.07.2015

PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

PERMIS DELUCRU CUFOC

Nr. din
Se elibereazi prezentul permis  de lucru cu foc doamnei/domnului
R ajutat de doamna/ domnut
, care urmeaza s execute
folosind la
(in) Lucrarile incep la data de B ora
, si se incheie la data de ora

Premergator, pe timpul si la terminarea lucrarilor cu foc se vor lua urmétoarele masuri:
1. indepirtarea sau protejarea materialelor combustibile din zona de executare a lucrarilor i din apropierea acesteia,
pe o razi de metri, astfel:

2. Golirea, izolarea, spilarea, aerisirea conductelor, utilajelor sau instalatiilor, prin:

3, Ventilarea spatiilor in care se executd lucrdrile se realizeaza astfel:

4. Verificarea zonei de lucru §i a vecinatafilor acesteia, inldturarea surselor de aprindere si a condifiilor care
favorizeaza producerea incendiilor si a exploziilor, protejarea antifoc a materialelor din zona.

5. inceperea lucrarilor cu foc s-a facut in baza buletinului de anahza nr. ~ din
¢liberat de {acolo unde este cazul)

6. respectarea normelor de apérare impotriva incendiilor, specifice tehnologiei de lucru:

7. In zona de lucru se asigurd urmatoarele mijloace de stingere a incendiilor:

8. Lucrarile cu foc deschis nu se executdl dac# sunt conditii de vint

9. Pe timpul lucrdrilor se asigura  supravegherea  acestora de  cdtre  doamna/domnul

10. Seful serviciului public voluntar/privat pentru situatii de urgentd este anuntat despre inceperea, intreruperea si
incheierea lucrarii.

11. Controlul masurilor de aparare impotriva incendiilor se asigurd de catre doamna/domnul

12. Supravegherea lucrérilor cu foc se asigura de cétre doamna/domnul

13. Incendiul sau orice alt eveniment se anuntd la ., prin

14. Alte masuri specifice de aparare impotriva incendiului:

15. Personatul de executie, control si supraveghere a fost instruit asupra masurilor de apérare Tmpotriva incendiutui.

Responsabili Numele si prenumele Semnitura

Emitentul

Seful sectorului in care se execut lucrérile

Executantii fucrérilor cu foc

Serviciul public voluntar/privat pentru sifuatii ¢
urgenia

Contrasemneaza
Secretar,
Jr. Sibisan Andra; Genoveva
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- Anexanr. 9
LaH.C.L.nr. {0 din30.07.2015
1. in conformitate cu prevederile art. 19 lit. a din Legea 307/2006 si cu art. 17 lit. ¢ din O.M. AL
163/2007 se reglementeazi fumatul in spatiile apartinind Primiriei, astfel:
(2) Fumatul este interzis in toate locurile in care nu se admite folosirea focului deschis conform
dispozitiei privind reglementarea lucrérilor cu foc deschis, precum si in:
- birouri: sediul administrativ, serviciul impozite-taxe, sedinl administrativ piald,
CARTHA., S.C.LE.P. Centru pentru persoane de virsta a Ill-a, sala de sport
- grupuri sanitare
- atelier tdmpdrie
- magazie
- atelier eelctric

- atelier mecanic

2. In toate locurile si zonele in care este interzis fumatul se vor instala indicatoare de securitate
conform STAS 297/2.

3. Se admite fumatul numai in urmétoarele locuri:

- locuri amenajat pentru fumat: curteq interioard a institutiilor mentionate.

4. Locurile pentru fumat stabilite in exteriorul cladirilor nu vor fi amplasate la o distanta mai
mica de 40 m fata de locurile in care exista pericol de explozie (gaze si lichide combustibile,
explozivi, vapori inflamabili etc.), 10 m fata de locunle in care exista materiale solide
combustibile si 50 m de orice fel de vegetatie uscata in perioada caniculara.

5. La locurile stabilite pentru fumat se vor prevedea scrumiere, vase cu apa, nisip sau pamant,
gropi si se vor instala inscriptii ,,LOC PENTRU FUMAT".

6. Scrumierele si vasele din interiorul cladirii (holuri, coridoare, etc.) se amplaseaza astfel] incit
sa nu fie posibila aprinderea materialelor combustibile din apropiere (draperii, perdele, jaluzele,
etc.).

7. In locurile de munca unde este permis fumatul se vor asigura scrumiere. Acestea se
amplaseaza astfel incit sa nu fie posibila aprinderea materialelor combustibile din apropiere,
cum sunt cele de birotica si altele.

8. Persoancle desemnate sa raspundi de supravegherea respectirii reglementarii referitoare la
fumat, pe locuri de munca sunt urmétoarele:

- cadrul tehnic PSI
- conducitorul locului de munca respectiv, sau inlocuitorul acestuia in perioada cénd

conducitorul locului de munca lipseste din cadrul institutie.

9. Este interzisa depunerea in scrumiere, vase, sau gropi in care sunt resturi de figéri a altor
deseuri de materiale combustibile (hértie, carton, textile etc.)

10. Este interzisa golirea scrumierelor si a vaselor in cosurile de hértie sau in alte locuri in care
exista materiale combustibile.

11. Este interzisa aruncarea la int(ﬁmpigr%\a rgsturilor de tigari sau chibrituri aprinse.

L7 N B P
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Anexanr. 10

LaH.CL.nr. {0€ din 30.07.2015

1. In conformitate cu prevederile art. 19 lit. a din Legea 307/2006 si a Ordinului nr,

163/2007, la nivelul institutiei, se reglementeaza asigurarea cailor de acces, de evacuare si
interventie, astfel:

Caile de acces, de evacuare si de interventie cuprind intrarile si iesirile in si din incinta
institutiilor, precum si drumurile sau ciile de circulatie din interiorul acestora, inclusiv intririle
la cladiri.

Caile de acces, de evacuare si de interventie sunt destinate sa asigure:

a) evacuarea nestingheritdi si in conditii de sigurantd a persoanelor aflate in pericol $i a
bunurilor materiale;

b) accesul in tot timpul anului al maginilor, utilajelor si al personalului care actioneaza la
stingerea incendiului sau la salvarea persoanelor si a bunurilor.

Este obligatorie mentinerea in stare de utilizare a cdilor de acces, de evacuare si de
interventie pe toatd durata zilei si in orice anotimp la parametrii la care au fost proiectate si
realizate, precum si cunoasterea operativi a oricaror situatii ce pot impiedica din motive
obiective folosirea acestora in conditii de siguranta reprezinta cerinte fundamentale referitoare la
aceste cal.

Accesul mijloacelor si al persoanelor pentru interventiile operative in caz de urgentd
publicd de incendiu, in vederea salvarii si acordarii ajutorului persoanelor aflate in pericol,
stingerii incendiilor si limitarii efectelor acestora, trebuie sa fie asigurat in permanenta la toate:

a) constructiile de orice fel si incperile acestora;

b) instalatiile tehnologice si anexe;

¢) depozitele inchise si deschise;

d) instalatiile, aparatele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor.

e) tablourile de distributie si intrerupdtoarele instalatiilor electrice de iluminat, de fortad si
iluminat de sigurantd si la sursele de rezervd care sunt destinate sd alimenteze receptoare
electrice cu rol in caz de incendiu;

Caiile de acces, de evacuare si de interventie trebuie si fie mentinute in permanentd, in
orice anotimp, practicabile si curate. Aceasta obligatie revine persoanelor juridice sau fizice care
administreazi constructiile, instalatiile, sistemele, dispozitivele sau mijloacele respective.

Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie cu materiale care reduc latimea sau
inaltimea liberd de circulatie stabilita ori care prezinta pericol de incendiu sau explozie, precum
si efectuarea unor modificari la acestea, prin care se inrdutiteste situatia initiald, sunt interzise.

In cazul executdrii unor lucriri de reparafii, investitii etc., peste santurile sau sdpiturile
executate pe cdile de acces, de evacuare si de interventie se vor amenaja treceri (podete) bine
consolidate sau se vor asigura cdi ocolitoare, semnalizate corespunzator.

Se interzice blocarea in pozitie deschisa a usilor de la casele scarilor, de pe coridoare. a
celor cu dispozitive de autoinchidere sau a altor usi care, in caz de incendiu, au rol si opreasca
pitrunderea fumului, a gazelor fierbinti si propagarea incendiilor pe verticala sau pe orizontala.

Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de evacuare trebuie sd permitd deschiderea
cu usurintd a acestora in caz de incendiu.

(1) Caile de acces, de evacuare si de interventie se vor marca cu indicatoare de securitate,
conform reglementdrilor legale in vigoare, astfel Incét traseele acestora sa poatd fi recunoscute
cu usurintd, atdt ziua ct si noaptea, de persoanele care le utilizeazi in caz de incendiu.

(2) Se vor monta indicatoare corespunzitoare la usile de acces cétre spatii si incaperi din
care evacuarea nu poate fi continuati.

in casele scarilor, pe coridoare sau pe alte cai de evacuare ale cladirilor nu se admite
amenajarea de inciperi ori locuri de lucru, depozitarea etc., care ar putea impiedica evacuarea
persoanelor si a bunurilor, precum si accesul personalului de interventie.

Cheile usilor de acces in cladiri si cele ale incaperilor incuiate se pastreaza in locuri sau



la persoane desemnate, astfel incdt aceste chei si poatd fi identificate si folosite in caz de

necesitate (interventie, control, verificari etc.).
2 - Prezentele misuri vor fi puse in aplicare si supravegheate de catre conducitorul

locului de munca st cadrul tehnic P.S.1..
3 — Prezentele masuri vor fi aduse la cunostinta salariatilor de cétre conducétorul locului

de munca si cadrul tehnic P.S.1. .

Contrasemneaza
7 Secretar,
Jr. Sibisan Andra Genoveva
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» Anexanr. 11
LaHC.L nr. {0 din30.07.2015

1 — La exploatarea centralelor termice precum si a instalatiilor de inciilzire aferente,
se iau urmatoarele masuri:
- exploatarea acestora se efectueaza numai de catre personal calificat si instruit in ceea ce
priveste exploatarea acestora;
- in operatiile de exploatare a instalatiilor de incilzire centrald se vor asigura cel putin nivelurile
minime de performanta specifice sigurantei la foc stabilite prin proiectare.
- manevrele corespunzitoare exploatirii se efectueazi numai de catre personalul de exploatare.
- instructiunile specifice de exploatare vor fi afisate vizibil la locul de munca. in cle vor fi
precizate si masurile de prevenire i stingere a incendiilor necesare.
- periodic, in timpul exploatirii instalatiilor se va asigura instructajul si verificarea cunostintelor
personalului.
- este interzisa depozitarea in centrala termicé a unor utilaje sau materiale care nu au legétura cu
exploatarea acesteia.
- este interzisd depunerea pe radiatoare si pe conductele termice a vaselor cu lichide inflamabile,
a imbracamintei si a altor materiale combustibile.
2 - Oprirea functiondrii cazanelor este obligatorie atunci cand se constata:
v'  intreruperea curentului electric sau defectarea motoarelor electrice ce servesc arderea;
v’ cresterea sau sciderea nivelului apei in afara limitelor admise, fara a putea fi readus la
nivelul normal;
v’ defectarea unor aparate de control sau a dispozitivelor de sigurant;
v’ spargerea unor {evi in interiorul cazanului;
- Controlul etanseitatii instalatiei de gaze se face zilnic folosindu-se o emulsie de apa si
sipun. Se interzice efectuarea acestui control cu flacira.
3 - La exploatarea instalatiilor de gaze se respectid urmitoarele reguli principale:
- intretinerea, exploatarca si repararea instalatiilor de utilizare a gazelor naturale revine
consumatorului, care rispunde pentru buna lor functionare.
- verificarea si revizia tehnica periodica a instalatiilor de utilizare este obligatorie pentru toti
consumatorii si se efectueazi de catre un operator economic autorizat de citre ANRE.
Verificarea tehnicd periodicd a instalatiilor de utilizare este obligatorie la intervale de doi
ani.
Revizia tehnica periodica a instalatiilor de utilizare este obligatorie la interval de 10 ani in
urmitoarele situatii:
- in cazul neutilizirii instalatiei o perioadd mai mare de 6 luni;
- dupi orice eveniment care ar putea afecta functionarea in conditii de siguranta a instalatiei.
Pentru preintampinarea accidentelor cu pierderi de vieli umane si distrugeri de bunur
materiale, ce s-ar putea produce din cauza folosirii incorecte a instalatiilor de gaze naturale, se
vor respecta cu strictete urmétoarele instructiuni:
4 - Indicatii speciale
La utilizarea gazelor naturale este interzis:
- aprinderea focului dacd aparatul consumator de combustibili gazosi nu este etans sau nu are
tiraj;
- lasarea focului nesupravegheat, la aparatele neautomatizate;
- obturarea cosului de fum al aparatelor consumatoare de combustibili gazosi;
- modificarea instalatiilor de gaze fara aprobari legale si prin persoane neautorizate;
- dormitul in incéperi cu focul aprins;
- dormitul in inciiperi cu aparate consumatoare de combustibili gazosi nelegate la cos (resou,
aragaz etc.);
Daca se simte mirosul caracteristic al gazelor naturale se iau imediat urmatoarele masuri:
- se sting toate focurile;




- se deschid toate usile si ferestrele;

- nu se aprinde nici o sursi de foc;

nu se manevreaza aparate electrice; - nu se doarme in astfel de incaperi;

se anunta imediat operatoru] licentiat de distributie Ia telefoanele: 112 sau 0237/936.
Verificarea eventualelor scipari de gaze naturale se face prin mirosire si cu spuma de s&pun

cu api,

~ Pregedinte de sedinta Contrasemneazi
/ Consilier local ’ 1 Secretar,
Perju Andreia Claudia Jr. Sibisan 1 Genoveva
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Anexanr. 12
LaH.C.L. nr. /C% din 30.07.2015

La nivelul Primériei municipiului Adjud, se stabilesc urmatoarele masuri de apirare
impotriva incendiilor specifice pentru sezonului rece:

1. Sobele metalice, in special cele cu combustibil lichid prezinta cel mai ridicat pericol de
incendiu temperatura maxima la arzator ajunge la 450° C, 380° C la plita si 250° C la peretii
laterali. La 30 cm de soba temperatura poate ajunge la 80° C.

2. Scanteile si particulele aprinse ce ies pe cos pot ajunge la o distanta de 25-30 m si sunt
surse frecvente de incendii. Caldura si scanteile care ies prin fisurile unui cos de fum deteriorat
constituie surse de aprindere data in zona lor exista elemente de constructie sau structuri din
lemn.

3. Temperatura funinginii aprinse depuse pe peretii interiori ai cosului poate ajunge la
1000° C.

Burlanele metalice constituie surse de inifiere a incendiilor in urmatoarele situatii:

- prin contactul direct cu materiale combustibile;

- prin disiparea caldurii datorate desfacerii legaturilor de imbinare;

- prin gaurile sau fisurile din corpul burlanului.

5. Aparatele electrice de incélzire cu element incalzitor in cuva de ulei pot constitui surse
de aprindere deoarece in functionarea fara termostat temperatura peretilor cuvei poate ajunge la
150°C.

6. Regourile constituie o sursa frecvent de aprindere prin plasarea lor necorespunzitoare
sub birouri, rafturi, tejghele, unde probabilitatea de a intra in contact cu materiale combustibili
este foarte mare.

7. Resourile improvizate si artizanale prezinta un risc deosebit datorita puterii mari a
acestora si a deficientelor pe circuitele de alimentare, aspecte care conduc la supra solicitarea
instalatiei electrice la care sunt racordate.

8. Efectele sezonului rece inghet si depuneri de zdpada - pot influenta negativ si
operatiunile de interventie la stingerea incendiilor prin reducerea posibilititii de folosire a
surselor de alimentare cu apa si a accesului la locul incendiului.

9. - Inainte de inceperea sezonului rece se vor controla si se vor infitura defectiunile
constatate, asigurandu-se buna functionare a:

a) instalatitlor si a sistemelor de incdlzire existente (surse de cildura, conducte, corpuri si
clemente de incalzire, sobe, cosuri si canale de fum etc.); in spatiile in care nu se desfisoara
activitati dar care prin constructie au calorifere racordate la instalatia centrala a institutiei, dar
care sunt cu pericol de inghet se vor deconecta de la centrala termica dar in asa fel incit sa nu
afecteze functionarea acesteia pentru celelalte calorifere din spatiile care trebuie incalzite:

b) conductele prin care circula agent termic si care sunt expuse frigului pana la locul unde
trebuie sa asigure incalzirea spatiilor lucrative, se vor izola termic pentru a nu scidea
temperatura agentului termic din interiorul acestora;

¢) conductele de alimentare cu apa a diferitelor instalatii de productie si auxiliare (cele care sunt
afara si nu se pot proteja prin mansoane termice se vor inchide, iar apa din aceste conducte se va
scoate, pentru a nu exista riscul fisurdrii lor prin inghet;

d) sistemelor de inchidere a ferestrelor si de etansare a acestora pe tocuri (ferestrele se
recomanda sa aiba doua randuri de geamuri, iar acolo unde acestea lipsesc se completeaza);

e) sistemelor de inchidere a usilor si de etansare a acestora pe tocuri (usile din table sau din alt
material dar subtiri se recomanda sa fie captusite pe interior cu material termoizolant);

f) utilajelor si instalatiilor care functioneazi prin ricire cu apa; se introduce in sistemul de
récire antigel, iar pentru cele care nu pot fi completate cu antigel se va goli apa din sistemul de
racire pentru a se evita spargerea acestora prin inghet;

g) cablurile, prizele, stecherele care alimenteazd cu energie eclectrica sisteme de incilzit
(radiatoare, resouri etc) - acestea trebuie sa asigure un bun contact - Stoker priza - sa fie



calibrate consumului estimat de energie electrica - in caz contrar se supraincalzesc si pot genera
incendii.

10. Componentele instalatiilor de stingere cu apa, care sunt expuse inghetului in timpul
iernii si nu sunt prevazute cu dispozitive fixe de incilzire, vor fi protejate impotriva inghetului.
Se vor introduce mijloacele de stins incendiu in incaperi incalzite.

1. Se vor asigura uneltele si accesoriile pentru deszipezirea drumurilor si a cailor de
acces, de evacuare si de interventie.

12. Caile de acces si accesul la sursele de apa sau la dispozitivele de punere in functiune
a instalatiilor de stingere se vor curata de zipada si gheata, asigurandu-se mentinerea permanent
libera a acestora.

13. Personalul destinat sa raspundi de aprinderea si de stingerea focurilor va fi instruit
asupra regulilor ce trebuie respectate si, respectiv, luate pe timpul sezonului rece.

14. Se va verifica de catre seful punctului de lucru cel putin saptimanal operativitatea de
actiune a personalului destinat sa actioneze cu mijloacele de stins incendiu, cat si cunoasterea
modului de actiune in caz de incendiu de cétre intregul personal din subordine.

15. Seful punctului de lucru va mediatiza incendiile determinate de efectele sezonului
canicular si secetos, prin detalierea cauzelor si a imprejurdrilor favorizante, conform
materialelor puse la dispozitie de conducerea Primiriei municipiului Adjud.

16. Masurile speciale stabilite vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor societatii
noastre prin grija sefilor punctelor de lucru care totodata raspund de punerea in aplicare a acestei
decizii de catre intregul personal din compunerea punctului de lucru.

Contrasemneazi
\ Secretar,




‘ Anexa nr. 13
LaHCL.nr. 19€ din 30.07.2015

1. La nivelul Primariei municipiului Adjud, persoana desemnata cadru tehnic pentru
apararea impotriva incendiilor va elabora un program de masuri speciale care sa contracareze
efectele negative ale perioadelor caniculare sau secetoase, in domeniu apirarea impotriva
incendiilor.

2. In cadrul institutiei, sectoarele de activitate in care creste riscul de incendiu in
conditiile caracteristice temperaturilor atmosferice ridicate si lipsei de precipitatii sunt
urmdtoarele:

Nota: seful punctului de lucru la Primiria municipiului Adjud, va trece in cerneala
denumirea locurilor, zonelor, sectoarelor din cadrul Primiria municipiului Adjud unde sunt
riscuri crescute de incendiu in perioada caniculara;

3. In zonele afectate de uscdciune avansata si in care alimentarea cu apa pentru incendiu
este deficitara se interzice utilizarea focului deschis sub orice forma precum si a fumatului. Se
vor monta panouri de interdictie privind focul deschis si fumatul conform STAS 297/2.

4. In intervalele din zi in care temperatura atmosferica este deosebit de ridicata nu se vor
executa lucrdri care creeaza conditii favorizante pentru producerea de incendii prin degajari de
substante volatile sau supraincilziri excesive. Asemenea lucriri se vor executa numai in caz de
stricta necesitate si dupi luarea tuturor masurilor de protectie prevazute in capitolul lucrari cu
foc deschis.

5. Recipientii si alte tipuri de ambalaje care contin vapori inflamabili sau gaze lichefiate
sub presiune vor i protejati fata de efectul direct al razelor solare prin depozitare la umbra
(copertine, soproane Inchise, etc.) sau vor fi raciti cu perdele de apa.

6. In zonele cu culturi agricole, sau cu vegetatie uscata din cauza caniculei, se vor
intensifica supravegherea de catre o persoana numita de cétre seful punctului de lucru din
personalul aflat 1a serviciu .

7. In perioadele caniculare sau secetoase (in principiu in perioada 01.06 - 31.0 ) la
punctul de lucru al Primiria municipiului Adjud, daca situatia impune, se iau masuri speciale
care sa contracareze efectele negative ale caniculei sau secetei, suplimenténd personalul si
mijloacele care actioneazi in caz de incendiu in zona de responsabilitate a Primaria
municipiului Adjud .

8. - Masurile speciale se refera la:

a) identificarea si nominalizarea sectoarelor de activitate in care creste riscul de incendiu in
conditiile caracteristice temperaturilor atmosferice ridicate si lipsei de precipitatii;

b) interzicerea utilizirii focului deschis in zonele afectate de uscéciune avansata;

c) restricfionarea efectudirii, in anumite intervale din timpul zilei, a unor lucriri care creeazi
conditil favorizante pentru producerea de incendii prin degajari de substante volatile sau
supraincilziri excesive;

d) asigurarea protejarii fata de efectul direct al razelor solare a recipientelor, rezervoarelor si a
altor tipuri de ambalaje care contin vapori inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune, prin
depozitare la umbra (copertine, soproane deschise etc.) sau, dupd caz, prin ricire cu perdele de
apa rece;

e) indepirtarea din locurile unde se afla a obiectelor optice (inclusiv a cioburilor de sticla) care
pot actiona in anumite conditii drept concentratori ai razelor solare;

f) intensificarea patrulirilor in zonele cu pericol ridicat de incendiu daca este cazul .

9) asigurarea rezervelor de apa pentru incendiu si verificarea zilnica a situatiei existente daca
situatia impune acest lucru :

h) verificarea operativitafii de actiune a personalului destinat sa actioneze cu mijloacele de




stins incendiu cat si a cunoasterii modului de actiune in caz de incendiu de citre intregul
personal ;

i) mediatizarea incendiilor determinate de efectele sezonului canicular si secetos, prin
detalierea cauzelor si a imprejuririlor favorizante.

9. Sectoarele din cadrul Primiria municipivlui Adjud in care creste riscul de incendiu in
conditiile caracteristice temperaturilor atmosferice ridicate si lipsei de precipitatii sunt
urmitoarele:

a) Spatiile de sub acoperis, podul cu structuri de lemn;
by spatiile de depozitare a produselor ambalate in materiale usor inflamabile;
c) suprafetele de teren acoperite cu vegetatie uscata din cauza caniculei sau secetei;

10. In aceasta perioada, in zona de responsabilitate a punctului de lucru al Primiria
municipiului Adjud, este interzisa utilizarea focului deschis.

11. In aceasta perioada, in zona de responsabilitate a punctului de lucru al Primiria
municipiului Adjud, efectuarea unor lucriri care creeazi conditii favorizante pentru producerea
de incendii prin degajiri de substante volatile sau supraincélziri excesive, este restrictionata
intre orele 10.00 - 16.00 .

12. In aceasta perioada, in zona de responsabilitate a punctului de lucru al Primaria
municipiului Adjud, recipientele, rezervoarele si a altor tipuri de ambalaje care contin vapori
inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune, vor fi protejate prin depozitare la umbra (copertine,
soproane deschise etc.) sau, dupa caz, prin ricire cu perdele de apa rece.

13. In aceasta perioada, in zona de responsabilitate a punctului de lucru al Primdria
municipiului Adjud, se vor stringe din locurile unde se afla obiectele care pot focaliza
accidental razele soarelui (inclusiv cioburile de sticla), daca directia de focalizare a razelor
solare la trecerea prin acestea este citre materiale inflamabile.

14. In aceasta perioada, in zona de responsabilitate a punctului de lucru al Primiria
municipiului Adjud , se va intensifica patrularea/supravegherea mai ales in locurile cu pericol
ridicat de incendiu.

15. Se va verifica de citre seful punctului de lucru, cel putin sdptimanal, operativitatea de
actiune a personalului destinat sa actioneze cu mijloacele de stins incendiu cat si cunoasterea
modului de actiune in caz de incendiu la punctul de lucru al Primria municipiului Adjud, de
catre intregul personal din subordine;

16. Seful punctului de lucru va mediatiza incendiile determinate de efectele sezonului
canicular si secetos, prin detalicrea cauzelor si a imprejurarilor favorizante, conform
materialelor puse la dispozitie de conducerea Primaria municipiului Adjud.

1'7. Masurile speciale stabilite vor fi aduse Ja cunostina tuturor lucratorilor de la punctul
de lucru al Primiria municipiului Adjud prin grija sefului punctului de lucru, care totodati
raspunde de punerea in aplicare a acestei decizii de citre intregul personal din compunerea
punctului de fucru.

18. Vor fi asigurate din timp rezervele de apa pentru incendiu care vor fi verificate zilnic
si se va suplimenta dotarea cu mijloace initiale de stingere a incendiilor.

19. Persoana desemnata cadru tehnic pentru apdrarea impotriva incendiilor la Primaria
municipiului Adjud, va completa dupa caz tematica de instruire a lucritorilor Primiriei
municipiului Adjud, cu teme specifice pentru contracararea efectelor perioadei caniculare si

secetoase. Se va executa instruirea speciald aJuetatorilor sub Juare de semnitura.

Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consilier local Y Secretar,
Perju Andreia CI?}L}} ia- Jr. Sibisan Andra {jenoveva
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