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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. . 70...
Din 24 mai 2018

Pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenti
Socialid a Municipiului Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinti ordinari la convocarea Primarului
municipiului Adjud:
- Analizdnd Expunerea de motive a proiectului de hotarare initiat de Primarul municipiului

“ 7 Adjud, precum si Raportul de specialitate nr. 5095 din 13. 03. 2018,

- Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru activitati social culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, muncd, protectie sociald si protectia copilului si al Comisiei pentru
administratie publica, juridica si de discipling, ordine publics, prognoze si dezvoltare

- In temeiul: Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, coroborate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor
aprobate in Anexa 2 a H.G nr. 797/2017

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 — cu modificérile si completarile ulterioare

- Legea privind promovarea si protectia drepturilor copilului nr. 272/2004 - cu modificirile Si
completarile ulterioare

- Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448/2006 - cu
modificarile si completarile ulterioare

- Strategia Guvernului Romaniei privind imbunititirea Situatiei Romilor - cu modificérile si
completarile ulterioare
- Art. 7 din Legea privind transparenta decizionala in administratia publica, nr. 52/2003 — cu
modificarile si completdarile ulterioare
- Art. 36 alin. 2 lit. Asi lit. D, alin. 3 lit. B, alin. 6 lit. A punctul 2, art. 45 alin.1 ,art. 47 alin. 1,
“ art. 117 alin. 1 lit. A din Legea administratiei. publice locale, nr. 215/2001 — republicata, cu
modificérile si completrile ulterioare “

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala
din subordinea Consiliului local al municipiului Adjud — Anexa 1 ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 — Sediul Directiei de Asistenta Sociala este in prezent in str. Stadionului nr. 2, mun. Adjud.
Péna la identificarea si amenajarea unui spaiu pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii, directia
va functiona in actualul spatiu al Serviciului Public Local de Asistent3 sociala.

Directia va avea cod fiscal, conturi deschise la o banci si Terzorerie, dar va dispune si de ttampila
proprie.

in toate documentele emise de citre Directie se va mentiona Consiliul local al municipiului
Adjud, Directia de Asistentd Sociala, datele de identificarea ale persoanei juridice — sediul si codul fiscal.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
jr. SIBISAN AND ENOVEVA

CONSILIER,
Ing. STANCIU DINU DA



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ANEXA 1
La Hotararea nr. :/ZO 20/ X

Pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenti
Sociald a Municipiului Adjud

Directia de asistentd sociald este structura specializati in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociala, denumiti in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

ART. 2

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
socialad in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care lesupune spre aprobare consiliului local; s

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea

beneticiilor de asistenta sociala i furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozi;ie

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
ale administrafiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitifi administrativ-teritoriale, cu reprezentan‘;u
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor-omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART. 3

(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociali sunt urmétoarele:

a) asigura §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;



e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazé sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administrarii §i acordérii serviciilor sociale sunt
urmétoarele:
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale

_identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

perioada de S ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de
aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd sociala a municipiului Bucuresti, anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se transmite
Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii §i avizarii;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) efaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationala in domeniul serviciilor

qnmnlp,

) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate coplluhu familiei, persoanelor cu dizabilitati,

persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila

de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea-continuid de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementérile legale in vigoare;




s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Directia organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privafi, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

ART. 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale; e

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viati
la nagtere, speranta de viata sdnatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numdrului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati §i argumentatia
alegerii acestora.

ART. S

(1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde si planificarea activitétilor de informare a publicului, precum si
programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize’ prwmd

numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre-a fi infiintate, resursele

materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotarére a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART. 6
(1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor

sociale, Directia are urmaétoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitafii;



b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in

conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.7

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreazad solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institufii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ- teritoriald in vederea identificarii

familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si-a cauzelor care au generat situatiile de risc de -

excluziune sociali;
d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;
e) realizeazd diqgnoza sociald la nivelul grupului §i comunitétii si elaboreaza planul de servicii
comurntare

planul de actiune;

g) recomanda realizarea-evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

ART. 8
(1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei
si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmétoarele:



a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinserfie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strézii, persoanelor varstnice singure sau féra copii si persoanelor
cu dizabilitati care traiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie
in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe
perioada determinata;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinatd pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigur in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd
sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionala, reinsertie
sociald etc.; ,

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura privativa de
libertate in vederea susiinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot
fi: centre de primire in regim de urgents a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care
au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in

centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asisten{d i suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Directia:

 a)monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,

precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si

infnrmm;iilnr relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;
¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicil corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap; B
d) initiaz, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; -
‘¢) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
-f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea servieiilor;
'g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h) implica in activitaile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) incurajeaza si susfine activitatile de voluntariat;
k) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot fi urmétoarele:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele vérstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;




b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum s§i servicii destinate amenajirii sau adaptirii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii. :

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Directia:

a) monitorizeazi $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor s1/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

€) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urméreste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la munca
in strdinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urméreste evolufia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la cop11u1 care a beneﬁmat de o méasura de protecjue speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu direcfia generalad de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie spemala etc.

ART. 9

(]) Structura nrgnni7ﬂfnrir‘ﬁ gi numarul de pncfnri aferent apﬂm’mhli prnprin al nirm‘gipi se aprnhﬁ de

consiliul local, astfel incét functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.
ART. 10
(1) Prin Regulamentul intern se vor stabili drepturile si obhgatnle functionarilor publici si
contractuali, programul de lucru, masun privind confidentialitatea si conduita.
ART. 11 - ]
(1) Compartimentarea Directiei poate fi urmatoarea:
- Director executiv . e
- Compartiment registratura, relatii publice, comunicare si evaluare initiald
- Compartiment servicii sociale si incluziune sociald
- Compartiment protectia persoanelor vérstnice, a persoanelor cu handicap si asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav
- Compartiment juridic si contencios, programe si proiecte sociale, strategii si control intern
- Compartiment protectia copilului si autoritate tutelard
- Compartiment financiar contabil, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si
administrative
- Compartiment monitorizare probleme sociale romi
- Centrul de zi pentru recuperarea persoanelor cu handicap CARTHA
- Centrul de zi pentru personae de varstaa 3 a
- Compartiment de asistentd medical i medicina dentara acordata in unititile de invatimant



ART. 12
(1) Conducerea directiei se asigura de director si de colegiul director.
(2) Directorul are calitatea de functionar public.
ART. 13
(1)  Colegiul director al Directiei este compus din:
- Secretarul unitatii administrative teritoriale
- Coordonatorul Compartimentului servicii sociale, incluziune social
- Coordonatorul Compartiment juridic si contencios, programe $i proiecte sociale, strategii si
control intern
- Reprezentant Compartiment Fond locativ
- Reprezentant al Serviciului administratie publica localad
- Reprezentant al Politiei municipiului Adjud
- Reprezentant al Spitalului municipal Adjud.

ART. 14

(1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare al Directiei.

) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului/directorului executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la
cererea directorului/directorului executiv.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director adopta hotaréri
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, primarul unitafii administrativ-
teritoriale si alfi consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei §i propune directorului Directiei maésurile necesare pentru
imbunatitirea activitafii acesteia; ' o

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar; avizul
este consultativ;

¢) avizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune,
precum si rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului_local includerea in programul de dezvoltare economici locald a unei

componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului local.
’ ART.15 - o '

(1) Directorul alDirectiei asigurd conducerea executiva a acesteia si rispunde de buna ei functionare
in Indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul emite dispozitii.

(2) Directorul reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridicé;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite; ,

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului director;




e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru imbunétitire a activitaii, pe
care le prezinta spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Direcfiei, avand avizul
consultativ al colegiului director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérére a consiliului
local.

(5) In absenta directorului atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii/coordonatorii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului.
Atributiile pot fi delegate numai unui functionar care indeplineste conditiile ocupérii functiei de
conducere si numai pentru perioada de absentd motivata a directorului pentru o perioadd mai mare de 2

zile lucratoare.
ART. 16
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului al Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

ART. 17

(1) Directorul are calitatea de functionar public si asigurd conducerea executiva a DAS si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ceii revin emite dispozitii

(3) Directorul reprezintd Directia, in relaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din striindtate, precum si in justitie

(4) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridica;

b) Exercita functia de ordonator secundar de credite;

——¢)Intocmeste proiectul bugetului propriu-al Directiei sicontul de-incheiere a exercitiului bugetar; pe
care le supune avizirii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) Elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunétatire a activitatii, pe care
le prezinta spre avizare colegiului director; .=

~ {) Organizeazi, conduce, coordoneazd, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern al
Directiei de asistenta sociala si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul Compartimentului resurse
umane;

“h) Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

i) E]aboreaza si propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si functionare,

i) Stabileste si reactualizeaza, cand este cazul atributiile din fisa postulm pentru sefit de
servicii/birouri/compartimente, din structurile direct subordonate in rapert cu modificarile intervenite in
competentele serviciului/ biroului/compartimentului;

k) Aproba/intocmeste evaluarile anuale a performantele profesionale individuale pentru fiecare
salariat al directiet;

1) Urmareste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarea pregatirii
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

m) Dispune mésuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unui climat de munca principial, precum
si pentru mentinerea disciplinei si ordinii interioare;

n) Aplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

0) Prezinta anual Consiliului local al municipiului, raportul privind activitatea Directiei de asistenta
sociala;

p) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local al municipiului;

q) Repartizeaza salariatilor, corespondenta primita in cadrul directiei, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen a acesteia;



r) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalului din
subordine;

s) Ia masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sanatate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii de urgenta si
P.S.1, conform prevederilor legale in vigoare;

t) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Adjud si a dispozitiilor primarului municipiului Adjud;

u) Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte institutii
descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

v) Asigura aducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al municipiului Adjud si a
dispozitiilor primarului municipiului Adjud, care au legatura cu domeniul de activitate al directiei.

w) Dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei
in vigoare.

ART. 18

Conducerea compartimentelor de va asigura de catre cordonatorii desemnati de-directorsi vor -
avea urmatoarele atributii de baza:

a) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
compartimentului.

b) Este subordonat direct directorului, potrivit organigramei.

¢) Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul compartimentului pe care il conduce.

d) Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale compartimentului,
pe care le prezinta directorului.

) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la compartimentul pe care il conduce.

f) Asigura informarea permanenta a directorului executiv al directiei in ceea ce priveste activitatea
compartimentului .

g) Face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine
si propune masuri de imbunatatire a activitatii.

~~h) Mentine disciplina muncii-in cadrul compartimentului.

i) Reprezinta serviciul/ biroul/compartimentul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul
directorului.

j) Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul directiei precum si cu cele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului,

k) Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare compartimentului.

1) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului pentru personalul din subordine in raport cu
modificarile intervenite In competentele compartimentului si le supune aprobarii directorului executiv,

m) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru

salariatii din subordine.

n) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Adjud si a dispozitiilor primarului municipiului Adjud;

0) Asigura cunoasterea si implementarea leglslanel din domeniul sau de activitate persoanelor din
subordine.

p) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii—

obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

q) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

r) Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul compartimentului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activitati sau,
dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

s) Organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

t) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

u) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

v) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local al municipiului Adjud
si a dispozitiilor primarului municipiului Adjud, care au legatura cu domeniul de activitate al serviciului,
biroului, compartimentului.

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a deciziilor directorului executiv al directiei.

x) Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul compartimentului, pe care il conduce, urmareste si
raspunde de solutionarea in termen a acesteia.



y) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern mamagerial conform legislatiei
in vigoare.

Art. 19

Atributiile Compartimentului registraturi, relatii publice, comunicare si evaluare initiald

- preia si inregistreaza corespondenta din cadrul institutiei si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si

expedierea in termen a raspunsurilor catre petitionari;

Inainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizarii catre personalul din
subordine;
Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului ;
Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
Asigura expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;
Redirectioneaza petitiile gresit indreptate institutiei, catre autoritatile sau institutiile publice care
au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;
Intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei.
Acordaasistenta de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al institutiei;
Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;
Asigura informarea comunitatii privitor la beneficiile sociale acordate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare precum si la serviciile sociale acordate la nivel local de Directia de
asistenta sociala Adjud ;

- Realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest lucru nu este

posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
[lOactivitatea proprie, beneficiile sociale acordate si serviciile sociale aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
U Dinformatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;
U Uinformatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

- Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
~executivlaproiectarea, documentarea, implementarea;, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in
vigoare;

- Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;-

- Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociali si raspunde

L

'

de modul de indeplinire a acestora;

- Elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);

- La solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva Directiei (decizii, dispozitii,
contracte, impreund cu documentatia aferenta, etc.);

- Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicita, tuturor

compartimentelor din cadrul Directiei pe baza de semnatura;

- Raspunde la corespondenta cu autorititile administratiei publice privitoare la sesiziri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhivi;

- asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrul de
evidenta curenti;

- Verifici integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

- Reactualizeazi, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

- Organizeaza evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidentd prevazute
de instructiunile mentionate supravegheazi folosirea instrumentelor de evident si se ingrijeste
de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

- Asigurad secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu

termene de pastrare expirate;

- Pregateste lucririle pentru Comisia de expertizd in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pistrarea in continuare in bune conditii a celor de interes

stiintific si eliminarea celor a caror valoare practici a expirat;

- Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

- Informeazi conducerea Directiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor



corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;
- Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii
de control privind situatia arhivelor de la creatori;
- Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau
oncare alte modificari survenite in activitatea Directiei cu implicatii asupraarhivei;
- Inreglstreaza neconformititile cu sprijinul responsabilului cu managementul calititii si urmareste
solutionarea acestora;
o Asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhivi pe care il
gestioneaza;
- Asiguri respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta ;
- Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
- Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;
- Asigura convocarea colegiului director, respectand prevederile legale in vigoare;
- Asigura evidenta documentelor si a corespondentei emise/primite de citre colegiul director;
= Urmdreste respectarea termenelor-de-intocmire si-de prezentare a materialelor solicitate de catre

colegiul director;

- Pregiteste materialele pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinii de zi, asigurand
totodata comunicarea in timp util a mapelor de sedinta catre presedintele si membrii ;

- Asigura convocarea telefonica, la sedinte, a membrilor colegiului director;

- Asigura consemnarea lucrarilor sedintei colegiului director, intr-un proces verbal ;

- Asigurd evidenta hotérarilor adoptate de catre colegiul director;
Asiguri evidenta si pastrarea documentelor emise/primite de cétre colegiul director;
Tine evidenta participarii membrilor colegiului director la sedinte;

- Informeaza presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedinta, a celor absenti

motivat si/sau nemotivat;

- Prezintéd la inceputul fiecdrei sedinte o nota informativa referitoare la stadiul indeplinirii
hotérérilor Sl a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;

- Intocmeste si pastreaza dosarele sedintelor colegiului director, dosare care au urmatorul continut:

“Fine registrul unic de inregistrare si- numerotare-a-hetarérilor-colegiului director (numerotarea
hotararilor se realizeazd anual, in ordinea adoptérii lor), urmérind permanent stadiul indeplinirii lor.

- Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea

metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in
vigoare;
. - Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;
- Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

- Compartimentul indeplineste s1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si rispunde
de modul de indeplinire a acestora;

B ART. 20
— Compartiment servicii sociale, inlcuziune soclala ,
ﬁ@_Asrgura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti sociala
pentru toate categoriile de beneficiari (familiei, copii, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
~dizabilitéti, precum si altor personae aflate in nevoie);

o Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

o Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

o Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

o Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;

o Urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd sociala;

o Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invitimantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gridinit;



o Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se acords
elevilor in cadrul programului national de protectie sociali ,,Bani de liceu” ;

o Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Procedurii de stabilire si plati a alocatiei de
plasament;

0 Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul se
confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol
dezvoltarea armonioasa a copilului;

o Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

o Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

o Identificarea si evaluare situatiilor care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

o Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilutui-si-asupra beneficiilor/ serviciilor sociale disponibile peplaniocal,

o Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acorda, in
conditiile legii;

o Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
muncd in striinatate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare;

o Evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.

0 Acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale prevazute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor,
consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii.

o Transmiterea catre Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Vrancea a cererii de
instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca, dupa acordarea serviciilor prevazute in
planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului alaturi de parintii sai nu este posibila;

o Urmareste evolutia-dezvoltarii copilului-si modul in care parintii acestuia isi exerciti-drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

0 Realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform
prevederilor legale ;

o Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociala de la nivel local ;

o Evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate; '

o Consilierea s1 informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor lamunca in
strainatate precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in strdinatate;
0 Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate;

o Realizarea demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia copilului
gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte unita{i sanitare, a cirui
nastere nu a fost inregistrata; ' -

o Intocmirea documentatiei necesara acordarii prestatiilor financiare exceptionale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale (Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului Vrancea, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala
Vrancea, Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Vrancea, altele)

o0 Colaboreazacu ONG —urile de la nivel local care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului la
proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;

0 Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociali si rispunde de modul de indeplinire a
acestora,

o Identificd grupurile {inta, beneficiarii si posibilititile de interventie in functie de atributiile pe care



le are ;

o Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului ;

o Desfasoard activititi de prevenire si combatere a abuzului/neglijarii/violentei in familie si identifici
solutii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauzi;
cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din crizi;

0 Reevalueazd periodic imprejurarile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violentd domestica;

0 Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violenta in familiile, aflate in evidenta Directiei ;

o Intervine la solicitare, impreuna cu politia, in familie in vederea prevenirii abuzului / neglijarii /
violentei;

0 Asigurd si urmiresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

o Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
~sociald sau-a-altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii-comunitatii si-propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

o Initiazd si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

o Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali ;

o Consiliazd si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si serviciile
sociale de care pot beneficia;

o Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

o Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului copilului in spitalul de
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o Depune diligentele necesare in vederea reintegrérii in familia naturala a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie si pentru care nu s-a luat mésura de protectie in regim de urgenti;

o Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul prevenirii ludrii
masurii de protectie in regim de urgenti;

0 Acorda servicii de consiliere copiilor abuzati si neglijati si familiilor acestora;

o Efeetuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru copiii dipsiti de ocrotire parinteasca si
colaborarea cu DGASPC Vrancea in vederea luarii unor masuri de protectie in regim de urgenta;

0 Rezolvarea cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin interventia rapida a specialistilor din™—
cadrul DAS in colaborare cu DGASPC Vrancea.

o Colaboreazi cu Directia generala de asistenti sociald si protectia copilului Vrancea in domeniul

protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

0 Colaborarea permanenta cu DGASPC Vrancea in vederea rezolvarii problemelor sociale cu care se
confrunta copiii din familiile vulnerabile din punct de vedere social. ;

o Interventia in regim de urgenta a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu DGASPC Vranceain
cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociala a copiilor, inclusiv
pentru plasamentul copilului in regim de urgenta; B

o Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Adjud (Directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului Vrancea, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala Vrancea, Agentia judeteana
de ocupare a fortei de munca Vrancea, Directia de sanatate publica Vrancea, Casa de asigurari de sanatate
Vrancea, medici de familie, Politia locala, Inspectoratul de Politie a judetului Vrancea, altele) in vederea
prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic si marginalizare socialiprecum si a solutionarii problemelor
sociale, cu care se confrunta persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe
raza municipiului Adjud.

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului la
proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;

0 Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;



o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si raspunde de modul de indeplinire a
acestora;

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

o Primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

o Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

o Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociali la care persoana are dreptul;

o Realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

~—comunitare; : e

o Participa la acordarea de servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

o Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

o Participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune

o Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

o Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

o Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la nivelul
municipiului Adjud,;

o Colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privai si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

0 Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare; -

o Participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de acfitune, B

o Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

o Sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
o_Planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea

cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
e o Colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

o Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului la
proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;

o Solutioneazd in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

0 Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociali si raspunde de modul de indeplinire a
acestora,



ART. 21

Compartment protectia persoanelor virstnice, a persoanelor cu handicap, si asistenti
personali ai persoanelor cu handicap

- Supravegherea, acordarea de asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe

baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap, conform Legii 448/2006.
- intocmeste documentatia privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform Legii
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
o Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea prezentarii acestora la comisia
de expertiza a persoanelor cu handicap;
0 Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Vrancea si distribuirea acestora
catre persoanele/reprezentantii legali beneficiare;
o Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste obtiunea
pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare ;
o Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului de angajare;

o Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav;

o Efectueaza ancheta sociala la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmirind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ci asistent personal si persoani cu handicap grav, iar
pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acesteia ;

o Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunica Serviciului resurse umane, administrativ in vederea intocmirii documentatiei
pentru angajare;

o Efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav,in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de
monitorizare;

0 Reevalueazd dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

o Intocmeste anchetele socialefreferatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a contractului’
individual de munca al asistentului personal si le comunicaServiciului resurse umane, administrativ;

0 Anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constati ci asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav, cét si
obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia de Asistentd Sociala Adjud ori prezintd un
referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestora ;

o0 Asigura efectuareainstructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSlin functie de tematica

propusa;

o Intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezinta semestrial Consiliulu;
local;

o Intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiazi si le
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

o Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se
solicitd incadrare in grad de handicap, avind in vedere ci acest lucru se poate face la orice varsta a copilului,
si se recomandd si se realizeze—in-cel mai-scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei
dizabilitati; ,

o Consilierea familiei privifor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanita §i prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientirii scolare si
profesionale de citre COSP, cu precizarea faptului ci frecventarea unei unititi anteprescolare de educatie
timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau firi orientare scolara de citre COSP;

o Consilierea familiei privitor la importanta abilitdrii-reabilitérii copilului pentru dezvoltarea acestuia
si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor
de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare si profesionale de citre COSP sau de sine
statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

o Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

o Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolard si
profesionald de catre COSP, traseul §i procedurile de obtinere a acestor acte.



o Intocmeste evaluarea sociala care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrana, imbriciminte, igieni, asigurarea securitatii fizice si
psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor personali.

0 In cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Adjud si
périntii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu familia pe
durata valabilititii planului ;

o Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificérii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului si
gésirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze de abilitare-reabilitare optima.

o Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a obiectivelor
din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste eficienta beneficiilor, a
serviciilor si a masurilor de interventie.

o Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o Acordarea facilitatilor aprobate de Consiliul local al municipiului Adjud pentru persoanele cu

—handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de transportincomun, legitimatii— card de parcare roviniete);

o Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau drepturi
de natura socio-medicali;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in
vigoare;

0 Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociali si raspunde de modul de indeplinire a
acestora,

Compartiment juridic si contencios, programe si proiecte sociale, strategii si control intern
o Reprezinta Consiliul local al municipiului Adjud, Directia de asistenta sociala, Primaria municipiului
Adjud in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta Curte de Casatie
si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor institutii, pe baza de delegatie emisa de primar sau

de directorul executiv al Directiei;
"0 “Apara inteesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizarii
instantelor judecatoresti, avand la baza referatele de propuncie de actionare in judecata inaintate de

compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

o Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului Adjud si
Directiei de asistenta sociala Adjud;

o Intocmeste intampinari, raspunsuri la intampinari, interogatorii, nota de sedinta, concluzii scrise
precum si alte acte necesare desfasurarii procesului, dupa consultarea cu compartimentele de specialitate, in

o Urméreste desfasurarea proceselor prin {inerea evidentei termenelor de proces, intocmirea actelor
necesare, prezentarea la termenele de judecatd cu completiri si dovezi noi, recursuri;

o Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care municipiul Adjud prin Directia
de asistenta sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;

o Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
Judecatoresti, atunci cand se impune;

o Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe cale amiabila sau inaintand ceri de
executare silita catre executror judecatoresc;

o Inainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al primariei
pentru executare silita;

0 Asigura participarea la concilieri si incercarea de rezolvare pe cale amiabila a problemelor litigioase si
de contencios administrativ;

o Verifica si vizeaza pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza proiectelor actelor
administrative emise de catre Consiliul local Adjud sau Primar;

o Intocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catre Directia de asistenta sociala
Adjud prin care directia isi angajeaza raspunderea patrimoniala, precum si avizarea acestora;



o Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei de asistenta
sociala Adjud;

0 Intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul directiei,
asigurand totodata avizarea acestora;

o Consilierea personalului Directiei de asistenta sociala si informarea acestora cu privire la noile acte
normative care privesc domeniul de activitate al directiei, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei — partea
L

0 Asigura consilierea juridica a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de proprietari;

o Asigura consilierea juridica, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de asistenta sociala Adjud;

o Asigura asistenta juridica a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte lucrari cu
caracter juridic repartizate;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in v1g0are

o Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati; e

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociald si raspunde de modul de indeplinire a
acestora,

o Elaboreaza programe, proiecte si strategii de dezvoltate aerviciilor sociale in corelare cu
programele guvernamentale sau judetene care sa asigure beneficiarilor servicii de buna calitate si
performante;

o Elaboreaza procedurile de sistem, procedurile operationale conform legislatiei in vigoare pentru
implemntarea controlului intern.

ART. 23
Compartiment protectia copilului si autoritate tutelari

e Coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
~ sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; a
e Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de

asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e Administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

e Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unititi administrativ-

teritoriale, cu Teprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precunt §i cu persoanele —
beneficiare;

e Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

e Reprezentarea unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

e Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurﬂor de asistenta sociald incluse de Dlrecpe
in planul de actiune; S — —

e Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
Servicii de consiliere si informare;
Monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii
cu dizabilitati;

e Inifiaza, sustine §i dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilititi, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
Elaboreazad documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;



L

———speciald; in-condifiile legii;

Se implica in activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap familia
acestuia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sii, precum si cele menite sa
ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei figse de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

Realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

“Identificd i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

prevenirea separarii copilului de familia sa;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acord, in
conditiile legii;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
Asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

Viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie

Urmareste evolutia dezvoltarii cop11ulu1 si modul in care périntii acestuia isi exercita drepturile
si isi mdephnesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreazé cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Urmareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copllulul/mstantel de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local

pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Colecteaza, prelucreazé si administreaza datele si informa’;iile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunic serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare; -

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Indephnegte orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Prevenirea separdrii copilului de parintii sii, adoptarea de misuri de prevenire i inlaturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza sariciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respect3 si nu indeplinesc obligatiile parintesti;



e Efectuarea i intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celilalt parinte, in cazul in care périntele la
care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului
cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;

e Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la munca in strainatate
si confirmate de instantd, sd se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

e Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor
de incadrare a copiilor in grad de handicap;

e Verificarea pe teren, efectuarea §i intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara si
profesionald a copiilor cu cerinte educaponale speciale;

e Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea angajarn
asistentilor personali ai minorilor cu dizabilitati incadrati in gradul de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personal;

e Verificarea pe teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus1a
DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru reprezentantii legali, insotitorii sau, dupa caz,
asistentii personali ai copiilor cu dizabilititi;

¢ Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire;

e Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteazi activititi remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Vrancea
In care copilul desfisoara activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.

e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 24
Compartiment economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si

administrativ
Pe linia atributiilor economico-financiare se vor exercita urmitoarele atributii: .~

e Organizarea si {inerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;
Efectueazd incasari si plati prin casierie §i verificd activitatea casieriei proprii;
e Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotdrari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;
e Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului institutiei;
e Urmireste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de rectificare a

bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre

5

o Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respecténd regulile de intocmire si
termenele de depunere ;

e Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul
medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si
materiale sanitare; o

e Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasw si part1c1pa la valorificarea rezultatelor

~— acesteia;

Participd la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

e Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmdrire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

e Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare F orexebug
Implementeaza si dezvolta sistemului de control intern managerial.

Coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate, respectiv: Birou Administrativ,
Compammentul Contabilitate Publica si Compartimentul Buget.

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Verificd documentele justificative primite §i intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile
economico — financiare;



Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate ;
Inregistreaza in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

e Intocmeste si semneazi ordinele de plata si efectueazi platile corespunzitoare activitatii curente,
pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate
cu prevederile legale;

© Asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

o Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifici concordanta cu balantele
analitice ;

¢ Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug

privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale

institutiilor publice;— - } - -

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Participa la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

Elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta

sociala;

o Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune , si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

¢ Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

e Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectusrii platii cheltuielilor
bugetare;

e Organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

¢ Desfagoard execufia bugetard la capitolele : 68.02 , Asigurari si asistentd sociald™; 65.02
,,invé’;émént” » 66.08 . Servicii de sanatate publica” si tine la zi platile pe articole si alineate, si
intocmeste situatii informative privind executia bugetars;

¢ Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug:
.,completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale
si bugetare i ,

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor

bugetawemﬂe@%&mw&%ﬂm@a&ch@imeﬁl%af&e%ew%buge@gw——

Intocmeste situafia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Pe linia achizitiilor publice se vor exercita urmitoarele atributii: ,

o Elaborarea Strategiei anuale si a Programului anual de achizitii publice si a Anexei privind
achizitiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrari, comunicate de compartimentele
directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului curent, cu privire la necesitatile
pe anul viitor; - e ' —

o Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al directiei;

o Operarea de modificiri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului buget contabilitate, in baza
referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei;

o Primirea si analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;

o Efectuarea analizei si cercetarii pietei, pentru realizarea achiziitiilor in conditii de eficienta
economica si sociala;

o Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesului de achizitie publica, initiind, prin
publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;

o Estimarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publica, punerea in corespondenta cu codul

CPV;



o Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale;

0 Redactarea actelor interne necesare demararii achizitiei directe: redactarea justificarii cand achizitia
directa se realizeaza din SEAP si a notei justificative cand achizitia nu se realizeaza din SEAP, a referatului
privind aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie privind aprobarea achizitiei directe si a comisiei
de evaluare a ofertelor;

o Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii ofertantilor
care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund necesitatilor autoritatii contractante:;

o Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal de
evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul achizitiei directe;

o Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;

o Intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele contractuale
si supunerea lui spre avizare sefului serviciului juridic, programe, achizitii publice;

o Urmarirea semnarii contractului de achizitie publica de persoanele imputernicite din cadrul
Directiei si de catre directorul executiv pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;

o Inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din cadrul

Directiei care-a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru-ase realiza-implementarea si urmarirea
realizarii contractului incheiat;

o Stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, respectiv informatiile generale standard,
formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si selectie,
informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea tehnica si financiara, criteriul de
atribuire, caile de atac ce pot fi utilizate;

o Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv strategia de
contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care contine datele de
identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante:

o Elaborarea documentatiei de atribuire, alcatuita din: fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini sau
documentul descriptiv, proiectul de contract continand clauze contractuale obligatorii, formulare si modele
de documente;

o Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea stabilirii specificatiilor tehnice,
cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa corespunda necesitatilor autoritatii contractante,
—————o-Generarea-electronica-a-documentatiei, completat cu informatiile-solicitate in raport cu criteeriile
de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea in SEAP impreuna cu celelalte
documente ale achizitiei:

o Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa elaborarea si aprobarea documentatiei de atribuire si
documentele suport;

o Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentele suport;

o Introducerea in SEAP informatiile cuprinse in fisa de date a aclnzmel prin completarea formularului

specific disponibil;

o Transmiterea spre publicare a anunturile catre operatorul bbAP prin mijloace electronice, respectiv
a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului de tip erata la anuntul
initial, precum si a anunturilor catre Monitorul Oficial al Romaniei si Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

o Inaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare,
directorului_executiv al Directiei;

o Urmarirea si asigurarea respectarii prevederilor legale la desfésurarea procedurilor privind péstrarea
confidentialitatii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

o Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, indeplinirea obhgatnlor asumate si efectuarea de

receptii partiale;

o Participarea la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunere
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

0 Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

o Intocmirea si transmiterea citre ANAP a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format
electronic, pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an pentru anul precedent;

o Intocmirea proiecte de hotarari pentru aprobarea SF, DALI si a altor teme de proiectare pentru
investitiile realizate de Directie;

o Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, precum si proiectele hotirarilor
pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in
vigoare;



o Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori
indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si raspunde de modul de indeplinire a
acestora;

Pe linia resurselor umane se vor exercita urmitoarele atributii:

° fntocmegte note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea promovarii
lor in Consiliul Local;

® Asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasa,
grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor; V - S

® intocmeste, gestioneaza si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si
dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

* Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

o Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de evidenta
functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

e Solicitd si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum
si a personalului contractual, in conditiile legii;

e Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea

raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum i acordarea tuturor

drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul
din cadrul institutiei;

e Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplina cu sanctiunea dispusa de directorul general si/sau a referatului
sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

e Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor..

publici; ’

infocmeste i verifica foia colectiva de prezenfa.
Intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificéri privind componentele definitorii
acestuia: structura organizatoric, numdrul si categoria functiilor, numérul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajari;

e Intocmeste statele de platd pentru salariafii institutiei, in baza centralizirii datelor din pontaje,”

cereri de concedii de odihnd, concediilor de boala; )

“Intocmeste ordinele de platé privind drepturile7contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si predd declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500;

Administreaza a resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologic3, in vederea

cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;

e Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

e Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

e Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial
respectiva;

* Elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea bneficiilor/serviciilor;

e e e e o



Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

Coordoneaza masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
fndeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

Incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continui de asistenti personali,
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

intocme&e, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munc, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia legislatia
muncii pentru asistentii personali;

iﬁtbéiﬁésté“ﬁaﬁﬂ"dé personal al asistentilor personali, precum siafisei colective de prezenta;
Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizirii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

intocmege ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale ale asistentilor
personali;

Raspunde de efectuarea corects, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

intocmeste si verifica foia colectiva de prezenta a asistentilor personali;

Intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind, numérul de angajati,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

fntocmeste s1 actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz,:

- Realizeaza atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Monitorizeaza si evalueazi activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria administrare
Asigurad informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familijlor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali; '

Identifica §i evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

Implicd in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

indeplineste orice-alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala; -
Prelucreaza, verifica si gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav;

Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliuluj local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociali;
fntocmeste deciziile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare;

Comunica beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la indemnizatiile lunare;



e Ectueazi sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociali sau a altor
situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitafii §i propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune social;

¢ Prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare si
le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e Monitorizeaza si evalueazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

e Furnizeaza si administreazi serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitati,;
Colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
e Participa la acordarea serviciilor de asistend comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala
7 incluse de directie in planul de actiune; —— ' )
® Monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurnd centralizarea si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante;
Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;
Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele s informatiile solicitate din acest
domeniu.
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vi goare.

Pe linia securititii municii se vor exercita urmitoarele atributii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, echipamentelor tehnice,
~————precum-si-la-elaborarea tehnologiilor de fabricatie -si-exploatare,-solutii conforme normelor de protectie-
a muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementarilor specifice, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala a angajatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.; angajatorul trebuie sa dispuna evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele
grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluari, masurile preventive

si metodele de lucru stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie
a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;
¢) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;
d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul

modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa; =
€) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie @ muncii, corespunzator conditiilor de
munca si_factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

h) sa asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

i) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatij in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

J) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;



k) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in
caz de pericol iminent;

m) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de
munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz
de urgenta;

n) sa se asigure ca angajatii din unitati din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe
durata desfasurarii activitatii respective;

0) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu_
atributii in domeniul protectiei muncii;

p) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
in vigoare;

q) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

r) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care
au relatii de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate s sanatate in munca;

s) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la

“desemnarea persoanelor cu atributii ‘privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor; evacuarea

angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor
profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

t) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme; ]

u) sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea-acces la locurile de munca unde exista ricenr pentru securitatea si .

_bolilor profesionale, a accidentelor tehnice sia _avariilor;

V) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

w) sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot aparea stari de pericol iminent; -

X) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a

y) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor-
nocive degajate in procesele tehnologice;

z) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

aa) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

bb) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

cc) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau
avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;



dd) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente,
potrivit legii;

ee) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii
sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

ff) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

gg) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;
hh) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;

ii) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

ART. 25

Compartiment monitorizare probleme sociale romi

_Expertul local pe problemele romilor este o persoana de etnie roma din comunitate, avand dublu
rol, respectiv de reprezentare a comunitatii de romi in primérie si a primariei in comunitatea de romi.

Rolul si importanta expertului local pe problemele romilorsunt stipulate in Strategia Guvernului
Romaéniei privind fmbunété;irea Situatiei Romilor.

Expertul local pe problemele romilor este angajat al primdriei lucrand in cadrul unor echipe
pluridisciplinare, care asigura servicii de sutinere specializati pentru comunitatile de romi.

Expertul local pe problemele romilor functioneazi la nivelul primariilor si este responsabil pentru
desfasurarea in plan local a actiunilor de imbunatafire a situatiei romilor conform H.G. 430/2001 cu
modificarile ulterioare privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunététire a Situatiei Romilor.

Expertul local pe pe problemele romilor se ocupa cu: medierea, consilierea, indrumarea
populafiei de romi si pentru acea sta colaboreaza cu diverse institufii, planifica activitati legate de
comunitate; monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe pluridisciplinare sau
interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritafilor publice locale si a comunititii de romi. De
aceea, expertul local pe problemele romilor intervine atat in cadrul institutional, cét i in comunitate, la

nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii specializate: de asistentd sociala, educative, locative, de
sandtate, de igiend, medicale, etc.
Principalele activitifi desfisurate de acest expert sunt:
- Asigurarea respectirii drepturilor cetétenilor romi;
- Evaluarea problemelor cu care se confrunt3 comunitatile de romi;
- Participarea la aplicarea planului de interventie in functie de domeniul sectorial si directiile
specifice de actiune; T

- Informarea membrilor annnjj;ép‘j;, . —

- Informarea membrilor comunititii;

- Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

- Intocmirea planului de activitati;

- Consilierea membrilor comunitaii;

- Planifica, organizeaza, coordoneazi, si

- desfésoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si N 7

- sarcinilor din Planul General de Misuri pentru aplicarea H.G.430/2001, privind Strategia
Guvernului-Reméniei de fmbunété;ire a Situatiei Romilor cu modificérile si completirile in
vigoare;

- Solicita sprijinul §i colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale
si a autoritdtilor locale in vederea implementarii Strategiei de fmbunété;ire a Situatiei
Romilor;

- Solicitd sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi invederea implementirii
H.G.430/2001, privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunététire a Situatiei Romilor
cu modificdrile si completarile in vigoare si a rezolvirii problemelor identificate;

- Identifica i evalueaza nevoile comunitétilor locale de romi (prin plicarea de chestionare,
studii, interviuri etc);

- Elaboreazi proiecte de dezvoltare locali a comunitéfilor de romi in colaborare cu O.N.G.-
uri si administratia publica locala;



- Acorda audiente, consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetdtenilor de etnie roma;

- Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

- Participé la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor din localitate;

- Informeazi permanent comunitatea de romi $1 O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative
si oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;

- Colaboreazd i cu alte organizatii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru
implementarea unor actiuni de imbunététire a situatiei romilor din localitate;

- Participa impreund cu primiria la elaborarea Planului local de actiune ,,Romii ......”, (Planul

- local de actiune pentru imbunititirea situatiei romilor) conform H.G.430/2001, privind
Strategia Guvernului Romaniei de imbunété;ire a Situatiei Romilor cu modificirile si
completérile in vigoare;

- Elaboreazi rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G.430/2001, privind Strategia
Guvernului Romaéniei de fmbunété;ire a Situaiei Romilor cu modificarile si completarile in
vigoare si Planul local de actiune pentru imbundtitirea situatiei romilor” care este un

document al autoritétii publice unde este angajat expertul local pe problemele romilor si care
este transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului;

- intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

- Participi la programe de formare si perfectionare;

Patrimoniul si finantarea Directiei de asistentd sociala
ART. 26
Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Adjud este format din bunurile mobile si imobile
preluate pe bazi de protocol de la Primaria Municipiului Adjud, necesare desfasurarii in bune
condifiuni a activitatii din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al municipiului
Adjud, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

ART. 27

(1) Finanarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala Adjud se
asigurd din bugetul local si sponsoriziri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociali se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte' forme private de contributii banesti, potrivit legii.

3) Bugetul niTP(‘ﬁPi de Aciqun”rﬁ Sociali Adjud se aprobi de anqi]iuligcaLaLmunicipmm
Adjud.

ART. 28
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Adjud exercita functia de ordonator tertiar

¥

de credite (cf. art.22 alin 3 din Legea 273/2006);

ART. 29 ,
Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la

compartimentul de specialitate din cadrul Primériei municipiului Adjud.

ART. 30
Directia de Asistentd Sociald Adjud isi va putea completa veniturile din orice sursa permisa de

lege — altele decét cele bugetare.

ART. 31
Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Adjud se incaseazs, administreaz,

utilizeaza si contabilizeazi de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 32
Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociald Adjud se tine de citre Compartimentul

Economico financiar din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.



ART. 33

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de citre
ordonatorul tertiar de credite §i se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
intern, care atesti respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

Dispozitii finale
ART. 34
Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, ce reglementeaza materia.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR,
Ing. STANCIU DINU DAN Jr. SIBISAN ANDRA GENOVEVA
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