ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

PRIMAR

HOTARAREA nr. ©
din . 2... ianuarie 2019

privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare, precum si
reincadrarea personalului functie contractuald din cadrul Serviciului Public de
Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud - judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinari, luand
actde:

» Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotarére si
Raportul de specialitate al Serviciului Public de Iluminat Municipal Adjud intocmit de dl Grecu
Cristian — sef serviciu;
avizul Comisiei pentru administraie publica, juridica si de discipling, ordine publica, prognoze
si dezvoltare;
art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;
art.39 alin.(1) lita) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
art.] alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit a), art.8 $i urmdtoarele, art.11, din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
dispozitiile art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(6), lit.a), punctul 14, art.39 alin.(1), art.45 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si art.115 alin.(1) litb) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. /
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HOTARASTE: //

Art.1. Se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de bazi si pentru functiile contractuale
din cadrul Serviciului Public de [luminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud -
anexa | care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale aflate in statul de functii al
serviciului, prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin aceastd Hotarare de Consiliu Local cu salariul
minim brut garantat in plata in vigoare.

Art.3. Prezenta hotirédre va fi dusi la indeplinire de Compartimentul organizare, resurse umane
§i salarizare i adusi la cunostinta tuturor celor indreptatiti de Serviciul Administratie Publici Locala.

PRESEDINTE DE szT:i. ~ Contrasemneaz :
Consilier: Florin NecHifor Secretarul nJIni ipiului Adjud
jr. Andra Génoveva Sibisan



Anaxa l
COEFICIENTI SI SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE
incepand cu data de 01 ianuarie 2019

Functii de conducere

Nivelul
Functia studiilor | Coeficient salariu
Sef serviciu S 3,800 7904
Sef formatie muncitori M 2,000 4160
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Functia
Grad/treapta Nivelul Coeficient
profesionala studiilor | gradatie 0 salariu
Inspector de IA S 2,100 4368
specialitate | S 1,900 3952
Il S 1,800 3744
debutant S 1,400 2912
Referent 1A M 1,700 3536
I ™M 1,600 3328
1l M 1,500 3120
debutant M 1,200 2496
Ingrijitor M/G 1,180 2454
debutant M/G 1,010 2101
Sofer | M/G 1,550 3224
Il M/G 1,450 3016
Muncitor I M/G 1,550 3224
calificat Il M/G 1,500 3120
i M/G 1,440 2995
v M/G 1,150 2392
Muncitor | M/G 1,050 2184
necalificat ]
fara sporuri M/G 1,000 2080
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