ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. 188
DIN 29 NOIEMBRIE 2018

privind aprobarea implementirii principiilor guvernantei corporative la Societatea
»Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL

Consiliul Local al Municipiului Adjud intrunit in sedinti ordinari,
Avand in vedere :
v" Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud la Proiectul de hotarare;

v’ Raportul de specialitate al Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, Fond
Locativ, Cadastru, Monitorizare Utilitati publice si Institutii publice subordonate din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Adjud;

v" Avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, buget si finante, taxe si impozite,
servicii publice;

V" Avizul Comisiei pentru administratie public, juridica si de discipling, ordine publica,
prognoze si dezvoltare;

v" Dispozitiile art.18, ale art.77 si ale art.79 din Legea nr.76 din 24 mai 2012 pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ Dispozitiile art.2, pct.1, pet.2, litb , pet.3, litb, pet.11, ale art.3, pct.2, lit.a, ale art.37,
alin.(3), ale art.44, alin.(1) si (1°1) si ale art,64"3, alin.(1) din O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

v’ Dispozitiile art.88, alin.(1) din Legea nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v’ Dispozitiile art.14, alin.(1) st (171) din O.G nr.26 din 21 august 2013 privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Dispozitiile art.197, alin.(1) din Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

v Dispozitiile Pct.1, lit.d din Anexa nr.1b la Normele metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G nr.722 din 28 septembrie 2016,

in baza dispozitiilor art.36, alin.(2), lit.a, ale art.36, alin.(3), lit.c, ale art.36, alin.(6),
lit.a, pct.14, ale art.37, ale art.45, alin.(1) si ale art.117, alin.(1), lit.a din Legea nr.215 din




23 aprilie 2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd schimbarea denumirii societdfii din Societatea Comerciali »Utilitati
Publice Municipale Adjud” SRL in Societatea »Utilititi Publice Municipale Adjud” SRL,
potrivit legii.

Art.2 Societatea ,,Utilititi Publice Municipale Adjud” SRL este o intreprindere publica ,

avand forma juridici de societate cu raspundere limitata, detinutd integral de Municipiul Adjud
in calitate de Asociat unic.

Art.3 Autoritatea Publici Tutelari pentru Societatea ,,Utilitati Publice Municipale
Adjud” SRL este Consiliul Local al Municipiului Adjud.

Artd4 Se aprobd desemnarea in calitate de reprezentanti ai Municipiului Adjud in
Adunarea Generald a Asociatilor Societdtii ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL a
urmatorilor:

1. Dinut VINTILA cetitean roman, niascut la data de 24.08.1961 in Municipiul Adjud,
Judetul Vrancea, domiciliat in Municipiul Adjud, Str. Constructorilor nr.3, Judetul
Vrancea, posesor al C.I seria VN nr.625444 | eliberati de S.P.C.L.E.P Adjud la data de
06.07.2016, CNP 1610824390025- -consilier local

2. Adrian ROSU cetifean romén, naascut la data de 18.11.1961 in Comuna Luca de Sus,
Judetul Harghita, domiciliat in Municipiul Adjud, Str. Siret bl.109,sc.3, et.1, ap.4, Judetul
Vrancea, posesor al C.I seria VN nr.625444 , eliberati de S.P.C.L.EE.P Adjud la data de
16.11.2011, CNP 1611118390018- -consilier local

Art.5 (1) Se aproba numirea in functia de Administrator unic al Societatii ,,Utilitati
Publice Municipale Adjud” SRL a domnului Costel Sorin TRIF, cetatean roman, niscut la data
de 23.05.1965 in Municipiul Adjud, jud. Vrancea, domiciliat in Municipiul Adjud, str.
Republicii, bl.122, ap.6, jud. Vrancea, posesor al C.I. seria VN nr.616481, eliberati de SPCLEP
Adjud la data de 06.04.2016, CNP 1650523390016 .

(2) Durata mandatului Administratorului unic al Societatii ,,Utilitdti Publice
Municipale Adjud” SRL este de 4 (patru) ani de la data incheierii contractului de mandat, in
conditiile legii.

(3) Remuneratia Administratorului unic al Societatii ,,Utilititi Publice Municipale
Adjud” SRL, calculatd conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare, parte integranti din aceasta,
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari in suma de 7.732 lei brut si dintr-o components
variabila in cuantum de 25% din indemnizatia fixa, respectiv 1.933 lei brut, sumi ce va fi
acordatd numai in situatia indeplinirii integrale a obiectivelor de performant3 si a indicatorilor-

cheie de performanta financiari si nefinanciari anex la contractul de mandat.

Art.6 Se aproba Contractul de mandat al Administratorului unic al Societitii ,,Utilititi
Publice Municipale Adjud” SRL impreuna cu anexele sale, continut in Anexa nr.2 la prezenta
hotérare, parte integranti din aceasta.

Art.7 In vederea semndrii Contractului de mandat cu Administratorul unic al Societatii
»Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL se desemneazi reprezentantii Municipiului Adjud in
Adunarea Generald a Asociatilor.

Art8 (1) Se aprobd numirea ca Auditor statutar al Societatii ,,Utilitati Publice
Municipale Adjud” SRL a Gorghiu Georgeta PFA, cu sediul in Municipiul Adjud, Str.Copacesti
nr.23, CIF 22276342, Autorizatie nr. 4235 emisa de Camera Auditorilor F inanciari din Romania.




(2) Durata contractului de audit incheiat cu Societatea ,Utilitdti  Publice
Municipale Adjud” SRL este de 3(trei) ani de la data semndrii, iar obiectul contractului este
efectuarea auditului financiar pentru situatiile financiare anuale la data de 31 decembrie
intocmite de societate, aferente exercifiilor financiare 2018, 2019 si 2020.

(3) Valoarea contractului este de 15.000 lei anual pe toata durata contractului.

Art.9 Actul Constitutiv al Societitii ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL si dupa
caz Organigrama si Statul de functii, se vor modifica si/sau completa in conformitate cu
prevederile prezentei hotarari.

Art.10 Incepand cu data prezentei hotédrari se abroga orice dispozitie contrara.

Art.11 Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru, Fond Locativ,
Monitorizare Utilitati Publice si Institutii Publice Subordonate din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Adjud va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.12 Prezenta hotirire se va comunica Institutiei Prefectului Judetul Vrancea si
tuturor persoanelor interesate de catre Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat,

Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitati Publice si Institutii Publice Subordonate din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Adjud.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD
Jr. Andra Genoveva SIBISAN




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.1 la H.C.L nr. 188 din 29 noiembrie 2018

Calculul remuneratiei Administratorului unic

al Societitii ,, Utilititi Publice Municipale Adjud” SRL

In conformitate cu dispozitiile art.37, alin.(3) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, remuneratia Administratoruluj unic al Societatii ,,Utilitati Publice Municipale
Adjud” SRL este formati dintr-o indemnizatie fixa lunari care nu poate depisi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticii anterior numirii, si dintr-o componenti variabili.

Calculul indemnizatiei fixe

Cagstigul salarial mediu brut lunar pe 12 luni, repectiv pentru perioada octombrie 2017-
septembrie 2018 pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia nationala
este dispobibil pe site-ul Institutului National de Statistici (LN.S) la adresa
http://statistici.insse.ro:8077/temno-online/#/pages/tables/insse-table .

luna céstigul salarial

mediu brut (lei)
Octombrie 2017 2.438
Noiembrie 2017 2477
Decembrie 2017 2.679
Ianuarie 2018 3.162
Februarie 2018 3.097
Martie 2018 3.232
Aprilie 2018 3.295
Mai 2018 3..339
Tunie 2018 3.328
Tulie 2018 3.336




August 2018 3.377

Septembrie 2018 3.359
TOTAL 37.119

Media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar MsBi2...3.093 lei brut

Indemnizatia fixd = Msg12 x 2,5 = 3.093 x 2,5 = 7.732 lei brut

Calculul compenentei variabile

Componenta variabili =25 % din Indemnizatia fixa = 1.933 lei brut

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD
Jr. Andra Genoveva SIBISAN
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Anexa nr.2 la H.C.L nr.188 din 29 noiembrie 2018

CONTRACT DE MANDAT
nr. ......... din..... | 2018

PREAMBUL
In baza:
e prevederilor Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile,
""""" republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

* prevederilor O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

¢ prevederilor H.G nr.722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109 din

30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul Hotararii nr.... . din ... 2018 a Consiliului Local al
Municipiului Adjud ,
s-a incheiat prezentul Contract de mandat.

CAP.1 Partile contractante

1.Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL, intreprindere publica in
sensul legii, cu sediul social in Municipiul Adjud, str.Stadionului nr.2, Judetul
Vrancea, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Vrancea sub nr.J 39/46/2011, cod de inregistrare fiscald RO 2796231 7, In calitate
de Mandant, denumita in continuare »Societatea”, prin Danut VINTILA si Adrian
ROSU - consilieri locali, reprezentanti al Municipiului Adjud in Adunarea Generali

a Asociatilor si

2.Domnul Costel Sorin TRIF, cetatean roman, nascut la data de 23.05.1965 in
Municipiul Adjud, jud. Vrancea, domiciliat in mun. Adjud, str. Republicii, bl.122,




ap.6, jud. Vrancea, posesor al C.|. seria VN nr.616481, eliberatd de SPCLEP
Adjud la data de 06.04.2016, CNP 1650523390016, in calitate de Mandatar
pentru functia de Administrator unic, denumit in continuare »Administrator
unic”, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat.

CAP. 2 Obiectul contractului

Art.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constituie delegarea conducerii
societatii de catre Mandantul mentionat la pct.1 a Mandatarului mentionat la pct.2 de a
efectua acte si fapte de comert licite in numele si pe seama mandantului si de a adopta
si exercita in numele Societtii orice decizie de afaceri in calitate de Administrator unic
in scopul realizarii obiectivelor Societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si
in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotararile
Consiliului Local al Municipiului Adjud, Hotararile Adunirii Generale a Asociatilor,
precum si a celor stabilite prin prezentul contract .

Art.2 Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu
reprezentare si are ca obiectiv principal indeplinirea obiectivelor si indicatorilor- cheie de
performanta financiari si nefinanciari, conform Anexelor 1 $i 2 la prezentul contract, parti
integrante din acesta.

Art.3 Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de citre
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor in vederea
indeplinirii functiei de Administrator unic al Societatii , Utilitati Publice Municipale Adjud”
SRL. .

Art.4 Mandatarul este finut s3 indeplineasca personal mandatul, cu exceptia
cazului in care Mandantul I-a autorizat in mod expres sa isi substituie o alt3 persoana in
executarea in tot sau in parte a mandatului.

Art.5 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Administratorul unic poate
delega una sau mai multe persoane din Societate sa efectueze operatiuni aflate in sfera
sa de competentd cu respectarea prevederilor legale, ale Actului Constitutiv, a
Hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor precum si a Hotararilor Consiliului Local al

Municipiului Adjud.

CAP.3 Durata Contractului de mandat
Art.6 Prezentul Contract de mandat se incheie pe o durats de 4 (patru) ani si intra
in vigoare incepand cu data semnirii de citre partile contractante.



Art.7 Contractul poate fi reinnoit pe perioade de cate 4 (patru) ani, in conditiile
legii.

Art.8 n cazul implinirii duratei Contractului de mandat, fara ca alt Administrator
unic sa fie numit in functie, mandatul Administratorului unic in functie se prelungeste de
drept, in aceleasi conditii, pana la numirea noului Administrator unic si preluarea de
catre acesta a functiei, fara a depasi o perioada de maxim 90 de zile calendaristice.

CAP.4 Continutul mandatului incredintat

Art9 Prin fincheierea prezentului Contract de mandat se delega catre
Administratorul unic, in principal, urmatoarele atributii:

a) conducerea directd si efectiva a activitatii Societatii in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generald a Asociatilor precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract;

b) reprezentarea generali a Societatii in toate raporturile juridice in care aceasta
este sau urmeaza sa fie parte;

C) angajarea patrimoniala a Societétii in raporturile juridice cu tertii;

d) informarea ampla, periodici si regulatda a Adunarii Generale a Asociatilor si a
Consiliului Local al Municipiului Adjud;

e) informarea pietei, a Asociatului unic $i a tuturor persoanelor interesate cu
privire la orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare:

f) organizarea si coordonarea tuturor compartimentelor functionale ale Societatii in
conformitate cu dispoztiile legale in vigoare si cu reglementarile interne;

g) ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Adjud —
autoritatea deliberativa a Asociatului unic, a Hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor ;

h) efectuarea oricaror operatiuni materiale sau formalitati in limitele obiectului de
activitate al societatii;

Art.10 Pe langa atributiile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii
delegate toate atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.11 Mandatul incredintat Administratorului unic se completeaza si cu celelalte
atributii delegate de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea Generala a
Asociatilor stabilite in hotarari adoptate de aceste organe de conducere ale Societstii
precum si cu atributiile izvorate din legislatia in vigoare.

Art.12 Pentru actele si faptele care fac obiectul delegarii, dar care sunt afectate
de limite legale sau conventionale, Administrator unic este obligat sa respecte conditiile
speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.




CAP.5 Atributiile Administratorului unic

Art.13 Administratorul unic are in principal urmatoarele atributii:

(1) Conducerea directs, efectiva si operativd a Societatii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract

(2) Aplica Strategia si Politicile de dezvoltare ale Societatii aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Adjud.

(3) Reprezinta Societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum $i cu mass-media.

(4) Angajeaza, promoveazi si concediazs salariatii Societatii, in conditiile legii.

(5) Negociaza, in conditiile legii contractele individuale de munca si Contractul
colectiv de munca.

(6) Numeste, suspenda si revoc3 sefii compartimentelor functionale ale Societatii.

(7) Incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, n limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea
Generala a Asociatilor.

(8) Aproba achizitile de produse, servicii $i lucrari derulate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, potrivit competentelor acordate de Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generali a Asociatilor.

(9) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii.

(10) Stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile
la nivelul Societatii.

(11) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale.

(12) Urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de
catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si de citre Adunarea Generala a Asociatilor.

(13) Asigura imbunéatatirea sistemului informational.

(14) Urmareste realizarea activitatilor din cadrul Societatii in conditii de securitate
pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu

Art.14 Administratorul unic indeplineste orice alte atributii pe care Consiliul Local
al Municipiului Adjud si Adunarea Generala a Asociatilor le-au stabilit in sarcina sa, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.15 Atributile Administratorului unic se compleaza cu atributiile stabilite de
prevederile legale in vigoare ca fiind in sarcina sa.




CAP.6 Limitele mandatului

Art.16 Limitele generale ale mandatului acordat Administratorului unic sunt
limitele stabilite de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul
Constitutiv al Societatii.

Art.17 Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Hotararile Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor.

Art.18 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.19 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului Administrator unic
acesta se interpreteaza restrictiv.

Art.20 Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului Administratorului unic se
face de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud .

Art.21 Limitele dreptului de reprezentare a Societatii precum si limitele delegarii
sunt cele stabilite prin prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotararile

Consiliului Local al Municipiului Adjud si Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

CAP.7 Drepturile si obligatiile Administratorului unic

SUBCAP. 7.1 Drepturile Administratorului unic

Art.22 Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract,
Administratorul unic este indreptatit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fixa lunari care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate nregistrat de Societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii si o componenti variabild stabilits pe baza indicatorilor de
performanta-cheie financiari si nefinanciari, in conformitate cu dispozitile legale in
vigoare, dupa cum urmeazj ;

a) Indemnizatia fixa a Administratorului unic este in suma de 7.732 lei brut si va fi
platitd de Societate lunar.
b) Componenta variabild este in cuantum de 25% din indemnizatia fixa, respectiv

1.933 lei brut, suma ce va fi platiti de Societate dupa analiza gradului de




indeplinire a obiectivelor de performanta si indicatorilor de performanta-cheie

financiari si nefinanciari, numai in situatia indeplinirii integrale a acestora :

Art.23 Administratorul unic este in drept sa solicite modificarea remuneratiei
stabilita la art.22 atunci cand intervin modificari legislative privnd guvernanta corporativa
sau privind fiscalitatea.

Art.24 Administratorul unic beneficiazs de un concediu de odihna anual si de
indemnizatia aferentd conform Codului Muncii, de concediu medical si de zile libere
platite pentru sarbatorile legale, in conditiile legii.

ART.25 Administratorul unic beneficiaza de diuna in suma de 40 lei/zi si de
decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de deplasare in interesul
serviciului si a cheltuielilor de cazare (maxim hotel de 3 stele)

Art.26 Administratorul unic are dreptul de a utiliza echipamente, aparatura,
obiecte de inventar si spatiu adecvat, apartinand Societatii, corespunzitoare cu statutul
si obligatiile impuse de prezentul contract:

Art.27 Administratorul unic are drept de informare nelimitatd asupra activitatii
Societatii , avand acces la toate documentele

Art.28 Administratorul unic are dreptul de a fi informat in scris cu privire la orice
masura adoptatd de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud cu privire la prezentul
contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul contract sau cu
calitatea de Administrator unic al Societatii.

Art.29 Administratorul unic are dreptul de a prezenta opinia sa in orice
procedurd de suspendare, de revocare sau care tinde sa diminueze drepturile
Administratorului unic stabilite prin prezentul Contract.

Art.30 Administratorul unic are dreptul de a beneficia de asistenta tehnica de
specialitate in orice activitate desfasurata in exercitarea calitatii.

Art.31 Administratorul unic are dreptul la asociere profesionali si la
consultanta din partea organizatiilor si asociatiilor profesionale

Art.32 Administratorul unic beneficiazi de plata de daune-interese stabilite
conform contractului de mandat, sau dupa caz de instantele judecatoresti competente,

in cazul revocarii fara justa cauza.

SUBCAP.7.2 Obligatiile Administratorului unic
Art.33 Administratorul unic este obligat sa exercite mandatului cu loialitatea,
prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.
Art.34 Tn termen de 60 de zile de la numire, Administratorul unic elaboreaza
si prezintd Consiliului Local al Municipiului Adjud Planul de administrare ce va include



componenta de management pe durata mandatului, in vederea realizarii obiectivelor de
performanta si a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari.

Art.35 Administratorul unic elaboreaz trimestrial si prezintd Consiliului Local
al Municipiului Adjud un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale strategice.

Art.36 Administratorul unic are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor
Publice si, dupa caz, Autoritatii Publice Tutelare sau Asociatului unic trimestrial si ori de
cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea Societstii, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau
circulare ale beneficiarilor.

Art.37 Administratorul unic este obligat sa participe la un program de formare
profesionald cu durata minima de o saptamana/an, in care s& aiba sesiuni de instruire
in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
Actionarul unic;

Art.38 Administratorul unic se obliga sa participe la sedintele Consiliului Local
al Municipiului Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatilor si s pregateasca riguros
aceste sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societitii.

Art.39 Administratorul unic va declara conform reglementarilor interne si a
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente sau aparute, iar in situatii de
conflict de interese, se va abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de administrator
executiv ;

Art.40 Administratorul unic va exercita cu profesionalism si competents
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societatii, precum si
cele stabilite in sarcina sa de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea

Generala a Asociatilor.

SUBCAP. 7.3 Drepturile Societatii
Art.41 Drepturile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate
prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si a Adunarii Generale a Asociatilor
$i sunt urmatoarele:
(1) de a pretinde Administratorului unic s efectueze acte si fapte de comert licite
in numele si pe seama Societatii;
(2) de a pretinde Administratorului unic desfasurarea unei activitétii in conditii de

profesionalism si competents;




(3) de a pretinde Administratorului unic desfasurarea activitatii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul Societstii;

(4) de a pretinde Administratorului unic realizarea obiectivelor de performanta si a
indicatorilor-cheie de peformanti asumate de catre acesta si detaliate in Anexele nr. 1
$i 2 la prezentul contract. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta se vor actualiza
anual de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud dupa aprobarea proiectului
Bugetului de venituri si cheltuieli al Societétii;

(5) de a analiza periodic, dupad depunerea Situatiilor financiare (Raportarile
contabile la data de 30.06 si Situatiile financiare anuale la data de 31.12 prin Serviciului
Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitati
Publice si Instituti Publice Subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Adjud gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta si a
indicatorilor-cheie de performants financiari si nefinanciari;

(6) de a aproba acordarea componentei variabile a remuneratiei Administratorului
unic in situatia indeplinirii integrale la data de 30.06, respectiv la data de 31.12 a
obiectivelor de performantd si a indicatorilor-cheie de peformanta financiari si
nefinanciari;

(7) de a aproba, completa, revizui sau respinge Planul de administrare elaborat
de Administratorul unic;

(8) de a aproba, completa, revizui sau respinge obiectivele de performanta si
indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, propusi de Administratorul
unic;

(9) de a monitoriza si controla in orice moment activitatea Administratorul unic Si
rezultatele obtinute in exercitarea functiei;

(10) de a stabili prin Regulamente interne modul de organizare si functionare a
Societatii precum si a activitatii Administratorului unic :

(11) de a se opune unor masuri propuse de citre Administratorul unic pe care
motivat, nu le considera ca fiind oportune;

(12) de a pretinde Administratorului unic incheierea unei asigurari de raspundere
civila profesionala conform prevederilor legale in vigoare;

(13) de a-i solicita Administratorului unic periodic sau/si la finalul mandatului un
raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfasurate sau in curs de
desfasurare;

(14) de a pretinde Administratorului unic sd declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale precum si de a fi informata cu privire Ia detinerea de




functii sau calitati de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in
societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate:

(15) de a pretinde Administratorului unic sa participe la sedintele Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor ;

(16) dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea
mandatului;

(17) dreptul de a revoca in orice moment Administratorul unic;

(18) dreptul de a fi informata de Administratorul unic cu minim 30 zile inainte de

data renuntarii acestuia la mandat.

SUBCAP. 7.4 Obligatiile Societitii
Art.42 Obligatiile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate

prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si al Adunarii Generale a
Asociatilor si sunt urmatoarele:

(1) Sa asigure Administratorului unic deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Societatii ;

(2) Sa nu intervind in managementul Societatii decat in conditiile stabilite prin
lege;

(3) Sa asigure Administratorului unic toate drepturile stabilite de prezentul
contract ;

(4) Sa plateasca lunar indemnizatia fixa a remuneratiei Administratorului unic;

(5) Sa plateasca componenta variabila a remuneratiei Administratorului unic, in
conditiile indeplinirii integrale a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de
performanta financiari si nefinanciari ;

(6) Sa vireze la termen contributiile la Bugetul de stat si la Bugetul asigurarilor

sociale de stat aferente remuneratiei Administratorului unic :

CAP.8 Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale
Art.43 Administratorul unic nu va divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale Societdtii, la care are acces in calitatea Iui de Administrator unic.

Aceasta obligatie i revine si dupa incetarea mandatului de Administrator unic.

CAP.9 Conditii de remunerare.
Art.44 Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract, Directorul
General este indreptétit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixd lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial




mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
Tnregistrat de Societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si 0 componenti
variabila stabilitd pe baza indicatorilor de performanta-cheie financiari si nefinanciari, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dupa cum urmeaza ;

a) Indemnizatia fix& a Directorului General este in suma de 7.732 lei brut Si
va fi platitd de Societate lunar ;

b) Componenta variabild este in cuantum de 25 % din indemnizatia fixa,
respectiv 1.933 lei brut, suma ce va fi plititi de Societate dupa analiza gradului de
indeplinire a obiectivelor de performants si indicatorilor de performanta-cheie financiari
si nefinanciari, numai in situatia indeplinirii integrale a acestora

Art.45 Plata indemnizatiei fixe lunare trebuie sa se efectueze la termenele Si
in conditii similare salariatilor Societatii, prin nerespectarea obligatiei, Societatea fiind
de drept in intarziere.

Art.46 Componenta variabild a remuneratiei se plateste Administratorului
unic numai in conditile indeplinirii integrale a obiectivelor de performanta si a
indicatorilor-cheie de performant financiari si nefinanciari, constatat dupa aprobarea
Situatiilor financiare (Raportarile contabile la data de 30.06 si Situatiile financiare anuale
la data de 31.12) .

Art47 in caz de incetare a prezentului contract, remuneratia
Administratorului unic pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmeaza a fi
platita in termen de 10 zile lucritoare.

Art.48 In cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata
drepturilor cuvenite Administratorului unic se efectueaza conform prevederilor legale
din fondurile speciale constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

CAP.10 Incompatibilititi si interdictii
Art.49 Calitatea de Administrator unic decurgénd din prezentul contract este
incompatibild cu cea de:
a) salariat al Societatii
b) ales local asa cum este ea definitd de legislatia in vigoare
c¢) prefect sau de subprefect
d) membru al Guvernului

e) functionar public

Art.50 Administratorul unic nu poate lua credite de la Societate.




Art.51 Administratorul unic nu poate incheia acte juridice cu Societatea decat
in mod exceptional, cu aprobarea prealabila a Consiliului Local al Municipiului Adjud si
Cu respectarea conditiilor restrictive prevazute de lege.

Art.52 Administratorul unic nu poate reprezenta Asociatul unic in Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art.53 Administratorul unic nu va putea fi, f4ra autorizarea Consiliului Local al
Municipiului Adjud, director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de
Supraveghere, cenzor sau dupd caz, auditor intern ori asociat in societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii sau a
raspunderii pentru daune.

Art.54 Administratorul unic trebuie s3 respecte obligatiile, interdictiile si
incompatibilitatile stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de
mandat.

Art.55 Nu pot avea calitatea de administrator in sensul legii, persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare
sau luare de mita, evaziune fiscala, precum $i pentru infractiuni previzute de legea
societatilor, legea insolventei, legislatia speciala privind spalarea banilor sau pentru
infractiunile de coruptie.

Art.56 Detinerea functiei de director sau administrator la o societate aflata in
insolventa in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune ca
urmare a exercitarii defectuoase a atributiilor de administrator sau de director, constituie
caz de incompatibilitate.

Art.57 Incalcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul
capitol, indiferent dacd prin aceasta s-au produs ori nu consecinte si indiferent de
perioada de timp in care s-a produs incélcarea, constituie abatere grava si poate

constitui o cauza justa de revocare a mandatului Administratorului unic.

CAP.11 Supravegherea activitatii Administratorului unic.

Art.58 Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea General a Asociatilor
$i Primarul Municipiului Adjud prin Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat,
Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitati Publice si Institutii Publice Subordonate
au dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a activitatii Administratorului
unic, fiind indrituiti a solicita comunicarea de informatii privind conducerea operativa a




Societati pentru clarificarea sau l3murirea oricaror aspecte din activitatea
Administratorului unic.

Art.59 Indiferent de limitele competentelor delegate Administratorului unic,
Consiliul Local al Municipiului Adjud $i Adunarea Generalda a Asociatilor raman
raspunzatoare de activitatea Administratorului unic $i de modul in care acesta isi
respecta obligatiile legale si/sau contractuale avand competenta legala de a superviza
activitatea Administratorului unic .

Art.60 Supravegherea exercitata de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud
$i Adunarea Generald a Asociatilor nu da dreptul acestora de a se substitui
Administratorului unic.

Art.61 Administratorul unic este obligat sa informeze Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor.

Art.62 Administratorul unic este obligat sa incunostinteze Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea General3 a Asociatilor cu privire la neregulile constatate
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Art.63 Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generalad a Asociatilor
pot verifica in orice moment modul de indeplinire de catre Administratorul unic a
obligatiilor contractuale si dupa caz si solicite acestuia sa-si respecte obligatiile

contractuale asumate.

CAP.12 Raspunderea partilor

Art.64 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu
legislatia in vigoare sau in baza prezentului contract.

Art.65 Administratorul unic raspunde in principal pentru actele juridice pe care
le incheie in calitate de mandatar al Societdtii si pentru modul de indeplinire a
obiectivelor de performantd si a indicatorilor —cheie de performantd financiari si
nefinanciari.

Art.66 Administratorul unic réspunde pentru decizile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului lui si beneficiazi de exonerare de raspundere daca probeazi ci
a actionat rezonabil, pe baza unei informatii adecvate si in interesul Societstii.

Art.67 Administratorul unic raspunde fatd de Societate pentru prejudiciile
cauzate de salariati ca urmare a neefectudrii de catre acesta a unei supravegheri
corespunzatoare numai in conditiile in care salariatii sunt subordonati direct acestuia
conform organigramei Societétii, a fiselor de post, a Regulamentului de organizare si
functionare a Societatii si a Regulamentului intern.




Art.68 Administratorul unic este solidar raspunzator cu predecesorul sdu daci
a luat la cunostintd de eventualele nereguli savarsite de acesta in exercitarea
mandatului si nu le-a adus la cunostinta Consiliului Local al Municipiului Adjud ,Adunérii
Generale a Asociatilor si Auditorului statutar.

Art.69 Actiunea in raspundere impotriva Administratorului unic apartine
Consiliului Local al Municipiului Adjud si Adunérii Generale a Asociatilor.

Art.70 Raspunderea penald nu inlatura raspunderea contractuald sau
raspunderea civila a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.

Art.71 Retragerea abuzivdi a mandatului incredintat sau renuntarea
intempestiva la mandat, anterior implinirii termenului contractului, conduce la plata de
daune materiale si morale pentru prejudiciul produs celeilalte parti.

Art.72 Partile convin ca se considerd ci s-a produs o retragere abuziva a
mandatului incredintat cel putin in urmétoarele cazuri:

a) retragerea mandatuiui incredintat Tnainte de expirarea termenului contractual
fara motivare sau in baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fata de
mandatar de natura a impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

Art.73 Partile convin ca, se considera ci s-a produs o renuntare abuziva la
mandatul incredintat cel putin in urmatoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul incredintat, inainte de implinirea termenului contractual,
s-a efectuat fara o instiintare prealabila a mandantului.

b) refuzul mandatarului de a indeplini obligatiile contractuale fatd de mandant de
natura a impiedica sau perturba activitatea Societitii.

Art.74 Partile convin ca pentru incilcarea obligatiilor mentionate la art. 73 si 74,
partea in culpa urmeaza s& plateascd daune interese in valoare minima stabilits prin
prezentul contract la care se pot adduga si daune interese suplimentare in cazul in care
valoarea prejudiciului depdseste valoarea stabilita conventional.

Art.75 Valoarea daunelor morale urmeazia a fi stabilita prin hotarare
judecatoreasca.

Art.76 Valoarea minima a daunelor interese ce urmeazi a fi platita de catre
partea in culpa conform dispozitiilor art. 75 nu poate fi mai mica de echivalentul in lei a
sumei de 10.000 Euro platibila in lei la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei.

Art.77 Partile convin ca raspunderea Administratorului unic pentru prejudiciile
materiale produse Societatii ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui
contract sunt limitate la dauna directa suferitd de Societate excluzandu-se daunele
indirecte sau imprevizibile.




Art.78 Cazurile de forta majora invocate, constatate si dovedite in conformitate
Cu prevederile legale in vigoare si cu practica in domeniu, exonereaza de raspundere
partea care invoca forta majora.

Art.79 Cazul fortuit poate atenua Sau exonera raspunderea Administratorului

unic sau a Societatii pentru prejudiciul/prejudiciile create.

CAP.13 Suspendarea si incetarea contractului de mandat

Art.80 Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Adjud sau a Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.81 Suspendarea legala sau judiciard a mandatului are efect din momentul
mentionat in cuprinsul dispozitiei legale sau a hotararii Judecatoresti definitiva,
irevocabila si executorie.

Art.82 Suspendarea decisi de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud sau
de catre Adunarea Generals a Asociatilor nu poate depasi 6 (sase) luni de la data
adoptarii.

Art.83 Pe perioada de suspendare a mandatului, remuneratia lunara nu este
datorata.

Art.84 Daca instanta admite actiunea in raspundere iar hotirarea devine
definitiva si irevodabilé, Consiliul Local al Municipiului Adjud sau Adunarea General3 a
Asociatilor vor putea decide incetarea mandatului Administratorului unic $i inlocuirea
acestuia daca nu a intervenit un alt caz de incetare a contractului.

Art.85 incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate
Cu prevederile legale in vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.86 incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din urmatoarele
cauze:

a) renuntarea Administratorului unic la mandat;

b) revocarea Administratorului unic;

¢) acordul partilor;

d) expirarea termenului:

€) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice;

f) decesul Administratorului unic ori insolventa/falimentul/lichidarea Societatii;

g) aparitia unui caz de forta majora care impiedica continuarea activitatii uneia sau
ambelor parti;

h) aparitia unui caz de incompatibilitate legala sau contractuala;

i) prelungirea suspendarii legale sau judecatoresti mai mult de 6 luni;



J) neindeplinirea fara just temei a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-
cheie de performants financiari si nefinanciari:
k) imposibilitatea realizarii obiectului contractului;

Art.87 Mandatul Administratorul unic poate fi revocat oricand in conditiile legii si
ale prezentului contract.

Art.88 tiei in care mandatul ajunge la termen sau cand partile convin in scris ca
revocarea sa se efectueze fara motivare.

Art.89 Nu poate constitui motiv just si temeinic de revocare a mandatului
Administratorului unic schimbarea componentei Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.90 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabili (in
scris) a Consiliului Local al Municipiului Adjud cu minim 30 zile calendaristice inainte de
data la care urmeazad sa se produci incetarea efectivi a exercitarii functiei de
Administrator unic.

Art.91 in cazul in care intervine unul din cazurile de suspendare/incetare a
contractului de mandat, acest fapt trebuie constatat de catre Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generald a Asociatilor dupd ascultarea opiniei
Administratorului unic, prin hotirare motivats care se comunica acestuia.

Art.92 Hotararea Consiliului Local al Municipiului Adjud cu privire Ia
suspendarea/incetarea contractului este definitiva, neputdnd face obiectul unor

contestatiii la alte organe ale Societatii..

CAP.14 Secventialitate
Art.93 Partile convin ca orice clauzi a prezentului contract ar fi declarata nula,
aceasta nu atrage in mod automat nulitatea intregului contract.
Art.94 Partile convin inlocuirea imediati a clauzei respective printr-o clauzi

negociata in conformitate cu prezentul contract.

CAP.15 Litigii

Art.95 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild in termen
de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.

Art.96 in cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabil3, divergentele urmeaza
a fi solutionate prin mediere sau conciliere in termen de max.30 zile de la data notificarii
uneia din parti.

Art.97 Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii,
litigiile vot fi solutionate de instantele judecatoresti competente.




CAP.16 Confidentialitate
Art.98 Partile convin caracterul public al prezentului contract si al anexelor 1, si

2, parti integrante din acesta.

CAP.17 Alte clauze

Art.99 Indiferent de modul de incetare a contractului de mandat, mandatarul
trebuie sa efectueze predarea-primirea pe bazd de proces verbal a tuturor
documentelor societatii pe care acesta le pastreaza prin natura functiei si a oriciror
bunuri aflate in inventarul acesteia in termen de maxim 60 zile calendaristice de la
incetarea mandatului sub sanctiunea suportarii de daune.

Art.100 Administratorul unic este obligat ca la incetarea mandatului, sa elaboreze
un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului sdu si sa-1 prezinte
Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.101 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Act
aditional semnat de partile contractante.

Art.102 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.
Modificarea oricaror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor
clauze din prezentul contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.103 Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua la adresele mentionate la
Cap.1 al prezentului contract sau Ia orice altd adresa comunicata reciproc de catre
partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

Art.104 Prin semnarea prezentului contract, se considerd c3 Administratorul unic
a acceptat in mod expres mandatul acordat $i se angajeaza s3 respecte toate
reglementarile interne privind organizarea si functionarea societatii precum si Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivelul Societétii, daca prevederile acestuia sunt contrare
clauzelor prezentului contract.

Art.105 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel
decurgand din natura termenului respectiv.

Art.106 Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului
unei clauze contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest
lucru.

Art.107 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu

legislatia in vigoare.




Art.108 Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi .................. 2018,
la sediul social al Societétii, contractul urmand sa-si produca efecte incepand cu data
semnarii de catre parti.

Art.109 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, cuprinde
un numarde .......... pagini si un numar de 2 (doua) anexe, care fac parte integranta din
contract, 1(un) exemplar pentru Consiliul Local al Municipiului Adjud, 1 (un) exemplar la
Societate (Compartimentul Resurse Umane) si 1(un) exemplar la Administratorul unic al
Societatii.

Art.110 Anexele contractului sunt urmatoarele:

ANEXA 1 — Obiective de performantd pe baza carora se apreciaza activitatea

Administratorul unic al Societatii si determinarea gradului de indeplinire
a acestora;
ANEXA 2 - Indicatori-cheie de performantd financiari si nefinanciari Si

determinarea gradului de indeplinire a acestora ;

MANDANT, MANDATAR,
UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE SRL
Reprezentanti ai Mun. Adjud in AGA Administrator unic,
Consilier local Danut VINTILA Costel Sorin TRIF

Consilier local Adrian ROSU

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD
Jr. Andra Genoveva SIBISAN




Anexa nr.1 la

CONTRACTUL DE MANDAT

nr. .......

. din....

I............2018

I. OBIECTIVE DE PERFORMANTA

1.Functia scor > 2,05
A =5,676 + 6,3718x X1 + 5,3932x X, — 5,1427x X3-0,0105x X4

Semnificatiile indicatorilor din cadrul functiei sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Indicatorii economico-fi

nanciari componenti ai functiei scor

Simbol Denumire indicator Mod de calcul
X1 Rentabilitatea nets a veniturilor rezultat net/ venituri
X2 Rata de acoperire a datoriilor totale cu | cash-flow net/datorii totale
cash-flow
X3 Gradul de indatorare a activelor totale datorii totale/active totale
L X4 Durata medie de achitare a obligatiilor (obligatii/cifra de afaceri)
X 360

Aprecierea starii de sanstate a unei firme (si implicit a riscului de faliment) este realizats

in functie de valoarea functiei-scor A astfel :

- daca A < 0 atunci firma este practic falimentara ;

- daca 0 <A < 2,05 atunci firma se afl3 in zona de incertitudine ;

- dacd A > 2,05 atunci firma se afla in zona non-faliment.

2.Cresterea Veniturilor din exploatare cu 10%

exploatare (lei)

| Indicator | Conform BVC Prognozat
2018 31.12.2018
Venituri din 3.600.000 3.960.000

3.Scaderea cu minim 10% a Cheltuielilor de exploatare la 1000 de lei Venituri de

exploatare
Indicator Planificat Prognozat
conform BVC 31.12.2018
2018
Chex 1a 1000 989,72 890,75
de lei Vex (lei)

fata de prevederea bugetars



Determinarea gradului de indeplinire a obiectivelor de performanta

Gradul de indeplinire a obiectivelor de performantd se determind cu
urmatoarea relatie :

Ctot=[(C1xp1)+(Cpr2)+ ............ +(C4 X p4)]/100 ( %), in care:

Ci = coeficient de indeplinire a obiectivului “j”

pi = ponderea obiectivului de performanta “j”

Coeficientii de indeplinire a obiectivelor de performanti sunt :
* 100 % pentru indeplinirea obiectivului de performanta

0 % pentru neindeplinirea obiectivului de performanta

Ponderea fiecarui obiectiv de performanta este pi = 33,33 % ,unde i=1.2 3,

Gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta se calculeaza cu relatia: :

Ctot=3 (Cixpi)/100 (%)

MANDANT,
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Consilier local Danut VINTILA

Consilier local Adrian ROSU

MANDATAR,

Administrator unic,
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CONSILIER,
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SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD
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Anexa nr.2 la

CONTRACTUL DE MANDAT

nr......... din ....

ILINDICATORI- CHEIE DE PERFORMANTA

1. Indicatori-cheie de performanta financiari

A............2018

Indicator de Mod de calcul Valoare Monitorizare
performanta aprobata

Fond de rulment Active circulante-Obliga;ii pe | pozitivd | de 2 ori pe an dupa
1 termen scurt depunerea

situatiilor financiare

Nevoia de fond de (Stocuri + creante)- Datorii de | pozitivi | de 2 ori pe an dupa
rulment exploatare curente depunerea

2 situatiilor financiare

Trezoreria neti Fond de rulment — Nevoia de 20 de 2 ori pe an dupi
3 fond de rulment depunerea

situatiilor financiare

Rata lichiditatii Active circulante/Obliga;ii pe 1-2 de 2 ori pe an dupa
generale termen scurt depunerea

4 situatiilor financiare

Rata lichiditatii (Active circulante — Stocuri)/ 0,8-2 | de 2 oripe an dupa
curente Obligatii pe termen scurt depunerea

5 situatiilor financiare

Rata lichiditatii (Plasamente + Disponibilitati ) / min. de 2 ori pe an dupi
imediate Obligatii pe termen scurt 0,01 depunerea

6 situatiilor financiare

Rata solvabilitatii Active totale / Datorii totale min. 1,4 | de 2 ori pe an dupa
generale depunerea

7 situatiilor financiare

Rata de finantare a | Fond de rulment / Necesar de 21 de 2 ori pe an dupi

nevoii de fond de
rulment
8

fond de rulment

dpunerea situatiilor
financiare




Rata de finantare a Fond de rulment / Active min. 0,1 | de 2 ori pe an dupa
activelor circulante circulante depunerea
pe seama fondului situatiilor financiare
de rulment
9
Gradul de incasare | Facturi incasate / Facturi emise | min. 60 de 2 ori pe an dupa
a creantelor-clienti x 100 % depunerea
10 situatiilor financiare
Ponderea Creante comerciale / Creante max. 80 | de 2 ori pe an dupa
creantelor totale x 100 % depunerea
comerciale in situatiilor financiare
creantele totale
11
Ponderea datoriilor | Datorii pe termen lung / Datorii | max. 50 | de 2 ori pe an dupa
pe termen lung in totale x 100 % depunerea
datoriile totale situatiilor financiare
12

2. Indicatori-cheie de performanta nefinanciari

1. Elaborarea, prezentarea si aprobarea la termen a Planului de administrare;

2. Transmiterea la termen a tuturor raportarilor cerute de legislatia privind

guvernanta corporativa;

3. Elaborarea, aprobarea Si respectarea politicilor de transparenta si comunicare

Determinarea gradului de indeplinire a indicatorilor-

cheie de performanta

financiari si nefinanciari
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti se determina cu urmatoarea
relatie :

Ctot=[(C1xp1)+ (C2xp2)+............ +(C15 X p15)]/100 ( %), in care:
Ci = coeficient de indeplinire a indicatorului “j”
pi = ponderea indicatorului de performanta “i”

Coeficientii de indeplinire a indicatorilor de performanta sunt :

* 100 % pentru indeplinirea indicatorului de performanta




¢ 0 % pentru neindeplinirea indicatorului de performanta

Ponderea fiecarui indicator de performantd este pi = 6,6666 % , unde | =

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performant se calculeazi cu relatia: :

Ctot=3 (Cixpi)/100 (%)
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