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ANUNT

Avand 1n vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si Capitolul IV art. 554 aliniatele (1) — (5) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2018 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Directia de Asistenta Sociala Adjud organizeazi in data de 19 mai 2023 ora 10"
La sediul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Adjud
Strada Vasile Alecsandri, nr.7, camera 4, municipiul Adjud, judetul Vrancea

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Adjud subordonati Consiliului Local al Municipiului
Adjud, pentru urmatoarele posturi:

1. Compartimentul monitorizare probleme sociale romi
1 post de Referent II care in urma promovirii examenului se va transforma in Referent I
Bibliografia si, dupi caz tematica este urmaitoarea:
Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonantd de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Guvern nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Lege nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotarére nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8.Hotarére nr. 430 din 25 aprilie 2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire
a situatiei romilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Hotdrére nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartindnd minorititii rome pentru perioada 2022-2027

10. Ordonanta de urgentd nr. 78 din 7 octombrie 2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale pentru Romi,
cu modificarile si completarile ulterioare;



11. Hotdrare nr. 501 din 5 iulie 2018 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. Lege nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Lege nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Legea nr. 217 din 22 mai 2003, republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordin nr. 2.525 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta in
cazurile de violenta domestica.

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, art.15-60;
Autoritatile publice, art.61-152;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, titlul I si II, partea a VI-a,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Guvern nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3-19;

4. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, art.7-13; Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la cultura si la informare, art.14-20; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, art.21-22;

5. Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
integral;

6. Lege nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.1-4, art.13-26;

7. Hotarare nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral;

8. Hotarare nr. 430 din 25 aprilie 2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

9. Hotarare nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, integral;

10. Ordonanta de urgenta nr. 78 din 7 octombrie 2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale pentru Romi,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

11. Hotarare nr. 501 din 5 1ulie 2018 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.1-5;

12. Lege nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.2-21, art.28-30;

13. Lege nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

14. Legea nr. 217 din 22 mai 2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu
modificdrile si completarile ulterioare, art.7, art.13, art.14, art.15, art16-27, art.31-36, art.38-52;

15. Ordin nr. 2.525 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta in
cazurile de violenta domestica, art.1-9 din Procedura;

Modalitatea de desfasurare a examenului:
Examenul va consta intr — o proba scrisd unde timpul de lucru nu va depasi 3 ore si interviu

2. Compartimentul economico — financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea
muncii §i administrativ

1 post de Muncitor III care in urma promovirii examenului se va transforma in Muncitor II



Bibliografia si, dupa caz tematica este urmatoarea:
Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta de Guvern nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Lege nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Lege nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotdrare nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
ulterioare;

10. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

-----

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, art.15-60

Autoritatile publice, art.61-152
2. Ordonantd de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, titlul I si II, partea a VI-a,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonantd de Guvern nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, art.3-19;
4. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati iIn domeniul muncii, art.7-13;

Egalitatea de sanse si de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd
st la informare, art.14-20

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, art.21-
22
5. Lege nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art.1-14;
6. Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completrile ulterioare,
integral;
6. Lege nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.1-4, art.13-26;
7. Hotarare nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral;
ulterioare, integral;
10. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, art.1-193.



Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul va consta intr — o proba scrisa unde timpul de lucru nu va depasi 3 ore si interviu

Documentele obligatorii solicitate pentru intocmirea dosarului de examen pentru promovare
sunt:

1. Cererea de inscriere;

2. Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau
treapta profesionala din care promoveaza;

3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.

Dosarele se depun la registratura unititii incepand cu data de 05 mai 2023 pana la data
de 11 mai 2023, ora 16" .

Relatii suplimentare si conditiile de participare se obtin de la Compartimentul economico
- financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ — persoana de
contact insp.sup. Tudorancea Florina Raluca, telefon 0237642705.

DIRECTOR EXECUTIV
Cons.jur. DASCALU VALI - LOREDANA




