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ANUN

in baza art.618 alin.(3) din Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va
instiintam ca Primaria Municipiului Adjud organizeaza concurs de ocupare post
vacant functie publica de executie:

1. Inspector, clasa |, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului registrul agricol al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Adjud;

2. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

3. fara proba suplimentara;

4. data desfasurarii concursului este 21.06.2023 - proba scrisa, ora
10,00 la sediul Primariei Municipiului Adjud din str. Stadionului nr.2;

5. conditiile de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, domeniul de licenta Geografie, specializarea
Cartografie.

- 1 anin specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

6. data afisarii anuntului este 22.05.2023,

7. Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;i;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile
prevazute de legislatia specifica.

8. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 22.05.2023 -
12.06.2023 (in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului);

9. Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in
anexa nr. 2D.din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2d din HG
nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (unde este cazul) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

10. Dosarele de concurs se depun sediul Primariei Municipiului Adjud
din str. Stadionului nr.2, la Compartimentul organizare, resurse umane Si
administrativ, intre orele 8.00 si 16.30 de luni pana joi si intre orele 8.00 si
14.00 - vineri, la dna Romanov Camelia - inspector, clasa |, grad profesional




superior. Relatii la nr. telefon 0237/641908 int. 210 sau adresa de email:
corus@primariaadjud.ro
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Pentru concursul de ocupare post vacant de inspector, clasa |, grad
profesional asistent, id post 422358 din cadrul Compartimentului
registrul agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
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Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Titlul | - Principii generale, Titlul Il - Drepturile, libertatile si

indatoririle fundamentale din Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Cap.l, Cap.ll exceptand Sectiunea VI din O G nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Cap.l, Cap.ll, Cap. lll si Cap.lV reglementate de Legea nr.

202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si Il al partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si completari Partea

|, Partea lll, Partea V
- cu tematica: Partea I - Titlul I, Titlul II, Titlul III
Partea Il - Titlul I, Titlul I, Titlul Ill, Titlul IV (fara Capitolele 5, 6 si 7)

Partea V - Titlul I, Titlul Il
Partea VI - Titlul I, Titlul Il

din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ

5. Legea nr. 17/2014 - privind unele masuri de reglementare a vanzarii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin Tn administrare
terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica: legea in totalitate

6. Legea fondului funciar nr. 18/1991 - cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica: legea in totalitate.

7. Ordonanta de Guvern nr. 28/2008 - privind registrul agricol, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta in totalitate

8. Hotararea de Guvern nr. 985/2019 - privind registrul agricol pentru
perioada 2020-2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Hotararea in totalitate;


mailto:corus@primariaadjud.ro

9. Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta in totalitate;

10. Ordonanta de Guvern nr. 33/2002 - privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta in totalitate.
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