ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ARAREA pr. &
HOTARggFA l: 2-0?5

privind aprobarea contractului de mandat (administrare) al administratorului unic al
societatii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD S.R.L.”

Consiliul local al Municipiului Adjud, intrunit in sedinti extraordinari cu convocare de

indati:

Avand in vedere:

>
>
>

Referatul nr. 7/23293/(RU)23294 din 29.03.2023 al Serviciului Patrimoniu;
Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud;

Raportul de specialitate nr. 7/23297/(RU)23298 din 29.03.2023 al Serviciului
Patrimoniu;

Avizul Comisiei juridice si de discipling;

Adresa nr. 50/09.03.2023, emisa de citre UAT Construct si inregistratd la Primaria
Municipiului Adjud cu numarul 7/17662/(RU)17778 — 09.03.2023;

Adresa nr. 707/27.03.2023, emisi de catre Institutul National de Statistica si
inregistratad la Priméria Municipiului Adjud cu numirul 7/23082/(RU)23084 —
29.03.2023;

Adresa administratorului unic al UAT Construct SRL Adjud inregistrati la Priméria
Municipiului Adjud cu numérul 7/180007/(RU)20749 —21.03.2023;

Raportul administratorului unic al UAT Construct Adjud SRL cu numirul de
inregistrare 7/22380/(RU)22569 -28.03.2023;

Dispozitiile art.153"13, alin.(2) din Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind
societatile comerciale, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile art.2009-2038 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009-Codul Civil
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérérea nr. 43 din 16 martie 2023 a Consiliului Local al Municipiului Adjud privind
modificarea Actului constitutiv al Societitii UAT Construct S.R.L.;

Actului constitutiv al Societatii UAT Construct S.R.L. modificat, inregistrat la
Primaria Municipiului Adjud cu numirul 7/21345/(RU)21348 — 22.03.2023;



» Dispozitiile art.81, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.24 din 27 martie 2000 (republicati)
privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza dispozitiilor art.96, alin.(1), ale art.129, alin.(3), lit.d si e, ale art.131, ale
art.136, alin.(1), ale art.139, alin.(1) si ale art. 243, alin.(1), lit.a din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd incheierea unui contract de mandat (administrare), intre Adunarea
Generald a Asociatilor societitii UAT CONSTRUCT ADJUD S.R.L., pe de o parte si dl. Florin
CHIRIC, ce va avea calitatea de administrator unic, pe de altd parte, contract care este previzut

in anexa aldturata ce face parte integranti din prezenta hotirére.
Art.2. Se imputerniceste in acest sens, reprezentantul Consiliului Local al Municipiului

Adjud in Adunarea Generald a Asociatilor dl. consilier local Catilin MARCU, si voteze si sd
semneze Contractul de mandat (administrare).

Art.3. Se imputerniceste reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Adjud in
Adunarea Generala a Asociatilor, si voteze modificarea art. 8.2 alin. 2 din Actul Constitutiv
care va avea urmdtorul cuprins: ,, durata mandatului administratorului unic este de 4 (patru)
ani si va curge de la data semndrii contractului de mandat (administrare) *.

Art.4. Se mandateazi domnul Florin Chiric si indeplineasca toate formalitatile necesare
la Oficiul Registrului Comertului de pe l4nga Tribunalul Vrancea in vederea inscrierii tuturor
mentiunilor necesare.

Art.5. Se aprobi cuantumul retributiei administratorului unic in valoare de 9366 lei brut.

Art.6. Prezenta hotérére se va comunica Institutiei Prefectului judetul Vrancea pentru
exercitarea controlului de legalitate precum si persoanelor interesate prin grija Serviciului
Administratie Publicd Locald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Adjud.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Nicoleta GHERGHE

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNI¢IPIULUI ADJUD
Andra Genovev IBISAN



CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astiizi

PREAMBUL
in baza:

e prevederilor Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind societitile, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e prevederilor O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

* prevederilor H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

fn temeiul Hotdrarii nr. ......v.vveeeoo.. .. a Consiliului Local al Municipiului Adjud, s-a
incheiat prezentul Contract de mandat

Cap. L. Partile contractante

1. Societatea,,UAT Construct Adjud’” SRL, intreprindere publica in sensul legii, cusediul
social in Adjud, str Stadionului nr 2, judetul Vrancea , inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Vrancea sub nr. J 39/168/2021, Cod Unic de
inregistrare 44041401 in calitate de Mandant, denumiti in continuare »Societatea’’,
prin domnul Marcu Catilin, cetitean romén, niscut la data de , in municipiul
Adiud . iudetul Vrancea. domiciliat in mimicininl Adind

consilier local ,
reprezentant al Municipiului Adjud in Adunarea Generald a Asociatilor , pe de o parte,
si

2. Domnul Florin CHIRIC , cetiifean rom4n, niscut la data de in municipiul
Adjud , judetul Vrancea, domiciliat in municipiul Adjud , s
B
in calitate de Mandatar pentru



functia de Administrator unic denumit in continuare ,, Administrator unic’’, pe de

altd parte,
au convenit incheierea prezentului Contract de mandat

Cap. I1. Obiectul contractului

Art.1. Obiectul prezentului contract de mandat il constituie delegarea conducerii societitii de
catre Mandantul, mentionat la punctul 1, la Mandatarul, mentionat la punctul 2, de a efectua
acte si fapte de comert licite in numele §i pe seama mandantului si de a adopta si exercita in
numele Societitii orice decizie de afaceri in calitate de Administrator unic in scopul realizirii
obiectivelor Societitii, in limetele obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotdrlrile Consiliului Local al municipiului
Adjud, Hotararile Adunirii Generale a Asociatilor, precum si a celor stabilite prin prezentul
contract.

Art.2. Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu reprezentare si
are ca obiectiv principal indeplinirea obiectivelor societitii.

Art.3. Mandatul incredinfat este pentru exercitarea atributiilor delegate de citre Consiliului
Local al municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor in vederea indeplinirii functiei
de Administrator unic al Societétii ,,UAT Construct Adjud’’ SRL.

Art.4. Mandatarul este tinut sa indeplineascd personal mandatul cu exceptia cazului in care
Mandantul I-a autorizat in mod expres si Isi substituie o alti persoani in executarea in tot sau
in parte a mandatului.

Art.5. Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Administratorul unic poate delega una
sau mai multe persoane din Societate si efectueze operatiuni aflate in sfera sa de competentd
cu respectarea prevederilor legale ale Actului Constitutiv, Hotérarilor Consiliului Local al
municipiului Adjud si a Hotarérilor Adunirii Generale a Asociatilor

Cap. III. Durata contractului

Art.6. Prezentul contract de mandat se incheie pe o durati de 4 ani si intrd in vigoare incepand
cu data semndrii de citre partile contractante.

Art.7. Contractul poate fi reinoit pe perioade stabilite de comun acord, in conditiile legii.
Art.8. In cazul implinirii duratei Contractului de mandat f3iri ca alt Administrator unic si fie
numit in functie, mandatul Administratorului unic in functie se prelungeste de drept in aceleasi
conditii pand la numirea noului Administrator unic si preluarea de citre acesta a functiei, fara
a depist o perioada de maxim 90 de zile calendaristice.

Cap. IV. Continutul mandatului incredintat
Art.9. Prin incheierea prezentului contract de mandat se delegi citre Administratorul unic,
urmdtoarele atributii:

a. conducerea directd si efectivd a activititii Societatii in conformitate cu obiectivele
stabilite de cdtre Asociatul unic - Consiliului Local al municipiului Adjud, de citre
Adunarea Generala a Asociatilor precum si cu cele stabilite prin prezentul contract;

b. reprezentarea generald a Societatii in toate raporturile juridice in care aceasta este sau
urmeaza si fie parte;

C. angajarea patrimoniala a Societatii in raporturile juridice cu tertii;



d. informarea periodic si regulatd a Adunirii Generale a Asociatilor si a Consiliului Local
al municipiului Adjud;

e. informarea Asociatului unic si a tuturor persoanelor interesate cu privire la orice act
sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare;

f. organizarea si coordonarea tuturor compartimentelor functionale ale Societitii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i ci reglementirile interne;

g. ducerea la indeplinire a Hotardrilor Consiliului Local al municipiului Adjud —
autoritatea deliberativi a Asociatului unic, a Hotirarilor Consiliului Local al
municipiului Adjud;

h. efectuarea oricdror operatiuni materiale sau formalitifi in limitele obiectului de
activitate al societatii.

Art. 10. Pe langa atributiile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii delegate toate
atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 11. Mandatul incredintat Administratorului unic se completazi si cu celelate atributii
delegate de citre Consiliului Local al municipiului Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor,
stabilite in hotdrdri adoptate de aceste organe de conducere ale Societatii, precum si cu
atributiile izvoréate din legislatia in vigoare.

Art. 12. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegdrii, dar care sunt afectate de limite legale
sau conventionale, Administratorul unic este obligat sa respecte conditiile speciale de adoptare
sau aprobare a respectivelor operatiuni.

Cap.V Atributiile Administratorului unic

Art. 13. Administratorul unic are in principal urmitoarele atributii:

1.Conducerea directd, efectiva si operativad a Societatii in conformitate cu obiectivele stabilite
de catre Asociatul unic, de citre Consiliului Local al municipiului Adjud, de citre Adunarea
Generald a Asociatilor, precum si cu cele stabilite prin prezentul contract;

2. Aplicé strategia si politicile de dezvoltare ale Societitii aprobate de citre Consiliului Local
al municipiului Adjud;

3. Reprezintd Societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autorititile administratiei
publice centrale si locale precum si cu mass-media;

4. Angajeazii, promoveazi §i concediazi salariatii societitii in conditiile legii;

5. Negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca si contractual colectiv de
munci;

6. Numeste, suspendi si revoca sefii compartimentelor functionale ale Societtii;

7. Incheie acte juridice in numele si pe seama Societitii, in limitele imputernicirilor acordate de
catre Consiliul Local al municipiului Adjud si de citre Adunarea Generali a Asociatilor;

8. Aproba achizitiile de produse, servicii si lucriri derulate in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, potrivit competentelor acordate de cétre Consiliul Local al municipiului Adjud si de
catre Adunarea Generald a Asociatilor;

9. Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Socoietatii;

10. Stabileste criteriile de evaluare a activitatilor profesionale al salariatilor aplicabile la nivelul
societatii;

11. Aprobd operatiunile de incaséri si plati, potrivit competentelor legale;



12. Urmdreste realizarea programului de investitii dupi aprobarea acestuia de cétre Consiliul
Local al Municipiului Adjud si de cétre Adunarea Generald a Asociatilor;

13. Asigura imbunétitirea sistemului informational;

14. Urmireste realizarea activititilor din cadrul Societdtii in conditii de Securitate pentru
personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;

Art. 14. Administratorul unic ndeplineste orice alte atributii pe care Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor le-au stabilit in sarcina sa, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. Atributiile Administratorului unic se completeaza cu atributiile stabilite de prevederile
legale in vigoare ca fiind sarcina sa.

Cap. VL. Limitele mandatului

Art. 16. Limitele generale ale mandatului acordat Administratorului unic sunt limitele stabilite
de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul Constitutiv al Societitii.

Art. 17. Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Hotirirea Consiliului Local al
Municipiului Adjud si Hotirédrea/ Hotérile Adunirii Generale ale Asociatilor.

Art. 18. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limetele conventionale stabilite prin
prezentul contract sau prin Hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Adjud §i ale Adundrii
Generale ale Asociatilor.

Art. 19. Confirmarea §i explicitarea intinderii mandatului Administratorului unic se face de
cétre Consiliul Local al Municipiului Adjud.

Art. 20. Limitele dreptului de reprezentare a Societétii precum si limitele delegirii sunt cele
stabilite prin prevederile legale In vigoare, Actul Constitutiv, Hotirarile Adunirii Generale a
Asociatilor.

Cap. VIL. Drepturile si obligatiile Administratorului unic
Subcap. VII.1 Drepturile Administratorului unic

Art.21. Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract, Administratorul unic este
indreptatit la incasarea unei remuneratii in suma de 9366 lei brut, calculati , tindnd cont de
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Art.22. Administratorul unic este in drept si solicite modificarea remuneratiei stabiliti la art.

22 atunci céand intervin modificéri legislative sau privind fiscalitatea.

Art.23. Administratorul unic beneficiazi de un concediu de odihni anual i de indemnizatia
aferentd conform Codului Muncii, de concediu medical si de zile libere plitite pentru sarbétorile
legale, in conditiile legii.



Art.24. Administratorul unic beneficiaza de diurna in suma de 40lei/zi si de decontarea pe baza
documentelor justificative a cheltuielilor de deplasare in interesul serviciului si a cheltuielilor
de cazare (maxim hotel de 3 stele).

Art.25. Administratorul unic are dreptul de a utiliza echipamente, aparaturi, obiecte de inventar
§i spafiu adecvat apartindnd Societatii, corespunzitoare cu statutul si obligatiile impuse de
prezentul contract.

Art.26. Administratorul unic are dreptul de informare nelimitatd asupra activititii Societatii,
avéind acces la toate documentele.

Art.27. Administratorul unic are dreptul de a fi informat in scris cu privire la orice masuri
adoptaté de citre Consiliul Local al Municipiului Adjud cu privire la prezentul contract sau cu
privire la orice act sau fapt avind legiturd cu prezentul contract sau cu calitatea de
Administrator unic al Societitii.

Art. 28. Administratorul unic are dreptul de a prezenta opinia sa in orice proceduri de
suspendare, de revocare sau care tinde si diminueze drepturile Adminstartorului unic stabilite

prin prezentul contract.

Art. 29. Administratorul unic are dreptul de a beneficia de asistenta tehnica de specialitate in
orice activitate desfisuratd in exercitarea calitatii.

Art. 30. Administratorul unic are dreptul la asociere profesionald si la consultanta din partea
organizatiilor si asociatiilor profesionale.

Art. 31. Administratorul unic beneficiazi de plata de daune-interese stabilite conform
contractului de mandat, sau de instantele judecatoresti competente, in cazul revocirii fir justd
cauza.

Subcap.VIL.2. Obligatiile Administratorului unic

Art. 32. Administratorul unic este obligat si exercite mandatului cu loialitate, prudents si
digilenfa unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societaii.

Art. 33. Administratorul unic elaboreazi trimestrial si prezinti Consiliului Local al
Municipiului Adjud un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului
sdu, schimbérile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele Societatii sau perspectivele sale strategice.

Art, 34. Administratorul unic are obligatia sa transmiti Ministerului Finantelor Publice si dupa
caz, Autoritatii Publice Tutelare sau Asociatului unic, trimestrial i ori de cate ori se solicitd,
fundamentdri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea
Societétii, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Art. 35. Administratorul unic este obligat s participe la un program de formare profesionali
cu durata minima de o sdptaméind/an, in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul juridic,
precum i in orice alte domenii alese de Actionarul unic.



Art. 36. Administratorul unic se obligd si participe la sedintele Consiliului Local al
Municipiului Adjud si ale Adundrii Generale a Asociatilor si si pregiteascd riguros aceste
sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societatii.

Art.37. Administratorul unic va declara conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, orice conflicte de interese existente sau apdrute, iar in situatii de conflict de interese,
se va abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de administrator executiv.

Art.38. Administratorul unic va exercita cu profesionalism §i competenti atributiile previzute
de legislatia in vigoare,de Actul Constitutiv al Socitatii, precum si cele stabilite in sarcina sa de
Consiliu Local al Municipiului Adjud si de Adunarea Generald a Asociatilor.

Subcap.VIL3 Drepturile Societ:tii

Art.39. Drepturile Societitii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate prin intermediul
Consiliului Local al Municipiului Adjud §i a Adundrii Generale a Asociatilor si sunt

urmiitoarele:

1. deapretinde Administratorului unic sa efectueze acte si fapte de comert licite in numele
si pe seama Societitii;

2. de a pretinde Administratorului unic desfiturarea unei activititi in conditii de
professionalism si competent3;

3. de a pretinde Administratorului unic desfésurarea activitiii , decurgind din prezentul
mandat, cu loialitate si exclusive in interesul Societatii;

4. de a monitoriza si controla in orice moment activitatea Administratorului unic si
rezultatele obtinute in exercitarea functiei;

5. de a stabili prin Regulamente interne modul de organizare si functionare a Societitii
precum si a activitatii Administratorului unic;

6. de a se opune unor misuri propuse de citre Administratorul unic pe care, motivat, nu le
considera ca fiind oportune;

7. de a pretinde Administratorului unic incheierea unei asiguriri de rispundere civila
profesionald conform prevederilor legale in vigoare;

8. de a-i solicita Administratorului unic periodic sau/si la finalul mandatului un raport cu
privire la activitatea sa si la operatiunile desfisurate sau in curs de desfisurare;

9. de a pretinde Administratorului unic si declare imediat orice conflict de interese,
existente sau potentiale precum si de a fi informata cu privire la detinerea de functii sau
calitdti de actionar /asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate;

10. de a pretinde Administratorului unic si participle la sedintele Consiliului Local al
Municipiului Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatiilor;

11. dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

12. dreptul de a fi informati de Administratorul unic cu minim 30 de zile inainte de data
renuntdrii acestuia la mandate.

Subcap.VIIL.4. Obligatiile Societitii



Art.40. Obligatiile Societitii In raport cu Administratorul unic sunt exercitate prin intermediul
Consiliul Local al Municipiului Adjud si al Adunarii Generale a Asociatilor si sunt urmatoarele:

(1) Sa asigure Administratorului unic deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitétii Socitatii.

(2) Sa nu intervind in managementul Societatii decét in conditiile stabilite prin lege.

(3) Sa asigure Administratorului unic toate drepturile stabilite de prezentul contract.

(4) Sa plateasca lunar remuneratia Administratorului unic.

(5) Sa vireze la termen contributiile la Bugetul de stat si la Bugetul asigurarilor sociale
de stat aferente remuneratiei Administratorului unic.

CAP.VIIL Clauza de pistrare a informatiilor confidentiale

ART .41. Administratorul unic nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale Societitii, la care are acces in calitatea lui de Administrator unic. Aceasti obligatie ii revine
si dupd incetarea mandatului de Administrator unic pe o durati de minim 3 ani..

CAP.IX Conditii de remunerare

Art.42. Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract, Administratorul unic este
indreptitit la incasarea unei remuneratii in suma de 9366 lei brut, calculati tindnd cont de media
pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurat conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Art.43. Plata remuneratiei lunare trebuie si se efectueze la termenele si in conditii similare
salariatilor Societitii.

Art44. In caz de incetare a prezentului contract, remuneratia Administratorului unic pentru
perioada in care s-a exercitat mandatul urmeazi a fi plitita in termen de 10 zile.

Art45. In cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata drepturilor cuvenite
Administratorului unic se efectueaza, conform prevederilor legale, din fondurile speciale
constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

CAP. X Incompatibilititi si interdictii

Art.46. Calitatea de Administrator unic decurgénd din prezentul contract este incompatibila cu
cea de:

a. salariat al Societitii;
b. ales local aga cum este ea definitd de legislatia in vigoare;



c. prefect sau de subprefect;
d. membru al Guvernului;
e. functionar public.

Art.47. Administratorul unic nu poate lua credite de la Societate.

Art.48. Administratorul unic nu poate incheia acte juridice cu Societatea decit in mod
exceptional, cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului Adjud si cu
respectarea conditiilor restrictive previzute de lege.

Art.49. Administratorul unic nu poate reprezenta Asociatul unic in Adunarea Generald a
Asociatilor.

Art.50. Administratorul unic nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului Local al Municipiului
Adjud, director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de Supaveghere,
cenzor, sau dupd caz, auditor intern ori asociat in societdti concurente sau avand acelasi obiect
de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al
altei persoane, sub sanctiunea revocirii sau a raspunderii pentru daune.

L

Art.51. Administratorul unic trebuie si respecte obligatiile, interdictiile si incompatibilititile
stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de mandat.

Art.52. Nu pot avea calitatea de administrator in sensul legii, persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloas#, abuz de incredere,
fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, mirturie mincinoasa, dare sau luare de miti, evaziune
fiscald, precum si pentru infractiuni prevazute de legea societatilor, legea insolventei, legislatia
speciald privind spélarea banilor sau pentru infractiunile de coruptie.

Art.53. Detinerea functiei de director sau administrator la o societate aflatd in insolventi in
ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existentei unei hotirari judecitoresti definitive
siirevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune ca urmare a exercitarii defectuoase
a atributiilor de administrator sau de director, constituie caz de incompabilitate.

Art.54. Incalcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul capitol, indiferent
dacd prin aceasta s-au produs ori nu consecinte i indiferent de perioada de timp in care s-a
produs iIncdlcarea, constitue abatere gravd §i poate constitui o cauzi justd de revocare a
mandatului Administratorului unic.

CAP. XI Supravegherea activititii Administratorului unic

Art.55. Consiliul Local Al Municipiului Adjud, Adunarea Generald a Asociatilor si Primarul
Municipiului Adjud prin Directia Economica si Serviciul Patrimoniu au dreptul de a efectua
acte de supraveghere si control a activitifii Administratorului unic, fiind indrituiti a solicita
comunicarea de informatii privind conducerea operativd a Societatii pentru clarificarea sau
lamurirea oricéror aspecte din activitatea Administratorului unic.



Art.56. Indiferent de limitele competentelor delegate Administratorului unic, Consiliul Local
al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatiilor riman raspunzatoare de activitatea
Administratorului unic §i de modul in care acesta isi respectd obligatiile legale si/sau
contractuale avand competenta legald de a superviza activitatea Administratorului unic.

Art.57. Supravegherea exercitata de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea
Generala a Asociatilor nu da dreptul acestora de a se substitui Administratorului unic.

Art.58. Administratorul unic este obligat si informeze periodic Consiliul Local al Municipiului
Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor, cu privire la activitatea societitii.

Art.59. Administratorul unic este obligat sa incunostinteze Consiliul Local al Municipiului
Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

Art.60. Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generalad a Asociatilor pot verifica
in orice moment modul de indeplinire de cétre Administratorului unic a obligatiilor contratuale
si dupi caz sa solicite acestuia si-si respecte obligatiile contractuale asumate.

CAP. XII Riispunderea pirtilor

Art.61. Réspunderea pirtilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu legislatia in
vigoare, sau In baza prezentului contract.

Art.62. Administratorul unic rispunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in
calitate de mandatar al Societitii i pentru modul de indeplinire a contractului de mandat.

Art.63. Administratorul unic rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului sdu si beneficiaza de exonerare de rispundere daci probeazi ci a actionat rezonabil,
pe baza unei informatii adecvate §i in interesul Societitii.

Art.64. Administratorul unic raspunde fat de Societate pentru prejudiciile cauzate de salariati
ca urmare a neefectudrii de cétre acesta a unei supravegheri corespunzitoare numai in conditiile
In care salariafii sunt subordonati direct acestuia conform organigramei Societtii, a fiselor de
post, a Regulamentului de organizare si functionare a Societitii si a Regulamentului intern.

Art.65. Actiunea in rispundere impotriva Administratorului unic apartine Consiliului Local al
Municipiului Adjud.

Art.66. Raspunderea penald nu inlaturd rispunderea contractuald sau riaspunderea civili a
pértilor pentru prejudiciile produse celeilalte pirti.

Art.67. Retragerea abuzivd a mandatului incredintat sau renuntarea intempestivi la mandat,
anterior implinirii termenului contractual, conduce la plata de daune materiale si morale pentru
prejudiciul produs celeilalte parti.



Art.68. Valoarea daunelor materiale §i morale urmeazd a fi stabilitd prin hotérare
judecatoreasca.

Art.69. Pirtile convin cd raspunderea Administratorului unic pentru prejudiciile materiale
produse Societatii, ca urmare a activititii desfasurate in temeiul acestui contract, sunt la dauna
directd suferitd de Societate excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

Art.70. Cazurile de fortd majora invocate, constatate gi dovedite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu practica in domeniu, exonereazi de raspundere partea care invocé forfa
majora.

Art.71. Cazul fortuit poate atenua sau exonera rdspunderea Administratorului unic sau a
Societitii pentru prejudiciu/prejudiciile create.

CAP.13 Suspendarea si incetarea contractului de mandate

Art.72. Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, sau prin Hotérirea Consiliului
Local al Municipiului Adjud.

Art.73. Suspendarea legald sau judiciard a mandatului are efect din momentul mentionat in
cuprinsul dispozitiei legale sau a hotérarii judecatoresti definitivi si executorie.

Art.74. Suspendarea deciséd de cétre Consiliul Local al Municipiului Adjud nu poate depasi
6(sase) luni de la data adoptirii.

Art.75. Pe perioada de suspendare a mandatului, remuneratia lunari nu este datorati.

Art.76. Daca instanta admite actiunea in raspundere iar hotararea devine definitivi, Consiliului
Local al Municipiului Adjud va putea decide incetarea mandatului Administratorului unic si
inlocuirea acestuia daci nu a intervenit un alt caz de incetare a contractului.

Art.77. Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.78. Incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din urmatoarele cauze:

renuntarea Administratorului unic la mandat;

revocarea Administratorului unic;

acordul partilor;

expirarea termenului;

imposibilitatea exercitdrii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice;

decesul Administratorului unic ori insolventa/falimentul/lichidarea Societitii;
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g. aparitia unui caz de fortd majora care impiedica continuarea activititii uneia sau ambelor
pari;

h. aparitia unui caz de incompatibilitate legali sau contractuali;

i. prelungirea suspendarii legale sau judecétoresti mai mult de 6 luni;

j. imposibilitatea realizirii obiectului contractului

Art.79. Mandatul Administratorului unic poate fi revocat oricand in conditiile legii si ale
prezentului contract.

Art.80. Nu poate constitui motiv just si temeinic de revocare a mandatului Administratorului
unic schimbarea componentei Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.81. Renuntarea la mandat se poate efectua dupd instiinfarea prealabild (in scris) a
Consiliului Local al Municipiului Adjud cu minim 30 zile calendaristice tnainte de data la care
urmeaza s se produca incetarea efectiva a exercitirii functiei de Administrator unic.

Art.82. In cazul in care intervine unul din cazurile de suspendare /incetare a contractului de
mandat, acest fapt trebuie constatat de citre Consiliului Local al Municipiului Adjud dupi
ascultarea opiniei Administratorului unic, prin hotirire motivati care se comunici acestuia.

Art.83. Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Adjud cu privire la suspendarea/incetarea
contractului este definitivd neputind face obiectul unor contestatii la alte organe ale Societitii.

CAP. X1V Secventialitatea

Art.84. Partile convin ci orice clauzi a prezentului contract ar fi declarati nuli, aceasta nu
atrage in mod automat nulitatea intregului contract.

Art.85. Partile convin inlocuirea imediatd a clauzei respective printr-o clauzi negociati in
conformitate cu prezentul contract.

CAP. XV Litigii

Art.86. Orice neinfelegeri izvorte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild in termen de maxim 15 zile
calendaristice de la notificare.

Art.87. In cazul in care nu se ajunge la o solufie amiabild, divergentele urmeaza a fi solutionate
prin mediere sau conciliere in termen de maxim 30 de zile de la data notificarii uneia din pérti.

Art.88. Daci nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii, litigiile vor fi
solutionate de instantele judecitoresti competente.



CAP.XVI Confidentialitate

Art.89 Pirtile convin caracterul public al prezentului contract.

CAP.XVII Alte clauze

Art.90 La incetarea contractului de mandat, mandatarul trebuie si efectueze predarea-primirea
pe bazi de proces verbal a tuturor documentelor Societitii pe care le-a gestionat prin natura
functiei si a oricdror bunuri aflate in inventarul acesteia, in termen de maxim 3 zile
calendaristice de la incetarea mandatului, sub sanctiunea suportirii de daune.

Art.91 Administratorul unic este obligat ca la incetarea mandatului, sé elaboreze un raport cu
privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului siu si si-1 prezinte Consiliului Local
al Municipiului Adjud.

Art.92 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decét prin Act additional semnat
de partile contractante.

Art.93 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul contract
conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.94 Notificarile dintre parti urmeazi a se efectua la adresele mentionate la Cap.1 al
prezentului contract sau la orice altd adresd comunicati reciproc de citre partile contractante,
ori pe bazad de semnéturd de primire.

Art.95 Prin semnarea prezentului contract se considerad cd Administratorul unic a acceptat in
mod expres mandatul acordat si se angajeaza s respecte toate reglementarile interne privind
organizarea si functionarea Societatii, precum si Contractul Colectiv de Munci incheiat la
nivelul Societitii, daci prevederile acestuia sunt contrare clauzelor prezentului contract.

Art.96 Termenii si expresiile folosite In acest contract au intelesul legal sau cel decurgind din
natura termenului respectiv.

Art.97 Ori de céite ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze
contractuale, exemplele nu sunt limitative dacd din text nu rezulta acest lucru.

Art.98 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.99 Acordul de vointd al pértilor a fost realizat si exprimat azi .............. , la sediul social
al Societatii, contractul urmand sé-si produci efecte incepand cu data semnirii de cétre parti.

Art.100 Prezentul contract a fost redactat in 3(trei) exemplare originale, cuprinde un numar de
16 pagini, 1(un) exemplar pentru Consiliului Local al Municipiului Adjud, 1(un) exemplar
pentru Societate (Comapartimentul Resurse Umane) si 1(un) exemplar al Administratorului
unic al Societtii.
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