ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
j MUNICIPIUL ADJUD
Str. Stadionului Nr. 2 Tel.: 0237/641908
C.F. 4350491 Fax: 0237/641912
uat@primariaadjud.ro www.adjud.ro

Compartiment organizare, resurse umane si administrativ

?/95 S?/6/ [ﬁ//{}) /5/) - /L} 67)2 ) 92({2&(73 Prir;rarr ec.HIarIm m;; 7

REFERAT,
privind initierea unui proiect de hotarére privind aprobarea criteriilor si procedura de organizare
si desfdsurare a concursului de ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciului public
transport local de persoane - cu personalitate juridicd — din subordinea Consiliului Local Adjud

Subsemnata Romanov Camelia — inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului organizare, resurse umane si administrativ va aduc la cunostinti urmitoarele:
» Serviciul public de transport local de persoane Adjud infiintat prin H.C.L. Adjud nr. 22 din
08.02.2022, este persoand juridicd de drept public, organizati sub autoritatea Consiliului
Local Adjud ca institutie publica de interes local, avand ca obiect de activitate transportul
elevilor si local.
> Potrivit structurii organizatorice conducerea Serviciul public transport local de persoane
este asiguratd de citre un sef serviciu functie contractuald de conducere, al cirui principale
atributii sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Funcfionare al serviciului si
transpuse in fisa de post de sef serviciu.
> Postul de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane la data prezentei este

vacant.
> Numirea sefului de serviciu al Serviciului public transport local de persoane se face

conform:

v’ art.155 alin.(8) — “Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau
examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la
propunerea primarului, in conditiile pdrtii a VI-a titlul Il capitolul VI sau titlul 111
capitolul IV, dupd caz.” Conform art.155 alin.(5) lit.e) — “Primarul numeste,
sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local”

Ocuparea functiei de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane institutie
publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Adjud se face prin concurs, organizat
potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotirarea de
Guvern nr.1336/2022, Consiliului Local revenindu-i atributia de aprobare criteriile de ocupare,
procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia de sef serviciu al Serviciului public
transport local de persoane institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului

Adjud la propunerea primarului.




in scopul realizirii celor mentionate este necesar un proiect de hotirare de consiliu local
de aprobare a criteriilor si procedura de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate
juridicd — din subordinea Consiliului Local Adjud.

Compartiment organizarg] resurse umane si administrativ,

inanectar: 1ho Camalia R amannays




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

Compartiment organizare, resurse umane si administrativ

RAPORT DE SPECIALITATE

la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Adjud privind aprobarea criteriilor si procedura
de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a postului vacant de sef serviciu al
Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridicd — din subordinea
Consiliului Local Adjud

Serviciul public de transport local de persoane Adjud infiintat prin H.C.L. Adjud nr. 22
din 08.02.2022, este persoand juridica de drept public, organizata sub autoritatea Consiliului Local
Adjud ca institutie publicad de interes local, avand ca obiect de activitate transportul elevilor si
local.

Potrivit structurii organizatorice, conducerea Serviciului public transport local de persoane
este asiguratd de catre un sef serviciu functie contractuald de conducere, ale cirui principale
atributii sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului si transpuse
in fisa de post de sef serviciu.

Postul de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane la data prezentei
este vacant.

Numirea sefului de serviciu al Serviciului public transport local de persoane conform:

v art.155 alin.(8) — “Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau
examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la
propunerea primarului, in conditiile pdrtii a Vi-a titlul Il capitolul VI sau titlul III
capitolul IV, dupd caz.”

v’ art.155 alin.(5) lit.e) — "Primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea,
modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de
muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum §i pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local” din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Ocuparea functiei de sef serviciu al Serviciuuil public transport local de persoane institutie
publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Adjud se face prin concurs, organizat
potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea  si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotérarea de
Guvern nr.1336/2022, Consiliului Local revenindu-i atributia de aprobare criteriile de ocupare,
procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia de sef serviciu al Serviciul public
transport local de persoane institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului

Adjud la propunerea primarului.

Astfel, propunem spre aprobare:

Criteriile si procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu
personalitate juridici — din subordinea Consiliului Local Adjud

Criteriile si procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea postului
vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridica
— din subordinea Consiliului Local Adjud se stabilesc in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/19 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile




ulterioare, a Codului Muncii — Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si a Hotérarii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul de ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport
local de persoane - cu personalitate juridica — din subordinea Consiliului Local Adjud, poate
participa orice persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

3. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF

SERVICIU:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU:

o Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental: Stiinte ingineresti, domeniul de licenta: Ingineria transporturilor sau in
domeniul fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte administrative sau Stiinte
Economice;

e Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd: minim 5 ani.

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURAREA A CONCURSULUI

Procedura de ocupare a functiei contractuale de conducere vacante de sef serviciu al
Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local Adjud, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual date
de Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
prevederile titlului III - Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.




Numirea si eliberarea din functie a sefului de serviciu al Serviciului public transport local
de persoane se face cu respectarea prevederilor prezentei hotarari.

Concursul se desfasoari in 3 (trei) etape succesive, dupd cum urmeaza:

4. Selectia dosarelor de inscriere este etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a
conditiilor stabilite in publicatia de concurs si este etapa eliminatorie;

5. Proba scrisi: constd in redactarea unei lucrdri sau a unui test grild, proba prin care se
verifica cunostintele necesar ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul;

6. Interviul: consta in testarea abilitdtilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazia conform planului de interviu intocmit in acest scop, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriala.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minim 70 puncte.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescédtoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sd fi obtinut punctajul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCURS

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu al
Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridicd, organizat in subordinea
Consiliului Local Adjud, primarul Municipiului Adjud, judetul Vrancea dispune publicarea
anuntului cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea postului vacant.

Anuntul concursului se va publica:

- La sediul institutiei;

- Pe pagina de internet proprie, la sectiunea special creatd in acest scop;

- Anuntul se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediu adresei

de e-mail: posturi@gov.ro respectand termenul mentionat mai sus.

Anuntul afisat pe pagina de internet a institutiei cuprinde in mod obligatoriu, urmaétoarele

elemente:
a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se afld
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinaté sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte; b) documentele solicitate candidatilor pentru
intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale
compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si
desfagsurarea concursului;




¢) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

- ¢) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul concursului se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale

concursului.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

Dosarele candidatilor trebuie si continii urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexa nr. 2 A H.G.

nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Important:
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea
de sédndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap unde este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a




solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de

concurs.

COMISIILE DE CONCURS $1 DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, In conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

Atéat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care asigura
organizarea si desfisurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul administrativ de numire a comisiilor, insa nu are calitatea de membru.

I. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau comisiile de solutionare a contestatiilor trebuie
s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

o cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere, ceilalti sa aiba cel putin acelasi nivel
de studii;

o si aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul
sau cunostinte generale in administratia publicd;

o sénu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

o nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii;

o calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudé sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori

cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza s fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeazi

concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.




Situatiile prevdzute la punctul I si Il se sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de
conducétorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii

concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasuriarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de
Hotérarea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de
Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis* la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrétoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care
nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale

concursului.
In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit de 15 zile calendaristice de la data afisarii

rezultatelor finale, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care
a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu conditia ca
punctajul final sd nu fie mai mic de 70 puncte.

Numirea candidatului declarat admis la concursul pentru ocuparea postului de sef
serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridicd — din
subordinea Consiliului Local Adjud, se face prin Dispozitia primarului Municipiului Adjud, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postului vacant de sef serviciu al

Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridici — din subordinea
Consiliului Local Adjud, este:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Bibliografie:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarérea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicarea a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna a conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatilor acestora, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu normele de aplicare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 s a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematici

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Partea III, titlul I, titlul V — cap. III, cap. IV, cap.VIII,

Partea VI, titlul II — cap.11I: Drepturi si obligatii ale personalului contractaul, cap.V:
Managementul personalului contractual din administratia publici si gestiunea
raporturilor juridice;

Partea VII.

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare in totalitate:

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare — in totalitate;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — in totalitate ;

Hotardrea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificérile si completirile ulterioare — in totalitate;

Ordonanta Guvernului nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicarea a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna a conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatilor acestora, cu modificarile si completirile
ulterioare — in totalitate;

Ordonanta de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu normele de aplicare, cu
modificdrile si completérile ulterioare — in totalitate;

Legea nr.319/2006 s a securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare — in totalitate.




Temeiul legal al prezentului Raport de specialitate este intemeiat pe:

= art. 129 alin. (1)- ” Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale”,

= alin. (2) lit. d). — ” atributii privind gestionarea serviciilor de interes local ”

» alin. (7) lit. n) - ” In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind: serviciile comunitare de utilitati publice de
interes local”

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
potrivit carora consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local date in competenta sa asigurand printre altele si cadrul necesar privind institutiile
publice de interes local.

Joem
inspector ‘Camelia Romanov




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Adjud privind aprobarea criteriilor si procedura de
organizare §i desfasurare a concursului de ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciului
public transport local de persoane - cu personalitate juridici — din subordinea Consiliului Local

Adjud

in vederea respectarii art.155 alin.(8) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, care prevede:

“Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului”, in temeiul prin art.129 -
Atributiile consiliului local, alin (2) "Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local”’;
sialin (7) ” In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

n) serviciile comunitare de utilitifi publice de interes local” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, propun un
Proiect de Hotardre de Consiliu Local de aprobare a criteriilor si procedura de organizare si
desfagurare a concursului de ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciului public
transport local de persoane - cu personalitate juridica — din subordinea Consiliului Local Adjud,
anexa nr.1 la prezenta, si de stabilire a bibliografiei si tematicii de concurs, anexa nr.2 la prezenta.

Primarul municipiului Adjud, judetul Vrancea, supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarére.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

HOTARARE nr. 19
din .J0..02..202.7%

privind aprobarea criteriilor si procedura de organizare si desfésurare a concursului de ocupare a
postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate
juridicd — din subordinea Consiliului Local Adjud

Consiliul local al Municipiului Adjud, judetul Vrancea, intrunit in sedintd extraordinari
convocati de indati, luand act de:
Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotirare;
Raportul de specialitate al Compartimentului organizare, resurse umane si administrativ;
avizul Comisiei juridica si de disciplina;
referatul Compartimentului organizare, resurse umane si salarizare cu nr. de inregistrare
7/9396/(R110)19 — 10.02.2023;
in conformitate cu prevederile:

> art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
in temeiul:
art.129 alin.(2) lit.d), alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.n), art.155 alin.(8), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a), art.200, art.243 alin.(1) lit.a), art.554 alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

YVVYYVY

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd criteriile si procedura de organizare si desfisurare a concursului de
ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu
personalitate juridicd — din subordinea Consiliului Local Adjud, conform anexei nr.1 la prezentul
proiect.

Art.2. Se aprobd bibliografia a concursului de ocupare a postului vacant de sef serviciu al
Serviciuluipublic transport local de persoane - cu personalitate juridici — din subordinea
Consiliului Local Adjud, conform anexei nr.2 la prezentul proiect.

Art.3. Se aprobd comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, conform
anexei nr.3 la prezentul proiect.

Art.4. Prezenta hotérére va fi adusi la cunostintd tuturor celor indreptatiti si comunicati
Institutiei Prefectului judetului Vrancea de Serviciul Administratie Publica Locala.

Presedinte de §gdi91 Contrasemneazi,
Consilier: h Secretar general al Munigipiului:

jur. Andra Gendyveva Sibisan




Anexa nr.1 la proiectul de HCL lﬁ/ 10.02. 2025

Criteriile §i procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
postului vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu
personalitate juridica — din subordinea Consiliului Local Adjud

Criteriile si procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului
vacant de sef serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridica
— din subordinea Consiliului Local Adjud se stabilesc in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/19 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, a Codului Muncii — Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare si a Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul de ocupare a postului vacant de sef serviciu al Serviciul public transport local
de persoane - cu personalitate juridicd — din subordinea Consiliului Local Adjud, poate participa
orice persoand care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

11. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF

SERVICIU:

a) are cetdtenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

12. CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul
fundamental: Stiine ingineresti, domeniul de licentd: Ingineria transporturilor sau in
domeniul fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte administrative sau Stiinte
Economice;

e Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd: minim 5 ani.




PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURAREA A CONCURSULUI

Procedura de ocupare a functiei contractuale de conducere vacante de sef serviciu al
Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridicd, organizat in subordinea
Consiliului Local Adjud, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual date
de Hotérérii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
prevederile titlului I11 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile

ulterioare.

Numirea si eliberarea din functie a sefului de serviciu al Serviciul public transport local de
persoane se face cu respectarea prevederilor prezentei hotarari.

Concursul se desfisoari in 3 (trei) etape succesive, dupi cum urmeazi:

I3. Selectia dosarelor de inscriere este etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a
conditiilor stabilite In publicatia de concurs si este etapa eliminatorie;

14. Proba scrisd: constd in redactarea unei lucrdri sau a unui test grild, proba prin care se
verificd cunostintele necesar ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul;

I5. Interviul: constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit in acest scop, pe baza criteriilor de

evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriala.

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe de evaluare este de minim 70 puncte.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupi caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCURS:

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu al
Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local Adjud, primarul Municipiului Adjud, judetul Vrancea dispune publicarea
anuntului cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea postului vacant.

Anuntul concursului se va publica:

- La sediul institutiei;
- Pe pagina de internet proprie, la sectiunea special creatd in acest scop;




- Anuntul se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediu adresei
de e-mail: posturi@gov.ro respectand termenul mentionat mai sus.

Anuntul afisat pe pagina de internet a institutiei cuprinde in mod obligatoriu, urmatoarele

elemente:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacé se incheie pe durata determinaté sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte; b) documentele solicitate candidatilor pentru
intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale
compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului;
¢) conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probé, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul concursului se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale

concursului.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

Dosarele candidatilor trebuie si contind urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut laanexa nr. 2 A H.G.

nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Important:
Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap unde este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,.,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de ctre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post

vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotérari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este previazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de citre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigura
organizarea si desfasurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul administrativ de numire a comisiilor, insa nu are calitatea de membru.

I. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau comisiile de solutionare a contestatiilor trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

o cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie si detind functii de conducere, ceilalti sa aiba cel putin acelasi nivel
de studii;

o sd aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul
sau cunostinte generale in administratia publica;

o sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

o nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;




o calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Situatiile prevazute lapunctul I si Il se sesizeazi in scris de persoana 1n cauzi, de
conducétorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii i desfasurarii
concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifici
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatérii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasuririi uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validitétii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doui treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de
Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de
Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, in urma formulirii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care
nu poate depasi termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de la data afigérii rezultatelor finale ale
concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit de 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor finale, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care
a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu conditia ca
punctajul final s& nu fie mai mic de 70 puncte.




Numirea candidatului declarat admis la concursul pentru ocuparea postului de sef
serviciu al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate juridica — din
subordinea Consiliului Local Adjud, se face prin Dispozitia primarului Municipiului Adjud, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Contrasemneazai,
Secretar general 2l Municipiului:
jur. Andra Genovgva Sibisan

Presedinte de sedinti, -
oge ’ #3 i ff} !
Consilier:
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Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postului vacant de sef serviciu

al Serviciului public transport local de persoane - cu personalitate Jjuridici — din subordinea
Consiliului Local Adjud, este:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bibliografie:

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicarea a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihnd a conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatilor acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu normele de aplicare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Tematicd

7.

10.

11.

12.

19.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Partea 111, titlul I, titlul V — cap. III, cap. IV, cap.VIII,

Partea VI, titlul Il — cap.III: Drepturi si obligatii ale personalului contractaul, cap.V:
Managementul personalului contractual din administratia publici si gestiunea
raporturilor juridice;

Partea VII.

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare in totalitate:

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare — in totalitate;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare — in totalitate ;

Hotérarea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare — in totalitate;

Ordonanta Guvernului nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicarea a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni a conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatilor acestora, cu modificirile si completdrile
ulterioare — in totalitate;

Ordonanta de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu normele de aplicare, cu
modificdrile si completirile ulterioare — in totalitate;




20. Legea nr.319/2006 s a securitatii si sanatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — in totalitate.

Primarul municipiului Adjud, judetul Vrancea, supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,

Consilier: Secretar general al nicipiului:
- jur. Andra Genovéva Sihican




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

Comisia juridica si de disciplin:

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotarare
privind imputernicirea dlui Vintilda Danut — administrator public al Municipiului Adjud cu
ordonantarea, lichidarea si depunerea in termen legal a tuturor situatiilor financiar-contabile pentru
Serviciul public transport local de persoane - cu personalitate juridica — din subordinea Consiliului
Local Adjud

Comisia juridicd si de disciplind intrunita in sedintd in data .1% YeQ 2N
examindnd expunerea de motive la proiectul de hotirare privind initierea unui proiect de hotarare
privind imputernicirea dlui Vintild Danut — administrator public al Municipiului Adjud cu
ordonantarea, lichidarea si depunerea in termen legal a tuturor situatiilor financiar-contabile pentru
Serviciul public transport local de persoane - cu personalitate juridicd — din subordinea Consiliului
Local Adjud si ludnd act de avizul favorabil al secrﬁtarului general al Municipiului Adjud, avizeazi

cu ... 2. voturi »pentru", .27 voturi "contra", . /.... voturi "abtineri" si il/ %upune spre dezbatere
si aprobare Consiliului Local al municipiului Adjud. ;- T b
Alte comentarii......./i4...... (SVV« ...... : % L e uﬂc&ac ..........
PRESEDINTE DE COMISIE, SECRETAR DE COMISIE,
Consilier: o Consilier: Marcs ™~
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