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BENEFICIAR: Municipiul Adjud

l. DEZVOLTARE DURABILA

Strategia Nationla pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 — 2020
— 2030 a identificat patru obiective cheie: protectia mediului, echitatea si coeziunea
sociald, prosperitatea economicd si Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale
UE. Pentru realizarea acestor obiective cheie, in cadrul proiectului, se va pune accest
pe educarea resursei umane prin includerea temei orizontale de dezvoltare durabila la
toate nivelurile de activitate.

Pe durata implementarii proiectului vor fi abordate toate cele trei dimensiuni ale
conceptului dezvoltarii durabile: ecologicd, economica si sociala.

Contributia proiectului la reducerea efectelor negative, in ceea ce priveste
dimensiunea ecologicd, se va realiza si promova in toate activitdtile derulate, prin
intermediul urmatoarelor actiuni:

- Includerea unor mesaje despre dezvoltarea durabild pe materialele si documentele
produse 1n cadrul proiectului;

- Utilizarea eficientd si rationala a hartier prin: imprimarea fatd/verso (cand este
posibil), preferinta pentru utilizarea, in procesul de comunicare, monitorizare,
raportare si feedback, a fisierelor in format electronic in defavoarea imprimarii
documentelor pe suport de hartie, arhivarea in format electronic a documentelor create
in cadrul proiectului, ori de cate ori este posibil;

- In toatd corespondenta electronici realizati in cadrul proiectului, la subsolul
fiecarui email se va insera “semnatura verde”, care presupune urmatorul mesaj:
“Protejeaza mediul inconjurator! Imprima doar daca este necesar! Recicleaza
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- Utilizarea eficienta a resurselor: inchiderea calculatoarelor, a surselor de lumina si
de caldura pe perioada noptii si in weekenduri si folosirea, in locatiile in care au

loc activitatile din cadrul proiectului, a becurilor economice, etc.

- La nivelul conferintei de prezentare a rezultatelor proiectului vor exista sectiuni
dedicate atat constientizdrii importantei protectiei mediului si a dezvoltérii durabile
cat si instruiri Tn domeniul problemelor de mediu;

- Toate echipamentele achizitionate vor respecta cerinta unui consum cat mai mic de
energie electrica;

- Comunicarea in cadrul proiectului se va face preponderent prin mijloace
electronice si mai putin prin utilizarea documentelor scrise.

II.  EGALITATEA DE SANSE

La elaborarea proiectului s-a avut in vedere respectarea prevederilor legislative in
vigoare, atat la nivel national cat si la nivelul Comunitdtii Europene, cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

in implementarea proiectului se vor lua masuri cu privire la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei s1 barbati In domeniul muncii, egalitate de sanse si nediscriminare.
Se va avea in vedere sd nu se promoveze deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte,
indiferent de: rasa, etnie, nationalitate, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, nldturarea cunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

in cadrul proiectului, aceastd tema orizontald va fi inclusa si abordati pe urmitoarele
niveluri:

- Oferirea unor conditii egale de lucru pentru toti membrii echipei, cu acces egal la
resursele necesare implementarii activitatilor proiectului: informatie, echipamente,
consumabile, spatii de lucru, etc.
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- In cadrul procedurilor de achizitii specifice proiectului nu se va accepta nicio
discriminare a ofertantilor bazatd pe consideratii precum structura actionariatului
sau provenienta capitalului acestora. Decisiv pentru procesul de selectie a
castigatorilor contractelor va fi continutul ofertelor).

- Includerea unor mesaje despre egalitatea de sanse, nediscriminare si egalitate de
gen in materialele produse in cadrul proiectelor;

- In cadrul conferintei de prezentare a rezultatelor implementirii proiectului va
exista si o sectiune dedicata constientizarii si promovarii principiului egalitatii de
sanse;

- In alegerea grupurilor tinti invitate la evenimentele din cadrul proiectului
(conferinte, workshopuri, vizite de studiu), se va respecta principiul egalitdtii de
sanse, fard discriminari.

- In alegerea persoanelor participante la stagii de instruire in utilizarea
instrumentelor dezvoltate prin proiect se va respecta principiul egalitdtii de sanse,
fara discriminari;
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