ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ADJUD

Adjud, Str. Stadionului nr. 2 e-mail: dasadjud@primariaadjud.ro
C.LF.: 39490790 Tel./fax: 0237642705
Nr.5470 din 08.12.2021
Aprobat,
Primar,

Ec. Florin N;zlm

Referat

Subsemnata Dascalu Vali-Loredana, cu atributii de director executiv al Directiei de -
Asistenta Sociald Adjud, vi solicit prin prezenta initierea unui proiect de hotarare care va fi supus
spre dezbatere si aprobare in sedinta ordinard a Consiliului Local al municipiului Adjud si care va
cuprinde reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si personal si a
organigramei Directiei de Asistentd Sociald Adjud.

Motivez aceastd propunere tindnd cont de numeroasele modificari intervenite in structura
personalului Directiei de Asistentd Sociald Adjud de la ultima hotarére de Consiliu Local aprobata
- respectiv 20 februarie 2020, infiintarea Centrului de zi pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati
,»of. Stelian®, precum si de examenele de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare care au avut loc in luna octombrie 2021.

Fatd de cele mentionate, propuneti Consiliului Local al municipiului Adjud proiectul de
hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si personal
s1 a organigramei Directiei de Asistentd Sociala Adjud.

Director executiv,
Cons. Jur., Vali-LoredangDascilu
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea
statului de functii si personal si a organigramei Directiei de Asistenta Sociala Adjud

Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de
functii §i personal si a organigramei Directiei de Asistentd Sociald Adjud propus vizeazi
urmdtoarele modificari aparute in structura personalului DAS Adjud, de la de la ultima hotirare
de Consiliu Local aprobati - respectiv 20 februarie 2020 si pana in prezent:

Se desfiinfeaza postul de muncitor de la Compartimentul economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ (acest post a fost ocupat de citre
domnul Nica Ion care a plecat prin transfer in interesul serviciului la Priméria municipiului Adjud).

Se desfiinteazd postul de sofer de la Compartimentul economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ (acesta a fost ocupat de Toma
Gheorghita care a plecat prin transfer in interesul serviciului la Primiria municipiului Adjud, iar
atributiile acestuia au fost preluate de catre salariatii posesori de permis categoria B, in functie de
necesitati).

Se desfiinteaza postul de ingrijitor de la Centrul de zi pentru persoane de varsta a 3-a (postul
a fost ocupat de catre doamna Simon Anghelusa care s-a pensionat, iar atributiile acesteia au fost
preluate de citre ingrijitorul de la Compartimentul economico-financiar, achizitii publice, resurse
umane, securitatea muncii si administrativ si muncitorul III din cadrul aceluiasi compartiment).

La Compartimentul Protectia persoanelor vérstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav se desfiinteaza postul de referent III superior,
ID post 217637 (a fost ocupat de citre doamna Berbece Smaranda care in prezent ocupd un alt
post).

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav se desfiinteazi postul de inspector superior, ID
post 217653 (a fost ocupat de Stoian Laurentiu, decedat, iar atributiile acestuia au fost preluate de
catre cei trei salariati de pe Compartimentul Servicii sociale si incluziune socials).

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav sunt aprobate un numir de 45 posturi de asistent
personal. In acest moment sunt vacante 3 posturi.

Totodatd organigrama Directiei de Asistentd Sociald Adjud aprobatd prin Hotirarea
Consiliului Local al municipiului Adjud nr.24 din 20 februarie 2020 se modifici in mod
corespunzator, prin inlocuirea Centrului de zi pentru recuperarea persoanelor cu handicap
»C.A.R.T.H.A” cu Centrul de zi pentru recuperarea copiilor cu dizabilititi ,,Sf. Stelian” si preluarea
personalului de citre noua structuri. Dispar titulaturile ,,compartimentul tineri” si
»compartimentul copii’” de la Centrul de zi pentru recuperarea persoanelor cu handicap
»C.ART.HA.”

Modificari in statul de functii §i personal sunt si ca urmare a sustinerii examenului de
promovare in data de 28.10.2021, pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare de cétre urmitorii angajati:

Avram Luminita, de la asistent medical la asistent medical principal.

Panaite Anca, de la kinetoterapeut, la kinetoterapeut principal.

Bostan Carmen Anca, de la kinetoterapeut, la kinetoterapeut principal.

Mocanu lonela, de la asistent medical debutant, la asistent medical.




Marin Florin Nicolae, de la asistent social practicant, la asistent social specialist.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesard adoptarea unei hotirari a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care si se reorganizeze aparatul de specialitate, sa se aprobe statul
de functii si personal i organigrama Directiei de Asistent Sociald Adjud.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii i aprobarii dvs. proiectul de hotarare
initiat, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAR,
Ec. Florin Nechifor
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Directia de Asistentd Sociala Adjud
Nr. 5471/08.12.2021

Raport de specialitate

la proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatulfii de specialitate, aprobarea
statului de functii si personal si a organigramei Directiei de Asistentii Sociali Adjud

Intarirea capacitatii administrative a institutiilor publice prin activitatea de reglementare,
planificare si coordonare, mai ales in domeniul gestiunii functiei publice si a functionarilor publici,
reprezintd o prioritate, unul dintre efectele scontate fiind o mai buni planificare a calitatii
serviciilor publice, prin stabilirea procedeelor si a actiunilor care sa duca la schimbarea relatiei
dintre cetiteni si institutie, in sensul cresterii gradului de satisfactie al acestora.

Art.518 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ prevede: ,,Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determini necesitatea reorganizirii acestora.”

Prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018 a fost
aprobatd Infiintarea Directieci de Asistentd Sociald Adjud, cu personalitate juridics, prin
reorganizarea Serviciului Public Local de Asistentd Sociala Adjud, precum si organigramassi statul
de functii al acesteia.

In data de 20 februarie 2020 a fost aprobatd Hotararea Consiliului Local al municipiului
Adjud nr.24 privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si a
organigramei Directiei de Asistenti Sociald Adjud in anul 2020. In acest moment se impune un
astfel de proiect de hotarare tindnd cont de urmitoarele aspecte:

Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de
functii si personal si a organigramei Directiei de Asistentd Sociald Adjud propus vizeazi
urmatoarele modificari aparute in structura personalului Directiei de Asistent Sociala Adjud, de
la de la ultima hotirare de Consiliu Local aprobata - respectiv 20 februarie 2020 si pana in prezent:

Se desfiinteazi postul de muncitor de la Compartimentul economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ (acest post a fost ocupat de citre
domnul Nica lon care a plecat prin transfer in interesul serviciului la Primaria municipiului Adjud).

Se desfiinteazd postul de sofer de la Compartimentul economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ (acesta a fost ocupat de Toma
Gheorghitéd care a plecat prin transfer in interesul serviciului la Primaria municipiului Adjud, iar
atributiile acestuia au fost preluate de catre angajatii posesori de permis categoria B, in functie de
necesitati).

Se desfiinteaza postul de ingrijitor de la Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a (postul
a fost ocupat de cétre doamna Simon Anghelusa care s-a pensionat, iar atributiile acesteia au fost
preluate de cétre ingrijitorul de la Compartimentul economico-financiar, achizitii publice, resurse
umane, securitatea muncii si administrativ si muncitorul I din cadrul aceluiasi compartiment).

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav este oportun desfiintarea postului de referent
LI superior, ID post 217637 (a fost ocupat de catre doamna Berbece Smaranda care in prezent
ocupd un alt post).




La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav propun desfiintarea postului de inspector
superior, ID post 217653 (care a fost ocupat de Stoian Laurentiu, decedat, iar atributiile acestuia
au fost preluate de catre cei trei salariati de pe Compartimentul Servicii sociale si incluziune
sociala).

La Compartimentul Protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap grav si
asisten(i personali ai persoanelor cu handicap grav sunt aprobate un numér de 45 posturi de asistent
personal. In acest moment sunt vacante 3 posturi.

Totodatd organigrama Directiei de Asistentd Sociala Adjud aprobatd prin Hotéararea
Consiliului Local al municipiului Adjud nr.24 din 20 februarie 2020 se modifici in mod
corespunzitor, prin inlocuirea Centrului de zi pentru recuperarea persoanelor cu handicap
»C.A.RT.H.A” cu Centrul de zi pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati Sf. Stelian si preluarea
personalului de cdtre noua structurd. Dispar titulaturile ,.compartimentul tineri” si
»compartimentul copii’’ de la Centrul de zi pentru recuperarea persoanelor cu handicap
»C.ART.HA.”

Modificéri in statul de functii sunt si ca urmare a sustinerii examenului de promovare in
data de 28.10.2021, pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare de catre
urmatorii angajati:

Avram Luminita, de la asistent medical la asistent medical principal.

Panaite Anca, de la kinetoterapeut, la kinetoterapeut principal.

Bostan Carmen Anca, de la kinetoterapeut, la kinetoterapeut principal.

Mocanu Ionela, de la asistent medical debutant, la asistent medical.

Marin Florin Nicolae, de la asistent social practicant, la asistent social specialist.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesari adoptarea unei hotarari a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care sa se reorganizeze aparatul de specialitate, sd se aprobe
statele de functii §i personal si organigrama Directiei de Asistentd Sociala Adjud.

Luind in considerare cele de mai sus, este necesari adoptarea unei hotirari a Consiliului
Local al municipiului Adjud prin care sa se reorganizeze aparatul de specialitate, sd se aprobe
statele de functii si personal si organigrama Directiei de Asistentd Sociala Adjud, drept pentru care
inaintdm Consiliului Local al municipiului Adjud prezentul proiect de hotirire in vederea
dezbaterii §i aprobdrii acestuia.

Tntocmit,
Director executiv DAS Adjud,
Cons. jur., Vali-Loredana Dascilu
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PROIECT DE HOTARARE NR... f
: din 2312 .. ... 2021

privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si personal si a
organigramei Directiei de Asistentd Sociali Adjud

Consiliul Local al municipiului Adjud, intrunit in sedintd ordinara la convocarea Primarului
municipiului Adjud:

-Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul
proiectului de hotérére - cu privire la necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate, aprobarea
statului de functii si personal §i a organigramei Directiei de Asistentd Sociald Adjud, precum si
Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Adjud;

-Tinand cont de Hotardrea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiinfarea Directiei de Asistenta Sociald Adjud;

-Luand act de avizul Comisiei juridica si de disciplini;

-Motivat de prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.157/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Luind in considerare art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald
in administragia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In baza art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.200,
art.243 alin.(1) lit.a), art.370 alin.(2), art.391, art.407, art.408, art.409, art.518 alin.(1) lit.d), art.539
din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba statul de functii si personal al Directiei de Asistenta Sociald Adjud, anexa
nr.1 la prezenta hotarare. :

Art.2.Se aprobd organigrama Directiei de Asistentd Sociald Adjud, anexa nr.2 la prezenta
hotérare. -

Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor hotararii se va face de citre Directia de Asistenta
Sociald Adjud, care o va comunica partilor interesate.

Art.4. Prezenta hotardre se va comunica Institutiei Prefectului - Judeful Vrancea pentru
controlul de legalitate si Directiei de Asistentd Sociald Adjud, prin grija Serviciului administratie
publica locala.

Initiator,

Prirr}gr B @

Ec. Flc -
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

AVIZAT,

SECRETAR GENERAL
jur. ANDRA GENOYEVA SIBISAN

E ASISTENTA SOCIALA ADJUD
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Anexanr.2 la Proiectul de H.C.L. nr. .

-

-

B

k]

ORGANIGRAMA DIRECTIEI D

CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI ADJUD

-

~

SISTENTA SOCIALA ADJUD

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTIA DE A

INVINY.LYANI 4d LLY.LINN
NI YLVAYOOV YUVINAd YNIDIGAN 34 1S
YIVOIGAIW YINALSISY 3d INFWILIVINOD

| 10

V-III-V VLSHVA 3d
ANVOSHAd NUINAd 1Z 3d 'TNYINID

WJNVITALS AS“ LLYLI'TIEVZIA 1D 40 TId0D
VIIVIddNOTd NYINAd 1Z 3d TNAINAD

VAVTALAL ALVLINOLAV IS
ININ'TIAOD VLLDALOYd INFWILIVANOD

TNOWY A'TVIOOS ANATH0Ud
HAVZIIOLINON LANNILAVINOD

HE

ALLVYLSININGY IS IIONNW VALVLIENDES
ANVINN ASYNSAN ‘ADI'T4Nd ILLIZIHOV
“AVIONVNIA - ODINONODE INTFWILLIVAINOD

ERE

v

NYALNI TOYLNOD IS HOALVILS
“IIVIDOS ALDAI0Ud IS INVIDOUd
‘SOIDNALNOD IS DIARNST INTFWILIVINOD

[ 2]

AVYED dVOIANVH 1D
YOTINVOSA IV I'TVNOSHAd LINALSISV IS
dVDIANVH 1D JOTANVOSHAd V “ADINLSUVA
YOTINVOSYAd VILOALOUd INTWILIVIINOD

YIVIOO0S ANAIZNTONI
IS A'TVIOOS HIDIAYAS INTWLLIVAINOD

VIVLLINI
AAVNTVAL IS TAVIINNINOD “A011dnd
ILLVIZY ‘VUNLVELSIOAY INFNLLYVAINOD




/

OYoaN ULIO[] "0
‘rewri g
‘10)RTiIU]

vL A11N2dX4d 9d ATVNLOVILNOD IILONNA
[4 FYIDNANOD A ATVNLOVILNOD ILLONNI
9L ATVNLOVILNOD ILLONNA TVLOL

01

A1LN0aX4d A4 401'79Nd ILLONNA

TYIDNANOD Ad AD2171dNd ILLONNA

Il

g40114dNnd I1LONNA TV.LOL

L8

anrav yIvioos YiNALSISY 3d VILOTIIA RINISOd TV.LOL




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Comisia juridici si de disciplina

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului
de functii i personal si a organigramei Directiei de Asistenti Sociala Adjud

Comisia juridicd si de disciplina, intrunitd in scopul avizdrii proiectului de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si personal si a organigramei
Directiei de Asistenta Sociald Adjud, examindnd Expunerea de motive a Primarului municipiului
Adjud, Referatul si Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Adjud, constata ca sunt
indeplinite conditiile legale previzute de:

-Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea-cadru nr.157/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.200, art.243
alin.(1) lit.a), art.370 alin.(2), art.391, art.407, art.408, art.409, art.518 alin.(1) lit.d), art.539 din
Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In urma acestei analize, din totalul de __ membri, Comisia s-a pronuntat asupra proiectului
de hotarare cu:

————— voturi ,,pentru”;

----- voturi ,,impotriva”;

----- »abtineri”.

Alte discutii:

Pentru aceste motive, Comisia urmeazi a aviza favorabil proiectul de hotirdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea statului de functii si personal si a organigramei
Directiei de Asistentd Sociala Adjud si il supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
municipiului Adjud.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,






