ROM ANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. 50 DIN 25 MARTIE 2021
pentru aprobarea infiintirii Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD, intrunit in sedinta ordinara

Aviand in vedere:

v

v
v

ANEAN

Referatul nr 3.942 din 16 martie 2021 al Administratorului Public al Municipiului
Adjud si al Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat din cadrul Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Adjud;

Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud la Proiectul de hotirare;
Raportul de specialitate nr 3.944 din 16 martie 2021 al Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat din cadrul Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Adjud;

Avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, i administrarea serviciilor
publice furnizate;

Avizul Comisiei juridice si de disciplina ;

Dispozitiile art.18, ale art.77 si ale art.79 din Legea nr.76 din 24 mai 2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile art.2, pct.1, pet.2, litb , pet.3, lit.b, pct.11, ale art.3, pct.2, lit.a, ale art.30,
alin.(1) si alin.(3), ale art.36, alin.(1), ale art.37, alin.(3), ale art.47, alin.(1) si (1°1) si
ale art,64"3, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitiile art.88, alin.(1) din Legea nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitiile art.14, alin.(1) si (1°1) din Ordonanta Guvernului nr.26 din 21 august
2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Dispozitiile art.7, ale art.11, alin. (1), ale art.194, alin. (1), ale art.196"1, alin.(1) si ale
art.197, alin.(1) din Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societitile, republicati,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

Dispozitiile Pct.1, lit.d din Anexa nr.1b la Normele metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr.722 din 28 septembrie 2016,

in baza dispozitiilor art.92, alin(1) si alin.(2), lit.b, ale art.129, alin.(2) lit.a si lit.d, ale

art.129, alin.(3), lit.c, lit.d si lit.e, ale art.129, alin.(7), lit.s si alin.(14) , ale ar.131, ale art.139,




alin.(1) si ale art.243, alin.(1), lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 03 iulie
2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aproba infiintarea Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL,
societate de interes local, avand forma juridica de societate cu raspundere limitat3, cu Asociat
unic Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Adjud.

(2) Cheltuielile de infiintare a Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL,
se asigura din Bugetul Local al Municipiului Adjud.

Art.2 (1) Se aproba Actul Consitutiv al Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD”
SRL, confinut in Anexa nr.1 la prezenta hotarére, parte integrantd din aceasta.

Art.3 (1) Sediul social al Societatii este in Municipiul Adjud, Strada Stadionului
nr.2, Judetul Vrancea.

(2) Obiectul principal de activitate este lucrari de constructii a cladirilor
rezedentiale si nerezidentiale, caruia ii corespunde grupa CAEN 412, clasa 4120.

(3) Durata de functionare a Societitii este nedeterminati

(4) Capitalul social al societitii este de 45.000 lei, fiind divizat in 450 de parti
sociale, fiecare avand o valoare nominala de 100 lei .

Art.4 Se aproba Organigrama Societiitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL,
confinutd in Anexa nr.2 la prezenta hotarére, parte integrantd din aceasta.

Art.S Societatea ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL este o intreprindere publica
an sensul legii , avind drept Autoritate Publici Tutelari Consiliul Local al Municipiului
Adjud.

Art.6 Se aproba desemnarea in calitate de reprezentant al Municipiului Adjud in
Adunarea Generala a Asociatilor Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL a doamne;i

Manuela-Gabi DOCHITA cetitean romén, nascuta la data de in Municipiul
Adjud, Judetul Vrancea, domiciliati in Municipiul Adjud, Str. ]

_ Judetul Vrancea, posesor(oare) al C.I seria nr.” eliberatd de
S.P.C.L.E.P Adjud la data de 11.02.2021, -consilier local

Art.7 (1) Se aproba numirea in functia de Administrator unic al Societitii ,,UAT
CONSTRUCT ADJUD” SRL a domnului Florin CHIRIC, cetitean romén, niscut la data

de in Municininl Adjud, Judetul Vrancea, domiciliat in Municiniul Adjud, str.
N ) jud. Vrancea, posesor al C.I. seria eliberati de
SPCLEP Adjud la data de

(2) Durata mandatului Administratorului unic al Societitii  ,,UAT
CONSTRUCT ADJUD” SRL este de 1 (un) an de la data incheierii contractului de mandat,
in conditiile legii.

(3) La expirarea duratei mandatului Administratorului unic, Autoritatea
Publica Tutelard va organiza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, procedura de
selectie a unui nou Administrator unic. Durata mandatului Administratorului unic desemnat in
urma finalizérii procedurii de selectie va fi conform dispozitiilor legale in vigoare.



(4) In caz de vacantare a postului de Administrator unic al Societitii ,,UAT
CONSTRUCT ADJUD” SRL, Adunarea Generald a Asociatilor va desemna cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Adjud, un Administrator unic provizoriu péna la finalizarea
procedurii de selectie a unui nou Administrator unic , organizati potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Remuneratia Administratorului unic al Societitii ,,UAT CONSTRUCT
ADJUD” SRL, este in sumi de 7.727 lei brut lunar.

Art.8 Se aproba Contractul de mandat al Administratorului unic al Societatii ,,UAT
CONSTRUCT ADJUD” SRL, continut in Anexa nr.3 la prezenta hotérare, parte integrants
din aceasta.

Art.9 in vederea semnirii Contractului de mandat cu Administratorul unic al
Societatii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL se desemneazi reprezentantul Municipiului
Adjud in Adunarea Generald a Asociatilor.

Art.10 (1) Se aproba numirea ca Auditor statutar al Societitii ,,UAT CONSTRUCT
ADJUD” SRL a Gorghiu Georgeta PFA cu sediul in Municipiul Adjud, Str.Copacesti nr,23,
Judetul Vrancea, CIF 22276342, avand Autorizatia nr.4235 din 29.02.2012, emisd de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.

(2) Durata contractului de audit incheiat cu UAT CONSTRUCT Adjud SRL
este de 1(un) an de la data semndrii, iar obiectul contractului este efectuarea auditului
financiar pentru situatiile financiare anuale la data de 31 decembrie 2021.

(3) Contractul poate fi prelungit prin act aditional cu acordul partilor.

Art.11 Se mandateazd Administratorul unic al Societatii si indeplineasca toate
formalititile necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Trinunalul Vrancea, si
deschida conturi bancare si contul la Trezoreria Municipiului Adjud.

Art.12 Primarul Municipiului Adjud prin Administratorul Public al Municipiului
Adjud si Serviciul Administrarea Domeniului Public §i Privat din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Adjud va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.13 Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetul Vrancea in
vederea exercitérii controlului de legalitate, precum si tuturor persoanelor interesate, de citre

Serviciului Administratie Publicd Locald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Adjud.

PRESEDINTE DE SEDINTA.

CONTRASEMNEAZA
*\Q\SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ADJUD,




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.1

la Hotirarea nr.50 din 25 martie 2021 pentru aprobarea infiintarii
Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII
»UAT CONSTRUCT ADJUD” S.R.L

ASOCIATUL UNIC

Asociatul unic al Societatii este Unitatea Administrativ-Teritoriali Municipiul
Adjud, persoand juridicd romana de drept public, cu sediul in Municipiul Adjud, str.
Stadionului nr.2, cod fiscal 4350491, reprezentatd de domnul Florin NECHIFOR -
Primarul Municipiului Adjud, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 50 din 25
martie 2021 a Consiliului Local al Municipiului Adjud si in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare.

CAP. | - DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societatii este ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL .

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatile emanand de la societate,
denumirea societétii va fi urmata de cuvintele “societate cu raspundere limitats” sau
de initialele ,S.R.L", sediul social, capitalul social, precum gi de numaérul de
inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului Comertului de pe ldnga Tribunalul
Vrancea si Codul Unic de Inregistrare.

Art.1.3 Sediul social al Societitii este in Municipiul Adjud, Strada Stadionului nr.2,

Judetul Vrancea.




Art.1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotérarii Adunarii Generale
a Asociatilor.

Art.1.5. Societatea va putea infinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitéti fira personalitate juridica- in temeiul

hotéaréarii Adunarii Generale a Asociatilor.

CAP. Il - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoana juridicd romana, avand forma de societate cu
raspundere limitatd si-si desfigsoarad activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv, cu Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd, cu modifiicarile si completarile
ulterioare, cu legislatia romana si europeana in vigoare.

Art.2.2. Societatea ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL este intreprindere publica in
sensul legii.

Art.2.3. Autoritatea Publicd Tutelard pentru Societate este Consiliul Local al
Municipiului Adjud. Atributiile Consiliului Local al Municipiului Adjud in calitate de

Autoritate Publica Tutelara sunt prevazute de lege.

CAP. Il - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata de functionare a Societatii este nedeterminati.

CAP. IV- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Obiectul principal de activitate este lucrdri de constructii a cladirilor
rezedentiale si nerezidentiale, caruia ii corespunde grupa CAEN 412, clasa 4120.
(3) Obiectul principal de activitate

Diviziune | Grupa | Clasa CAEN Rev. 2
41 Constructii de cladiri
412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

nerezidentiale

4120 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale




(4) Obiecte secundare de activitate:

Diviziune | Grupa | Clasa CAEN Rev. 2
08 Alte activitati extractive
081 Extractia pietrei, nisipului si argilei
0812 Extractia pietrisului si nisipului ; extractia argilei si caolinului
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor
din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
161 Taierea si rindeluirea lemnului
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
236 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
2363 Fabricarea betonului
2364 Fabricarea mortarului
237 Taierea. Fasonarea si finisarea pietrei
2370 Taierea. Fasonarea si finisarea pietrei
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
exclusiv masini, utilaje si instalatii
251 Fabricarea de constructii metalice
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
256 Tratarea si acoperirea metalelors operatiuni de mecanica
_generala pe baza de platd sau contract
2562 Operatiuni de mecanica general3
257 Poductia de unelte si articole de fieririe
2573 Fabricarea uneltelor
259 Fabricarea altor produse fabricate din metal
2591 | Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din
otel
2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor
331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si
echipamentelor
3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3312 Repararea masinilor
3313 Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 Repararea echipamentelor electrice
3317 | Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a
3319 Repararea altor echipamente
332 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor reciclabile




383 Recuperarea materialelor
3831 Demontarea (dezansamblarea) masinilor si echipamentelor
scoase din uz pentru recuperarea materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
42 Lucrari de geniu civil
421 Lucrari de constructii a drumurilor si a ciilor ferate
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
422 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
429 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
43 Lucrari speciale de constructii
431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
4311 Lucréri de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
432 Lucrari de instalatii electrice si tehnico- sanitare si alte
lucrari de instalatii pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 | Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
433 Lucrari de finisare
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugréveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare
439 Alte lucrdri_speciale de constructii
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a
45 Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor
452 Intretinerea Si_repararea autovehiculelor
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte
493 Alte transporturi terestre de cilatori
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a
494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi
521 Depozitari
5210 Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
7 Activitati de arhitectura si inginerie; activititi de
testari si analiza tehnica
711 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de




consultanta tehnica legate de acestea

7111 Activitati de arhitecturd

7112 | Activitati de inginerie si consultanta tehnica legata de acestea
95 Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz

_gospodaresc
952 Reparatii de articole personale si de uz gospodaresc
9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic
9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a
echipamentelor pentru casa si gradina

Art.4.2. Desfasurarea tuturor activitdtilor se face pe baza autorizatiilor, avizelor,
licentelor, aprobarilor prevazute de legislatia in vigoare, cu incadrarea in standardele
de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra
incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de

proprietate intelectuala etc.

CAP. V- CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII

Art.5.1. Capitalul social al societatii este de 45.000 lei, fiind divizat in 450 de parti
sociale, fiecare avand o valoare nominala de 100 lei .

Art.5.2. Capitalul social este definut integral de catre Municipiul Adjud in calitate de
Asociat unic.

Art.5.3 Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile legii.

CAP.VI PARTILE SOCIALE $I REGISTRELE SOCIETATII

Art.6.1. Partile sociale sunt detinute integral de Asociatul unic.
Art.6.2. Societatea va tine toate registrele prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Art. 6.3. Registrele mentionate la art. 6.2. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate

de lege sau desemnate de catre Administratorul unic, la sediul Societétii.

CAP.VIl. ADUNAREA GENERALA ASOCIATILOR

Art.7.1 Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societatii
care decide asupra activitati acesteia si stabileste politica ei economicad si
comerciala.

Art.7.2. (1) Municipiul Adjud exercita toate drepturile si obligatiile Adunarii Generale a

Asociatilor prin reprezentant, desemnat prin Hotirare a Consiliului Local al

Municipiului Adjud, conform legii.




(2) Reprezentantul Municipiului Adjud in Adunarea Generala a Asociatilor

este doamna Manuela-Gabi DOCHITA, cetidtean roman, nascutd la data de
in Municipiul Adjud, Judetul Vrancea, domiciliatd in Municipiul Adjud, Str.

Judetul Vrancea, posesor(oare) al C.| seria VN

eliberatdi de S.P.CLE.P Adjud la data de - , CNP

Art.7.3. Reprezentantul Municipiului Adjud in Adunarea Generalad a Asociatilor se va
prezenta la toate sedintele convocate in baza legii si a Actului Constitutiv al Societatii
si va lua decizii in interesul Asociatului unic si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.7.4. Adunarea Generald a Asociatilor se convoaca cel putin o data pe an, sau de
cate ori este necesar, de catre Administratorul unic al Societatii.

Art.7.5. Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele obligatii principale:

11.sa aprobe Strategia si Politicile de dezvoltare ;

12.sa discute si sa aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Administratorul unic si/sau de Auditorul statutar, si aprobe
repartizarea profitului net si sa fixeze dividendul;

13.sa aleagd, sad numeasca si sa revoce Administratorul unic ;

14.sa aprobe Organigrama Societétii si Statul de functii

15.sa numeascd si/sau sd@ revoce Auditorul statutar si sa fixeze durata
contractului de audit ;

16.sa stabileascd remuneratia Administratorului unic in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

17.sa se pronunte asupra gestiunii Administratorului unic, analizand si aproband
rapoartele acestuia cu referire la stadiul si perspectivele Societétii, profit si
dividende, pozitia pe piata interna , nivelul tehnic, calitatea, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii; ;

18.sa aprobe Bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmétor, cat si eventualele rectificari ale
acestuia pe parcursul anului ;

19.sa hotdrasca gajarea, inchirierea unor bunuri sau dupa caz, desfiintarea

uneia sau a mai multor unitati ale societatii;




20.sa hotarasca cu privirea la actionarea in justitie a Administratorului unic si a
persoanelor cu functii executive pentru eventualele pagube sau prejudicii
cauzate Societatii.

Art.7.6. (1) Pentru hotaréari care sunt de competenta Adunarii Generale a Asociatilor,
reprezentantul Municipiului Adjud in Adunarea Generald a Asociatilor va prezenta
Consiliului Local al Municipiului Adjud, anterior sedintei Adundarii Generale,
problemele aflate pe ordinea de zi a sedintei si va solicita aprobarea Consiliului Local

al Municipiului Adjud cu privire la acestea.

(2) Reprezentantul Municipiului Adjud in Adunarea Generala a Asociatilor va
vota in interesul Asociatului unic in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului

Local al Municipiului Adjud.

CAP.VIll ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.8.1 (1) Societatea ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL este administratd de un
Administrator unic, neasociat care are calitatea de Administrator executiv.

(2) Administratorul unic este desemnat de catre Adunarea Generald a
Asociatilor cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Adjud.

(3) Administratorul unic al Societatii nu are calitatea de salariat, fiind titularul
unui Contract de mandat incheiat in conditiile legii. Durata mandatului este de 1 (un)
an de la data incheierii contractului de mandat, in conditiile legii.

(4) La expirarea duratei mandatului Administratorului unic, Autoritatea
Publica Tutelara va organiza in conformitate cu dispozitile legale in vigoare,
procedura de selectie a unui nou Administrator unic. Durata mandatul
Administratorului unic desemnat in urma finalizarii procedurii de selectie se va stabili
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Administratorul unic poate fi revocat oricand de catre Adunarea Generala
a Asdciat,ilor cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Adjud. In cazul in care
revocarea survine fara justd cauza, Administratorul este indreptatit sa solicite plata
unor daune-interese.

Art.8.2 (1) Administratorul unic al Societatii este domnul Florin CHIRIC, cetatean
roman, nascut la data de in Municipiul Adjud, Judetul Vrancea, domiciliat
in Municipiul Adjud, : jud. Vrancea, posesor al C.I.




seria eliberatd de SPCLEP Adjud la data de CNP

(2) Durata mandatului administratorului unic este de 1 (un) an de la data
semnarii contractului de mandat, respectivde ladatade ...................... 2021 pana
ladatade ................. 2022.

CAP. IX ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI UNIC

Art.9.1 Administratorul unic al Societatii are in principal, urmétoarele atributii:

(1) Conducerea directa, efectiva si operativa a Societatii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si cu cele stabilite prin
Contractul de mandat ;

(2) Aplica Strategia si Politicile de dezvoltare ale Societatii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Adjud ;

(3) Reprezintd Societatea in relatile cu tertii, cu institutile statului, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu autoritatea nationald de
reglementare competenta, precum si cu mass-media;

(4) Angajeaza, promoveazd si concediaza salariatii Societatii, in conditiile
legii;

(5) Negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca si Contractul
colectivde munca,;

(6) Numeste, suspendd si revoca sefii compartimentelor functionale ale
Societatii;

(7) incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea
Generala a Asociatilor;

(8) Aprobé achizitiile de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare, potrivit competentelor acordate de Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generala a Asociatilor;

(9) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii;

(10) Stabileste criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor
aplicabile la nivelul Societatii;

(11) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;




(12) Urméreste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia
de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si de catre Adunarea Generald a
Asociatilor;

(13) Asigura imbunatatirea sistemului informational;

(14) Urmareste realizarea activitatilor din cadrul Societatii in conditii de
securitate pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;
Art.9.2 Drepturile si obligatiile Administratorului unic sunt reglementate de dispozitiile
legale in vigoare referitoare la mandat, de prevederile O.U.G nr.109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare si de prevederile Contractului de mandat.

CAP.X CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII, AUDITORUL STATUTAR,
AUDITUL INTERN, ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA, E VIDENTA
CONTABILA SI SITUA TIILE FINANCIARE

Art.10.1. (1) Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueazd de catre un auditor statutar, persoana fizica sau juridici autorizats in
conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatea
teritoriald a Ministerului Finantelor Publice.

Art.10.2. (1) Desemnarea auditorului statutar si exercitarea auditului statutar se fac
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Auditorul statutar al Societatii este Gorghiu Georgeta PFA, cu sediul in
Municipiul Adjud, Str.Copéacesti nr.23, Judetul Vrancea, CIF 22276342. Auditorul
statutar este titularul Autorizatiei nr.4325 eliberatd de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

Art.10.3. Societatea va organiza audit intern si control financiar de gestiune in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.10.4. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al
fiecarui an.

Art.10.5. Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi Situatii financiare
anuale, Raportari contabile semestriale si contul de profit si pierdere, avand in vedere

normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.




Art.10.6. Administratorul unic este obligat sa depund la organul fiscal teritorial
competent si la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Vrancea
situatiile financiare anuale, insotite de raportul Administratorului unic, de raportul
auditorului statutar, precum si de procesul-verbal al Adunarii Generale, in conditiile
prevazute de Legea contabilitati nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.
Art.10.7. (1) Profitul Societatii se stabileste prin Situatiile financiare anuale aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea Generala a Asociatilor, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare.

(2) Repartizarea profitului net cuvenit Asociatului unic sub formi de
dividende se propune de Administratorul unic dupa incheierea exercitiului financiar,
in concordanta cu politica de dezvoltare a Societitii si se aproba de catre Consiliul

Local al Municipiului Adjud si de cétre Adunarea Generala a Asociatilor.

CAP.XI. DIZOLVAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA $I LICHIDAREA SOCIETA TH

Art.11.1. Societatea se dizolva in conditiile prevazute de lege.

Art.11.2. Dizolvarea Societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a Societatii sau in
alte cazuri prevazute de lege

Art.11.2. Dizolvarea si lichidarea Societatii trebuie si fie inscrise la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Vrancea si publicate in Monitorul Oficial partea a
IV-a, in conditiile legii.

Art.11.3 in cazul dizolvarii Societatii , Asociatul unic trebuie sa ia masuri pentru
lichidarea ei. Din momentul dizolvarii, Administratorul unic nu mai poate intreprinde
nici un fel de actiune in numele Societatii, in cazul nerespectrii acestei prevederi,
Administratorul este rdspunzator personal pentru actiunile intreprinse de el.

Art.11.4. Lichidarea, fuziunea/divizarea Societétii se fac in conditile prevazute de

lege.

CAP.XIl. DISPOZITII FINALE
Art.12.1. Litigiile dintre Societate si Asociatul unic vor fi rezolvate pe cale amiabila,
iar in cazul in care acest lucru nu este posibil se vor solutiona de catre instantele

judecatoresti competente.




Art.12.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu prevederile

urmatoarelor acte normative:

Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.287 din 17 iulie 2009-Codul Civil, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Legea nr.134 din 1 iulie 2010-Codul de procedurs civil3 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare;

Legislatia europeana aplicabild

Prezentul Act Constitutiv cuprinde ........ paginisi......... de articole.

Reprezentant al Municipiului Adjud in Adunarea Generali a Asociatilor,

Consilier local Manuela-Gabi DOCHITA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ADJUD,




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ANEXA NR.2
la. HOTARAREA NR.50 DIN 25 MARTIE 2021
pentru aprobarea infiintirii Societatii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL

Organigrama

Societitii ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.3 la Hotardrea nr.50 din 25 martie 2021 pentru infiintarea Societitii ,,UAT

CONSTRUCT ADJUD” SRL
CONTRACT DE MANDAT
nr. ......... din ..... | 2021
PREAMBUL
In baza:

¢ prevederilor Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare :

o prevederilor O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

¢ prevederilor H.G nr.722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice;

In temeiul Hotararii nr.50 din 25 martie 2021 a Consiliului Local al Municipiului

Adjud

s-a incheiat prezentul Contract de mandat.

CAP.1 Partile contractante

1.Societatea ,,UAT CONSTRUCT ADJUD” SRL , intreprindere publicd in
sensul legii, cu sediul social in Municipiul Adjud, str.Stadionului nr.2, Judetul
Vrancea, inregistratad la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Vrancea sub nr.J 39/........ /2021, Cod Unic de inregistrare RO ............... , n
calitate de Mandant, denumitd in continuare »Societatea”, prin doamna




Manuela-Gabi DOCHITA cetdtean roman, niscuti la data de in
Municipiul Adjud, Judetul Vrancea, domiciliats in Municipiul Adjud,
Judetul Vrancea, posesor(oare) al C.| seria
eliberatd de S.P.C.L.E.P Adjud la data de
onsilier local, reprezentant al Municipiului Adjud in Adunarea

Generala a Asociatilor i

2. Domnul Florin CHIRIC, cetitean roman, nascut la data de in

Municipiul Adjud, Judetul Vrancea, domiciliat in Municipiul Adjud, str. .
jud. Vrancea, posesor al C.l. seria nr.

eliberatd de SPCLEP Adjud la data de - . . in

calitate de Mandatar pentru functia de Administrator unic, denumit in

continuare ,,Administrator unic”, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat.

CAP. 2 Obiectul contractului

Art.1 Obiectul prezentului Contract de mandat 7l constituie delegarea conducerii
societatii de catre Mandantul mentionat la pct.1 a Mandatarului mentionat |a pct.2
de a efectua acte si fapte de comert licite in numele si pe seama mandantului si de a
adopta si exercita in numele Societitii orice decizie de afaceri in calitate de
Administrator unic in scopul realizarii obiectivelor Societatii, in limitele obiectului de
activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Actul
Constitutiv, Hotaréarile Consiliului Local al Municipiului Adjud, Hotararile Adunarii
Generale a Asociatilor, precum si a celor stabilite prin prezentul contract .

Art.2 Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu
reprezentare si are ca obiectiv principal indeplinirea obiectivelor societatii.

Art.3 Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generala a Asociatilor in vederea
indeplinirii functiei de Administrator unic al Societatii ,UAT CONSTRUCT ADJUD”
SRL.

Art.4 Mandatarul este {inut sa indeplineasca personal mandatul, cu exceptia
cazului in care Mandantul I-a autorizat in mod expres s isi substituie o alti persoana

in executarea in tot sau in parte a mandatului.




Art.5 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Administratorul unic
poate delega una sau mai multe persoane din Societate sa efectueze operatiuni
aflate in sfera sa de competentd cu respectarea prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv, a Hotérérilor Adunarii Generale a Asociatilor precum si a Hotararilor

Consiliului Local al Municipiului Adjud.

CAP.3 Durata Contractului de mandat

Art.6 Prezentul Contract de mandat se incheie pe o durati de 1 (un) an si intra
in vigoare incepand cu data semnarii de catre partile contractante.

Art.7 Contractul poate fi reinnoit pe perioade stabilite de comun acord, in
conditiile legii.

Art.8 In cazul implinirii duratei Contractului de mandat, fara ca alt Administrator
unic sa fie numit in functie, mandatul Administratorului unic in functie se prelungeste
de drept, in aceleasi conditii, pana la numirea noului Administrator unic si preluarea
de catre acesta a functiei, fara a depasi o perioadd de maxim 90 de zile

calendaristice.

CAP.4 Continutul mandatului incredintat

Art.9 Prin incheierea prezentului Contract de mandat se deleagi catre
Administratorul unic, in principal, urmatoarele atributii:

a) conducerea directd si efectiva a activitati Societatii in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generald a Asociatilor precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract;

b) reprezentarea generald a Societdtii in toate raporturile juridice in care
aceasta este sau urmeaza sa fie parte;

c) angajarea patrimonialad a Societatii in raporturile juridice cu tertii;

d) informarea ampla, periodica si regulatd a Adunérii Generale a Asociatilor si
a Consiliului Local al Municipiului Adjud;

e) informarea pietei, a Asociatului unic si a tuturor persoanelor interesate cu
privire la orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare;

f) organizarea si coordonarea tuturor compartimentelor functionale ale Societitii

in conformitate cu dispoztiile legale in vigoare si cu reglementérile interne;




g) ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Adjud -
autoritatea deliberativa a Asociatului unic, a Hotararilor Adunarii Generale a
Asociatilor ;

h) efectuarea oricéror operatiuni materiale sau formalitati in limitele obiectului
de activitate al societatii;

Art.10 Pe langa atributiile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii
delegate toate atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.11 Mandatul incredintat Administratorului unic se completeazi si cu
celelalte atributii delegate de cétre Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea
Generala a Asociatilor stabilite in hotarari adoptate de aceste organe de conducere
ale Societatii precum si cu atributiile izvorate din legislatia in vigoare.

Art.12 Pentru actele si faptele care fac obiectul delegérii, dar care sunt afectate
de limite legale sau conventionale, Administrator unic este obligat sa respecte

conditiile speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.

CAP.5 Atributiile Administratorului unic

Art.13 Administratorul unic are in principal urmatoarele atributii:

(1) Conducerea directa, efectiva si operativd a Societitii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de citre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract

(2) Aplica Strategia si Politicile de dezvoltare ale Societatii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Adjud.

(3) Reprezintd Societatea in relatile cu tertii, cu institutile statului, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu mass-media.

(4) Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii.

(5) Negociaza, in conditiile legii contractele individuale de munca si Contractul
colectivde munca.

(6) Numeste, suspenda si revocd sefii compartimentelor functionale ale
Societatii.

(7) Incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea

Generala a Asociatilor.




(8) Aproba achizitile de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare, potrivit competentelor acordate de Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generali a Asociatilor.

(9) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii.

(10) Stabileste criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor
aplicabile la nivelul Societatii.

(11) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale.

(12) Urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de
catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si de catre Adunarea Generali a
Asociatilor.

(13) Asigura imbunétatirea sistemului informational.

(14) Urmareste realizarea activitatilor din cadrul Societatii in conditii de
securitate pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu

Art.14 Administratorul unic indeplineste orice alte atributii pe care Consiliul
Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor le-au stabilit in
sarcina sa, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art.15 Atributiile Administratorului unic se compleazi cu atributiile stabilite de

prevederile legale in vigoare ca fiind in sarcina sa.

CAP.6 Limitele mandatului

Art.16 Limitele generale ale mandatului acordat Administratorului unic sunt
limitele stabilite de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul
Constitutiv al Societtii.

Art.17 Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Hotararile Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor.

Art.18 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Adjud si ale Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.19 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului Administrator unic
acesta se interpreteaza restrictiv.

Art.20 Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului Administratorului unic
se face de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud .

Art.21 Limitele dreptului de reprezentare a Societatii precum si limitele
delegarii sunt cele stabilite prin prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv,




Hotararile Consiliului Local al Municipiului Adjud si Hotararile Adunarii Generale a

Asociatilor.

CAP.7 Drepturile si obligatiile Administratorului unic

SUBCAP. 7.1 Drepturile Administratorului unic

Art.22 Pentru exercitarea atributilor izvorate din prezentul contract,
Administratorul unic este indreptatit la incasarea unei remuneratii in suma de 7.727
lei brut, calculata tinand cont de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationalad, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art.23 Administratorul unic este in drept s solicite modificarea remuneratiei
stabilita la art.22 atunci cand intervin modificari legislative privnd guvernanta
corporativa sau privind fiscalitatea.

Art.24 Administratorul unic beneficiaza de un concediu de odihna anual side
indemnizatia aferentd conform Codului Muncii, de concediu medical si de zile libere
platite pentru sarbatorile legale, in conditiile legii.

ART.25 Administratorul unic beneficiazd de diuna in suma de 40 lei/zi si de
decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de deplasare in interesul
serviciului si a cheltuielilor de cazare (maxim hotel de 3 stele)

Art.26 Administratorul unic are dreptul de a utiliza echipamente, aparatura,
obiecte de inventar si spatiu adecvat, apartinand Societatii, corespunzitoare cu
statutul si obligatiile impuse de prezentul contract;

Art.27 Administratorul unic are drept de informare nelimitata asupra activitatii
Societétii , avand acces la toate documentele

Art.28 Administratorul unic are dreptul de a fi informat in scris cu privire la
orice masura adoptatd de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud cu privire la
prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul
contract sau cu calitatea de Administrator unic al Societatii.

Art.29 Administratorul unic are dreptul de a prezenta opinia sa in orice
procedura de suspendare, de revocare sau care tinde si diminueze drepturile

Administratorului unic stabilite prin prezentul Contract.




Art.30 Administratorul unic are dreptul de a beneficia de asistenta tehnica
de specialitate in orice activitate desfasurata in exercitarea calitatii.

Art.31 Administratorul unic are dreptul la asociere profesionala si la
consultanta din partea organizatiilor si asociatiilor profesionale

Art.32 Administratorul unic beneficiazi de plata de daune-interese stabilite
conform contractului de mandat, sau dupd caz de instantele judecatoresti

competente, in cazul revocarii fara justa cauza.

SUBCAP.7.2 Obligatiile Administratorului unic

Art.33 Administratorul unic este obligat s& exercitte mandatului cu
loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
Societatii.

Art.34 Administratorul unic elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului
Local al Municipiului Adjud un raport in care sunt prezentate informatii privind
executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si n
aspectele externe care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale
strategice.

Art.35 Administratorul unic are obligatia sd transmita Ministerului
Finantelor Publice si, dupa caz, Autoritati Publice Tutelare sau Asociatului unic
trimestrial si ori de céte ori se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice
alte informatii referitoare la activitatea Societétii, in formatul si la termenele stabilite
prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Art.36 Administratorul unic este obligat sa participe la un program de
formare profesionald cu durata minima de o sdptdmana/an, in care si aiba sesiuni
de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de Actionarul unic;

Art.37 Administratorul unic se obligd sa participe la sedintele Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor si sa pregateasca
riguros aceste sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societitii.

Art.38 Administratorul unic va declara conform reglementarilor interne si a
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente sau aparute, iar in situatii de
conflict de interese, se va abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de

administrator executiv ;




Art.39 Administratorul unic va exercita cu profesionalism si competenta
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societatii, precum
si cele stabilite in sarcina sa de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea

Generala a Asociatilor.

SUBCAP. 7.3 Drepturile Societitii
Art.40 Drepturile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate
prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si a Adunarii Generale a
Asociatilor si sunt urmatoarele:

(1) de a pretinde Administratorului unic s efectueze acte si fapte de comert
licite in numele si pe seama Societatii;

(2) de a pretinde Administratorului unic desfisurarea unei activitatii in conditii
de profesionalism si competenta;

(3) de a pretinde Administratorului unic desfasurarea activitatii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul Societatii:

(4) de a monitoriza si controla in orice moment activitatea Administratorul unic
si rezultatele obtinute in exercitarea functiei;

(5) de a stabili prin Regulamente interne modul de organizare si functionare a
Societatii precum si a activitatii Administratorului unic ;

(6) de a se opune unor masuri propuse de catre Administratorul unic pe care
motivat, nu le considera ca fiind oportune;

(7) de a pretinde Administratorului unic incheierea unei asigurari de raspundere
civila profesionald conform prevederilor legale in vigoare;

(8) de a-i solicita Administratorului unic periodic sau/si la finalul mandatului un
raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfisurate sau in curs de
desfasurare;

(9) de a pretinde Administratorului unic sa declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale precum si de a fi informata cu privire la detinerea
de functii sau calitati de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau
majoritar in societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate:

(10) de a pretinde Administratorului unic sa participe la sedintele Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunirii Generale a Asociatilor ;

(11) dreptul de a pretinde respectarea dispozitilor legale in exercitarea

mandatului;




(12) dreptul de a revoca in orice moment Administratorul unic;
(13) dreptul de a fi informatd de Administratorul unic cu minim 30 zile inainte

de data renuntarii acestuia la mandat.

SUBCAP. 7.4 Obligatiile Societatii
Art.41 Obligatiile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate

prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si al Adunarii Generale a
Asociatilor si sunt urméatoarele:

(1) Sa asigure Administratorului unic deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Societatii :

(2) Sa nu intervina in managementul Societétii decat in conditiile stabilite prin
lege;

(3) Sa asigure Administratorului unic toate drepturile stabilite de prezentul
contract ;

(4) Sa plateasca lunar remuneratia Administratorului unic;

(5) Sa vireze la termen contributiile la Bugetul de stat si la Bugetul
asigurarilor sociale de stat aferente remuneratiei Administratorului unic :

CAP.8 Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale
Art.42 Administratorul unic nu va divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale Societatii, la care are acces in calitatea lui de Administrator
unic. Aceasté obligatie i revine si dupa incetarea mandatului de Administrator unic.

CAP.9 Conditii de remunerare.

Art.43 Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract,
Administratorul unic este indreptitit la incasarea unei remuneratii in suma de 7.727
lei brut, calculata tinand cont de media pe ultimele 12 Iuni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art.44 Plata remuneratiei lunare trebuie s3 se efectueze la termenele siin
conditii similare salariatilor Societétii, prin nerespectarea obligatiei, Societatea fiind

de drept in intarziere.




Art45 In caz de incetare a prezentului contract, remuneratia
Administratorului unic pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmeazi a fi
platita in termen de 10 zile lucratoare.

Art.46 In cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata
drepturilor cuvenite Administratorului unic se efectueazi conform prevederilor legale

din fondurile speciale constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

CAP.10 Incompatibilititi si interdictii
Art.47 Calitatea de Administrator unic decurgand din prezentul contract
este incompatibila cu cea de:
f) salariat al Societatii
g) ales local asa cum este ea definita de legislatia in vigoare
h) prefect sau de subprefect
i) membru al Guvernului
J) functionar public

Art.48 Administratorul unic nu poate lua credite de la Societate.

Art.49 Administratorul unic nu poate incheia acte juridice cu Societatea
decét in mod exceptional, cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului
Adjud si cu respectarea conditiilor restrictive prevazute de lege.

Art.50 Administratorul unic nu poate reprezenta Asociatul unic in Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art.51 Administratorul unic nu va putea fi, fir4 autorizarea Consiliului Local
al Municipiului Adjud, director, administrator, membru al directoratului ori al
Consiliului de Supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat in
societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita
acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub
pedeapsa revocarii sau a raspunderii pentru daune.

Art.52 Administratorul unic trebuie si respecte obligatiile, interdictiile si
incompatibilitatile stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de
mandat.

Art.53 Nu pot avea calitatea de administrator in sensul legii, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseliciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, evaziune fiscald, precum si pentru infractiuni




prevazute de legea societatilor, legea insolventei, legislatia special privind spalarea
banilor sau pentru infractiunile de coruptie.

Art.54 Detinerea functiei de director sau administrator la o societate aflats
in insolventa in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune
ca urmare a exercitarii defectuoase a atributiilor de administrator sau de director,
constituie caz de incompatibilitate.

Art.55 incalcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul
capitol, indiferent daca prin aceasta s-au produs ori nu consecinte si indiferent de
perioada de timp in care s-a produs incalcarea, constituie abatere grava si poate
constitui o cauza justa de revocare a mandatului Administratorului unic.

CAP.11 Supravegherea activitatii Administratorului unic.

Art.56 Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea Generald a
Asociatilor si Primarul Municipiului Adjud prin Directia Economica si Serviciul
Administrarea Domeniului Public si Privat, au dreptul de a efectua acte de
supraveghere si control a activitati Administratorului unic, fiind indrituiti a solicita
comunicarea de informatii privind conducerea operativd a Societatii pentru
clarificarea sau lamurirea oricaror aspecte din activitatea Administratorului unic.

Art.57 Indiferent de limitele competentelor delegate Administratorului unic,
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor raman
raspunzatoare de activitatea Administratorului unic si de modul in care acesta isi
respecta obligatile legale si/sau contractuale avand competenta legald de a
superviza activitatea Administratorului unic .

Art.58 Supravegherea exercitatd de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor nu d& dreptul acestora de a se substitui
Administratorului unic.

Art.59 Administratorul unic este obligat s& informeze periodic Consiliul Local
al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor, cu privire la activitatea
societatii.

Art.60 Administratorul unic este obligat s& incunostinteze Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor cu privire la neregulile

constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.




Art.61 Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a
Asociatilor pot verifica in orice moment modul de indeplinire de catre Administratorul
unic a obligatiilor contractuale si dupad caz s3 solicite acestuia sa-si respecte

obligatiile contractuale asumate.

CAP.12 Rédspunderea partilor

Art.62 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenati in conformitate
cu legislatia in vigoare sau in baza prezentului contract.

Art.63 Administratorul unic raspunde in principal pentru actele juridice pe
care le incheie n calitate de mandatar al Societétii si pentru modul de indeplinire a
contractului de mandat.

Art.64 Administratorul unic raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului lui si beneficiaza de exonerare de rispundere daca probeaza
ca a actionat rezonabil, pe baza unei informatii adecvate si in interesul Societatii.

Art.65 Administratorul unic rdspunde fatd de Societate pentru prejudiciile
cauzate de salariati ca urmare a neefectudrii de catre acesta a unei supravegheri
corespunzatoare numai in conditiile in care salariatii sunt subordonati direct acestuia
conform organigramei Societatii, a fiselor de post, a Regulamentului de organizare si
functionare a Societatii si a Regulamentului intern.

Art.66 Actiunea in raspundere impotriva Administratorului unic apartine
Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.67 Raspunderea penald nu inliturd rdspunderea contractuald sau
raspunderea civild a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.

Art.68 Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea
intempestiva la mandat, anterior implinirii termenului contractului, conduce la plata de
daune materiale si morale pentru prejudiciul produs celeilalte parti.

Art.69 Valoarea daunelor materiale si morale urmeaza a fi stabilits prin
hotérare judecatoreasca.

Art.70 Partile convin ca raspunderea Administratorului unic pentru
prejudiciile materiale produse Societatii ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul
acestui contract sunt limitate la dauna directd suferitd de Societate excluzandu-se

daunele indirecte sau imprevizibile.




Art.71 Cazurile de forta majord invocate, constatate si dovedite n
conformitate cu prevederile legale in vigoare $i cu practica in domeniu, exonereaz
de raspundere partea care invoca forta majora.

Art.72 Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Administratorului

unic sau a Societatii pentru prejudiciul/prejudiciile create.

CAP.13 Suspendarea si incetarea contractului de mandat

Art.73 Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.74 Suspendarea legald sau judiciard a mandatului are efect din
momentul mentionat in cuprinsul dispozitiei legale sau a hotararii judecatoresti
definitiva, irevocabila si executorie.

Art.75 Suspendarea decisa de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud nu
poate depasi 6 (sase) luni de la data adoptarii.

Art.76 Pe perioada de suspendare a mandatului, remuneratia lunara nu este
datorata.

Art.77 Daca instanta admite actiunea in raspundere iar hotirarea devine
definitiva si irevocabild, Consiliul Local al Municipiului Adjud va putea decide
Incetarea mandatului Administratorului unic si inlocuirea acestuia daca nu a intervenit
un alt caz de incetare a contractului.

Art.78 Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.79 incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din
urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului unic la mandat:

b) revocarea Administratorului unic;

c) acordul partilor;

d) expirarea termenului;

e) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice;

f) decesul Administratorului unic ori insolventa/falimentul/lichidarea Societatii;

g) aparitia unui caz de fortd majora care impiedica continuarea activitatii uneia
sau ambelor parti;

h) aparitia unui caz de incompatibilitate legala sau contractuala;




i) prelungirea suspendarii legale sau judecatoresti mai mult de 6 luni;
J) imposibilitatea realizarii obiectului contractului;

Art.80 Mandatul Administratorul unic poate fi revocat oricand in conditiile
legii si ale prezentului contract.

Art.81 Nu poate constitui motiv just si temeinic de revocare a mandatului
Administratorului unic schimbarea componentei Consiliului Local al Municipiului
Adjud.

Art.82 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabils
(in scris) a Consiliului Local al Municipiului Adjud cu minim 30 zile calendaristice
Tnainte de data la care urmeaza sa se produca incetarea efectiva a exercitarii functiei
de Administrator unic.

Art.83 in cazul in care intervine unul din cazurile de suspendare/incetare a
contractului de mandat, acest fapt trebuie constatat de catre Consiliul Local al
Municipiului Adjud dupa ascultarea opiniei Administratorului unic, prin hotéarare
motivata care se comunica acestuia.

Art.84 Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Adjud cu privire la
suspendarealincetarea contractului este definitiva, neputand face obiectul unor

contestatiii la alte organe ale Societtii..

CAP.14 Secventialitate
Art.85 Partile convin ca orice clauzd a prezentului contract ar fi declarat
nula, aceasta nu atrage in mod automat nulitatea intregului contract.
Art.86 Partile convin inlocuirea imediati a clauzei respective printr-o clauza

negociata in conformitate cu prezentul contract.

CAP.15 Litigii

Art.87 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea
sau modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in
termen de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.

Art.88 in cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabild, divergentele
urmeaza a fi solutionate prin mediere sau conciliere in termen de max.30 zile de la
data notificarii uneia din parti.

Art.89 Daca nu se poate ajunge la o solutie Tn urma medierii sau concilierii,

litigiile vot fi solutionate de instantele judecétoresti competente.




CAP.16 Confidentialitate
Art.90 Partile convin caracterul public al prezentului contract.

CAP.17 Alte clauze

Art.91 La incetarea contractului de mandat, mandatarul trebuie sa efectueze
predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor documentelor societétii pe care
le-a gestionat prin natura functiei si a oricaror bunuri aflate in inventarul acesteia in
termen de maxim 3 zile calendaristice de la incetarea mandatului sub sanctiunea
suportarii de daune.

Art.92 Administratorul unic este obligat ca la incetarea mandatului, sa
elaboreze un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului siu Si
sa-| prezinte Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.93 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Act
aditional semnat de partile contractante.

Art.94 Prezentul contract se completeaza cu dispozitile legale in vigoare.
Modificarea oricaror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor
clauze din prezentul contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.95 Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua la adresele mentionate la
Cap.1 al prezentului contract sau la orice altd adresa comunicata reciproc de cétre
partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

Art.96 Prin semnarea prezentului contract, se considera c& Administratorul
unic a acceptat in mod expres mandatul acordat si se angajeaza sa respecte toate
reglementarile interne privind organizarea si functionarea societatii precum Si
Contractul Colectivde Munca incheiat la nivelul Societatii, dacd prevederile acestuia
sunt contrare clauzelor prezentului contract.

Art.97 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel
decurgand din natura termenului respectiv.

Art.98 Ori de céate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului
unei clauze contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezultd acest
lucru.

Art.99 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu

legislatia in vigoare.



Art100 Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi
.................. 2021, la sediul social al Societatii, contractul urmand sa-si produca efecte
incepénd cu data semnarii de cétre parti.

Art.102 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale,
cuprinde un numar de .......... pagini, 1(un) exemplar pentru Consiliul Local al
Municipiului Adjud, 1 (un) exemplar la Societate (Compartimentul Resurse Umane) si

1(un) exemplar la Administratorul unic al Societatii.

MANDANT, MANDATAR,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
T T

)
CONTRASEMNEAZA






