ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. 4£./25. [1885(E 202
Privind aprobarea Parteneriatului pentru dezvoltare locali incheiat intre
Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romania Filiala Vrancea in parteneriat
cu Asociatia CAIES si Unitatea Administrativ -Teritoriali - Municipiul Adjud
pentru realizarea proiectului ,,Competente civice in Vrancea”, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020

Consiliul Local al Municipiului Adjud, intrunit in sedinti ordinar3,

Aviand in vedere:

- Adresa 123 din 22.03.2021 transmisa de Societatea de Cruce Rosie din Romania, Filiala
Vrancea, inregistratd la Primaria Municipiului Adjud sub numarul 4285 din 22.03.2021;

- Referatul nr. 4288 din 23.03.2021 al Serviciului Juridic;

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud;

- Raportul de specialitate nr. 4289 din 23.03.2021 al Serviciului Juridic;

- Avizul Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, invatdmant, sanatate si activititi
sportive, muncd, familie si protectie sociala si al Comisiei juridica si de disciplina;

- Dispozitiile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
public, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Programul Operational Capacitate Administrativd, care ofera oportunitatea depunerii de

proiecte ce promoveazi crearea unei administratii publice moderne, capabili si faciliteze dezvoltarea
socio-economicd, prin intermediul unor servicii publice competitive;

- Art.80-83 ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor pormative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. €) si alin.(9) lit. a), ale art.139, alin. (1), si ale art.243

alin. (1), lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Parteneriatul pentru Dezvoltare Locala incheiat intre Societatea Nationali de
Cruce Rosie din Rominia Filiala Vrancea in parteneriat cu Asociatia Centrul de Analizi si
Inovare Economico-social (CAIES) si Unitatea Administrativ -Teritoriali - Municipiul Adjud,
conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare
Locala, conform anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotarire.

Art.3 Se aproba sustenabilitatea proiectului ,,Competente civice in Vrancea”, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativi 2014 — 2020, pe o perioada de 6 luni de la
data finalizérii implementarii contractului de finantare.

Art.4 Se Imputeniceste Primarul Municipiului Adjud, ec. Florin Nechifor, sd semneze
Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald si Regulamentul de organizare si functionare a Parteneriatului
pentru Dezvoltare Locala

Art.5 Prevederile prezentei hotaréri vor fi aduse la indeplinire de citre Primarul Municipiului
Adjud, prin aparatul propriu de specialitate.

Art.6 Prezenta hotdrare se va comunica de citre Serviciul Administratie Publici Locala
Institutiei Prefectului Judetului Vrancea, Primarului Municipiului Adjud si Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Secretarul General al Municipiului Adjud,

Gheorghe Matei \ \ Jr. Andra Genoveva Sibis




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

privind aprobarea Parteneriatului pentru dezvoltare locali
incheiat intre Societatea Nationalid de Cruce Rosie din Roménia Filiala Vrancea in parteneriat
cu Asociatia CAIES si Unitatea Administrativ -Teritoriali - Municipiul Adjud pentru

realizarea proiectului ,,Competente civice in Vrancea”, in cadrul Programului Operational

Capacitate Administrativia 2014 — 2020

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA
in cadrul proiectului POCA

»Competente civice in Vrancea”

CAP. 1. Prezentarea proiectului si a partenerilor;
CAP. 2. Caracteristici demografice ale comunititii;
CAP. 3. Obiective, domenii de interes;

CAP. 5. Rezultate asteptate

CAP. 6. Durata Parterneriatului pentru dezvoltare locala si sustenabilitatea masurilor implementate

CAPITOLUL 1 - Prezentarea proiectului si a partenerilor

Creat pentru a fi finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa -
CP 14, proiectul ,,Competente civice in Vrancea” are ca scop realizarea unui parteneriat intre

Unitatea Administrativ-Teritoriali — Municipiul Adjud (UAT Municipiul Adjud) si Societatea




Nationald de Cruce Rosie din Romainia Filiala Vrancea (SNCRR Filiala Vrancea) si Asociatia
CAIES.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltarea Locald vizeazi crearea unui instrument comun de
lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetatenilor in comunitate si in procesul
de luare a deciziilor (cetdtenie activd), precum si dobandirea de competente civice, oferind tuturor
cetatenilor comunitatii, indiferent de vérstd sau de grupul social de provenienta oportunitatea de a se
implica in actiuni voluntare, initiative care contribuie la promovarea si respectarea valorilor
democratice si a drepturilor omului si mai ales interventia in situatii de criza.

Toate acestea actiuni si initiative voluntare sunt rezultatul unor abilititi/competente civice
existente, deprinse/dobéandite in timp de citre cetiiteni, dar care contribuie semnificativ la dezvoltarea
unei comunitati. De altfel, formarea competentelor civice reprezinti o actiune amplad de duratd, ce
include automatizarea celor patru componente: cognitiva, afectiva, volitiva si sociala —iar proiectul
»Competente civice in Vrancea” isi propune si contribuie la dobandirea acestor competente
deoarece acestea reprezintd unul dintre elementele importante de care o comunitate o are in cazul
aparifiei unei crize, a unui dezastru, a unui eveniment neprevizut, care ajunge sd fie gestionat
numai prin implicarea generalizatd a comunitdtii.

Pomnind de la faptul ca ,pregdtirea populatiei pentru gestionarea crizelor reprezintd
modalitatea cea mai viabild de reducere a impactului pe care il poate avea asupra individului aparitia
si dezvolatarea unor evenimente extreme”, si avand in vedere faptul ca winterventia in crizd reprezintd
ingrijirea psihologicd de urgentd a unui subiect aflat in crizd cu scopul readucerii lui la nivelul de
competentd si functionare adaptativa din pre-crizd si de a preveni sau reduce impactul negativ al
evenimentului/evenimentelor declansatoare la care a fost supus”, ce urmeaza a fi creat in cadrul
proiectului ,,Competente civice in Vrancea” vizeazi de asemenea, cresterea capacitatii de raspuns a
autoritatilor publice locale si a comunititii in ansamblu in eventualele situatii de crizi printr-o mai
bund pregatire si implicare a cetétenilor, precum si dobandirea de competente civice, necesare pentru
respectarea drepturilor omului si aplicarea princiilor egalititii de sanse.

Un astfel de proiect la nivel comunitar este necesar cu atit mai mult cu cat studiile referitoare la
managementul crizelor au evidentiat faptul ca ,.inainte si dupd o crizd, oamenii actioneaz conform
propriile scheme de cunoastere i interpretare. Aceste scheme nu permit intotdeauna oamenilor si

reacfioneze o modalitate adecvatd de situatii de risc si poate duce la reactii periculoase”?

Parteneriatul incheiat se bazeazi pe urmatoarele principii:

3, Comportamentele populatiei in situatii de crizd - un studiu al factorilor comportamentali in
exercitiul de interventie de urgentd PPE Ineos”; Proceedings of the 51st Hawaii International Conference on
System Sciences | 2018




> Echitate - Aceasta nu inseamna acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau influentd).
Echitate inseamna dreptul de a participa in parteneriat cu competentele si resursele proprii, de a
avea beneficii pe masura contributiei §i a participa la luarea deciziilor pe toatd durata
partneriatului si de a i se recunoaste contributia de citre ceilalti parteneri.

» Transparentd - Aceasta se traduce prin deschidere si onestitate in relatiile din cadrul
parteneriatului, care la randul lor reprezinta una din pre-conditiile existentei increderii, un
ingredient important al parteneriatelor de succes.

> Beneficii mutuale - Daci toate organizatiile trebuie si contribuie la acoperirea costurilor
parteneriatului, in acelasi timp ele trebuie si primeascd beneficiile acestuia. Un parteneriat
viabil este cel care va oferi fiecaruia dintre parteneri beneficii specifice conform contributiei si

nevoilor lor, pentru a le mentine interesul si dedicarea.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locald se incheie intre:

Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romania Filiala Vrancea cu sediul in Str. Dimitrie
Cantemir, nr. 5, Focsani, e-mail: vrancea@crucearosie.ro , reprezentatd prin doamna Rodica

DAVIDEAN, in calitate de Director

Asociatia Centrul de Analiza si Inovare Economico-Social (CAIES) cu sediul in Strada Ionel

Perlea, Nr. 10, Sector 1, Bucuresti; e-mail: office@caies.ro , reprezentatd prin doamna Corina

Atanasiu — Director Executiv
§i
Unitatea Administrativ-Teritoriali- UAT Municipiul Adjud, cu sediul in Municipiul Adjud, Str.

Stadionului, nr. 2, cod 625100, judetul Vrancea, e-mail:

uat@primariaadjud.ro, reprezentata prin domnul Florin NECHIFOR, 1in calitate de Primar.

Descrierea partenerilor implicati:
Societatea Nationali de Cruce Rosie din Rominia

Cu o istorie de peste 145 de ani in Romania si cu contributie semnificativi in ceea ce a
insemnat dezvoltarea {arii noastre in momente critice ale istoriei, dar cu precidere in perioada post-
decembristd, Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania reprezinta un partener cu o vastid
experintd si credibilitate in dezvoltarea §i organizarea campaniilor si a actiunilor de voluntariat la

nivelul intregiii tari.



De altfel, statutul Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Roménia subliniazi faptul ci
Societatea este o ,miscare de ajutor voluntar si dezinteresat”, fiind ,recunoscutd oficial de cdtre
Statul roman ca societate de ajutor voluntar, cu caracter umanitar, autonomd’”*,

In ceea ce priveste activitatea Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Roménia in domeniul de
actiune al proiectului ,, Fii voluntar, fii responsabil!” considerim ci aceasta contribuie semnificativ la
atingerea obiectivelor stabilite, cu att mai mult cu cat, Societatea are deja experienta relevanti la nivel
national.

De altfel, avdnd in vedere faptul c& Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania (cu
filialele judetene) este singura organizatie umanitari din tari care are atributii clare ca fiind
auxiliard autorititilor publice, mai ales in domeniu prevenirii si interventiei in caz de
dezastre/situatii de crizd, considerim cd este necesara dezvoltarea unui parteneriat pentru
dezvoltarea locald, care sd contribuie la cresterea capacititii autorititilor publice locale de a
raspunde intr-o manierd cdt mai eficientd in eventualele situatii de crizi printr-o mai buni pregitire

si implicare a cetdtenilor prin realizarea unui curs care sa ofere tuturor cetdtenilor cunostiintele si

abilitdtile pentru a reactiona in situatii de criza.
Asociatia Centrul de Analizi si Inovare Economico-Social (CAIES)

Asociatia CAIES are ca scop initierea si dezvoltarea unor programe de dezvoltare comunitari
prin care sa fie sprijiniti cetatenii, institutiile publice si private in vederea dezvoltirii potentialului

socio-economic al comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

Asociatia dispunde de capacitate de promovarea de activitati de educatie si instruire pe tema

dezvoltarii comunitare, a competentelor civice si a domeniilor conexe;
Unitatea Administrativ-Teritoriali -Municipiul Adjud, prin Consiliul Local Adjud

Consiliul Local al Municipiului Adjud potrivit art. 129 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele categorii principale
de atributii:

(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale

sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

4 Conform Statutului Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, disponibil pe site-ul:
https://crucearosie.ro/assets/Uploads/Statutul-Crucii-Rosii-Romane.pdf




atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, oragului sau
municipiului;

atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

atribufii privind gestionarea serviciilor de interes local;

atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobd statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare si

functionare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aproba un model orientativ al

statutului unitdfii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de

organizare si functionare a consiliului local;

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

* aprobd, la propunerea primarului, bugetul unititii administrativ-teritoriale, livrarile de credite,

modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

* aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucririle de

investitii de interes local, in conditiile legii;

* aproba strategiile privind dezvoltarea economicd, socialid si de mediu unitatii administrativ-

teritoriale;

e asigurd un mediu favorabil infiintirii si/sau dezvoltirii afacerilor, inclusiv prinvalorificarea

patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care si contribuie la

indeplinirea programelor de dezvoltare economica regionali si local

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale

si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

educatia;

serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali;

sdnatatea;

cultura;

tineretul;

sportul;

ordinea publici;




¢ situatiile de urgenta;

e protectia si refacerea mediului;

e conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

e dezvoltarea urbani;

e evidenta persoanelor;

e podurile si drumurile publice;

e serviciile comunitare de utilititi publice de interes local;

e serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

o activitatile de administratie social-comunitar;

e locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

¢ punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

e alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

e Hotaragste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine,
in vederea finantirii si realizarii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes
public local;

e Hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unititi administrativteritoriale din
tard sau din strdindtate, precum s§i aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritafilor administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune.

Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor
date in mod expres in competenta altor autoritti publice, precum si orice alte atributii stabilite prin

lege.

CAP. 2 - Caracteristici demografice ale comunitatii

In cadrul acestui capitol s-a incercat »radiografierea” principalelor particularitdti socio-
culturale ale Municipiului Adjud cu scopul de a identifica principalele riscuri cu care s-ar putea
confrunta acest municipiu in eventualitatea unei situatii de crizi. Astfel, vor fi luate in calcul o serie de
particularitati demografice, particularititi teritoriale si particularitati cu scopul de a identifica si
contura cele mai bune masuri/actiuni de implementare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Local3 in

vederea Imbundtatirii capacitatii de rispuns a societdtii in situatie de crizd prin aplicarea cit mai

extinsd a principiilor de prim ajutor.



Municipiul Adjud este format din localitatile componente Adjud (resedinta) si Burcioaia, si din
satele Adjudu Vechi si Siscani. Adjud are o populatie de 16.045 de locuitori (2011) si se afli situat la
nord de confluenta raurilor Siret si Trotus.

Conform recensadmantului efectuat in 2011, populatia municipiului Adjud se ridica la 16.045 de
locuitori, in scadere fata de recensdmantul anterior din 2002, cind se inregistrasera 17.585 de locuitori.
Majoritatea locuitorilor sunt roméani (84,72%), cu o minoritate de romi (5,9%). Pentru 9,32% din
populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

CAP. 3 - Obiective, domenii de interes

Avand in vedere caracteristicile teritoriale si particularititi socio-culturale ale
Municipiului Adjud, dar si necesititile identificate de citre autorititile publice locale la nivelul
comunititii in cadrul Parteneriatul pentru Dezvoltarea Locald al Municipiului Adjud partile

implicate urmaresc atingerea urmatoarelor obiective:

» Ol. Cresterea gradului de implicare a cetétenilor la nivelul Municipiului Adjud;

» 02. Cresterea numarului de voluntari in comunitati din Municipiului Adjud si derularea de
actiuni in beneficiul comunitatii;

» 0O3. Promovarea si respectarea drepturilor omului prin organizarea de intalniri lunare in
comunitéti din Municipiul Adjud in scopul cresterii spiritului civic;

» 04. Organizarea de cursuri de pregitire in vederea cresterii/dobandirii de competente civice de
cdtre membrii comunitatii;

» OS. Organizarea de intalniri lunare in incinta scolilor de pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Adjud in vederea promovirii spiritului civic, al rolului voluntarilor precum si
promovarea principiilor de educatie pentru o viata sinitoasa;

Astfel, printre domeniile de interes pentru reprezentatii unititii administrativ-teritoriale Adjud
se numard promovarea participarii comunitatii, cresterea spiritului civic dezvoltarea unor retele de
voluntariat si prin managementul strategic al acestui tip de resurse de voluntariat imbunititirea

capacitdtii populatiei de a raspunde in situatii de crizi.

CAP. 4. MASURIACTIUNI  DE IMPLEMENTARE A  OBIECTIVELOR,
RESPONSABILITATI SI RESURSE PUSE LA DISPOZITIE;

In vederea identificarii nevoilor privind consolidarea interactiunii intre comunitate si autorititile locale
in situatie de crizd, precum si cunoasterea gradului de interes al comunititii in privinta dezvoltirii

spiritului civic, solicitantul a realizat o analiza la nivelul Municipiului Adjud prin aplicarea unui



chestionar ce a vizat urmitoarele categorii: cetdfeni, angajati ai institutiilor publice,

voluntari/reprezentanti ai societatii civile.

Astfel a fost elaborata analiza nevoilor si raportat la rispunsurile mentionate in chestionar, se

concluzioneaza urmatoarele aspecte:

o Comunitatea considera esentiale cunostintele in domeniul primului ajutor in situatie de crizi;

o Comunitatea considerd ca fiind esentiald cooperarea cu voluntarii in situatie de crizi;

o Pentru a veni in sprijinul autorititilor locale, comunitatea consideri ci promovarea
parteneriatului cu societatea civild, elaborarea de ghiduri de bune practici precum si implicarea
cetdtenilor in programele de voluntariat sunt elemente esentiale in vederea consolidarii

spiritului civic, a participdrii active a cetatenilor in situatie de criza.
Prin Parteneriat se propun activitati care sa raspundi la aceste nevoi:

> Intdrirea capacitatii organizationale a SNCRR Filiala Vrancea, precum si responsabilizarea
societdtii civile pentru a asigura o gestionare unitard si coerenti a situatiilor de crizi;

> Pregitirea cetitenilor, a personalului din cadrul ONG-urilor precum ti angajati ai institutiilor
din subordinea Consiliului Local Adjud — aceasti componentd vizeazid consolidarea
mecanismului de cooperare interinstitutionala din punct de vedere operational in situatii de
criza;

» Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitatii, precum si

a obiectivelor de dezvoltare durabili;

» Dezvoltarea retelei de voluntari pe intreg teritoriul Municipiului Adjud prin asigurarea de
voluntari n fiecare cartier important al municipiului;

» Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de interventie in comunitate ce va
fi diseminat in comunitati prin intermediul voluntarilor

» Dobandirea de competente civice de citre membrii comunititii locale si valorificarea acestora

in scopul cresterii gradului de implicare a acestora in viata comunititii.

Activitatile desfasurate vor reuni, printr-un management participativ, autorititi publice locale, ONG-
uri, cetdteni, iar rolul de catalizator revine SNCRR Filiala Vrancea, rezultatul final fiind dobandirea de
competente civice care sd contribuie eficientizarea gestiondrii situatiilor de criza prin participarea

directd i implicarea membrilor comunititii.

In perioada de sustenabilitate a proiectului, cei 2 parteneri, vor derula urmatoarele activitati:



Activitatea 1. Intrunire lunari a reprezentantilor partenerilor (SNCRR- Societatea Nationald Crucea

Rosie din Roménia Filiala Vrancea si Unitatea Administrativ-Teritoriald -Municipiul Adjud) pentru a

analiza situatia comunittii si a identifica actiuni de sprijin;

I

sprijind UAT-ul in identificarea
de solutii pentru problemele
prezentate;

Stabileste si asumd sarcini
pentru organizatie pentru a
sprijini UAT-ul cu solutii la
problemele identificate;
Coordoneaza intalnirile din
perspectiva  comunicarii  cu
celelalte organizatii
neguvernamentale ce activeaza
pe raza Municipiului Adjud.

NR CRT SNCRR-  Societatea Nationald | Unitatea Administrativ-Teritoriald —
Crucea Rosie din Romania Filiala | UAT Municipiul Adjud
Vrancea

3. RESPONSABILITAT | - Organizeaza intalnirile si | - Sprijind organizarea intalnirilor

lunare si asigurd un spatiu
corespunzdtor pentru derularea
acestora,

Prezintd probleme identificate in
comunitate si analizeaza
posibile solutii impreund cu
reprezentantii societatii civile;

4. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

Personal cu experienta 1in
domeniul voluntariatului;
Personal cu experientd 1in
domeniul  educatiei  pentru
sdnatate;

Spatiu  corespunzitor
organizarea intalnirilor;
experientd in

pentru

Personal cu
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovirii principiilor

de educatie pentru o viatd s@nitoasa si totodata atragerea de noi voluntari;

voluntarilor in comunititi;

- Instruieste si monitorizeaza
constant voluntarii in
comunitéti;

- Urmdreste extinderea retelei

de voluntari in comunitati prin

NR CRT SNCRR- Societatea Nationala | Unitatea Administrativ-Teritoriald
Crucea Rosie din Roménia | - UAT Municipiul Adjud
Filiala Vrancea
3. RESPONSABILITATI - Asigura organizarea | - Identifica comunitati

marginalizate i comunici

partenerului SNCRR zone de

interventie;

- Promoveaza actiunile
partenerului pe site-ul
institutiei;




instruirea si pregatirea noilor

voluntari
#. RESURSE PUSE LA | -Personal cu experienti in| -Personal cu experientd 1n
DISPOZITIE domeniul voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu experientd 1in publicul/comunitatea;
domeniul educatiei pentru
sanatate;

Activitatea 3. Intrunire lunara a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului SNCRR

pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

voluntari de pe raza
Municipiului Adjud;

- Organizeaza intlniri lunare cu
scopul de a analiza actiunile in
comunitate, problemele

identificate in  comunicate

precum si posibilul sprijin ce
poate fi asigurat comunittii;

UAT

Municipiul Adjud un raport

- Prezintd partenerului

privind actiunile intreprinse in

comunitati;

NR CRT SNCRR - Societatea Nationala | Unitatea Administrativ-Teritoriald -
Crucea Rosie din Romania Filiala | UAT MunicipiulAdjud
Vrancea

3. RESPONSABILITATI | - Coordoneazi reteaua  de | - Analizeaza raportul partenerului

SNCRR Filiala Vrancea;
- Transmite propuneri pe marginea

raportului;

4. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu experienti fin
domeniul voluntariatului;
- Personal cu experientd in

domeniul  educatiei pentru

sanatate;

- Personal cu experienti in
activitatea cu

publicul/comunitatea;

Activitatea 4. Actiuni lunare in scoli ale voluntarilor, in scopul promovarii principiilor de educatie

pentru o viata sdnétoasa.




NR CRT

SNCRR- Societatea Nationald Crucea
Rosie din Roménia Filiala Vrancea

Unitatea Administrativ-
Teritoriald- UAT  Municipiul
Adjud

3. RESPONSABILITATI

Asigura personal pregatit i
organizeaza intdlniri in scoli;
Comunicd cu partenerul fin
vederea obtinerii acordului
institutiilor publice abilitate in
vederea organizarii de evenimente
in scoli;

- Sprijind partenerul in vederea
organizdrii evenimentelor in
scoli;

- Colaboreaza cu Inspectoratul
Scolar Judetean Vrancea in
vederea organizarii
evenimentelor in scoli;

DISPOZITIE

4. RESURSE PUSE LA

Personal cu  experientd in
domeniul voluntariatului;

Personal cu  experienta in
domeniul educatiei pentru
sanatate;

- Personal cu experientd in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 5. Constientizarea i promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in comunitate, prin

organizarea anuald a zilei voluntarului

NR CRT

SNCRR-  Societatea  Nationald | Unitatea Administrativ-
Crucea Rosie din Roménia Filiala | Teritoriald- UAT Municipiul

Vrancea

Adjud

3. RESPONSABILITATI

- Organizeazd  evenimentul

comunitéti din Municipiul Adjud

in | - Sprijina  partenerul in

organizarea evenimentului;

- Asigurd promovarea principiilor | - Promoveazi actiunile
de educatic pentru o viati| partenerului pe  site-ul

sanatoasa,

institutiei;

4. RESURSE
DISPOZITIE

PUSE LA

- Personal cu  experientd
domeniul voluntariatului;
- Personal cu  experienta

séndtate;

in | - Personal cu experientd in

activitatea cu

in | publicul/comunitatea;
domeniul educatiei pentru

Activitatea 6. Elaborare raport lunar de activitate de ciitre fiecare partener privind actiunile intreprinse

in comunitate

CAP. 5 - Rezultate asteptate

Ca urmare a implementarii proiectului ,,Competente civice in Vrancea” si a arteneriatului
P ’

intre Unitatea Administrativ-Teritoriali - UAT Municipiul Adjud si Societatea Nationalid de

Cruce Rogie din Rominia Filiala Vrancea si Asociatia CAIES se asteapti obtinerea unor




rezultate concrete, care si contribuie semnificativ la consolidarea conceptului de cetiitenie

activi, dar mai ales la imbunititirea capacititii de rispuns a cetitenilor in situatii de criza.

R1. Capacitatea SNCRR Filiala Vrancea consolidati prin cresterea numirului de voluntari si
actiunile derulate in comunitate, astfel incat si participe activ in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivelul municipiului;

R2. Intlniri in comunitate sl cu reprezentantii societétii civile precum si intalniri lunare cu
voluntarii in perioada de sustenabilitate a proiectului;

R3 Grad crescut de constientizare privind interventia in situatie de criza/principii pentru o viati

sdndtoasd, prin organizarea de Intalniri lunare ale voluntarilor in comunitate;

R4 Cresterea gradului de dobéandire a competentelor civice si constienstientizarea importantei
acestora pentru dezvoltarea comunitatii i pentru respectarea drepturilor omului si a principiilor
egalitatii de sanse;

R5 Grad crescut de constientizare in randul elevilor si familiilor prin organizarea de sesiuni de
informare;

R6 Grad crescut de implicare in comunitate prin organizarea zilei voluntarului si evidentierea

rolului acestuia in comunitate

CAP. 6 - Durata Parteneriatului pentru dezvoltare locali

Prezentul Parteneriat pentru dezvoltare locald este valabil pe perioada de implementare a

proiectului si minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul partilor.

Reprezentant/Organizatie Semnatura Data

Rodica DAVIDEAN,
Director

SOCIETATEA  NATIONALA  DE
CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
FILIALA VRANCEA

Corina ATANASIU -




Director Executiv

ASOCIATIA CENTRUL DE ANALIZA
SI INOVARE ECONOMICO-SOCIAL
(CAIES)

Florin NECHIFOR
PRIMAR

UNITATEA ADMINISTRATIV-
TERITORIALA - UAT MUNICIPIUL
ADJUD

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Secretarul General al Municip'éulu' Adjud,
Gheorghe Matei Jr. Andra Genoveva Sibikan
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 4:‘\ "26% 2

privind aprobarea Parteneriatului pentru dezvoltare locali
incheiat intre Societatea Nationali de Cruce Rosie din Rominia Filiala Vrancea in parteneriat
cu Asociatia CAIES si Unitatea Administrativ -Teritoriali - Municipiul Adjud pentru

realizarea proiectului ,,Competente civice in Vrancea”, in cadrul Programului Operational

Capacitate Administrativii 2014 — 2020

Regulament de organizare si functionare
al Parteneriatului pentru dezvoltare locali incheiat intre Societatea Nationali de
Cruce Rosie din Romania Filiala Vrancea in parteneriat cu Asociatia CAIES si

Unitatea Administrativ -Teritoriali - UAT Municipiul Adjud
Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Local (PDL) dintre Societatea Nationald de Cruce Rosie
din Romania Filiala Vrancea (SNCRR Filiala Vrancea), in parteneriat cu Asociatia CAIES si Unitatea
Administrativ-Teritoriald - UAT Municipiul Adjud, denumit in continuare ,Parteneriat/PDL”, cadrul
optim de asigurare a activititilor previzute in cadrul PDL, precum si modul de realizare a atributiilor

fiecareia dintre parti, in conformitate cu scopul si cu obiectivele stabilite.
Capitolul II - Obiectivele PDL:

Art. 2 Prin rezultatele sale, PDL vizeazi crearea unui instrument eficient de cooperare cu societatea
civila si comunitatea.
Activitatile vizate:

v’ Intarirea capacititii organizationale a SNCRR Filiala Vrancea, precum si responsabilizarea

societdtii civile pentru a asigura o gestionare unitar si coerenta a situatiilor de crizi;



v Pregitirea personalului din cadrul ONGe-urilor, cetiteni precum si angajati ai institutiilor din
subordinea Consiliului Local Adjud — aceasta componentd vizeazd consolidarea mecanismului
de cooperare interinstitutionala din punct de vedere operational in situatii de crizi;

v Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitatii, precum si
a obiectivelor de dezvoltare durabila;

v' Dezvoltarea retelei de voluntari in Municipiul Adjud, prin asigurarea de voluntari in fiecare
dintre cartierele importante ale municipiului;

v Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de interventie in comunitate ce va
fi diseminat in comunititi prin intermediul voluntarilor.

v" Dobandirea de competente civice de citre membrii comunitatii locale si valorificarea acestora
in scopul cresterii gradului de implicare a acestora in viata comunitatii.

Capitolul III - Pirtile

Art. 3 — Unitatea Administrativ-Teritoriali- UAT Municipiul Adjud, cu sediul in Municipiul
Adjud, Str. Stadionului, nr. 2, cod 625100, judetul Vrancea, e-mail:

uat@primariaadjud.ro, reprezentatd prin domnul Florin NECHIFOR, in calitate de Primar.

Si

Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romania Filiala Vrancea cu sediul in Str. Dimitrie

Cantemir, nr. 5, Focsani, e-mail: vrancea@crucearosie.ro, reprezentatd prin doamna Rodica

DAVIDEAN, in calitate de Director

Capitolul IV- Activititile propuse in cadrul PDL:
Art. 4 In perioada de implementare a proiectului:

> Consultarea societatii civile si a autoritatilor locale in scopul elaboririi unui instrument de
dialog social, acesta reprezentand ghidul de bune practici privind interventia in situatia de criza
la nivelul comunitatii

> Dezvoltarea/extinderea retelei de voluntari prin interactiune cu cetatenii si promovarea ghidului
de bune practici concomitent cu selectia cetétenilor ce ist manifestd interesul pentru a deveni
voluntari ai SNCRR Filiala Vrancea;

> Asigurarea formarii profesionale dobandirii competentelor civice;

» Organizarea unor exercitii de simulare a situatiilor de criza, prin care se contribuic la

incurajarea i dezvoltarea spiritului civic in comunitate.

Art. 5. In conformitate cu principiile de bazi ale PDL (Echitate, Transparents) acesta prevede ca
activitdtile ce vor avea loc in perioada de sustenabilitate a proiectului sd fie implementate de ctre

ambii parteneri, dupd cum urmeazi:



Activitatea 1. Intrunire lunari a reprezentantilor partenerilor (SNCRR  Filiala Vrancea si
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Adjud) pentru a analiza situatia comunitatii si a
identifica actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovirii
principiilor de educatie pentru o viata sdnitoasa si totodata atragerea de noi voluntari;
Activitatea 3. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Vrancea pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;
Activitatea 4. Actiuni lunare a voluntarilor, in unititile scolare, in scopul promovarii
principiilor de educatie pentru o viati sinitoasi;

Activitatea 5. Congstientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuali a ,,Zilei voluntarului”;

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de citre fiecare partener cu privire la

actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul V - Atributiile pirtilor

Art. 5 In cadrul Parteneriatului, atributiile Societatii Nationale de Cruce Rosie Filiala Vrancea vor fi

urmétoarele:

in cadrul activitatilor, asigurd organizarea intlnirilor si sprijind UAT-ul in identificarea de
solutii pentru problemele prezentate;

Stabileste si 1si asuma sarcini pentru organizatie, in vederea sprijinirii UAT-ului cu solutii la
problemele identificate;

Coordoneazi intalnirile din perspectiva comunicarii cu celelalte organizatii;

Asigurd organizarea voluntarilor in comunititi;

Instruieste si monitorizeaza constant voluntarii in comunitati;

Urmareste extinderea retelei de voluntari in comunititi prin instruirea sl pregétirea noilor
voluntari;

Coordoneaza refeaua de voluntari din Municipiul Adjud;

Organizeazd intalniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate, problemele
identificate in comunitate, precum si posibilul sprijin ce poate fi asigurat comunitatii;

Prezintd partenerului, Unitatii Administrativ-Teritoriale - UAT Municipiul Adjud un raport
privind actiunile intreprinse in comunititi;

Asigura personal pregatit si va organiza intalniri in cadrul unitailor scolare;

Comunicd cu partenerul in vederea obtinerii acordului institutiilor publice abilitate in vederea

organizdrii de evenimente in unititile scolare;



A

- Organizeazd ,,Caravana voluntarului” in comunititi de pe raza Municipiului Adjud;
- Asigurd promovarea principiilor educatiei pentru o viatd sanitoas, precum i principiile
egalitdtii de sanse/nediscriminare si obiectivele de dezvoltare durabili.
Art. 6 In cadrul Parteneriatului, atributiile Unitatii Administrativ-Teritoriale - UAT Municipiul Adjud
in perioada de sustenabilitate a proiectului, vor fi urmitoarele:
- In cadrul activitdtilor, va sprijini organizarea intlnirilor lunare si asigurd un spatiu
corespunzitor pentru derularea acestora;
- Prezinta problemele identificate in comunitate si analizeazi posibile solutii impreunid cu
reprezentantii societitii civile;
- Identifica principalele comunitdti marginalizate si comunica partenerului SNCRR Filiala
Vrancea zonele de interventie;
- Promoveaza actiunile partenerului pe site-ul institutiei;
- Analizeazi raportul partenerului SNCRR Filiala Vrancea
- Transmite propuneri pe marginea raportului;
- Sprijind partenerul in vederea organizirii evenimentelor in unitdtile scolare de pe raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Adjud;
- Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea in vederea organizarii evenimentelor in
unitatile de invatamant;

- Sprijind partenerul in organizarea evenimentului — ,,Caravana voluntarului”.

Capitolul VI - Resurse materiale/'umane puse la dispozitie de ciitre parteneri, in perioada de
sustenabilitate:
Art. 7 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament si cu scopul/obiectivul PDL,
resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt dupi cum urmeaz:
Art. 7.1 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre SNCRR Filiala Vrancea:

- Personal cu experientd in domeniul voluntariatului;

- Personal cu experientd in domeniul educatiei pentru sanitate/prim-ajutor.

Art. 7.2 Resurse materiale/umane puse la dispozitic de citre Unitatea Administrativ-Teritoriald
Municipiul Adjud:
- Spatiu corespunzitor pentru organizarea intalnirilor;

- Personal cu experientd in activitatea cu publicul/comunitatea



Capitolul VII - Durata Parteneriatului de dezvoltare locali

Art. 8 Parteneriatul pentru dezvoltare locali este valabil pe perioada de implementare a proiectului si
minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul partilor.

Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor

Art. 9 Partile vor fi implicate activ in realizarea activitatilor propuse in cadrul PDL si totodatd in
atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor propuse.

Art.10 Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si logistice disponibile stabilite in
prezentul regulament.

Art. 11 Pértile vor crea un instrument sustenabil si util in relatia cu cetdteanul, vor sprijini dzvoltarea
spiritului civic in comunitti.

Art. 12 Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor promova obiective
de dezvoltare durabila.

Art. 13 Partenerii convin sa facd publica colaborarea dintre cele doui entitati in cadrul campaniilor si
actiunilor pe care le desfagoara, ca urmare a incheierii Parteneriatului si a prezentului Regulament de

organizare si functionare.

Capitolul IX- Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului

Art. 14 Parteneriatul de dezvoltare locald inceteaza de drept la expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul ambelor parti.

Art. 15 Rezilierea sau denuntarea unilaterali a conventiei este interzisa.

Capitolul X - Dispozitii finale
Art. 16 Prezentul Regulament precum si Parteneriatul de dezvoltare locald pot fi modificate si

completate numai cu acordul celor trei parti. Orice problema intdmpinatd de una dintre pirti pe
parcursul pregatirii sau implementarii PDL va fi comunicati si celeilalte parti, in vederea solutionarii

de comun accord si in mod amiabil.

Reprezentant/Organizatie Semnétura Data

Rodica DAVIDEAN-
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