COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA
VRANCEA

HOTARAREA nr.28 din 24.03.2020
privind adoptarea unor mdsuri operative de prevenire a rdspdndirii COVID-19

Avand in vedere:

- Evolutia situatiei epidemiologice determinate de raspindirea noii forme de coronavirus
SARS-CoV-2 care determina boala COVID-19;

- Decretul Presedintelui Roméniei nr.195 privind instituirea stirii de urgentd pe intreg
teritoriul Romaniei pe o duratd de 30 de zile, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.212/16.03.2020;

- Ordonanta Militard nr.1/17.03.2020 privind unele masuri de primi urgenta care privesc
aglomerdrile de persoane si circulatia transfrontaliers a unor bunuri;

- Ordonanta Militard nr.2/21.03.2020 privind masuri de prevenire a rispandirii COVID-19;

- Prevederile O.U.G. nr 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenté, aprobata cu modificari si completiari ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

In temeiul art. 7 din Regulamentul privind organizarea, atributiile, functionarea si dotarea
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenti Vrancea, aprobat prin Ordinul prefectului nr. 78
din 02.03.2015,

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenti Vrancea, intrunit in sedinta extraordinari in data de
24.03.2020,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Avéand in vedere necesitatea asiguririi protectiei, in sensul evitrii riscului epidemiologic
la care este expus atit personalul operativ al Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenti
Vrancea, cit si cel care isi desfisoari activitatea in cadrul Centrului Judetean de Coordonare si
Conducere a Interventiei Vrancea (CJCCI), pe durata gestiondrii situatiei determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, activitatea Centrului Judetean de Coordonare si
Conducere a Interventiei Vrancea va fi relocatid la sediul Casei Corpului Didactic ”Simion
Mehedinti” din Focsani, str.Eroilor nr.2, judetul Vrancea.

(2) Gestionarea, din punct de vedere administrativ, a spatiului in care isi desfisoard
activitatea Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei Vrancea, si asigurarea
utilitatilor si se va face prin grija Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti”si Inspectoratului
Scolar Judetean Vrancea.

(3) Directia de Sanitate Publicd Vrancea va asigura materialele si substantele dezinfectante
necesare pe perioada desfisurarii activitatii Centrului Judetean de Coordonare si Conducere a
Interventiei Vrancea. Activitatea de dezinfectie va fi efectuats de citre personalul desemnat s
faca parte din CJCCIL, minim o dati pe schimb, la inceperea fiecarei ture a serviciului.

(4) Directia Judeteand de Telecomunicatii Speciale Vrancea va asigura echipamentele si
infrastructura de comunicatii necesari functiondrii CJCCI, conform solicitirii Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta Vrancea.

(5) Masurile de ordine publicd, activitatea de protectie si control a accesului in spatiul in
care isi desfasoard activitatea CJCCI se asiguri prin grija structurilor de ordine publica cu atributii
in domeniu.



(6) Planificarea personalului desemnat si facd parte din CICCI se efectueaza de catre
fiecare institutie si se inainteazd Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd Vrancea.
Modificéri in structura nominald a personalului se pot realiza doar in situatii exceptionale legate
de incapacitatea fizica de efectuare a serviciului.

(7) Atributiile si responsabilitatile personalului desemnat si facd parte din CJCCI sunt
cuprinse in anexa la prezenta hotérare.

(8) Relocarea CJCCI la noul sediu va deveni operationald din momentul asigurarii
conditiilor de functionare mentionate anterior.

Art2 (1) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a identifica si a intocmi
evidenta persoanelor in vérstd de peste 65 de ani, fird sustinatori sau altd forma de ajutor si si
asigure sprijin acestora in vederea minimalizérii expunerii lor in afara locuintelor.

(2) Situatiile intocmite vor fi transmise la Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a
Interventiei Vrancea. Modificarile acestora vor fi comunicate siptimanal, in fiecare zi de vineri, la
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei Vrancea.

(3) Comitetele locale pentru situatii de urgentd identifici modalititi de sprijin pentru
persoanele previzute la alin.(1).

(4) Autoritatile administratiei publice locale pun la dispozitie numere de telefon la care pot
fi contactate de citre persoanele in varstd de peste 65 de ani, fird sustinitori sau altd forma de
ajutor, pentru sesizarea oricdror nevoi. Numerele de telefon, precum si intervalul orar in care
aceste persoane se pot adresa autorititilor, vor fi ficute publice.

(5) Autoritatile administratiei publice locale vor informa Centrul Judetean de Coordonare
si Conducere a Interventiei Vrancea cu privire la situatiile speciale, care nu pot fi rezolvate la
nivelul de competenta al acestora.

(6) Activitatea de voluntariat care sprijind demersurile autorittilor administratiei publice
locale, va fi coordonati de Societatea Nationald de Cruce Rosie - Filiala Vrancea, prin subfilialele
sale sau prin alte modalitati organizatorice.

(7) Directia de Sénétate Publica, in colaborare cu Societatea Nationald de Cruce Rosie -
Filiala Vrancea, vor asigura periodic instruirea voluntarilor in legiturd cu metodele de evitare a
riscului epidemiologic, elabordnd un set de misuri in acest sens.

Art.3 Se desemneazd urmitoarele persoane din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Vrancea, ca
persoane de legdturd cu responsabilii centrelor de carantind (din partea Directiei de Sanitate
Publica Vrancea si Societatea Nationald de Cruce Rosie - Filiala Vrancea), dupi cum urmeazi:
- Bazilescu George, responsabil de legaturd cu centrul de carantini instituit la Hotelul
Pandora Sport din Municipiul Focsani;
- Caloianu Nicoleta, responsabil de legiturd cu centrul de carantini instituit la Baza de
practicd a Colegiului Economic Mihail Kogalniceanu” din Municipiul Focsani;
- Craciun Neli Angelica, responsabil de legéturd cu centrul de carantini instituit la Hotelul
Unirea din Municipiul Focsani.

Art4 Prezenta hotérdre va fi inaintatd tuturor membrilor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgentd Vrancea, Comitetelor locale pentru situatii de urgentd din judetul Vrancea si tuturor
institutiilor interesate, prin grija Secretariatului Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta Vrancea.




COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUATII
DE URGENTA VRANCEA

Anexa 1 la hotdrdrea nr. 28 din 24.03.2020

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE

CENTRULUI JUDETEAN DE COORDONARE SI CONDUCERE A
INTERVENTIEI

1. DOMENIU:
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei se activeazi pentru gestionarea
ituatiilor de urgenta speciale, de amploare si complexitate ridicata.
2. REFERINTENORMATIVE:
¢ O.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta cu completarile si modificarile ulterioare;
¢ H.G. nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;
¢ H.G. nr. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc;
¢ H.G. nr. 1491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura
organizatoricd, atributiile,functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii
de urgents;
¢ Ordinul comun nr. 330/44/2.178 pentru aprobarea Manualului Primarului pentru
managementul situatiilor de urgentd in caz de inundatii si secetd hidrologici si a Manualului
Prefectului pentru managementul situatiilor de urgentd in caz de inundatii si secetd hidrologici;
¢ OM.ALL 1160/2006 si O.M.T.C.T. 1995/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgentd specifice riscului la cutremure si/sau aluneciri de
teren;
¢ Ordin comun 3403/245 din 2012 pentru aprobarea procedurii de codificare a informdrilor,
atentiondrilor si avertizérilor meteorologice si hidrologice;
¢ OMAL nr. /109 din 07.09.2015 privind realizarea capacitafii operationale necesare
gestiondrii situatiilor speciale sau de crizd din domeniul de competentd a structurilor M.A.L;
¢ OMALIL nr.1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activititii de Instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civili;
¢ Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificirile si completirile
ulterioare;
¢ H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului;
¢ Regulamentul de organizare si functionare al 1.S.U.J. Vrancea.
¢ Dispozitia Secretarului de Stat, sef al D.S.U. nr.531 din. 14.03.2020 privind stabilirea unor
mésuri suplimentare n vederea prevenirii raspandirii infectiei cu coronavirus COVID-19,



3. ABREVIERI
e C.J.C.C.I. - Centrul Judetean de Conducere si Coordonare a Interventiei;
e S.N.M.S.U. - Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent;
e C.J.S8.U. — Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta,
e C.L.S.U. - Comitetul Local pentru Situatii de Urgent3;

e [.S.U.J. VN - Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea;
e C.0J. al LS.UJVN — Centrul Operational Judetean al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea;
e ST.P. al CJ.S.U. - Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta;
4. ACTIVAREA/DEZACTIVAREA C.J.C.CL.;
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei Vrancea (C.J.C.C.L) reprezintd
structura interinstitutionald destinatd asistirii decizionale a Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgentd (C.J.S.U.) si coordondrii actiunilor de interventie asociate situatiilor de urgentd
produse ca urmare a manifestirii factorilor de risc.
C.J.C.C.I are in compunere personal din cadrul 1.S.U.J. Vrancea, precum si experti si specialisti
din cadrul instituiilor si operatorilor economici de interes judetean si local care asigurd functii de
sprijin.
Activarea C.J.C.C.L se realizeazi cu aprobarea presedintelui C.J.S.U. la propunerea sefului 1.S.U.J.
Vrancea.
Notificarea institutiilor despre activarea C.J.C.C.I. se va realiza de catre C.0.J. al 1.S.UJ
Vrancea, prin SMS (adresa scrisd).
La primirea notificirii sau a SMS-ului seful institutiei va desemna un reprezentant din cadrul acesteia
care se va prezenta la sediul 1.S.U.J. Vrancea.
Prin grija ofiterului de serviciu al 1.S.U.J. Vrancea, se va asigura accesul in spatiile de lucru
destinate C.J.C.C.IL, tuturor persoanelor din cadrul structurilor/ institutiilor nominalizate si incadreze
C.J.C.C.I. Acesta va functiona la sediul Casei Corpului Didactic, din Focsani, str. Eroilor, nr. 2.
In functie de natura situatiei create, C.J.C.C.L. poate functiona partial sau total
incadrat, conform procedurilor de activare pe faze.
In acest scop, fazele de activare au fost definite dupé cum urmeaza:

% verde — rutini (personalul va fi asigurat de C.0.J. al LS.U.J. Vrancea; activitatea se
va desfégura in cadrul dispeceratului 1.S.U.J. Vrancea);

% galben — alertit (personalul va fi asigurat de personal din cadrul C.0.J. al 1.S.U.J. Vrancea;
activitatea se va desfigura la sediul 1.S.U.J. Vrancea);

¢ portocaliu — activare partiali a C.J.C.C.I. (personalul 1.S.U.J. Vrancea va fi suplimentat
cu reprezentanti ai institutiilor deconcentrate si descentralizate la nivel

judetean, implicate conform legislatiei in vigoare; activitatea se va desfisura in spatiul alocat
C.J.C.C.I delasediul .S.U.J. Vrancea);

% rogu — activare totald (reprezentantii institufiilor deconcentrate ale ministerelor si ai
institutiilor reprezentative la nivel judetean asigurd fundamentarea hotararilor care vor fi luate in
comitetul judetean si asigurd, totodatd, ducerea la indeplinire a hotirdrilor adoptate de aceste
organisme; activitatea se va desfdsura in spatiile alocate C.J.C.C.I. conform procedurilor).

Dezactivarea C.J.C.C.I. se realizeazd cu aprobarea presedintelui C.J.S.U. la propunerea sefului



1.S.U.J. “Anghel Saligny” al judetului Vrancea.

5. E TIONAREA

Conducerea C.J.C.C.I. se asigurd de citre inspectorul sef al 1.S.U.J. Vrancea. Coordonarea C.J.C.C.1L.
se asigurd de prim adjunctul inspectorului sef sprijinit de seful C.0.J. al 1.S.U.J. Vrancea.
C.J.C.C.L va functiona neintrerupt pe timpul manifestirii si gestionarii situatiilor de urgenta si va fi
in mésura s asigure urmétoarele cerinte:
Flexibilitate: Capacitatea de adaptare permanent la situatiile operative create;
Suport logistic: Asigurarea operativa §i in volum complet a resurselor umane, materiale si
financiare necesare functionirii sistemului la parametrii optimi
Securitate: Protectia operatiunilor, personalului, clidirilor si sistemelor de comunicatii
Impotriva scurgerii informatiilor sensibile si pastrarea in deplini siguranti a acestora pe timpul
producerii situatiilor de urgent3;
Continuitate: C.J.C.C.L trebuie s functioneze permanent atat timp cat situatia o impune (inainte, in
timpul si dupd situatia de urgenti);
Interoperabilitate: Comunicarea cu C.N.C.C.1, celelalte C.J.C.C.L si cu fortele de raspuns din teren.
CJ.C.CL este dotat cu toate mijloacele de comunicatii necesare personalului pentru a comunica
att intern (in interiorul C.J.C.C.L) cét si extern (cu alte institutii/forte desfisurate si cu publicul).

6. STRUCTURA ORGANIZATORICA DE PRINCIPIU A CJCCI

I. COMANDA

Sef CICCI - Inspector sef al ISU VN / persoana desemnati de acesta.

II. SECRETARIAT TEHNIC CJSU
III. PLANIFICARE SI OPERATII
Monitorizare si dispecerat
Misiuni si actiuni de protectie
Evacuare
Asistentd medicald de urgenta si evacuare/transport medical
Actiuni ordine publici
Asistentd internationald / host nation support
Voluntari si organizatii nonguvernamentale.
IV. LOGISTICA
Suport tehnic
. Suport administrativ

3. Comunicatii si informatica

V. FINANCIAR

V. COMUNICARE SI INFORMARE PUBLICA

7.ATRIBUTII S1 AQTI!!TA! I PRINCIPALE ALE PERSONALULUI CARE iSI DESFASOQ

ARA ACTIVITATEA i ADRUL C.J.C.C.1
Prim adjunctul inspectorului sef/ Sef centru operational:

¢ Analizeazd §i isi insugeste situatia operativa si o prezintd presedintelui C.J.S.U.,
*¢ Coordoneazi activitatea personalului C.J.C.C.1;
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% Dispune, atunci cand situatia o impune, transmiterea citre structurile teritoriale ale

M.A.L a misurilor §i actiunilor necesar a fi adoptate pentru gestionarea situatiilor de urgenti
sau a starilor potential generatoare de situatii de urgents;

% Dispune retransmiterea citre componentele judetene ale S.N.M.S.U. a precizirilor care se
impun pentru conducerea si coordonarea actiunilor de interventie;



% Raspunde de elaborarea i transmiterea rapoartelor operative/ de informare si a datelor
de interes operativ (telefonic si/sau in scris) citre esaloanele superioare.

Personalul ISUJ Vrancea:

Solicitd i analizeaza informatiile furnizate de structurile proprii;
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Primeste si analizeaza informatii de la celelalte componente teritoriale;
Pune in aplicare planurile de interventie si de cooperare existente;
Elaboreaza proiecte de ordine citre structurile subordonate;

Elaboreazi proiecte de adrese catre componentele teritoriale ale S.N.M.S.U.;
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intocmeste, la ordin, documentele pentru instruirea / incetarea stirii de alerta;,
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intocmeste jurnalul actiunilor operative;

Elaboreazd si transmite documentele de conducere si informare pe tipul situatiei de urgents;
Elaboreazd rapoartele operative si rapoartele de informare privind monitorizarea si
gestionarea situatiilor de urgenta produse;

% Intocmeste/centralizeazd situatia cu evidenta persoanelor disparute si decedate, cauzate
de efectele situatiilor de urgentd, pe baza datelor transmise de structurile M.A.L;

% Asigura, potrivit procedurilor specifice, schimbul de date si informatii care vizeazi
informarea publicului cu privire la evoluia situatiilor de urgentd, fortele si mijloacele
angrenate si misiunile desfisurate.

Personalul de ordine publici:

% Asigurad consilierea comenzii CJCCI cu privire la particularititile abordarii situatiilor de
urgentd complexe;

% Solicita si analizeazi informatiile furnizate de structurile proprii;

+* Emit proiecte de ordine citre structurile subordonate;

% Gestioneaza si furnizeazd informatiile privind intrebuintarea structurilor proprii in scopul
limitarii i inléturarii efectelor situatiilor de urgent;

%+ Participd cu date si informatii la intocmirea rapoartelor operative si a rapoartelor de informare
privind monitorizarea si gestionarea situatiilor de urgenti produse;

% Indeplinesc alte atributii stabilite, potrivit competentelor.

¢ Analizeazi situatiile create, in domeniul de competents, face propuneri pentru asigurarea
suportului decizional, participa la intocmirea documentelor de conducere si raportare-informare;

% Asigurd informarea structurii proprii cu privire la evolutia situatiei operative, a ordinelor
primite si a solicitérilor pentru asigurarea functiilor de sprijin, in vederea emiterii de ordine/dispozitii
cétre structurile subordonate;

% Asigura documentarea tehnici si de specialitate in cadrul C.J.C.C.L;

¢ Participa la identificarea, evaluarea i inregistrarea tipurilor de risc pentru care institutia pe
care o reprezintd, asigurd managementul acestora;

% Apreciaza amploarea si intensitatea situatiilor de urgent;

% Organizeaza si executd direct sau prin dispeceratele si personalul cu atributii existent in
cadrul fiecérei institutii, monitorizarea stirilor potential generatoare de situatii de urgents;

¢ Gestioneaza informatiile privind Intrebuingarea structurilor proprii in scopul limitirii si
inlaturdrii efectelor situatiilor de urgenta si le comunici celorlalti membri din cadrul C.J.C.C.L;

% Furnizeaza datele privind persoanele disparute si decedate, cauzate de efectele situatiilor de
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urgenta;
< Coopereazi cu celelalte structuri pentru a rispunde prompt la solicitérile autorititilor publice



locale, prin punerea la dispozitie a unor forte si mijloace de interventie, in vederea gestiondrii
situatiilor de urgenta;

% Asigurd obtinerea datelor si informatiilor privind ciile de comunicatii rutiere, feroviare,
aeriene si navale afectate, blocate sau dupa caz inchise sau redate circulatiei,

%+ Asigurd obtinerea datelor si informatiilor privind accidentele rutiere, feroviare, aeriene si
navale, din zona producerii situatiilor de urgenta;

% Gestioneaza datele §i informatiile privind autovehiculele, trenurile blocate in trafic in zona de
manifestare a situatiilor de urgent3;

% Centralizeazd si prezintd situatia sanctiunilor contraventionale aplicate si a infractiunilor
constatate, in referire la situatiile de urgentd si la cele conexe acestora (regimul circulatiei,
nerespectarea masurilor de izolare la domiciliu, nerealizarea actiunilor de deszipezire, etc.);

% Pune in aplicare prevederile documentelor de conducere si de cooperare in domeniul
situatiilor de urgent;

%+ Mentine cooperarea cu celelalte structuri care participi la actiunile de protectie si interventie;

% Participi la elaborarea cererii de suplimentare a fortelor si mijloacelor proprii, altele decét
cele cuprinse in planurile de cooperare;

% Participd la elaborarea rapoartelor operative si a rapoartelor de informare privind
monitorizarea §i gestionarea situatiilor de urgenta produse;

% Participa la elaborarea rapoartelor operative si a rapoartelor de informare privind
monitorizarea §i gestionarea situatiilor de urgenta produse;

% Acorda sprijin la intocmirea jurnalului actiunilor operative;

++ Executi alte sarcini/activititi solicitate punctual, in dinamici, de citre CNCCL

Reprezentanti ai altor structuri:

¢ Asigura consilierea sefului C.0.J. cu privire la particularititile abordarii situatiilor de urgenta
complexe;

%+ Solicita si analizeazd informatiile furnizate de structurile proprii;

+¢* Emit proiecte de ordine citre structurile subordonate;

*» Gestioneaza §i furnizeazd informatiile privind intrebuintarea structurilor proprii in scopul
limitérii §i inldturdrii efectelor situatiilor de urgenta;

% Particip3 cu date si informatii la intocmirea rapoartelor operative si a rapoartelor de informare
privind monitorizarea si gestionarea situatiilor de urgenti produse;

% Indeplinesc alte atributii stabilite, potrivit competentelor;

% Analizeazi situatiile create, in domeniul de competentd, fac propuneri pentru asigurarea
suportului decizional, participa la intocmirea documentelor de conducere si raportare-informare;

% Asigura informarea structurii proprii cu privire la evolutia situatiei operative, a ordinelor
primite §i a solicitédrilor pentru asigurarea functiilor de sprijin, in vederea emiterii de ordine/dispozitii
citre structurile subordonate;

¢ Asigurd documentarea tehnici si de specialitate in cadrul C.J.C.C.L;

% Participa la identificarea, evaluarea si inregistrarea tipurilor de risc pentru care institutia pe
care o reprezintd, asigurd managementul acestora;

¢ Apreciaza amploarea si intensitatea situatiilor de urgenta;

% Participd la elaborarea rapoartelor operative si a rapoartelor de informare privind
monitorizarea §i gestionarea situatiilor de urgenta produse;

% Acorda sprijin la intocmirea jurnalului actiunilor operative.

<.

*%* Executa alte sarcini/activititi solicitate punctual, in dinamici, de citre CNCCI.



in conformitate cu Dispozitia Secretarului de Stat, sef al D.S.U. nr.531 din. 14.03.2020 privind
stabilirea unor misuri suplimentare in vederea prevenirii rispindirii infectiei cu coronavirus
COVID-19, intreg personalul din cadrul CJCCI preia apelurile sosite prin numerele special
alocate, de la persoanele aflate in izolare la domiciliu sau carantini, de pe raza judetului, in
vederea realizirii unei comuniciri directe si continue cu acestea;

PRESEDINTELE COMITETULUI JUDETEAN PENTRU
SITUATII DE URGENTA VRANCEA
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