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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
-D-lui ing. ARMENCEA CONSTANTIN — PRIMAR

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare si a articolului 10,aliniatul (b) din Contractul de
management inregistrat la PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD cu nr.20/24.02.2016 , va inaintam
Raportul de activitate pentru perioada 01.01.2017-30.12.2017, in vederea evalurii managementului la
CASA DE CULTURA ,,TUDOR VORNICU” — MUNICIPIUL ADJUD pe anul 2017.

DIRECTOR,




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD

CASA DE CULTURA ,,TUDOR VORNICU”

RAPORT DE ACTIVITATE
privind a doua evaluare a managementului
pentru CASA DE CULTURA ,,TUDOR VORNICU’-MUNICIPIUL ADJUD

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru a doua evaluare a managementului de
catre autoritatea locald, pentru Casa de culturd ,,TUDOR VORNICU” Adjud,aflatd in subordinea
sa,in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare .

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor criterii
de evaluare :

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoari activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent
imbunétéatirea activitatii institutiei
organizarea/sistemul organizational al institutiei
situaia economico-financiard a institutiei
strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate

6. evolutia economico-financiari a instituiei, pentru urmatoarea perioada de management,

cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management inregistrat la Primaria Adjud cu
nr. 20/24.02.2016, datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: 01.01.2017-
30.12.2017, reprezentind a doua evaluare conform prevederilor art. 10 din contract si prezintd
modul de realizare a obligatiilor asumate, in raport cu resursele financiare alocate.
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STRUCTURA RAPORTULUI DE ACTIVITATE

A Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi aceleiasi
comunitati

Casa de culturd ,,TUDOR VORNICU” Adjud fsi desfisoar activitatea pe baza de programe
si proiecte culturale elaborate de conducerea acesteia,in concordanti cu strategia culturali stabilitd
de autoritatea locald. Pentru realizarea obiectivelor stabilite de O.U.G. nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii agezimintelor culturale si a obligatiilor asumate in
contractul de management, Casa de culturd ,,TUDOR VORNICU” Adjud, in perioada de referinti
supusd analizei, a urmdrit diversificarea formelor de colaborare cu institutiile de culturs,
invatamant, fundatii, asociatii culturale, institutii profesioniste de spectacole, avand ca finalitate
obiectiva sporirea vizibilitafii institutiei, atragerea unui numir mai mare de locuitori la activitatile
cultural-educative si artistice.



Activitdfi organizate in colaborare cu institufii de culturd, de invitimant, JSundatii,
asociatii

Primdria si Consiliul local Adjud:

- ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD.

In anul 2017, Consiliul Local Adjud, Primaria si Casa de culturd au organizat aceasti
manifestare reprezentativi pentru Adjud, in perioada 28, 29, 30 aprilie, 1 mai, pe stadionul
municipal, inregistrandu-se o participare, de peste 9.500 de spectatori. Evenimentul a fost programat
pentru perioada 21, 22, 23 aprilie 2017, conditiile meteo nefavorabile au impus reprogramarea lui.
La realizarea evenimentului au participat ansamblurile folclorice , TARA VRANCEI”, ”CA LA
NOI” BACAU, trupele 3 SUD-EST, ALB NEGRU, SELFIE, solistii de muzica populara ION
PALADI, GETA POSTOLACHE, SOLISTII RAOUL, ALESSIA, RARES, RALFO, solisti si
formatii artistice locale. In ziua de 30 aprilie 2017, postul de televiziune ETNO a transmis in direct
de la ADJUD emisiunea ,VATRA CANTECELOR NOASTRE?”, realizatd de DOINEA MIREA,
la care au participat tineri solisti reprezentand toate zonele folclorice.

Spectatorii au apreciat organizarea evenimentului, conditiile de desfasurare a concertelor
si calitatea acestora.

- SAPTAMANA MARTISORULUI - ADJUD 2017

In perioada 1-8 martie 2017 cu sprijinul PRIMARIEI ADJUD si scolilor gimnaziale din oras
au fost organizate urmatoarele manifestari:

- expozitia de martisoare si desene :,,CU DRAG PENTRU MAMA”

- spectacolul:,,FLORI SI CANTECE PENTRU FIINTA DRAGA”, prezentat de Ansamblul
profesionist, TARA VRANCEI”

- recitalul de poezie :”VINE, VINE PRIMAVARA”

- spectacolul: ,,AZI MINTE-MA FRUMOS?”, cu participarea actorilor VASILE MURARU,
VALENTINA FATU, solistei BIANCA SARBU si corpului de balet, SAVOY”

- spectacolul: ,DE ZIUA MAMEI”, organizat de scolile gimnaziale.

La aceste manifestiri prilejuite de sarbatoarea mirtisorului si a zilei de 8 martie - ZIUA
FEMEII, au participat peste 1500 de persoane.

- SERBARILE ESTIVALE ADJUDENE, organizate in colaborare cu Primiria ADJUD,
constand in spectacole in aer liber, la realizarea carora au contribuit Ansamblul profesionist “TARA
VRANCEY”, formatiile Casei de cultura Adjud, solisti de muzicd populard profesionisti.
Spectacolele au fost organizate in perioada de vari in satele componente si Adjud. Scopul organizirii
acestor spectacole a fost promovarea folclorului autentic din zona Moldovei, stimularea tinerilor
pentru a cunoagte si promova folclorul.

- 9 MAI - ZIUA EUROPEI

In colaborare cu PRIMARIA ADJUD si institutiile de invatamant din oras au fost organizate
expozitia documentara ,,9 MAI — ZIUA EUROPEI-SARBATOAREA UNITATII N EUROPA,
concursului de desene ,,EUROPA-2017” si spectacolul ,,DE ZIUA EUROPEI”.

- INALTAREA DOMNULUI - ZIUA EROILOR-25 mai 2017

in colaborare cu Primaria Adjud si Asociatia Veteranilor de Rizboi - Filiala Vrancea, cu
sprijinul Parohiilor din Adjud a fost organizati FESTIVITATEA de comemorare a eroilor neamului,
la Monumentul eroilor adjudeni din cimitirul orasului, avand in program slujba de pomenire a
eroilor, depuneri de coroane si evocarea traditiilor de lupti ale armatei roméane. La Casa de Cultura
a fost organizata cu acest prilej expozitia tematici ~RECUNOSTINTA EROILOR NEAMULUT”.
Au participat peste 500 de persoane.

- 1 IUNIE- ZIUA COPILULUI

in colaborare cu scolile din oras, cu sprijinul PRIMARIEI ADJUD, CLUBULUI DE DANS
SPORTIV’DANCE SMART?”, au fost organizate dous concerte in sala de spectacole a Casei de
culturd, si o expozitie de desene, fotografii, picturd de CLUBUL ,,MICILOR ARTISTI” ADJUD.

La activitéti au participat peste 700 de elevi, profesori si parinti.



- ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA IMPOTRIVA TRAFICULUI SI
CONSUMULUI ILICIT DE DROGURI

Pe data de 26 iunie a fost organizata in colaborare cu institutiile de invitimant, cu sprijinul
Primériei i a Politiei municipiului ADJUD, dezbaterea ,, DROGURILE REALITATE A LUMII DE
AZI si expozitia documentard: ,DROGURILE UCID”. La aceste activititi au participat peste 100
de tineri, majoritatea elevi.

ZIUA PERSOANELOR DE VARSTA A TREIA

in colaborare cu Primiria Adjud, Centrul comunitar pentru persoanele in varsti, Casa de
culturd a organizat in ziua de 1 octombrie 2017, spectacolul ,,Sa ne traiti ani multi!” si 0 expozitie
cu creatiile persoanelor in vérstd. Au participat aproximativ 250 de persoane.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari)

Puncte tari:

- sustinerea financiari a PRIMARIEI si CONSILIULUI LOCAL, care asigurd buna
functionare a institutiei si materializarea programelor cultural-educative si artistice stabilite
de Casa de cultur;

- implicarea primarului si consilierilor in pregitirea si desfasurarea proiectelor culturale;

- dotarea institutiei cu aparaturd moderna ce asiguri cresterea calitatii actului de educatie;

- sala de spectacole recent modernizata permite gizduirea de evenimente deosebite, concerte,
spectacole de teatru, opereta, folclorice, divertisment;

- personal cu pregdtire §i experientd in domeniul organizdrii de activitati cultural-educative;

- colaboratori cu diverse preocupéri in domeniul creatiei ce asigura diversitate si continuitate
activitatilor de creatie;

- parteneriatele incheiate cu institutii de culturd si invifimant judetene si locale ce permit
organizarea unor manifestéri de amploare: festivaluri, concursuri, expozitii, concerte;

- situarea Casei de cultura in zona centrala si reabilitarea spatiului exterior care ofer conditii
optime pentru organizarea de activititi de petrecere a timpului liber in aer liber;

- situarea Adjudului la un important nod rutier si feroviar, asigurand colaboratorilor din
Bucuresti, lasi, Baciu, Galati si din alte localitati sa se deplaseze in conditii bune si intr-un
timp relativ scurt la activitatile organizate la Casa de cultur;

- stadionul din localitate ofera conditii bune pentru organizarea evenimentelor de amploare
in aer liber.

Puncte slabe:

- diminuarea si imbdtranirea populatiei din localitate si zona invecinata;

- nivelul scézut al veniturilor populatiei, duce la sciderea numarului de bilete vandute la
spectacole;

- insuficienta implicare a societatii civile in viata culturali;

- lipsa unui sprijin coerent pentru institutiile de cultura din partea Ministerului Culturii;

- sponsorizdrile pentru organizarea activitdtilor culturale nu sunt suficiente din cauza
legislatiei in vigoare;

- dificultdti de finantare a proiectelor culturale;

- nivelul educational scazut.

Oportunitati:

- organizarea anuald a unor evenimente cultural-educative si artistice care au un precedent si
care sunt deja cunoscute pe plan judetean si national;

- crearea unei imagini de orag care respectd personalititile si valorile culturale, permite
atragerea in organizarea si desfisurarea evenimentelor a unor persoane reprezentative din
diverse domenii de activitate;

- dezvoltarea unei strategii pentru educatia permanenti;



- organizarea de evenimente culturale pentru toate categoriile sociale si atragerea publicului
din zona Municipiului Adjud,;

- stabilirea unui dialog socio-cultural cu membrii comunititii.

Amenintari:

- declinul calitatii vietii, scdderea veniturilor §i cresterea preturilor reduc numarul
spectatorilor la spectacolele organizate cu incasiri;

- plecarea tinerilor nu mai asigurd o perspectiva bund vietii spirituale, dezvoltarii si
permanentizarii ei;

- lipsa solutiilor pentru problemele socio-economice ce afecteazi societatea afecteazi in
mare masura cultura, indeparteazd oamenii de institutiile de culturs;

- concurenta neloiald a unor agenti culturali si cresterea nejustificatdi a preturilor la
spectacolele organizate de agentii si companii de spectacole private;

- cresterea preturilor la cazare si transport contribuie la cresterea cheltuielilor de organizare a
evenimentelor culturale;

- promovarea de formatii, solisti, artisti care nu au valoare si un repertoriu autentic, valoros,
produce in timp o schimbare a mentalitétii spectatorilor care nu mai apreciazi folclorul,
datinile, obiceiurile traditionale, mostenite si transmise din generatie in generatie pana azi;

- efectul globalizérii poate avea urmari greu de anticipat daca la nivelul comunititilor locale
nu se vor face eforturi de conservare a tot ce este mai valoros in traditia neamului
romanesc.

Misiunea pe care Casa de culturd ,,TUDOR VORNICU” Adjud, trebuie si si-o asume in
prezent este de a actiona pentru diversificarea si cresterea calitatii actului de culturd, pentru
conlucrarea factorilor decizionali la nivel administrativ cu cei din institutiile de culturd si
invatdmant, fundatii, societatea civild, intr-o activa si continui activitate care si satisfacd nevoile
culturale ale comunititii.

3. Evolutia imaginii existente si misuri luate pentru imbuniititirea acesteia

Activitafile cultural-educative si artistice organizate de Casa de culturd “Tudor Vornicu”
Adjud in perioada 1.01.2017-30.12.2017, au fost promovate prin diverse mijloace: afise, pliante,
fluturasi, articole in presa locala, anuntarea principalelor evenimente culturale pe internet, la
posturile TV locale, RADIO Iasi, TVR IASI.

In perioada analizatd au fost tiparite peste 2500 de afise pentru spectacole, concerte,
concursuri, lansdri de carte, 3.500 de pliante care au mediatizat evenimentele ,ZILELE
ADJUDULUI”, ,TOAMNA CULTURALA ADJUDEANA”, “ZILELE BOTTA”, simpozioanele,
conferintele organizate, peste 2.000 de fluturasi ce au prezentat programul filmelor artistice,
spectacolelor de teatru, expozitiilor si au fost confectionate 10 banere.

In oras sunt folosite afisierele existente pentru afisarea evenimentelor culturale, iar la sediu
sunt folosite vitrinele si afisierul din interior.

Sunt confectionate si panouri de mediatizare a evenimentelor culturale, avand in vedere ca
prin mérimea si forma lor atrag privirea trecatorilor din zona unde sunt amplasate, ele continand mai
multe informatii utile privind tematica, forma de desfasurare, personalititile invitate, data, ora, locul
de desfasurare si persoanele de contact.

La sediul institutiei sunt afisate saptdmanal activitaile organizate.

Oragul fiind mic promovarea activitétilor organizate nu ridica probleme deosebite.

4.Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

- continuarea modalitatilor traditionale de sondare a cerintelor locuitorilor privind forma si
continutul activitatilor cultural-educative si artistice;



- completarea de chestionare la activititile de amploare pentru a sonda un numér mai mare de
oameni cu privire la modul de organizare a acestor evenimente;

- intocmirea de fise de catre referenti in urma unor sondaje verbale pentru a stabilii structura
participantilor, continutul si forma activititilor viitoare;

- efectuarea unui sondaj anual pentru a inregistra sugestiile privind continutul manifestarilor
organizate §i agteptarile pe care le au in urmitoarea perioada.

S.Grupurile - tinti ale activitatii institutiei pe termen scurt/mediu

Pe termen scurt, Casa de Culturid Adjud are in vedere cresterea numarului de participanti,
grupa de varsta 19-25 de ani si a celor cu varsta intre 40-50 de ani si mentinerea celor care au
participat activ la activitatile culturale.

Pe termen lung, Casa de culturd va rispunde prin activitdti educative bine structurate
cerintelor de educatie a intregii comunititi locale, realizind un echilibru al participantilor din punct
de vedere socio-profesional.

Copii prescolari reprezinti o categorie de public care necesiti un anumit tip de abordare, prin
intermediul formatorilor acestora - périnti, educatori, bunici.

Elevii din scoli §i licee vor fi mentinuti ca participanti la programele institutiei prin
incheierea de acorduri de parteneriat care s cuprinda activitai care sa satisfaca cerintele de educatie
a acestei categorii.

Adultii inactivi social — somerii si pensionari — vor fi atragi la Casa de cultur3 prin masuri de
protectie-reduceri a pretului de vanzare a biletelor de spectacol sau acordarea de invitatii atunci cand
este posibil.

6. Profilul beneficiarului actual

Analiza cifrelor estimate comparative cu cele realizate
in perioada analizatd situatia beneficiarilor activitatilor organizate de Casa de culturi se
prezinta, astfel:
-TRIMESTRUL 12017:-5.140 de participanti,din care: - 1.480 la manifestirile educative
- 2.550 la manifestarile artistice
- 510 la expozitii
- 600 la filme artistice
-TRIMESTRUL II 2017:-15.030 de participanti,din care: - 970 la manifestirile educative
-12.000 la manifestarile artistice
- 560 la expozitii
- 1.500 la filme artistice
830 la manifestarile educative
- 2.500 la manifestarile artistice
- 4100 la expozitii
600 la filme artistice
-TRIMESTRUL IV 2017 :-8.240 de participanti,din care: - 1.160 la manifestirile educative
- 5.240 la manifestarile artistice
- 520 la expozitii
- 1.320 la filme artistice
Analiza cifrelor estimate comparativ cu cele realizate scoate in evidenta faptul ca
participarea la manifestarile artistice i la cele educative este atinsi. A crescut numarul de spectatori
fata de anul 2016, ca urmare a faptului ca au fost organizate concerte in aer liber in cadrul
proiectului ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD, iar sala de spectacole a gazduit un numar mai mare
de activitati-spectacole, concerte, proiectii de filme artistice.

-TRIMESTRUL III 2017:-4.340 de participanti,din care:



Structura publicului se mentine, la spectacole folclorice participand persoane cu varsta peste
40 de ani, la cele de divertisment tineri pana in 30 de ani, iar la manifestirile educative participarea
tinerilor si in special a elevilor de liceu a inregistrat o crestere semnificativi. La spectacolele de
teatru organizate in anul 2017 a crescut numarul de elevi si tineri care au participat la proiectul
STAGIUNEA PERMANENTA DE TEATRU, proiect organizat in parteneriat cu TEATRUL
»BACOVIA” BACAU, COMPANII ST AGENTII DE SPECTACOLE.
La activititile educative organizate in perioada analizati s-au inregistrat pe genuri de
manifestari urmatorii participanti:
TRIMESTRUL 12017: - 250 de participanti la intalniri cu scriitori, lansiri de carte, recitaluri
de poezie
- 300 de participanti la simpozioane, conferinte,seminarii
- 850 de participanti la evocari, momente evocatoare,medalioane
- 80 de participanti la mese rotunde, dezbateri, lansari de proiecte

TRIMESTRUL 11 2017: -140 de participanti la intalniri cu scriitori, lansari de carte, recitaluri
de poezie
- 250 de participanti la simpozioane,conferinte
- 510 de participanti la evociri si momente evocatoare
- 70 de participanti la mese rotunde, dezbateri, lansari de proiecte

TRIMESTRUL III 2017: - 80 de participanti la intalniri cu scriitori, lansiri de carte
- 240 de participanti la simpozioane, conferinte, seminarii
- 420 de participanti la evociri, momente evocatoare, medalioane
- 90 de participanti la mese rotunde, dezbateri

TRIMESTRUL IV 2017: - 200 de participanti la intalniri cu scriitori,recitaluri de poezie
lanséri de carte
- 210 de participanti la conferinte,simpozioane
- 700 de participanti la evociri si momente evocatoare
- 50 de participanti la mese rotunde, dezbateri

)

Situatia beneficiarilor la manifestirile artistice se prezinta astfel:
TRIMESTRUL 12017: -1050 spectatori - spectacole de divertisment
- 300 spectatori —spectacole de teatru pentru copii
- 250 spectatori-spectacole de teatru
- 950 spectatori —spectacole folclorice
- 500 spectatori-spectacole tematice
TRIMESTRUL I12017: -700 spectatori-spectacole divertisment
- 600 spectatori-spectacole teatru
- 600 spectatori-teatru pentru copii
- 500 spectatori-concursul ,,FLORILE COPILARIE]”
- 9.000 spectatori concerte in aer liber - stadion — ZILELE
ADJUDULUI
TRIMESTRUL 111 2017: - 750 spectatori-spectacole divertisment
- 250 spectatori-spectacole de teatru
- 500 spectatori-spectacole folclorice
- 1.000 spectatori-concursul de dans

TRIMESTRUL IV 2017: -650 spectatori-spectacole divertisment
- 790 spectatori-teatru pentru copii
- 300 spectatori-teatru



- 1.850 spectatori-spectacole folclorice

- 1.250 spectatori-spectacole de datini,obiceiuri de iarni
- 500-festivalul de datini

- 1.250-spectacole tematice

Pe termen scurt este necesar mentinerea tuturor categoriilor de participanti in sfera actului
educational, diversificarea structurii activitatii astfel incat si categoriile slab reprezentate in
structura spectatorilor actuali s3 fie atrasi la diverse activitati cultural-educative si artistice.

Pe termen lung, beneficiarii tintd al a programelor cultural-educative si artistice trebuie s3
corespunda structurii socio-profesionale a populatiei din localitate, avand in vedere transformarile
care au avut loc in ultimii ani in evolutia economico-sociali a localitatii si faptul ca peste 25% din
populatia activa este plecati in afara granitelor.

Copii prescolari reprezinti o categorie de public care necesiti un anumit tip de abordare, prin
intermediul formatorilor acesteia-parinti, educatori, bunici.

Adultii-persoane cuprinse intre 25-60 de ani sunt o categorie de beneficiari care participa
constant la activitatile institutiei noastre. Pentru perioada urmatoare ne propunem ca adultii activi sa
constituie un suport stabil pentru activitatile cultural-educative si artistice organizate,

Adultii inactivi social-somerii si pensionarii vor fi mentinuti ca participanti la manifestirile
cultural-educative si artistice prin misuri de protectie sociald-reduceri a pretului de procurare a
biletelor de intrare la spectacole, acces gratuit atunci cind este posibil.

Aceastd categorie poate fi atrasi si in calitate de participanti active la actul de culturs si
anume creatori de poezie, pictura, artizanat, artd populara. Colaborarea cu Centrul comunitar pentru
vérsta a treia poate oferii solutii practice pentru realizarea acestuj obiectiv.

Pentru a cunoaste si a avea o evidenti reali a participarii la activititile Casei de culturi, la
fiecare manifestare organizati, referenti tin evidenta numirului de participanti si fac o analizi a
categoriilor de locuitori care sunt prezenti.

B. Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national
si la strategia culturali a autoritatii

Proiectele proprii realizate in cadrul programelor institufiei:
- ZILELE EMINESCU
in perioadal1-15 ianuarie 2017 au fost organizate recitaluri de poezie, seri omagiale,
expozitii de carte medalioane, avand ca generice:

-MIHAI EMINESCU-LUCEAFARUL POEZIEI ROMANESTI
-EMINESCU-SI LUMEA COPIILOR
-LA STEAUA
-VREMEA TRECE,VREMEA VINE
-IN LUMEA POEZIILOR
-15 IANUARIE -ZIUA CULTURII NATIONALE

-24 JANUARIE 1859-UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE SILANSAREA
PROIECTULUI: ,,2018-CENTENARUL MARII UNIRI”



in perioada 18-24 januarie 2017, Casa de culturd a organizat evocdri, conferinte, expozitii
documentare, spectacole, vand ca tematici:
-REFORMELE DOMNITORULUI ALEXANDRU IOAN CUZA
-HAI SA DAM MANA CU MANA
-24 JANUARIE 1859-UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE
-PERSONALITATI ALE UNIRII
-HATIROMANI LA HORA MARE
-FILE DIN ISTORIA UNIRII PRINCIPATELOR ROMANE

-, VENITI DE LUATI LUMINA “"CREDINTE $I DATINI DE SFINTELE PASTIL
In perioada 10 - 14 aprilie 2017, cu sprijinul Parohiilor din Adjud, au fost organizate
expozitii de oud incondeiate, icoane pictate de elevi si pensionari, seri duhovnicesti, conferinte.

-SIMPOZIONUL NATIONAL ,,ZIUA PAMANTULUI - editia a XI-a-22.04.2017.

Au participat prof. univ. dr. Eugen Rusu, Univ. AL. I. CUZA lasi, prof. dr. Alexandra
Tataru, Avram Iancu, primul roman care a traversat Canalul Manecii inot firi echipament de
protectie, prof. univ. dr. Silviu Negut, ASE Bucuresti.

-,PAGINI DE ISTORIE SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA”
Proiectul a constat in organizarea de evociri,conferinte,proiectii comentate, expozitii
documentare ce au prezentat momente si evenimente importante din trecutul istoric.
In perioada analizats au fost organizate manifestari avand ca tematici:
-MONUMENTE ISTORICE VRANCENE ) »
-9 MAI-SEMNICATII ISTORICE T
-ANIVERSAREA CENTENARULUI PRIMULUI RAZBOI MONDIAL
-SFANTUL VOIEVOD STEFAN CEL MARE-DOMN AL MOLDOVEI -145 7-1504
-PE URMELE EROILOR
-BATALIA DE LA MARASESTI-REPER AL JERTFEI PENTRU TARA
-1 DECEMBRIE 1918-UNIREA TUTUROR ROMANILOR

-, ANIVERSARI CULTURALE”.

Proiectul a debutat in anul 2011, a continuat $i-2017, avand ca obiectiv prezentarea
personalitétilor din diverse domenii de activitate si contributia lor la afirmarea si dezvoltarea culturii
nationale. In acest an au fost organizate medalioane, evociri, seri de poezie, expozitii, conferinte:

-ALEXANDRU CALINESCU-140 DE ANI DE LA NASTERE
-IONEL TEODOREANU-120 DE ANI DE LA NASTERE
-ION CREANGA-180 DE ANI DE LA NASTERE

-GEORGE TOPARCEANU-80 DE ANI DE LA MOARTE
-TITU MAIORESCU-100 DE ANI DE LA MOARTE
-REVISTA ,,BOGDANIA”- CINCI ANI DE LA APARITIE
-TUDOR ARGHEZI-50 DE ANI DE LA MOARTE

-MARIN PREDA-95 DE ANI DE LA NASTERE

-ZAHARIA STANCU-115 ANI DE LA NASTERE

-ZILELE ,EMIL BOTTA”- au fost organizate in zilele de 18-19 .11.2017, in parteneriat cu
LICEUL EMIL BOTTA”.

-TOAMNA CULTURALA ADJUDEANA - editia a 40-a, aniversari -23-29.10.2017
Au fost organizate simpozioane, lansiri de carte, expozitii, concerte, evocari, dupd cum
urmeaza:



- inmanarea titlului de CETATEAN DE ONOARE AL MUNICIPIULUI ADJUD,
scriitorului PAUL SPIRESCU si lansarea cartii ,,TREPTE” a scriitorului PAUL
SPIRESCU
-GALA FILMULUI ROMANESC - proiectia filmului artistic ,,OCTAV” cu actorul
MARCEL IURES

-GEORGE TOPARCEANU-POET, PROZATOR, MEMORIALIST, PUBLICIST

-TOAMNA CU ALAI STRABUN - concert folcloric prezentat de Ansamblul folcloric
»TARA VRANCEI”

-DRAGA MI-1 VREMEA DE TOAMNA - concert folcloric sustinut de Ansamblul ,,CA LA
NoI»

-MAIESTRIE IN CULORILE TOAMNE]I - expozitie arte plastice-creatori locali

-PE URMELE EROILOR - evocare, videoproiectie, organizati cu sprijinul Asociatiei
,»CULTUL EROILOR”

-SF.DUMITRU-PATRONUL SPIRITUAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

La manifestdrile organizate au participat peste 1.500 de spectatori.

— ZIUA NATIONALA A ROMANIEL

Cu ocazia sarbatorii ZILEI NATIONALE A ROMANIEI au fost organizate urmitoarele
activitati:

- expozitia documentari —,, DIN CRONICA MARII UNIRI”

- simpozionul -,,] DECEMBRIE 1918-ZIUA MARII UNIRI”

- festivitate la MONUMENTUL EROILOR ADJUDENI

- spectacolul ,ROMANIA iN ZI DE MARE SARBATOARE”

in parteneriat cu administratia publica locala si institutiile de invatamant au fost organizate
manifestérile:

-ZIUA INTERNATIONALA A FRANCOFONIEI -20 martie 2017

-ZIUA MONDIALA A MEDIULUI-5 iunie 2017

-ZIUA DRAPELULUI NATIONAL - 26 iunie 2017

-ZIUA INTERNATIONALA fMPOTRIVA CONSUMULUI SI' A TRAFICULUI ILICIT
DE DROGURI - 26 iunie 2017

Pentru materializarea obiectivului formulat in contractul de management §i anume
diversificarea ofertei de activitati cultural-educative si artistice si crestere nivelului de acces si
participare la culturd a membrilor colectivitatii locale, in anul 2017 au fost organizate conferinte,
simpozioane, mese rotunde, seminarii, lansiri de carte, intalniri cu scriitori, evocari, medalioane,
care au abordat teme diverse ce au prezentat valori ale culturii si civilizatiei roménesti si universale,
momente din istoria neamului romanesc, obiceiuri si traditii din diverse zone ale tarii, monumente
de cultura si arta.

Proiecte realizate ca partener/coproducitor:

-PROIECTUL INTERJUDETEAN ,FLORILE COPILARIEI’- concurs National de
interpretare muzicald,creatie literard si plastici-editia a VII-a-27.05.2017, organizatori SCOALA
GIMNAZIALA ,MARESAL AVERESCU” ADJUD si CASA DE CULTURA

-CUPA ,,PIONUL”-13-15.05.2017 - organizator ASOCIATIA JUDETEANA DE SAH
VRANCEA

-FESTIVALUL NATIONAL DE DANS MODERN ,,SA DANSAM iMPREUNA” editia
a X-a, 08.07.2017- organizator PALATUL COPIILOR FOCSANI, CASA DE CULTURA

-ZILELE LICEULUI ,EMIL BOTTA” ADJUD - organizator LICEUL TEORETIC »EMIL
BOTTA” ADJUD,18-22.11.2017

-BALUL BOBOCILOR-COLEGIUL NATIONAL ,EMIL BOTTA”-29.11.2017 SI
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE BALS”-03.11.2017



-FESTIVALUL DE TRADITII SI OBICEIURI DE IARNA EDITIA a VIl-a-18.12.2017-
organizator: Colegiul Tehnic ,, GHEORGE BALS”.

2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari

Prin programele sale CASA DE CULTURA ,TUDOR VORNICU”ADJUD a urmirit
orientarea activitatii profesionale citre beneficiari.

S-a actionat pentru realizarea urmitoarelor obiective:

- oferirea de servicii culturale diverse, pentru satisfacerea cerintelor culturale ale

comunitatii locale;

- cresterea gradului de acces si de participare a locuitorilor municipiului ADJUD la viata

culturala;

- conservarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale;

- educatia permanentd si formarea profesionald continui in interes comunitar, in afara

sistemelor formale de educatie;

- cresterea vizibilitatii pe plan judetean si national.

Pentru realizarea obiectivelor, Casa de cultura a organizat urméitoarele tipuri de activitati:

- evenimente culturale cu rol educativ-simpozioane, sesiuni de comuniciri stiintifice,

medalioane, lanséri de carte, seminarii, conferinte, mese rotunde si altele asemenea;

- evenimente cultural-artistice-festivaluri, spectacole diverse, zilele orasului, serbdrile

estivale adjudene (spectacole in aer liber), stagiunea permanenti de teatru etc.;

- expozitii temporare, elaborarea de monografii, sustinerea editirii de carti si publicatii

de interes local;

- concursuri, spectacole, festivaluri, lansiri de carte, expozitii pentru conservarea

obiceiurilor si traditiilor;

- organizarea de cursuri de educatie permanenti si formare profesionala continui.

Casa de culturd si-a asumat rolul de principal organizator al evenimentelor culturale locale,
de partener in procesul de educatie permanents.

Au fost incheiate o serie de parteneriate cu scoli, institutii de culturi, institutii profesioniste
de spectacole: Colegiul Tehnic “Gheorghe Bals , Colegiul National “Emil Botta”, Scoala “Angela
Gheorghiu”, Ansamblul “Tara Vrancei”, Teatrul “Bacovia” Baciu, Muzeul Vrancei, Palatul
Copiilor Focsani, Biblioteca Municipald, Fundatia Pro-Armonia,Clubul ,Micilor Artisti”, Clubul
»DANCE SMART”.

in conformitate cu legislatia in vigoare, CASA DE CULTURA”TUDOR VORNICU”
ADJUD este institutie publica de interes local, isi desfasoara activitatea in concordanta cu strategia
culturala stabiliti de administratia publica locald, avand la bazi principiul accesului liber instruire si
educafie a tuturor persoanelor fard deosebiri de naturi etnica, religioass, profesionals, politica etc.
Prin varietatea activititilor organizate, Casa de culturi este un centru al vietii culturale, un partener
in materializarea proiectelor locale.

Casa de culturd este perceputd ca o institutie utildi comunitatii, atit prin manifestirile
proprii organizate, cat si prin implicarea in fundamentarea si realizarea unor proiecte importante
pentru localitate.

Experienfa dobandita in organizarea activitatilor cultural-educative si artistice, baza
materiald existentd, valoarea colaboratorilor si a partenerilor, sunt factori ce asigurd succesul
activitatii desfasurate.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Pentru anul 2017, CASA DE CULTURA “TUDOR VORNICU” ADJUD a avut in principal
urmatoarele directii de actiune:



indeplinirea sarcinilor cei revin in calitate de asezdmant de culturd, conform legii si
propriului regulament de organizare si functionare;

diversificarea serviciilor culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a locuitorilor la viata culturali;
optimizarea, sincronizarea ofertelor culturale;

stimularea interesului pentru valorile culturale locale;

consolidarea rolului de centru de educatie permanentd prin: organizarea de activititi
educativ-formative care sa se adreseze tuturor categoriilor de locuitori ai Adjudului si
incheierea de parteneriate cu institutii de invitimant, de culturd, ONG-uri, locale sau din
afara judetului;

sustinerea organizirii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenti si formare
profesionald continua;

conservarea §i punerea in valoare a obiceiurilor si traditiilor prin stimularea activitatii
formatiilor artistice locale;

sustinerea editdrii de cérti, publicatii locale si organizarea de expozitii temporare;
difuzarea de filme artistice si documentare;

sustinerea perfectiondrii profesionale a angajatilor si participarea colaboratorilor la
evenimente culturale de prestigiu din judet sau din tar.

C. Organizarea, functionarea institutiei si_propuneri_de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare

i Masuri de organizare interni

in anul 2017 au fost luate urmatoarele masuri de reglementare interna

stabilirea salariilor incepand cu data de 01.01.2017

stabilirea procedurilor operationale privind managementul riscurilor
stabilirea procedurilor operationale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor

refacerea fisei postului pentru salariati

constituirea comisiilor de inventariere si casare

stabilirea responsabilitétilor privind apararea si stingerea incendiilor
reglementarea lucrului cu foc deschis si fumat

masuri de pregitire a salariatilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor
stabilirea responsabilitatilor privind protectia muncii

testarea cunostintelor privind prevenirea si stingerea incendiilor

2, Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

aprobarea statului de functii si a organigramei
stabilirea fondului de salarii pentru anul 2017
masuri de prevenire si stingere a incendiilor

3. Sinteza activititii organismelor colegiale de conducere

Consiliul de administratie s-a intrunit in sedinte lunar discutdnd urmitoarele probleme:

proiectul bugetului pe anul 2017

programele de activitati anual si lunare

programul manifestérilor si proiectelor importante
analiza realizdrii veniturilor proprii



modul de folosire a spatiilor

masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor
statul de functii si organigrama

modul de respectare a regulamentului intern

stadiul aplicarii procedurilor operationale

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

O politicd coerentd a resurselor umane presupune imbunatitirea permanentd a activititilor
angajatilor cu scopul realizirii obiectivelor institutionale. Actiunile manageriale trebuie si ia in
considerare fiecare salariat ca o individualitate distincti cu caracteristicele specifice. Aplicarea cu
succes a managementului resurselor umane presupune existenta unui sistem de evaluare a
performantelor, a unui sistem de stimulare si compensare a rezultatelor salariatilor. in acest sens,
politica de management a resurselor umane este esentiald in crearea unui climat organizational
orientat spre obfinerea unor rezultate eficiente. Scopul politicii de resurse umane este crearea,
mentinerea §i dezvoltarea capacitatii profesionale a salariatilor pentru atingerea obiectivelor
stabilite.

in prezent, Casa de culturd are ca personal previzut in organigrama aprobatd de Consiliul
Local un numar de 11 posturi, din care: - personal conducere -1 post

- personal de specialitate - 3 posturi
- personal administrativ - 1 post
- personal auxiliar - 6 posturi,din care 1 post vacant

Atributiile salariatilor Casei de culturd sunt stabilite in Regulamentul de organizare si
functionare a Casei de cultura si in fisa postului.

Experienta salariatilor, capacitatea de efort si intelegere a rolului pe care il au in realizarea
misiunii institutiei asigurd materializarea strategiei de a mentine un partener credibil si eficient
pentru administratia publica locala.

in urmatoarea perioadd, ne propunem ca fiecare angajat si urmeze un curs de pregitire
profesionald conform cerintelor postului ocupat :

- program de formare profesionald pentru ocupatia de referent;

- program de formare profesionald pentru ocupatia de contabil si administrator;

- program de formare profesionald-agenti de paza si pompieri;

- program de formare profesionala-muncitor intretinere centrald termic.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatitiri/
refunctionalizari ale spatiilor

Analiza utilizdrii spatiilor institutiei

o sala de spectacole cu 365 de locuri (16,80x 3,50=226,80mp), scena (14x7,20=100,80mp),
sunt folosite pentru spectacole, simpozioane, lansari de proiecte, sedinte publice, intalniri a
oamenilor de afaceri, zilele scolilor, festivaluri, concursuri etc.

o doud cabine pentru actori in suprafati totala de 29,40mp

o sala micd cu 100 de locuri (11,40x6,30=71,82 mp) este folositd pentru lansiri de carte,
simpozioane, expozitii tematice, diverse sedinte, cursuri, repetitii formatii artistice

o holul principal (13,50x6,70=90,45 mp) este folosit pentru organizarea de expozitii, lansari de
carte, repetitii formatii

o sala de consiliu amplasati la etajul I, cu 50 de locuri (11,90x3,90=46,41 mp) este folositi
pentru sedintele de consiliu local, mese rotunde, lansiri de carte, seminarii, evociri,
medalioane

o salade laetajul I (1 1,40x4,00=45,60), cu 30 de locuri este folositi pentru cursuri



o spatii administrative: -1 birou (6,25x3,50=21,88 mp)—director

o 1 birou (4,50x3,80=17,10mp) - secretariat, informatii

O 3 camere pentru depozite costume nationale, instrumente muzicale, aparaturd de sonorizare,
aflate la subsol in suprafaa totali de 51,75mp

O unacamerd pentru centrald termica (3,50x4,10=14,35 mp)amplasati la subsol

© una camera pentru instalafia de aerisire a silii de spectacole (8,00x4, 10=32,80mp), situati la
subsol

© una camera (3,50x4,10=14,35 mp) — sala pompelor pentru alimentare hidranti

o sald de festivitati amplasata in satul Adjudu-vechi

6. Masuri luate in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea autorititii sau
a altor organisme de control in perioada raportati

Au fost stabilite masuri de protectia muncii pentru salariafii care supravegheazi
functionarea centralei termice conform actelor normative in vigoare.

Au fost executate operatiuni de verificare a centralei termice si a fost incheiat contractul de
intretinere nr.620/11.12.2017 cu SC MAJESTIC SRL TECUCI

Au fost verificate stingatoarele si reteaua de hidranti pentru a se asigura functionarea

acestora conform parametrilor stabiliti.
Au fost achitate drepturile de autor catre UCMR-ADA BUCURESTI, conform proceselor

verbale de constatare intocmite de citre reprezentanti acesteia.

D. Evolutia economico-financiari a _institutiei:

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil
al perioadei raportate

- bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 42/22.03.2017, dupé cum urmeaza:
- SUBVENTII APROBATE : -712 mii lei

din care: - cheltuieli de personal: -358 mii lei
- bunuri si servicii: -354 mi lei
-VENITURI PROPRII APROBATE: - 50 mii lei
Bugetul final pentru anul 2017 a fost de 762 mii lei,din care
- cheltuieli de personal: -358 mii lei
- bunuri si servicii : -404 mii lei

Prin H.C.L. nr.181/23.11.2017, s-a diminuat cu 86 mii lei bugetul la capitolul bunuri si

servicil.
CONTUL DE EXECUTIE LA 31.12.2017:
- total cheltuieli: -619 mii lei
din care:- cheltuieli de personal ~ -352 mii lei
- bunuri servicii: -267 mii lei

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada raportati, conform
criteriilor de performanti ale institutiei din urmitorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta Perioada
crt. evaluata

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital) / nr. de | 18,90 lei




beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3. | Numir de activititi educationale 170
4. | Numar de aparitii media (fird comunicate de presa) 57
5. | Numir de beneficiari neplititori 31.520
6. | Numir de beneficiari plititori 1.230

7. | Numér de expozitii / Numdr de reprezentatii / Frecventa medie zilnica -

8. | Numar de proiecte / actiuni culturale 39

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 35 mii lei

10. | Venituri proprii din alte activitati -

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management

1. Viziune

Casa de cultura “Tudor Vornicu”Adjud, prin importanta obiectului de activitate si influentei

acesteia asupra societatii, reprezinti o institutie implicatd activ in viata comunititii, cu o mare
responsabilitate in educatia permanenti si valorificarea valorilor culturii nationale.

in elaborarea politicii si a strategiilor culturale se impune dezvoltarea unei viziuni

novatoare,pluraliste asupra culturii.

- Cultura este un factor de dezvoltare sociali si comunitar, in contextul dezvoltirii durabile
cultura are multiple functiuni si implicatii;

- Cultura este un factor al calitatii vietii cotidiene, astfel ci orice evaluare a standardelor de
calitate a vietii individului, a colectivititii si a societatilor trebuie sa tind seama de acest
indicator-factor;

- Cultura trebuie privita ca mod de viati al individului si al societitilor, un element prin care
acestea se diferentiazi si isi pot crea avantaje competitive;

- Cultura este expresia identititii, in diferitele ei trepte de la individ la National si miza a
diversitdtii, capabild sd accepte diferenta, acestea fiind valori esentiale care trebuiesc
asumate si sustinute prin demersuri si programe proactive;

- Cultura contribuie la structurarea societitii si a personalitatii umane;

- Cultura are un rol important in realizarea integrarii sociale si in respingerea oricérei forme
de excluziune si marginalizare;

- Cultura este o forta de coeziune sociala, care respecta valoarea si diversitatea.

2.Misiune

Indeplinirea cu seriozitate a obiectivelor institutionale, cresterea capacitatii administrative a
Casei de Cultura prin imbunatitirea parametrilor de planificare, organizare si control al activititii.




Casa de culturi trebuie si acopere nevoia de informatie, educatie si divertisment pentru un
public numeros, din toate categoriile sociale sau varsti, oferindu-le tuturora posibilitatea participarii
la diverse programe care sunt concepute pentru a satisface dreptul inalienabil al omului Ja cultura.

Casa de culturi ,,Tudor Vornicu” Adjud trebuie si organizeze activitati diversificate, avand
in vedere ci in localitate nu functioneaza institutii profesioniste de spectacole.

3.0biective

Pentru anul 2018, CASA DE CULTURA “TUDOR VORNICU” ADJUD isi propune

urmatoarele obiective:

- organizarea de activititi culturale in cadrul proiectelor ,,2018-CENTENARUL MARII

UNIRI” si ,ADJUD-585 DE ANI DE LA PRIMA ATESTARE DOCUMENTARA”

- s indeplineasci sarcinile care i revin, conform legislatiei in vigoare, de asezimant
cultural;

- sd-si consolideze rolul de principal organizator al evenimentelor culturale locale;

- sé-si consolideze rolul de centru de educatie permanenti, prin incheierea unor parteneriate
cu institutii de cultura, invdtimant, ONG-uri, fundatii, asociatii culturale, institutii
profesioniste de spectacol;

- s& organizeze, conform calendaruluj de activitati culturale, manifestiri diverse pentru
comunitatea locala, care si contribuie la perceptia institutii ca centru al vietii spirituale din
Adjud;

- sé diversifice-cantitativ si calitativ-oferta culturald, care si permita atragerea unui numir
mai mare de persoane la activittile organizate de Casa de cultur;

- sd contribuie la promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale, a valorilor artei
populare;

- sd organizeze cursuri de educatie permanenta si formare profesionali continui;

- 8d@ sus{ind organizarea de expozitii temporare de arte plastice, foto, documente, carte;

- 83 sustind editarea de carti, pliante, cu caracter cultural;

- 84 sprijine activitatea formatiilor artistice de amatori si si le promoveze in manifestirile
artistice organizate;

- sd promoveze si si consolideze imaginea si rolul institutiei in cadrul comunitatii,prin
abordarea unei politici de publicitate eficientd cu impact asupra oamenilor;

- sd atragd noi surse de finantare, necesare modernizarii spatiilor Casei de culturs si activitaii
desfasurate.

4.Strategia culturala

Obiective strategice:

- consolidarea statutului de agezamant cultural performant, cu mesaj ferm de transformare
in centru comunitar de acces la informatie a tuturor categoriilor de locuitori:

- dezvoltarea dialogului si a cooperarii locale prin realizarea unui parteneriat constructiv cu
factorii de decizie si alti operatori educativ-culturali;

- pastrarea, dezvoltarea si promovarea diversitatii culturale si artistice in municipiul Adjud;

- stimularea si cresterea participdrii comunititii la viata cultural a localititii;

- cresterea vizibilitatii institutiei in circuitul cultural Jjudetean si National

- imbunitatirea perceptiei si interesului fata de activitatile culturale.

Proiecfia obiectivelor pentru urmdtoarea perioadd de raportare a managementului, in

raport cu lista obiectivelor previzute in contractul de management:

- adaptarea ofertei de servicii culturale la cererea si nevoile comunititii locale

- cresterea nivelului de acces si participare a membrilor colectivitatii locale la activitatile
cultural - educative si artistice organizate de Casa de culturi



- transformarea Casei de culturi intr-un factor de dezvoltare locala

- participarea reald a autoritiii locale in procesul de elaborare a strategiei culturale

- cresterea calitdtii si accesului populatiei la serviciile culturale, prin implementarea de
instrumente moderne de popularizare a fenomenului cultural

- dezvoltarea colaboririi cu institutiile de invatimant, fundatii, asociatii culturale, institutii
profesioniste de spectacol

- dezvoltarea parteneriatelor media

- editarea de materiale de promovare a activitatii institutiei

- identificarea unei surse de finantare pentru reparatii capitale - sala de spectacole, scens

- adoptarea bugetului anual tarziu nu asigura sumele necesare sustinerii financiare

activitatilor culturale pe perioada trimestruluj L
S.Strategia si planul de marketing

Marketingul cultural este un concept des mentionat in ultimul timp, dar prea putin exploatat
atat in teorie, cét si de practicieni. Marketingul cultural si-a capatat denumirea actuald, cand s-a
constatat ca si in acest domeniu se aplica de fapt regulile marketingului.

Din analiza proiectelor de marketing cultural, reiese ci multe nu reusesc sd-si giseasca
finalitate, ca urmare a lipsei specialistilor si a resurselor financiare.

Promovarea serviciilor oferite de institutiile de culturi este un obiectiy care poate fi realizat
cu profesionalism daci comunitatea locali este dispusd sa investeasca in culturs,

Produsul cultural trebuie si tind cont de realititile actuale, de mutatiile produse in structura
societatii si in gandirea oamenilor.

Casa de culturd “Tudor Vornicu” Adjud, ca institutie de culturd, pentru a reusi sa-gi
promoveze programul de activititi, trebuie in primul rdnd si identifice care sunt asteptarile
publicului si si stabileasci metode de marketing pe termen scurt si pe termen lung.

Renuntarea la proiectele culturale care nu atrag oamenii la Casa de culturi este un prim pas
in fundamentarea activitatii viitoare. Proiectele reprezentative “Toamna culturali adjudeand, “Zilele
Municipiului Adjud”, , Festivalul de poezie Emil Botta”, Festivalul de traditii si obiceiuri de iarna”,
vor fi folosite pentru prezentarea ofertei culturale si fidelizarea persoanelor care participa la
activitatile culturale. Vom fine cont ci majoritatea oamenilor doresc ca timpul liber si-I petreacs in
mod agreabil.

In perioada urmaitoare vom diversifica oferta culturals, care va fi caracterizatd prin
dinamism, interactivitate si divertisment.

Parteneriatul cu institutii si agenti economici se va realiza in sfera logisticii si a serviciilor
cultural propriu-zise. Parteneriatele duc la imbunétitirea si diversificarea oferte; culturale, atat din
punct de vedere al continutului, cat si din perspectiva prezentirii acesteia publicului.

Diversitatea activitailor organizate de Casa de culturs, va reprezenta un suport pentru ca
strategia de marketing si poati si proiecteze obiectivele si calea de realizare.

Stimularea, respectiv crearea cererii, pentru a constientiza locuitorii oragului ci serviciile
cultural - educative li se adreseazi este un obiectiv prioritar pentru perioada 2016-2021.

Activitatea de marketing este utila Casei de culturd, deoarece permite proiectarea si oferirea
de activitati culturale conform cerintelor publicului si cheltuirea eficients a resurselor financiare.

Politica de personal este o componentd importantd a politicii de management si chiar de
marketing.

fnchegarea unui colectiv de salariati este o directie a activitatii unei institutii de cultura,
deoarece asiguri folosirea optima si eficienti a resurselor si cresterea calititii actului educational.
Casa de culturd Adjud are salariati cu experienti in organizarea evenimentelor culturale, preocupati
de folosirea eficienti a bazei materiale.

Principalele obiective ale planului de marketing pentru perioada 2016-2021:



e revitalizarea ofertei culturale-organizarea de noi activitagi, imbunititirea continutului,

atragerea tuturor categoriilor de locuitori la activitatile Casei de culturs

® diversificarea ofertei

e imbunatitirea ofertei

® adaptarea ofertei la cerintele publicului, renuntarea la activititile care nu atrag.

Serviciile si proiectele culturale au nevoie de promovare ca orice produs de consum,sau
poate mai mult decét acestea. Acest lucru nu trebuie neglijat sau minimalizat, marketingul fiind
singura solutie de investigare a pietii si a consumului, testirii accesibilitatii serviciilor si stabilirii
directiilor pentru promovarea culturii catre publicul larg.

6-7. Programele si proiectele propuse pentru intreaga perioadi de management

CASA DE CULTURA “ TUDOR VORNICU “ ADJUD va organiza in perioada 2016-
2021:

a. programe de manifestdri cultural-educative si artistice, constdnd in simpozioane,
conferinte, mese rotunde, sesiuni de comunicéri stiintifice, lansiri de carte, expozitii, manifestiri
traditionale, abordand o tematici variats in scopul promovdrii valorilor culturale autentice. Se va

b. programe de identificare $i promovare a tinerilor talente in domeniu] cultural-artistic si de
creatie;
€. programe pentru punerea in valoare a traditiilor si obiceiurilor locale, de dezvoltare a
fenomenului cultural local;
a. Anual in perioada 10-15 ianuarie, sub genericul “ZILELE EMINESCU”, se vor organiza
scriitori, expozitii de carte si documente, programe omagiale sustinute de elevi aj scolilor din oras,
momente muzicale pe versurile poetului, expozitii cu inspiraie din opera eminescians
Aceste programe si proiecte culturale vor avea ca denumiri:
-MIHAI EMINESCU-INTRE AMINTIRE SIACTUALITATE
-DOR DE EMINESCU
-ITINERARII EMINESCIENE
-DE-OR TRECE ANII
-MIHAI EMINESCU-JURNALIST POLITIC
-COMPOZITII PE VERSURILE LUI MIHAI EMINESCU
-PE LANGA PLOPII FARA SOT i
In luna ianuarie se vor organiza manifestiri dedicate UNIRII PRIN CIPATELOR ROMANE,
evocdri, conferinte, simpozioane, expozitii tematice, spectacole, avand ca tematici:
-UNIREA - DORINTA NATIUNII ROMANE
-ALEXANDRU IOAN CUZA-DOMN ITORUL PRINCIPATELOR UNITE
-REFORMELE LUI CUZA
-24 JANUARIE 1859 — UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE
-UNIREA NATIUNEA A FACUT-O
-PURURI UNITE SUB TRICOLOR
-HAI SA DAM MANA CU MANA
Programul “ANIVERSARI CULTURALE” € va organiza lunar,avand ca SCOp prezentarea
personalitatilor din diverse domenii de activitate, Vor fi organizate prezentiri de carte, medalioane,
expozitii, conferinte, cu prilejul implinirii unui numar de ani de la nastere sau de la incetarea din
viata.
20 MARTIE ZIUA francofoniei-o sdrbatoare mondiald dedicati limbii franceze, va fi
celebratd printr-o serie de manifestiri culturale-conferinte, intalniri cu scriitori, lansiri de carte,



expozitii, avand ca scop promovarea valorilor si diversitatii spatiului francofon in randul tinerilor si
al adultilor.

28 MARTIE - ZIUA MONDIALA A TEATRULUI- va fi marcati prin manifestiri care vor
sublinia ci teatrul este o sursi de divertisment si inspiratie care uneste diversele culturi, fiind in
masura sa ne faci si zambim si s3 pléngem, dar care trebuie si ne faci si sd gandim sau s3 analizim
ce se intdmpla in jurul nostru. TEATRUL MUNICIPAL “BACOVIA” BACAU va fi partener in
organizarea acestei activititi.

Anual se va organiza manifestarea complexd “ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD”, conform
hotararilor de consiliu local, pentru a marca un eveniment deosebit in viata localititii si anume
prima atestare documentara.

in parteneriat cu PRIMARIA si CONSILIUL LOCAL se vor organiza simpozioane, evociri,
lansari de carte, expozitii, intdlniri cu personalitdti din diferite domenii de activitate, conform
programului aprobat de Consiliul local. Dimensiunea si amploarea evenimentuluj vor fi date de
resursele financiare alocate.

Simpozionul National “ZIUA PAMANTULUI” se va organiza in luna aprilie, in parteneriat
cu Asociatia “SIMION MEHEDINTTI”, Cercul scolar “SIMION MEHEDINTI” si Scoala Pufesti.

Manifestari complexe vor fi incluse pe agenda de activititi a institutiei cu ocazia
urmatoarelor evenimente:

* 1 IUNIE-ZIUA COPILULUI;

* 9MAI- ZIUA EUROPEI;

e 25 IUNIE - ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA IMPOTRIVA TRAFICULUI
SI CONSUMULUI DE DROGURI;

* 10OCTOMBRIE - ZIUA PERSOANELOR DE VARSTA A TREIA.

Anual, in Iluna octombrie, se va organiza manifestarea traditionala “TOAMNA
CULTURALA ADJUDEANA” .

Aceastd manifestare isi propune sa evidentieze potentialul cultural al localitatii, sa lanseze
noi proiecte si manifestiri culturale, s3 promoveze valorile culturale autentice, traditiile locale.

Manifestarea va fi organizata in parteneriat cu Primdria Adjud, cu sprijinul institutiilor
profesioniste de spectacol si a unor reprezentanti de seami aj cantecului romanesc.

Va continua programul: “EDUCATIE PRIN TEATRU”, organizat in colaborare cu teatre
profesioniste, constand in organizarea unei stagiuni permanente de spectacole de teatru .

Scopul programului este de a promova arta spectacolului de teatru si de a oferi publicului de
toate varstele sansa de a viziona spectacole de calitate realizate de profesionisti.

Programul se adreseazi prescolarilor si elevilor din clasele I — IV, prin spectacole de teatru
de animatie si cu repertoriu adecvat varstei, elevilor din clasele V-VIII prin spectacole de teatry a
caror autori se regisesc in programul de studiu, elevilor de liceu prin spectacole care se remarci prin
montarea moderna si originalitatea textelor.

CASA DE CULTURA “TUDOR VORNICU” ADJUD va oferi serviciile in organizarea
evenimentelor oficiale organizate de administratia publica locali:

® ZIUA NATIONALA A ROMANIEL in anul 2018 se va organiza un program complex de
activitati sub genericul “100 DE ANI DE LA MAREA UNIRE DE LA 1 DECEMBRIE
1918”. Casa de culturi va propune Consiliului Local programul si devizul de cheltuieli
pentru realizarea lui.

* -ZIUA IMNULUI NATIONAL;-

e -ZIUA DRAPELULUI,

e -ZIUA EROILOR;

Se vor organiza manifestiri de evocare a unor importante momente din istoria neamului:

* -9 MAI-ZIUA VICTORIEL

e -9 MAI-ZIUA INDEPENDENTEI;

* -AUGUST 1918-BATALIILE DE LA MARASTI, MARASETI, OITUZ.



b. Anual in luna octombrie se va organiza FESTIVALUL NATIONAL DE POEZIE “EMIL
BOTTA”.

Festivalul se adreseazi poetilor tineri si are ca obiectiv stimularea creatiei literare si atragerea
celor care iubesc poezia la activititile Casei de cultura. In cadrul festivalului, juriul va acorda premii
si mentiuni participantilor, conform regulamentului de organizare. Cu acest prilej se vor organiza
lansari de carte, expozitii de carte, recitaluri de poezie. Vor fi invitati critici literari, scriitori membri
ai Uniunii Scriitorilor, artisti plastici.

Pentru stimularea interpretilor si artistilor tineri, se vor organiza urmitoarele festivaluri:

-“FLORILE COPILARIEI” in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Vrancea-anual luna mai;

-FESTIVALUL NATIONAL DE DANS MODERN “SA DANSAM TMPREUNA”, in
parteneriat cu Palatul copiilor Focsani-anual in luna julie;

Programul “IMAGINI SI CULORI” va oferi creatorilor din domeniul artelor plastice cadrul
de expunere a creatiilor si de intalnire cu cei care iubesc si apreciazi pictura.

c. Pentru punerea in valoare a traditiilor si obiceiurilor locale si dezvoltare a fenomenului
cultural local se vor organiza urmitoarele manifestari:

-“SAPTAMANA MARTISORULUT"- in perioada 1-8 martie se vor organiza spectacole,
expozitii, recitaluri de poezie, lansiri de carte, avand ca generice:

-DE ZIUA MAMEI

-VINE,VINE PRIMAVARA
-MARTISOARE MUZICALE

-E ZIUA TA, MAICUTA
-SARBATOAREA TA SI-A PRIMAVERI]
-E ZIUA MAMEI MELE

- “VENITI DE LUATI LUMINA” -CREDINTE SI DATINI DE SFINTELE PASTE.

Cu prilejul sarbatorilor de Pasti, cu sprijinul Parohiilor se vor organiza expozitii de ous
incondeiate, icoane pictate pe sticld, concerte religioase, diaproiectii comentate, conferinte, lansiri
de carti religioase.

- Anual, in luna mai, se va organiza simpozionul National “ISTORIA SI TRADITIA
SATULUI ROMANESC?”, in parteneriat cu Inspectoratul scolar Vrancea, Casa Corpului Didactic
Vrancea.

- Pe data de 26 octombrie in fiecare an va fi sarbatoritd prin manifestiri cultural-artistice
ZIUA SFANTULUI DUMITRU-PATRONUL SPIRITUAL AL ADJUDULUL. in aceasti zj va
avea loc Targul traditional de toamna, cel mai vechi targ de produse agricole organizat in zoni,
Hramul Bisericii SFANTUL DUMITRU si un concert folcloric in aer liber.

-“E VREMEA COLINDELOR” — in luna decembrie se vor organiza concerte de colinde,
obiceiuri de Anul Nou. Spectacolele vor fi organizate in aer liber si in sala de spectacole si vor fi
invitate ansambluri de datini si obiceiuri, ansambluri folclorice. Manifestarea isi propune si prezinte
traditiile de iarna in toati diversitatea $i autenticitatea lor si si stimuleze efortul de a descoperi noi
valori ale culturii romanesti.

-PARADA DATINILOR $I OBICEIURILOR DE ANUL NOU se va organiza la sfarsitul
lunii decembrie avand scopul atragerii tinerilor spre invitarea si continuarea traditiilor si obiceiurilor
valoroase din zona Moldovei.

-FESTIVALUL NATIONAL AL TRADITIILOR SI OBICEIURILOR ROMANESTI, in
parteneriat cu Colegiul tehnic “GHEORGHE BALS”- anual 1n luna decembrie

8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management

Programe recreativ distractive si de petrecere a timpului liber vor fi organizate in parteneriat
cu Priméria Adjud si institutii profesioniste de spectacole .



in programele lunare de activititi ale Casei de culturd vor fi stabilite spectacole, concerte,
filme artistice si alte manifestari artistice care au scopul de a oferi publicului adjudean prilejul de a
petrece timpul liber in mod placut si util.

Pe timpul verii se va planifica proiectia de filme artistice in cadrul proiectului “ECRAN DE
VACANTA”. in vara anuluj 2018 se vor proiecta filme in aer liber, fira incasari, pentru a atrage
publicul la vizionarea unor pelicule reprezentative pentru cinematografie.

in perioada mai-august se va organiza manifestarea artistici “SERBARILE ESTIVALE
ADJUDENE”, constand in spectacole in aer liber ce vor avea loc in Adjud, Adjudu-Vechi, Siscani si
Burcioaia, cu scopul promovirii folclorului autentic si a valorilor artei populare, oferind in acelasi
timp un bun prilej de petrecere a timpului liber.

La realizarea proiectului vor participa formatiile artistice ale Casei de culturd i institutii
profesioniste de spectacol. Cu acest prilej se vor organiza expozitii de arta populara, artizanat,
costume nationale.

Vor fi tiparite carti, pliante, afise, programe ce vor intregi si diversifica activitatile Casei de
Cultura.

Anual se va stabili programul de tiparire a cartilor scrise de autori localj si modul de lansare
a acestora.

Se vor tipari Monografia Depoului CFR ADJUD i o sinteza a istoriei orasului ADJUD.
Manifestarile traditionale vor fi ‘prezentate comunitatii sub forma de pliante si brosuri.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuielj pentru urmitoarea perioadi de raportare
| DENUMIREA INDICATORILOR | COD l RON

VENITURI TOTAL 650.000

CHELTUIELI TOTAL 650.00

- cheltuieli de personal 10.01 443.00

- bunuri si servicii 20 267.000
- bunuri si servicii 20.01 102.000
materiale pt. curitenie 20.01.02 500
incilzit,iluminat 20.01.03 50.000
apd,canal 20.01.04 2.500
carburanti,lubrefianti 20.01.05 5.000
piese schimb 20,01.06 1.000
posta,telecomunicatii 20.01.08 3.000
materiale,prestiri servicii 20.01.09 8.000
bunuri si servicii pt. intretinere 20.01.30 32.000

- reparatii curente 20.02 3.000

- obiecte de inventar 20.05 4.000

- carti,publicatii,materiale documentare 20.11 5.000

- alte cheltuieli 20.30 145.000

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioadi de management

DENUMIREA PROIECTULUI DESCRIER:EA REZULTATE SUMA | PERIOADA DE
SUMARA ASTEPTATE ESTIMATA | DESFASURAR
ZILELE EMINESCU Recital de poezie, expozitie 150 participanti 500 lei 10-15.01 2018
de carte , seara omagiali
UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE Simpozion, expozitie 500 participanti 1.500 rei 20-24.01.2018
documentars, spectacol




STAGIUNEA DE TEATRU Spectacole de teatru pentru 4.000 SPECTATORI 60.000 lei Lunar in
adulti si copii stagiunea
teatrala
SAPTAMANA MARTIS()RULUI Spectacole, expozitii, 600 spectatori 10.000 lei 01-08.032018
recitaluri de poezie
ZIUA FRANCOFONIEI Simpozion, lansare de 100participanti 500 lei 20.03.2018
carte, expozitie
ZIUA MONDIALA A TEATRULUI Spectacol de teatru, 400 spectatori 28500 lei 27.03.2018
expozitie documentara
VEN]T] DE LU ATI LUMINA Expozitie oua incondeiate, 400 participanti 300 lei 01-08.04.2018
icoane, concert
ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD-585 Simpozion, evociri, 7.000 participanti 90.000 lei 09-12.04.2018
DE ANI DE spectacole, expozitie,
lansari
ATESTARE DOCUMENTARA e e e
ZIUA EUROPEI Expozitie documentara, 400 participanti 200 lei 09.05.2018
spectacol
FESTIVALUL Premiere creatie, recitaluri 200 participanti 3.000 lei 01-02.06.2018
EMIL BOTTA”- edi;ia 2018 de poezie, lansiri, expozitie 30 concurenti
& de carte
ZIUA COPILULUI Expozitie, spectacol 400 participanti 500 lei 01.06.2018
Evocare, ceremonial 200 participanti 200 lei 17.05.2018
religios, depuneri de
coroane, expozitie
ZIUA EROILOR oot et g
SERBARILE ESTIV ALE ADJUDENE Spectacole in aer liber 2000 spectatori 5.5001ei MAI-AUGUST
ZIUA MEDIULUI Expozitie 200 participanti 500 lei 05.06.2018
documentara,
dezbatere
ZIUA INTERN ATIONALA DE LUPTA Simpo;ion, expozitie 400 participanti 500 lei 26.06.2018
IMPOTRIVA CONSUMULUT ILICIT DE emancl, Spextacol
DROGURI
6 AUGUST 1918 - IN C()NSTHNTA Simpozion,expozitie 100 participanti 500 lei 06.08.2018
NEAMULUI ROMANESC
ZIUA PERSOANELOR DE VARSTA A Spectacol, expozitie, balul 400 participanti 1.500 lei 01.10.2018
TREIA pensionarilor
TOAMNA ADJUDE ANA Expozitii, spectacole, 1.500 participanti 50.000 lei 20-26.10.2018
EDIT]A adl-a lansari de carte
SF. DUMITRU — OCROTITORUL Ceremonial religios, 1.000 participanti 1.500 lei 26.10.2018
MUNICIPIULUI ADJUD BRI yaias
ZILELE EMIL BOTTA Lansiri,carte,expozitii, 500 participanti 500 lei 08.11.2018
spectacole
D ATINLTRADITILOBICEIURI Spectacole,expozitii 500 participanti 1.500 lei 15-28.12.2018
DE IARNA
CENTENARUL MARII UNIRI Conferinte,simpozion, 1.500 participanti 4.000 lei lunar
ceremonial religios,
spectacole
ANUALA Expozitie arte plastice 200 participanti 500 lei 11.12.2018
FESTIVALUL TRADITIILOR Concurs colinde.,obiceiuri 500 spectatori 2.000 lei 21.12.2018
ROMANESTI de iarna 200 participanti la
concurs
E VREMEA COLINDELOR Spectacole, concurs de 1.500 participanti 15.000 lei Lunar
datini, expozitii
CONFER]NTE, SIMPOZIO ANE, Lunar cf. programelor de 1500 participanti 1500 lei sdptimanal

LANSARI CARTE, EXPOZITII

activitate




3. Analiza programului minimal realizat

Analiza programului minimal realizat,in raport cu cel propus,in corelatie cu subventia
alocata: ANEXA NR. ]

Managementul de proiect:centralizatorul de programe/proiecte/beneficiar: ANEXA NR2




ANEXA Nr.1

Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. proiecte Denumirea proiectulgi Buget
in cadrul
CE rogramului .
i ei. | cheltuit
1 Programe cultural- Conferinte, simpozioane, 10 -ZILELE EMINESCU .500 300
educative ,de evocari, dezbateri, mese
informare si rotunde, sesiuni de comunicari ~24 IANUARIE-ZIUA UNIRII 1.500 2.500
. . PRNCIPATELOR ROMANE
educatie stiintifice
BRSNS -ANIVERSARI CULTURALE 2.000 1.000
-ZIUA FRANCOFONIE| 300 200
-PAGINI DE ISTORIE SI 800 700
SPIRITUALITATE ROMANEASCA
-INALTAREA DOMNULUI-ZIUA 300 150
EROILOR
-ZIUA MEDIULUI 500 800
-ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA 500 200
IMPOTRIVA CONSUMULUI DE
DROGURI
-6 AUGUST 1918-IN CONSTIINTA 500
NEAMULUI 1.500
-ZIUA NATIONALA A ROMANIEI.
3.000 1.000
2 Programe Spectacole,concerte 5 -SPECTACOLE TEMATICE 10.000 5..000
artistice,de
divertisment -SPECTACOLE FOLCLORICE 50.000 45.000
-SPECTACOLE DIVERTISMENT 40.000 30.000
-SPECTACOLE TEATRU 45.000 35.000
-SPECTACOLE OPERA, OPERETA 15.000 5.000
3 Dezvoltarea Simpozioan, lansari de carte, 4 -ZILELE “EMIL BOTTA” 500 500
fenomenului expozitii, targuri, concerte in
cultural pe plan aer liber -TOAMNA CULTURALA 90.000 30.000
local. ADJUDEANA-editia a 41-a
Manifesatri -ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD-
traditionale pentru 585de ani de atestare documentara 90.000 95.000
comunitate a localitatii
-SERBARILE ESTIVALE ADJUDENE-
CONCERTE IN AER LIBER 2 5.000 15.000
4 Stimularea creatiei Concursuri de interpretare, 4 -FESTIVALUL NATIONAL DE POEZIE 9.000 2.000
artistice,promovare | festivaluri, lansari de carte, “EMIL BOTTA”
a tinerelor talente expozitii
-CONCURSUL DE CREATIE S|
L INTERPRETARE “FLORILE 2.000 2.500




COPILARIEI"-EDITIA a VI-a

-FESTIVALUL DE DANS “SA DANSAM | 5.000 3.000
IMPREUNA"-editia a IX-a
3..000 2.000
-GALA PREMIANTILOR
Progame de Concursuri festivaluri de -SAPTAMANA MARTISORULUI 15.000 50.000
conservare traditii, expozitii de arta
popular, prezentari de carte -SFINTELE PASTI-CREDINE SI DATINI | 1.000 500
si punere in valoare
a obiceiurilor si -TRADITII DE NUNTA LA ROMANI 3.000 1.500
tradititlor -SFANTUL DUMITRU-PATRONUL 5.500 1.500
SPIRITUAL AL MUNICIPIULUI ADJUD
-E VREMEA COLINDELOR
10.000 10.000
-FESTIVALUL DE TRADITII S|
OBICEIURI DE IARNA-EDITIA a Vi-a 5.000 3.000
Programe prilejuite Spectacole, festivitati -9 MAI-ZIUA EUROPEI 500 200
de evenimente, expozitii,evocari, momente
aniversari A -IN MEMORIAM TUDOR VORNICU | 2.000 1.000
emorari
SRS ~-ZIUA DRAPELULUI ROMANIEI 500 200
-1 IUNIE-ZIUA COPILULUI 500 900
-ZIUA IMNULUI NATIONAL 500 300
-ZIUA PERSOANELOR DE VARSTA A 2.500 1.500

TREIA




MANAGEMENTUL DE PROIECT

In al doilea an de management-2017-

ANEXA NR.2

Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. proiecte Denumirea proiectului Numarul de
in cadrul
Crt programului beneficiari
1 Programe cultural- Conferinte, simpozioane, 10 -ZILELE EMINESCU 520
educative ,de evocari, dezbateri, mese
informare si rotunde, sesiuni de comunicari ~24 IANUARIE-ZIUA UNIRII 6 1.100
educatie stiintifice PRNCIPATELOR ROMANE
B-hRSEng -ANIVERSARI CULTURALE 11 450
-ZIUA FRANCOFONIE| 2 70
-PAGINI DE ISTORIE S| 7 400
SPIRITUALITATE ROMANEASCA
-INALTAREA DOMNULUI-ZIUA 1 200
EROILOR
-ZIUA MEDIULUI ) 150
-ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA 5 70
IMPOTRIVA CONSUMULUI DE
DROGURI
-6 AUGUST 1918-IN CONSTIINTA 130
NEAMULUI 2
-ZIUA NATIONALA A ROMANIEI.
2 500
Programe Spectacole,concerte, 5 -SPECTACOLE TEMATICE 5 1.750
artistice,de
divertisment, filme artistice -SPECTACOLE FOLCLORICE 11 3.300
-SPECTACOLE  DIVERTISMENT 9 3.400
-SPECTACOLE TEATRU 12 3.690
-SPECTACOLE OPERA, OPERETA 1 250
-FILME ARTISTICE 48 4.020
]
Dezvoltarea Simpozioane, lansari de carte, 4 -ZILELE “EMIL BOTTA” 1 135
fenomenului expozitii, targuri, concerte in
cultural pe plan aer liber -TOAMNA CULTURALA 11 2.050
local. ADJUDEANA-editia a 40-a
Manifesatri -ZILELE MUNICIPIULUI ADJUD-
traditionale pentru 584de ani de atestare documentara 6 9.500
comunitate a localitatii
-SERBARILE ESTIVALE ADJUDENE-
CONCERTE IN AER LIBER 3 750
Stimularea creatiei Concursuri de interpretare, 4 -FESTIVALUL NATIONAL DE POEZIE 1 150
artistice,promovare festivaluri, lansari de carte, “EMIL BOTTA”
a tinerelor talente expozitii
-CONCURSUL DE CREATIE S|
INTERPRETARE “FLORILE 1 500
COPILARIEI”-EDITIA a VI-a
-FESTIVALUL DE DANS “SA DANSAM
IMPREUNA”"-editia a X -a 1 1.000




-GALA PREMIANTILOR 1 400

Progame de ] Concursuri ,festivaluri de 6 -SAPTAMANA MARTISORULUI 6 1.260
conservaresi punere | traditii, expozitii de arta
in valoare a popular, prezentari de carte -SFINTELE PASTI-CREDINE S| DATINI 2 250
iceiurilor si
abicaturilors] ~TRADITII DE NUNTA LA ROMAN 2 550
traditiilor
-SFANTUL DUMITRU-PATRONUL 1 400
SPIRITUAL AL MUNICIPIULUI ADJUD
-E VREMEA COLINDELOR 8 1.670
-FESTIVALUL DE TRADITII S|
OBICEIURI DE IARNA-EDITIA a Vi-a 1 500
e
Programe prilejuite Spectacole,festivitati , 6 -9 MAI-ZIUA EUROPEI 2 130
de evenimente, expozitii,evocari, momente
aniversar, N -IN MEMORIAM TUDOR VORNICU 1 90
comsmorarl ~ZIUA DRAPELULUI ROMANIE| 1 150
-1 IUNIE-ZIUA COPILULUI 2 500
-ZIUA IMNULUI NATIONAL il 150
-ZIUA PERSOANELOR DE VARSTA A 1 250
TREIA




