ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare, precum si
reincadrarea personalului functie contractuali din cadrul Serviciului Public de
Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud

Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotiirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin. (1) si (3) din Legea
- cadru nr.153/2017, fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut in Legea - cadru
nr.153/2017 se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Pentru anul 2019, salariul de bazd minim garantat in platd este de 2080 lei conform H.G.
nr.957/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

Salariile de baza previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 anila 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;




€) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obfinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivid a
majordrilor prevézute la transele de vechime, corespunzitor gradatiei detinute.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 propunem spre aprobare
Consiliului local Adjud anexele 1 si 2 care fac parte integrantd din prezentul raport de specialitate,
privind stabilirea salariilor si stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud.

PRIMAR,
ing. Constantin Armencea
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare, precum si
reincadrarea personalului functie contractualid din cadrul Serviciului Public de
Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud

in temeiul:

e art.36 alin.(1) — (4) si alin.(9), art.45 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(6) din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale;

e art39 alin(1) lita) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

o art.]l alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit a), art.8 si urmatoarele, art.11, din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, supun spre aprobare Consiliului
local Adjud prezentul proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de
ierarhizare, precum si reincadrarea personalului functie publica si functie contractuald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local
Adjud.

Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin. (1) si (3) din Legea
- cadru nr.153/2017, fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut in Legea - cadru
nr.153/2017 se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Pentru anul 2019, salariul de bazd minim garantat in plati este de 2080 lei conform H.G.
nr.957/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzitoare
trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunaré/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor §i functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.




Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmaitoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 anila 5 ani - §i se determin3 prin majorarea salariului de baz previzut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradafia obtinuti se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivd a
majordrilor prevazute la transele de vechime, corespunzitor gradatiei detinute.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 vi rugidm si propuneti spre
aprobare Consiliului local Adjud anexa 1 care face parte integranta din prezentul raport de specialitate,
privind stabilirea salariilor si stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud.

Sef serviciu,
ing. Grecu Cristian
i
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PRIMAR

HOTARAREA nr.
din ....... ianuarie 2019

privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare, precum si
reincadrarea personalului functie contractuald din cadrul Serviciului Public de
Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud - judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinari, luind

actde:

>

Y

vV VYV VYV

Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotarire si
Raportul de specialitate al Serviciului Public de Iluminat Municipal Adjud intocmit de dl Grecu
Cristian — sef serviciu;

avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplind, ordine publica, prognoze
si dezvoltare;

art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

art.39 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

art.1 alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit a), art.8 si urmatoarele, art.11, din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

dispozitiile art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(6), lit.a), punctul 14, art.39 alin.(1), art.45 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si art.115 alin.(1) litb) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de baza si pentru functiile contractuale

din cadrul Serviciului Public de Iluminat Municipal Adjud din subordinea Consiliului local Adjud -
anexa 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale aflate in statul de functii al

serviciului, prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin aceastd Hotdrare de Consiliu Local cu salariul
minim brut garantat in plata in vigoare.

Art.3. Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de Compartimentul organizare, resurse umane

si salarizare si adusa la cunostinta tuturor celor indreptatiti de Serviciul Administratie Publici Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza :
Consilier: Florin Nechifor Secretarul municipiului Adjud

jr. Andra Genoveva Sibisan




Anaxa 1
COEFICIENTI SI SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE
incepand cu data de 01 ianuarie 2019

Functii de conducere

Nivelul
Functia studiilor | Coeficient salariu
Sef serviciu S 3,800 7904
Sef formatie muncitori M 2,000 4160
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Functia
Grad/treapta Nivelul Coeficient
profesionala studiilor gradatie 0 salariu
Inspector de A S 2,100 4368
specialitate | S 1,900 | 3952
I S 1,800 3744
debutant S 1,400 2912
Referent 1A M 1,700 3536
I M 1,600 3328
il M 1,500 3120
debutant M 1,200 2496
Ingrijitor M/G 1,180 2454
debutant M/G 1,010 2101
Sofer I M/G 1,550 3224
] M/G 1,450 3016
Muncitor | M/G 1,550 3224
calificat i M/G 1,500 3120
1] M/G 1,440 2995
v M/G 1,150 2392
Muncitor | M/G 1,050 2184
necalificat ll
fara sporuri M/G 1,000 2080
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier: Florin Nechifor Secretar al municipiului Adjud

jr. Andra Genoveva Sibisan




