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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind transformarea postului functie
contractuala de executie de referent 1A din cadrul Compartimentului
economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si
administrativ, in post functie publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior si aprobarea modificiirii statului de functii al Directiei de

Asistenti Sociali Adjud ’

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018 s-a aprobat
infiintarea Directiei de Asistentd Sociala Adjud, cu personalitate juridica, prin reorganizarea
Serviciului Public Local de Asistentd Sociala Adjud, precum si aprobarea organigramei si a
statului de functii al acesteia.

Personalul functie publicd si functie contractuali din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei de Asistenta Sociald Adjud din subordinea Consiliului local al municipiului Adjud a fost
transferat de la Primaria municipiului Adjud si este salarizat la nivelul functiilor similare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III si cap. 11 lit. A pct. IV din Legea- cadru nr.153/2017.

Conform art.370 alin.2) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 julie 2019 privind Codul
administrativ, printre activititile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de
putere publica de cétre autoritatile si institutiile publice, sunt si cele de gestionare a fondurilor
publice.

Deoarece fisa postului ce urmeazi a se transforma cuprinde exclusiv atributiile de
gestionare a fondurilor publice, se indeplinesc conditiile legale pentru transformarea postului
functie contractuald de executie de referent 1A, in post functie publici de executie de referent,
clasa 111, grad profesional superior.

Ordonanta de urgentad nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ stabileste in mod
concret la art.406 modalitatea de transformare a posturilor de naturi contractuali in functii publice:
»Autoritatile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de naturd
contractuald, care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele previzute la art. 370 alin. (1)-
(3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute la art. 407.”

La art.407 din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ se
stabilesc functiile publice dupi cum urmeazi: ,»Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor
prevazute la art.370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate sl institutie publicd, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotdrare a consiliului Judetean sau, dupi
caz, a consiliului local.”

Astfel, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ si a Legii - cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, propunem spre dezbatere s1 aprobare

Consiliului local al municipiului Adjud prezentul proiect de hotérﬁ;e:g’]{f:/\?\
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Directia de Asistenta Sociali Adjud
Nr. 2219 din 13.08.2019

Raport de specialitate

la proiectul de hotirire privind transformarea postului functie
contractuald de executie de referent 1A din cadrul Compartimentului
economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncij si
administrativ, in post functie publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior si aprobarea modificirii statului de functii al Directiei de
Asistenta Sociala Adjud

In baza Hotarérii Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018 s-a aprobat
infiintarea Directiei de Asistentd Sociali Adjud, cu personalitate juridic, prin reorganizarea
Serviciului Public Local de Asistentd Sociali Adjud, precum si aprobarea organigramei si a
statului de functii al acesteia.

Personalul functie publici si functie contractuali din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei de Asistenta Sociald Adjud din subordinea Consiliului local al municipiului Adjud a fost
transferat de la Primaria municipiului Adjud si este salarizat la nivelul functiilor similare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud.

Dispozitiile Legii - cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidential, autoritatea judecitoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte
autoritati publice, autoritdti administrative autonome, precum si institutiile din subordinea
acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat
s bugetele fondurilor speciale;

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecirei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VII cap. 1 lit. A pet. I si cap. II Iit. A pet. IV din legea nr.153/28.06.2017.

Conform art.370 alin.2) lit.d) din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, printre activitdtile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica-de catre autorititile si institutiile publice, sunt si cele de gestionare a fondurilor
publice.

Deoarece fisa postului ce urmeaza a se transforma cuprinde exclusiv atributiile de
gestionare a fondurilor publice, se indeplinesc condifiile legale pentru transformarea postului
functie contractuald de executie de referent 1A, 1n post functie publicd de executie de referent,
clasa I11, grad profesional superior.

Printre atributiile postului legate de punerea in executare a legilor si a celorlalte acte
normative enumeram urmitoarele:




1. fntocmeste evidena tehnico-operativi si contabila analitica $i sintetica a activelor fixe corporale
si necorporale;

2, fntocme§te balanta analiticd de verificare a activelor fixe corporale si necorporale;

3. Tntocme$te catalogul mijloacelor fixe aflate in gestiunea Directiei de Asistenta Sociala Adjud,
pe locuri de folosinti;

4, fntocmeste situatia amortizarii lunare a activelor fixe care se supun amortizarii din patrimoniul
administrativ - gospodaresc;

S. Tntocme§te figele activelor fixe corporale si necorporale pentru a se calcula amortizarea lunari;
6. fntocmeste si completeaza registrul pentru evidenta activelor fixe;

7. fntocmeste evidenfa activelor fixe intrate si iesite prin transfer cu titlu gratuit, donatie,
Sponsorizari;

8. Organizeazd, conduce, controleazi si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
bugetare, financiare si contabile a Directiei de Asistenta Sociala;

9. Asigura elaborarea proiectelor de buget si a anexelor la buget conform dispozitiilor legale, cu
toate fundamentarile necesare, precum si a proiectelor de hotarari de Consiliu local care vizeaza
activitatea bugetara, financiar - contabil;

10. Tntocmeste solicitdri privind emiterea unor decizii cu fundamentirile necesare care vizeazi
activitatea bugetara, financiar - contabila;

11. Intocmeste dispozitiile bugetare privind repartizarea, retragerea de credite bugetare;

12. Urmadreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuititii activitaii, independentei exercifiului, intangibilitatii
bilanfului de deschidere, necompensarii);

13. Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozifii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alta persoana imputernicita,
cel puin lunar controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti, cat si sub
aspectul securitatii acesteia;

14. Asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul de stat s
bugetele fondurilor speciale si fata de terfi In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

15, Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor
informationale;

16. Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termele stabilite de legislatia in
vigoare;

17. Organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor privind inventarierea valorilor materiale si
banesti din patrimoniul Directiei de Asistenta Sociald Adjud, a tuturor obligatiilor i creantelor in
conformitate cu prevederile legale si face propuneri de imbunatitire a activititii si luarea masurilor
ce se impun;

18. Efectueaza analiza bugetard, financiar-contabila pe bazd de bilant si conturi de executie la
perioadele solicitate de conducere;

19, fntocme@te documentele financiar-contabile pentru operatiunile de plati, in conformitate cu
reglementérile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont verificAnd documentele
justificative insofitoare, asigurnd incadrarea pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
pentru bugetele autoritaii publice locale, indosariindu-le corespunzaitor;

20. Tntocme@te propunerea de angajare a unor cheltuieli referitoare la operatiunile din cadrul
Compartimentului economico-financiar, achizitii publice, resusrse umane, securitatea muncii si
administrativ;

21. Primeste i verificd angajamentele bugetare si propunerile de angajare de cheltuieli de la
celelalte compartimente/Centre din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Adjud;

22. Inregistrarea zilnica 1in contabilitate a facturilor emise de furnizori pe capitole, articole si
aliniate bugetare;

23. Inregistrarea zilnica in contabilitate a platilor efectuate furnizorilor conform ordinelor de plata
pe capitole, articole si aliniate bugetare;

24. Organizeazd si conduce evidena contabild a cheltuielilor pentru activitatea Directiei de
Asistentd Sociald Adjud;



25. Verificad documentele contabile, in conformitate cu reglementarile in vigoare si urmareste
primirea la timp a extraselor de cont $1 verificarea acestora cu documentele justificative insotitoare,
asigurand incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru
activitatea proprie a Directiei de Asistenta Sociala Adjud;

26. fntocmeste execufia bugetului pe capitole, subcapitole, articole si aliniate;

27. Verifica lunar, impreuni cu inspectorul de Resurse umane, modul de calcu] al statelor de plats,
centralizatoarelor de salarii, precum si a retinerilor salariale (garantii, popriri, rate, etc.);

28. fntocmeste lunar balanta de verificare, analizand corectitudinea soldurilor prin comparare cu
extrasele de cont, registrul de casi si cu evidenta analitica a materialelor, obiectelor de inventar, a
activelor fixe corporale si necorporale;

29. Tine evidenta materialelor consumabile si a obiectelor de inventar;

30. fnregistreazé si raporteazi in sistemul nafional de raportare — F orexebug;

Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ stabileste in mod
concret la art. 406 modalitatea de transformare a posturilor de natura contractuala in functii publice:
»Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de naturd
contractuala, care presupun desfisurarea unor activitdfi dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1)-
(3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute la art. 407.”

La art.407 din Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ se
stabilesc functiile publice dupd cum urmeaza: .Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor
prevazute la art.370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si Institufie publica, prin act
administrativ al conducitorului acesteia, respectiv prin hotirare a consiliului judetean sau, dupa
caz, a consiliului local.”

Astfel, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ si a Legii - cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile st completarile ulterioare, propunem spre dezbatere §i aprobare
Consiliului local al municipiului Adjud prezentul proiect de hotarare,

Tntoomit,
Director executiv DAS Adjud,
Vali-Loredana Dascalu. == 3
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Adjud, Str. Stadionului nr. 2 e-mail: dasadjud@primariaadjud.ro
C.L.F.: 39490790 Tel./fax: 0237642705
Nr...£Z47Z4... din 07.08.2019
i  Aprobat,
Primar,

. f-onstantin Armencea

Referat

Subsemnata Dascdlu Vali-Loredana, in calitate de director executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Adjud, va solicit prin prezenta initierea unui proiect de hotérére care va fi supus
spre aprobare in sedinta ordinard a Consiliului Local al municipiului Adjud si care va cuprinde:

- Transformarea postului functie contractuald de executie de referent 1A din cadrul
Compartimentului economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si
administrativ, ocupatd de d-na Ciobotaru Adina, in post functie publicd de executie de referent,
clasa I, grad profesional superior, intrucét atributiile din fisa postului de referent 1A sunt 100%
de functie publicd, conform art.370 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ.

- Modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta Sociald Adjud in urma
transformdrii postului functie contractuald de executie in functie publici de executie.

Solicit initierea proiectului de hotérare deoarece conform art.612 alin.(1) pani la data de 1
ianuarie 2020, calitatea de functionar public se poate dobandi si prin transformarea posturilor de
naturd contractuald in posturi aferente functiilor publice, in conditiile in care postul de referent 1A
are 100% atributii de functie publica.

Fata de cele mentionate propuneti Consiliului Local proiectul de hotirare privind
transformarea postului functie contractuald de executie de referent 1A in post functie publici de
executie de referent, clasa I11, grad profesional superior §i aprobarea modificrii statului de functii
al Directiei de Asistentd Sociald Adjud.

Director executiv
_Dascalu Vali-Loredana
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Avizat,
Secretar general
Jr. Sibisan Andra-Génoveva

)

din .2%.0.8....... 2019

privind transformarea postului functie contractuali de executie de
referent 1A din cadrul Compartimentului economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administrativ in post functie
publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior si aprobarea
modificarii statului de functii al Directiei de Asistentii Sociali Adjud

Consiliul Local al municipiului Adjud, intrunit in sedinti ordinari la convocarea
Primarului municipiului Adjud:

-Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul
proiectului de hotédrére - cu privire la necesitatea transformirii postului functie contractuala de
executie de referent 1A din cadrul Compartimentului economico-financiar, achizitii publice,
resurse umane, securitatea muncii i administrativ in post functie publici de executie de referent,
clasa III, grad profesional superior si aprobarea modificirii statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociald Adjud, Referatul Directiei de Asistenta Sociald Adjud inregistrat la nr. 9411 din
07 august 2019, precum si Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Adjud
inregistrat la nr. 2219 din 13 august 2019;

-Tinénd cont de Hotararea Consiliului Local al municipiului Adjud nr. 69 din 24 mai 2018
privind infiinfarea Directiei de Asistentd Socialad Adjud;

-Luénd act de avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplind, ordine
publica, prognoze si dezvoltare;

-Motivat de prevederile art.7 din Legea nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Tindnd cont de prevederile art.2 alin.(1) lit. a), art.3 alin.1) si 4) din Legea
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale art.370 alin.(2) lit.d), art.406, art.407, art.612 din Ordonanta
de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

-in baza art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.243 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transformarea postului functie contractuala de executie de referent 1A din
cadrul Compartimentului economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea
muncii §i administrativ, ocupat de d-na Ciobotaru Adina, in post functie publicd de executie de




referent, clasa 11, grad profesional superior, intrucat atributiile din fisa postului de referent 1A
sunt 100% de functie publicd, conform Anexei nr.1 la prezenta hotirare.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta Sociald Adjud in
urma transformarii postului functie contractuali de executie in functie publica de executie,
conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3. Punerea in aplicare a prevederilor hotirarii se va face de citre Directia de Asistenta
Sociald Adjud prin Compartimentul economico-financiar, Achizitii publice, Resurse umane,
Securitatea muncii si Administrativ.

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Jjudetul Vrancea pentru
controlul de legalitate, Directiei de Asistentd Sociala Adjud, precum si partilor interesate, prin
grija Serviciului administratie publica locala.

Initiator,
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU] ADJUD

Comisia pentru administratie publica, juridicd si de disciplina, ordine publicd, prognoze si dezvoltare

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotirire privind transformarea postului functie
contractuala de executie de referent 1A din cadrul Compartimentului economico-

¥

financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea muncii si administratjy in
post functie publici de executie de referent, clasa I, grad profesional superior si
aprobarea modificarii statului de functii al Directiei de Asistenta Sociali Adjud

Comisia pentru administratie publica, Juridica si de disciplina, ordine publica, prognoze si
dezvoltare, Intruniti in scopul avizarii proiectului de hotirare privind transformarea postului functie
contractuald de executie de referent LA din cadrul Compartimentuluj economico-financiar, achizitii
publice, resurse umane, securitatea muncii si administratiy in post functie publica de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior s aprobarea modificarii statului de functii al Directiei de
Asistenta Sociala Adjud, examinand Expunerea de motive, Referaty] si Raportul de specialitate la
proiectul de hotirare privind transformarea postului functie contractuala de executie de referent 1A
din cadrul Compartimentului economico-financiar, achizitii publice, resurse umane, securitatea

hotérére cu:

----- voturi ,,pentru”;

----- voturi ,,contra”;

----- .,abtineri”,

Alte discutii:

Pentru aceste motive, Comisia urmeazd a aviza favorabil proiectul de hotarére privind
transformarea postului functie contractuali de executie de referent 1A din cadrul Compartimentuluj

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,




