PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
SPITALUL MUNICIPAL ADJUD
STR.REPUBLICI, NR.21, COD 625100, LOC. ADJUD, JUD. VRANCEA
Cont IBAN :RO79TREZ6925041XXX000057-TREZORERIA ADJUD

Telefon : 0237.640.777
Fax : 0237.641.731

E-mail :spitaluladjud@yahoo.com
Nr_ L{SOG \ LS . 06 QQ Q PR e of Requiten of SIS (ooikag Lt

&, | Cod fiscal: 4410690
4 z Nr inregistrare 66/121 din 30.07.1993
Operator date caracter personal nr: 17711

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL ADJUD

organizeaza concurs

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici din spitale publice
al caror management al asistentei medicale a fost transferat citre administratia publica, aprobat prin
Dispozitia nr. 570 din 07.06.2018 a Primarului municipiului Adjud.

Concursul se va organiza la sediul Spitalului Municipal Adjud, str. Republicii , nr.21,
jud. Vrancea, telefon 0237640777, in perioada 09.08.2018-27.08.2018 si se desfasoard in doua
etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapd eliminatorie, in data de 09.08.2018, ora 11,00 :
2. etapa de sustinere si evaluare a proiectului de management, in data de 20.08.2018, incepand

cu ora 10,00.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a. cunosc limba romana, scris si vorbit;

b. sunt absolventi ai unei institutii de Invatdmant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

c. sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatdmant superior acreditata, potrivit legii;

d. au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga duratd. conform
legii;

¢. nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f. sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g. nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.



Dosarele de concurs se vor depune pani la data de 06.08.2016, ora 12,00, la sediul Spitalului
Municipal Adjud, la secretariatul comisiei de concurs si vor cuprinde urmitoarele acte:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste si
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ci este apt medical, fizic i neuropsihic;

1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupd caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de citre candidat;

m) declarafie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listi de 5 teme,
care va fi adaptati la problemele Spitalului Municipal Adjud:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitétii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la
un rand.

La cererea candidatilor, Spitalul Municipal Adjud are obligatia si puni la dispozitia acestora,
in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobata si structura de personal ale unitafii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii,
precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de
management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgirii in
temeiul legii.

Candidatii interesati in data de 09.07.2018 vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului
Municipal Adjud sub indrumarea directorului medical al spitalului.

Rezultatele in urma desfisuririi probei referitoare la sustinerea si evaluarea proiectului de
management se afiseaza la sediul Spitalului Municipal Adjud si se publica concomitent pe pagina de
internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.



Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului i se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupa solutionarea
contestatiilor.

Anuntul de concurs, temele cadru pentru proiectul de management, bibliografia de concurs si
regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizica se afigeazi la sediul Spitalului Municipal Adjud si se publici pe pagina de internet a spitalului
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Adjud.

[
Presedintele Consiliulig@e Administratie
Ec. Dabija Cosfica

/



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Spitalului Municipal Adjud

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a functiei de manager persoana fizica
la Spitalul Municipal Adjud

A. Legislatia specifica activitatii spitalului public

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare — Titlul VII - Spitalele;

2. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-
2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 196/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2017 a Hotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-
2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate
pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018;

8. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului sanatatii nr.1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

14. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.076/2013 privind aprobarea modelului contractului
pentru alocarea prin transfer din bugetul Ministerului Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale a sumelor destinate cheltuielilor de natura investitiilor pentru spitalele din subordinea
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.029/2010, privind aprobarea modelului
Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz,
cheltuielilor materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica
a spitalului public din reteaua autoritatilor administratiei publice locale cu modificarile si



completarile ulterioare.
B. Lucrari de specialitate in domeniul managementului si al managementului sanitar

1. Managementul spitalului — Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar,
Editura Publica si Management Sanitar, Editura Public H Press, 2006, Bucuresti;
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CALENDAR DE DESFASURARE A CON CURSULU[PENTR}J OCUPAREA
FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA

25.06.2018-publicarea anuntului

09.07.2018-vizit3 spital

06.08.2018- data limita de depunere a dosarelor

09.08.2018-etapa eliminatorie, verificare dosare de concurs/publicare rezultate
10.08.2018- depunere contestatii

13.08.2018-solutionare contestatii/publicare rezultate

20.08.2018- sustinerea si evaluarea proiectului de management
22.08.2018-publicare rezultate

23.08.2018-depunere contestatii

27.08.2018-solutionare contestatii/publicare rezultate

Presedintele Consiliulyf de Administratie,
Ec. Dabija ostica



