ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea H.C.L. nr.110 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de
baza si a coeficientilor de ierarhizare, precum si reincadrarea personalului functie
publici si functie contractuald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud si a H.C.L
nr.127 din 24 august 2017

In temeiul:

e art.36 alin.(1) — (4) si alin.(9), art.45 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(6) din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e art.31 alin.(1) lit.a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

e art.l alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit a), art.8, art.10, art.11 alin.(1) si alin.(2), art.13,
art.38 alin.(3) lit.a), €) si anexa nr.IX punct C. din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizata,
supun spre aprobare Consiliului local Adjud prezentul proiect de hotarare privind modificarea H.C.L.
nr.110 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare, precum si
reincadrarea personalului functie publica si functie contractuald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud si a H.C.L nr.127
din 24 august 2017.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin. (1) al Legii — cadru nr.153/2017 se realizeaza de
citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din lege (Suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comand3, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.)

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea- cadru nr.153/2017.

Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publici:

e indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determina prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX din Legea salarizirii nr.153/2017, actualizati, cu salariul
de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat conform art.38 alin.(3), incepand cu data de 1
ianuarie 2018, prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa
functii de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
bazid minim brut pe tard garantat in plata.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin. (1) si (3) din
Legea - cadru nr.153/2017 - actualizatd, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri i cheltuieli.




Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut in Legea - cadru
nr.153/2017, actualizatd, se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determina in conformitate cu art.13 alin.(1)
si art.38 alin(2) litc) din Legea - cadru nr.153/2017,actualizatd, respectiv prin inmultirea
coeficientului din anexa nr.IX cu salariul de baza minim garantat in plati in vigoare.

Pentru anul 2018, salariul de bazd minim garantat in plata este de1900 lei conform H.G. nr.846
din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut garantat in plata.

Pentru toate celelalte functii, salariile de baza si coeficientii aferenti, sunt stabilite/stabiliti sub
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respective sub coeficientul aferent functiei de
viceprimar, salariile de bazi rezultadnd prin inmultirea coeficientului din anexa 1 si anexa 2 cu salariul
de bazd minim garantat in plata in vigoare.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd, propunem spre aprobare Consiliului local Adjud prezentul
Proiect de Hotarare.

PRI
ing. Constantin Armencea
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Compartiment organizare, resurse umane si salarizare

Nr. inregistrare 1415 din 17 ianuarie 2018

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor
la Proiectul de hotdrare

privind modificarea H.C.L. nr.110 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de baza
si a coeficientilor de ierarhizare, precum si reincadrarea personalului functie publica si
functie contractuala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud si a H.C.L nr.127 din 24
august 2017

Potrivit prevederilor LEGII — CADRUL nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, actualizatd, aceasta are ca obiectiv reglementarea si stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv
Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea judecatoreasci,
Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdti ale administratiei
publice locale, alte autoritati publice, autoritdti administrative
autonome, precum $i institutiile din subordinea acestora, finantate
integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale
de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritdti si institutii publice finantate din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

c) personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in
temeiul unui contract, altul decdt contractul individual de muncé;

e) persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

Gestionarea sistemului de salarizare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile
si autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de «credite au obligatia sd& stabileascd salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incé&t sa se incadreze 1in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Salariile de bazd& sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.




Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5
gradatii, corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia
functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia 1lunard/salariul de bazd previzut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX.

Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate
la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald
de 7,5%, rezultadnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu
de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu
de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin
majorarea salariuluil de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand
noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de baz& avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu
de baza.

Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitdtilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap.
I 1lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile
lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-
IX, astfel incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, 1In vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute
la alin. (1) si (3), farda a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea iIn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

La data intrdrii in vigoare a ©prezentei legi, reincadrarea
personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd si
vechime iIn specialitate/vechime 1in invidtdmdnt avute, cu stabilirea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare

Pentru anul 2018, conform H.G. nr.846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut garantat in plata, salariul de baza minim garantat in plata este de 1900 lei conform

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
viceprimarului municipiu, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




Pentru toate celelalte functii, salariile de baza si coeficientii aferenti, sunt stabilite/stabiliti sub
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respective sub coeficientul aferent functiei de
viceprimar, salariile de baza rezultdnd prin inmultirea coeficientului din anexa 1 si anexa 2 din H.C.L.
nr.11/2017 st H.C.L. nr.127/2017 cu salariul de baz& minim garantat in plata in vigoare.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizati, propunem spre aprobare Consiliului local Adjud prezentul
Proiect de Hotarare.

Compartiment organizare,fegurse umane si salarizare,
inspector: ing.
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

PRIMAR

HOTARAREA nr.
din ....... ianuarie 2018

privind modificarea H.C.L. nr.110 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor
de baza si a coeficientilor de ierarhizare, precum si reincadrarea personalului
functie publica si functie contractuald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud
si a H.C.L nr.127 din 24 august 2017

Consiliul local al municipiului Adjud — judetul Vrancea, intrunit in sedinti ordinari, luind act

de:
> Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotirare si

Raportul de specialitate al Compartimentului organizare, resurse umane i salarizare, inregistrat
lanr. 1415 din 17 ianuarie 2018
» avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de discipling, ordine publics, prognoze
si dezvoltare;

art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

art.31 alin.(1) lit.a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat,

cu modificdrile si completérile ulterioare;

» art.l alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit a), art.8, art.10, art.11 alin.(1) si alin.(2), art.13,
art.38 alin.(3) lit.a), e) si anexa nr.IX punct C. din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, actualizati;

» dispozitiile art.36 alin.(1), alin.(2) lita), alin.(9), art.39 alin.(1), art.45 alin.(1), alin.(2) lit.a) si
art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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HOTARASTE:

Art.1. Se mentin coeficientii de ierarhizare stabiliti prin H.C.L. nr.110 din 27 iulie 2017 privind
stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare, precum si reincadrarea personalului
functie publicd si functie contractuala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Adjud si a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud si a H.C.L nr.127 din 24 august 2017.

Art.2. Se stabilesc salariile de baza pentru fiecare functie publica si functie contractuald din
grupa ocupationald "Administratie", prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin H.C.L. nr.110 din 27
iulie 201751 H.C.L nr.127 din 24 august 2017 cu salariul de baza minim brut garantat in plati in
vigoare.

Art.3. Prezenta hotérére va fi dusé la indeplinire de Compartimentul organizare, resurse umane
si salarizare i adusd la cunostintd tuturor celor indreptétiti de Serviciul Administratie Publicd Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi :
Consilier: Adrian Rosu Secretarul municipiului Adjud
jr. Andra Genoveva Sibisan




