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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE

la  Proiectul de hotirire aprobarea modificirii art.3, alin.(2) din
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de Iluminat Municipal
continut in Anexa la Hotirdrea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al
Municipiului Adjud

La art.3, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de
Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotararea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului
Local al Municipiului Adjud, se precizeazi ci Seful de serviciu este numit in Jfunctie si revocat
prin Hotirire a Consiliului Local al Municipiului Adjud la propunerea Primarului
Municipiului Adjud.

in conformitate cu dispozitiile art.63, alin.(5), lit.e din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primarul
numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local .

Propun aprobarea modificarii art.3, alin.(2) din Regulamentului de organizare §i
functionare al Serviciului Public de Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotirdrea nr.172
din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud, dupa cum urmeaza:

»Art.3
(2) Seful de serviciu este numit in functie de ciitre Primarului Municipiului Adjud,
in conditiile legii.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Restul prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de
Iluminat Municipal raméan neschimbate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI ADJUD,
Ing. Constantin ARMENCEA
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RAPORTUL DE SPECIALITATE

al Serviciului Administrare Domeniului Public si Privat, Fond Locativ, Cadastru,
Monitorizare Utilititi Publice si Institutii Publice Subordonate

la proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii art.3, alin.(2) din Regulamentul de
organizare si functionare al Serviciului Public de [luminat Municipal continut in Anexa la
Hotirirea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud

Serviciul Public de Iluminat Municipal ( S.P.ILM) aflat in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Adjud se organizeazi si functioneazi ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica in temeiul Hotararii nr. 171 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al
Municipiului Adjud, in baza art.73 din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in respectarea obligatiei impusa de
art.VII din Legea nr.225 din 17 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii
serviciilor comunitare de utilititi publice nr.51/2006.

S.P.LM este subiect juridic de drept fiscal, este titular al codului unic de inregistrare
fiscald si al conturilor deschise la unitatea teritoriala a trezoreriei sau la unitatile bancare si
intocmeste in conditiile legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

La art.3, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de
Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotirdrea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului
Local al Municipiului Adjud, se precizeazi ci Seful de serviciu este numit in functie si revocat
prin Hotéréare a Consiliului Local al Municipiului Adjud la propunerea Primarului Municipiului

In conformitate cu dispozitiile art.63, alin.(5), lit.e din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a
administrafiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primarul
numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local .

Consideraim oportuna initierea unui Proiect de Hotardre a Consiliului Local al
Municipiului Adjud pentru aprobarea modificarii art.3, alin.(2) din Regulamentului de organizare
si functionare al Serviciului Public de lluminat Municipal continut in Anexa la Hotarrea nr.172
din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud, dupa cum urmeazi:

»Art.3

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(2) Seful de serviciu este numit in functie de citre Primarului Municipiului Adjud,
in conditiile legii.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

INTOCN
Ing. Dinut UDRESCU




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR
Din ___ martie 2018

pentru aprobarea modificirii art.3, alin.(2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciului Public de Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotiirirea
nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud

Consiliul local al Municipiului Adjud, intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud care a initiat Proiectul de hotirare pentru
aprobarea modificérii artt.3, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Public de Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotdrarea nr.172 din 26 octombrie 2017 a
Consiliului Local al Municipiului Adjud, precum si Raportul de specialitate al Serviciului
Administrarea domeniului public si privat , fond locativ, cadastru, monitorizare utilitati publice si
institutii publice subordonate din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Adjud ;

-Avizul Comisiei pentru administratie publica, juridici si de disciplina, ordine publica,prognoze
si dezvoltare;

-dispozitiile art 7 din Legea nr 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata ,cu modificérile si completrile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.171 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud

- dispozitiile art.3, alin.(1) si (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de
Tlluminat Public Municipal, aprobat prin Hotérarea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al
Municipiului Adjud ;

- dispozitiile art.63, alin.(5), lit.e din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

in baza dispozitiilor art 36 alin (1),alin (2) lit a si lit.d, alin.(6), lit.a, pct 14, art 45 alin (1),art 48 si
art. 117 lit (a) din Legea nr 215 din 23 aprilie 2001 privind administratia publica locald, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art 1. Se aproba modificarea art.3, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare
al Serviciului Public de Iluminat Municipal continut in Anexa la Hotirarea nr.172 din 26
octombrie 2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud, dupd cum urmeaza:
»Art.3
(2) Seful de serviciu este numit in functie de citre Primarul Municipiului Adjud, in
conditiile legii.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art 2. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Iluminat
Municipal confinut in Anexa la Hotérdrea nr.172 din 26 octombrie 2017 a Consiliului Local al
Municipiului Adjud se inlocuieste cu Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Public de lluminat Municipal continut in Anexa la prezenta Hotarare.

Art 3. Prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Vrancea pentru
controlul de legalitate, precum si partilor interesate, prin grija Serviciului administratie publica
locala .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud,
Ing. Stanciu Dinu-Dinut Jr Sibisan Andra Genoveva




Anexa la HCL nr. /2018

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL ADJUD
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

Serviciul Administrare Domeniului Public si Privat, Fond Locativ, Cadastru, Monitorizare
Utilitati Publice si Institutii Publice Subordonate

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE ILUMINAT MUNICIPAL

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Serviciul Public de Iluminat Municipal, denumit in continuare S.P.LM, aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Adjud se organizeaza si functioneazi ca serviciu
public de interes local, cu personalitate juridicd in temeiul Hotararii nr. 171 din 26 octombrie
2017 a Consiliului Local al Municipiului Adjud, in baza art.73 din Legea nr.215 din 23 aprilie
2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
respectarea obligatiei impusd de art.VII din Legea nr.225 din 17 noiembrie 2017 pentru
modificarea i completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006.

(2) Sediul S.P.I.M este in Municipiul Adjud,str. Stadionului nr.2, judetul Vrancea.

(3) S.P.LM este subiect juridic de drept fiscal, este titular al codului unic de inregistrare
fiscald si al conturilor deschise la unitatea teritoriald a trezoreriei sau la unititile bancare si
intocmegste in conditiile legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art.2 (1) Obiectul de activitate al S.P.I.M este prestarea in modalitatea de gestiune directa a
serviciului de iluminat public, in aria administrativ-teritorialdi a Municipiului Adjud, in
conformitate cu dispozitiile si reglementarile legale in vigoare.

(2) S.P.ILM are competentele si atributiile prevazute de Legea nr.51 din 8 martie 2006 a
serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
de Legea nr.230 din 7 iunie 2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completirile
ulterioare si de legislatia secundari specifica.

(3) S.P.IM in calitate de operator al serviciului de iluminat public are urmitoarele
obligatii:

a) sa gestioneze serviciul de iluminat public pe criterii de competitivitate si eficienta
economica;

b) sa promoveze dezvoltarea, modernizarea si exploatarea eficienta a infrastructurii aferente
serviciului de iluminat public;

¢) sa respecte sarcinile asumate prin hotararea de dare in administrare ;

d) sa asigure respectarea indicatorilor de performanta a serviciului de iluminat public, stabiliti
de autoritatile administratiei publice locale in regulamentul serviciului;

e) sa furnizeze autoritatilor administratiei publice locale, A.N.R.S.C. si C.N.R.L informatiile
solicitate i sa asigure accesul la toate informatiile necesare verificarii si evaluarii functionarii si
dezvoltarii serviciului de iluminat public;




f) sa puna in aplicare metode performante de management, care sa conducd la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de normele
legale in vigoare privind achizitiile de lucrari sau de bunuri;

g) sa asigure finantarea pregétirii profesionale a propriilor salariati;

h) sd obtina licenta A.N.R.S.C pentru prestarea serviciului de iluminat public.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA S.P.I.M
SECTIUNEA 1
SEFUL SERVICIULUI

Art.3 (1) S.P.LM este condus de catre un Sef de serviciu.

(2) Seful de serviciu este numit in functie de catre Primarului Municipiului Adjud, in
conditiile legii.

(3) Seful de serviciu asigurd indeplinirea atributiilor si competentelor care revin S.P.IL.M
potrivit prevederilor Legii nr.51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.230 din 7 iunie 2006 a
serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare, ale legislatiei secundare
specifice serviciului de iluminat public, ale Legii nr.215 din 23 aprilie 2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.4 Seful S.P.I.M indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.0rganizeaza, conduce si controleaza activitatea S.P.I.M
2.Exercitd calitatea de ordonator tertiar de credite, calitate in care raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmaérirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in administrarea serviciului pe care il conduce;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.
3.Prezintd Consiliului Local al Municipiului Adjud si Primarului Municipiului Adjud, trimestrial
sau ori de cate ori este necesar, Rapoarte privind starea serviciului de iluminat public al
Municipiului Adjud;
4.Prezinta Consiliului Local al Municipiului Adjud proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli
si execufia acestuia, la termenele previazute in Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
5.Asigurd colaborarea cu autorititile administratiei publice locale, cu operatorii de profil din tara,
cu operatorii economici care au calitatea de furnizori de produse, prestatori de servicii sau
executanti de lucréri, cu Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice (A.N.R.S.C) si cu Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei
(A.N.R.E);
6.La solicitarea autoritatilor de reglementare ( A.N.R.S.C si A.NN.R.E ) pune la dispozitie toate
informatiile privitoare la prestarea serviciului de iluminat public in Municipiul Adjud;

7.Coordoneaza procesul de elaborare a reglementérilor locale specifice serviciului de iluminat
public din Municipiul Adjud;




8.Avizeazi proiectele de hotérare ale Consiliului Local al Municipiului Adjud cu impact asupra
serviciui de iluminat public din Municipiul Adjud;

9.Alte atributii stabilite de legislatia in vigoare;

10.Aprobad angajarea personalului S.P.LM, precum si incheierea, suspendarea, modificarea si
incetarea contractelor individuale de munca, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
ECONOMISTUL SERVICIULUI

Art.5 (1)Activitatea financiar-contabila a S.P.I.M este coordonatia de un economist numit in
conditiile legii.

(2) Atributiile principale ale economistului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in administrarea serviciului pe care il conduce;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale in vigoare

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA S.P.I.M
SECTIUNEA 1
ORGANIZAREA S.P.I.M

Art. 6 (1) Structura organizatoricd a S.P.LM si Statul de functii sunt prevazute in anexele la
prezentul Regulament.
(2) Numarul de posturi din structura S.P.I.M este de 8 , dupa cum urmeazi:
Sef de serviciu -1
Economist -1
Personal de deservire ( electricieni) — 6

SECTIUNEA a 2-a
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE DESERVIRE

Art.7 (1) Personalul de deservire se compune din tofi salariatii care deservesc instalatiile
aferente infrastructurii serviciului de iluminat public avind ca sarcind de serviciu principalid
supravegherea functiondrii si executarea de manevre in mod nemijlocit la un echipament, intr-o
instalatie sau intr-un ansamblu de instalatii.

(2) Subordonarea pe linie operativa si tehnico-administrativd, precum si obligatiile,
drepturile si responsabilitatile personalului de deservire operativa se trec in fisa postului si in
regulamentele/procedurile tehnice interne.

(3) Locurile de munca in care este necesard desfasurarea activititii se stabilesc de
operator in procedurile proprii, in functie de:

a) gradul de periculozitate a instalatiilor si al procesului tehnologic;

b) gradul de automatizare a instalatiilor;

¢) gradul de sigurantd necesar in asigurarea serviciului;

d) necesitatea supravegherii instalatiilor;




ege o

la distanta;
f) posibilitatea interventiei rapide pentru prevenirea si lichidarea incidentelor si avariilor.

(4) In functie de conditiile specifice de realizare a serviciului, operatorul poate stabili ca
personalul sa-si indeplineascd atributiile de serviciu prin supravegherea mai multor instalatii
amplasate in locuri diferite.

(5) Principalele lucréri ce trebuie cuprinse in fisa postului personalului de deservire,
privitor la exploatare si executie, constau in:

a) supravegherea instalatiilor;

b) controlul curent al instalatiilor;

¢) executarea de manevre;

d) lucrari de intretinere periodica;

e) lucréri de intretinere neprogramate;
f) lucrari de interventii accidentale.

(6) Lucrarile de intretinere periodice sunt cele prevazute in instructiunile furnizorilor de
echipamente, regulamente de exploatare tehnici si in instructiunile/procedurile tehnice interne si
se executd, de regula, fara intreruperea furnizarii serviciului.

(7) Lucrdrile de intretinere curentd neprogramate se executd in scopul prevenirii sau
eliminarii deteriordrilor, avariilor sau incidentelor si vor fi definite in fisa postului si in
instructiunile de exploatare.

SECTIUNEA a 3-a
RESURSE UMANE

Art.8 (1) Angajarea, promovarea, precum si modificarea , suspendarea sau incetarea contractelor
individuale de muncé ale salariatilor S.P.ILM se fac in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Personalul S.P.I.LM este constituit din salariati angajati pe baza de contract individual
de munca. Calitatea de salariat al S.P.ILM este incompatibila cu exercitarea oricaror activitai cu
caracter comercial din domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice, precum si cu
participarea la administrarea sau la conducerea unor operatori din acest domeniu.

(3) Salarizarea personalului S.P.I.LM se stabileste in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, exclusiv in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor individuale de munca, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli.

SECTIUNEA a 4-a
FINANTAREA S.P.I.M

Art.9 (1) Finantarea cheltuielilor curente pentru prestarea serviciului de iluminat public,
precum s§i pentru intretinerea, exploatarea si functionarea sistemului aferent se realizeazi pe
criterii economice $i comerciale; mijloacele materiale si financiare necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarui serviciu se asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli al S.P.IL.M
din alocatii bugetare.

(2) Veniturile S.P.I.LM se constituie prin incasarea sumelor reprezentand contravaloarea
serviciilor prestate din alocatii de la bugetul local, cu respectarea urmatoarelor principii:
a) asigurarea autonomiei financiare a S.P.L.M;
b) asigurarea rentabilitatii i eficientei economice;
¢) asigurarea egalitdtii de tratament al serviciului de iluminat public in raport cu alte servicii
publice de interes general;
d) recuperarea in totalitate de cétre operatori a costurilor prestarii serviciului.




(3) Sumele necesare finantarii functionarii si exploatarii serviciului de iluminat public se
prevdd in bugetul local al Municipiului Adjud si se aproba odatd cu acesta, prin hotirire a
Consiliului Local al Municipiului Adjud.

(4) Finantarea si realizarea investitiilor aferente sistemului de iluminat public se face cu
respectarea legislafiei in vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, in temeiul urmatoarelor principii:

b) péstrarea veniturilor realizate din aceste activitdti la nivelul colectivitdtilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

c) intdrirea autonomiei fiscale a Municipiului Adjud pentru crearea mijloacelor financiare
necesare in vederea functionarii serviciului;

d) intdrirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor imprumuturi interne sau
externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului, in
conditiile legii;

e) respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

f) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului.

(5) Finantarea cheltuielilor de capital pentru realizarea obiectivelor de investitii publice
ale Municipiului Adjud, aferente sistemului de iluminat public, se asigurd din urmitoarele surse:

a) fonduri de la bugetul local, in conformitate cu obligatiile asumate prin actele juridice pe
baza cirora este organizata si se desfasoara gestiunea serviciului;

b) credite bancare, ce pot fi garantate de Municipiul Adjud, de statul romén sau de alte entitafi
specializate in acordarea de garantii bancare;

¢) fonduri nerambursabile obtinute prin aranjamente bilaterale sau multilaterale;

d) fonduri transferate de la bugetul de stat, ca participare la cofinantarea unor programe de
investitii realizate cu finanfare externd, precum si din bugetele unor ordonatori principali de
credite ai bugetului de stat;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.10 (1) Atributiile si sarcinile personalului S.P.ILM sunt stabilite prin fisele posturilor
aprobate in conditiile legii.

(2) in conformitate cu dispozitiile art.63, alin.(5), lit.a din Legea nr.215 din 23 aprilie
2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul Municipiului Adjud coordoneaza realizarea serviciului de iluminat public prestat prin
intermediul S.P.LM .

(3) Activitatea S.P.LM este monitorizatd de compartimentul functional din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Adjud cu atributii in ceea ce priveste
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice furnizate/prestate in aria administrativ-
teritoriald a Municipiului Adjud.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud,

Ing. Stanciu Dinu — Dinut jr-Sibisan Andra Genoveva




