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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social
»Centrul de zi pentru persoane de virsta a 3-a",
din cadrul Directiei de Asistenti Sociali Adjud

Dupé analiza prealabils a cazurilor de marginalizare si excluziune sociald, colectivitatea
locala are responsabilitatea identificdrii nevoilor comunitatii §i solutionirii cazurilor, iar Consiliul
Local are obligatia s3 finanteze din bugetul local.

Potrivit alin.(6) al art.36 din Legeanr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare: in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) it d),
Consiliul local: a) asiguri, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind: 2. serviciile sociale pentru protectia copilului,
a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiej si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociali.

Pentru aceasta este necesars analizarea cazurilor sub toate aspectele lor, prin ciutarea unor
solutii locale de rezolvare concreta.

Consiliului Local trebuie s3 j se ofere un punct de vedere solid si argumentat prin anchete
sociald si acte justificative si cautarea unor solutii pentru dezvoltarea pe plan local a unor forme de

evaluate conform Grilej nationale - Hotirdrea nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentry aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,

In vederea realizarii atributiilor ce jj revin, Centrul indeplineste exclusiy functia de executie
prin asigurarea mijloacelor umane si materiale necesare implementirii politicilor si strategiilor de
asistentd sociala a persoanelor varstnice, precum $i prevenirea si combaterea marginalizirii sociale a
acestora.

PRIMAR,
ing. Constantin Armencea
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Directia de Asistenta Sociali Adjud
Nr.1995 din 04 decembrie 2018

Raport de specialitate

la proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social
’ »Centrul de zi pentru persoane de virsta a 3-a",
din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Adjud

Directia de Asistentd Sociali Adjud are personalitate Juridica si functioneazi cy scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitat; aflate in nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Adjud se desfisoars activitati de asistenta si
protectie sociald in municipiul Adjud, fiind acreditatid in conformitate cy prevederile Legii
nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Avand in vedere legislatia din domeniu si anume:

-Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotarérea de Guvern nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 197/1.11.2012 privind asigurarea calitatii in domenjul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 17/6.03.2000 privind asistenta socialg a persoanelor virstnice, republicati, cy
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul Ministeruluj muncii, solidarutitii sociale si familiei nr. 73/17.02.2005 privind

servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

$-a constituit ca o obligativitate inifierea acestui proiect de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciuluj social ,,Centrul de zj pentru persoane de
varsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistents Sociali Adjud.

Licentierea "Centrului de zj pentru persoane de varsta a 3-a", din cadrul Directiei de
Asistentd Sociali Adjud este necesara intrucat prin Decizia nr. 2085 din 09 decembrie 2016 s-a




in luna octombrie 2018, Primiria municipiului Adjud a finalizat proiectu] POR cod SMIS
7862: asistents $i_ suport pentru persoanele varstnice, inclusjy pentru  persoanele varstnice
dependente” , care s-a derulat in perioada 2013-201 8.

electronic unic al serviciilor sociale.

Art. 11 din Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniu]
serviciilor sociale, cy modificarile si completarile ulterioare stipuleazd urmitoarele:
7) Inscrierea serviciilor sociale acreditate In Registrul electronic unic al serviciilor sociale se
realizeaza la data eliberirij licentei de functionare provizorie si se completeazi cu datele privind
acordarea licentei de functionare.

licentei de functionare a serviciulyi social respectiv.
In cazul in care aceast licenta de functionare ny este obfinuta, Centrul de zj pentru persoane
de varsta a 3-a, care gestioneazd un numir de aproximativ 300 de beneficiari, n
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HOTARAREA NR.

din

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
social "Centrul de zj pentru persoane de varsta a 3-a",
din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinta ordinari la convocarea Primaruluij
municipiului Adjud:

-Avéand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud - initiatorul
proiectului de hotirare - cy privire la necesitatea aprobarii Regulamentuluj de organizare si
functionare a Serviciulyi social "Centrul de zi pentru persoane de varsta a 3-a" din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Adjud, precum i Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociali

w oA

administratia publica, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Tinénd cont de Hotzrarea de Guvern nr. 867/ 14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyi
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadry de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-in conformitate cu prevederile art. 8 alin.2 din Legea nr. 197/1.1 1.2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Motivat de art. 7 alin, (1) lit. ¢) din Legea nr. 17/6.03.2000 privind asistenta sociali a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Considerand art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministerulyj muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,

HOTARASTE;:

Art.l. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social
"Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a" din cadru] Directiei de Asistentd Sociali Adjud,
anexa nr. 1 la prezenta hotirare.

Art.2. Punerea in aplicare a prevederilor hotararii se va face de cétre ,,Centrul de zj pentru
persoane de varsta a 3-a” prin Directia de Asistentd Sociala Adjud.




Art.3. Prezenta hotirére se va comunica Institutiei Prefectulyj - Judetul Vrancea pentru
controlul de legalitate, Directiej de Asistentd Sociali Adjud, precum s; partilor interesate, prin grija
Serviciului administragie publici locals

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local, Secretarul municipiului Adjud
Nechifor Florin

Jr. Sibisan Andra-Genoveva
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Anexa nr.] la Hotérarea Consiliului Local al municipiului Adjud nr............ 4115 R

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social
»Centrul de zi pentru persoane de virsta a 3-a"
din cadrul Directiei de Asistenti Sociala Adjud

ART.1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Adjud, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018
privind infiintarea Directiei de Asistentd Socialda Adjud, cu personalitate juridica, prin
reorganizarea Serviciului Public Local de Asistentd Socialda Adjud, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii al acesteia, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii,Centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a" din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Adjud, cod serviciu social 8810 CZ -V-II, este infiintat §i administrat de
furnizorul de servicii sociale pe perioad nedeterminati - Directia de Asistenta Sociala Adjud.

Directia de Asistentd Sociald Adjud a fost acreditata in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform certificatului de acreditare seria AF nr.004235 eliberat in 22
august 2018 de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CUI 39490790.

Serviciul social Centrul comunitar pentru persoane de varsta a 3-a detine licentd de
functionare seria LF nr.0005857 din 13.11.2017 si a fost autorizat si functioneze pana la data de
09.12.2021 sub numele Centrul comunitar pentru persoane de varsta a 3-a, furnizor Primiria
municipiului Adjud - Serviciul Public Local de Asistents Sociali.

Se impune astfel obtinerea licentei de functionare sub numele "Centrul de zi pentru
persoane de vérsta a 3-a" din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Adjud.

ART.3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru persoane de varsta a 3-a", din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Adjud este de a furniza servicii sociale adresate persoanelor
vérstnice din comunitatea Adjud, de a initia si sustine actiuni de protectie si asistentd psiho-
sociala in vederea imbunititirii conditiilor de viata ale persoanelor varstnice, a promovarii
atitudinii de sprijin si solidaritate pentru categoriile sociale defavorizate prin asigurarea unui
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vulnerabilitate ale persoanelor varstnice, care pot duce la marginalizarea say excluziunea sociali

a acestora, fiind furnizate zilnic beneficiarilor, conform programului.
(3) In vederea realizirii atributiilor ce-i revin, ,,Centrul de zi pentru persoane de varsta a

acestora.
(4) Obiectivele ,,Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-a” din municipiul Adjud

sunt urmitoarele:

serie de activitati recreative, cu efecte pozitive asupra starii psihice a acestora;

b) facilitarea si incurajarea legaturilor inter-umane si cu prioritate mentinerea relatiilor cy
membrii familiei;

¢) reducerea abandonuluj persoanelor varstnice de citre propria familie.

ART.4
CADRUL LEGAL DE iNF IINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social "Centrul Comunitar pentru Persoane de varsta a 3-a" functioneazi cy
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

-Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 201 1, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordinul Ministeruluj muncii, solidarutitii sociale si familiei nr. 73 din 17 februarie 2005
privind aprobarea modeluluj Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

-Hotarérea de Guvern nr., 886/05.10.2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;

-Hotérarea de Guvern nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyj
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadry de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: »»asistena si suport pentru persoane varstnice,
inclusiv pentru persoanele varstnice dependente’’.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane de vérsta a 3-a" functioneazi in baza
Hotérarii Consiliului Local a municipiului Adjud nr.69 din 24 mai 2018 privind infiintarea
Directiei de Asistentd Sociali Adjud, cu personalitate juridic3, prin reorganizarea Serviciului
Public Local de Asistentd Sociala Adjud, precum si aprobarea organigramei §i a statului de
functii al acesteia.

ART.5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social "Centrul de zl pentru persoane de vérsta a 3-a", din cadrul Directiei de
Asistentd Sociali Adjud, se organizeaz: si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta socials, precum si principiile specifice care stau la baza
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acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrulyi
de zi pentru persoane de varsta a 3-a", din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Adjud, sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egalj, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorij si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzulyj s1 exploatirii persoane; beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fir capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

exercitiu;

h) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiej cu privire la dezvoltarea propriilor

$e pot confrunta la un moment dat;

1) colaborarea Centruluj de zi pentru persoane de varsta a 3-a cu Directia de Asistenta
Sociala Adjud din subordinea Consiliului Local a] municipiului Adjud;

m) cooperarea si parteneriatul;

n) orientarea pe rezultate;

0) recunoasterea valorii fiecarei persoane.

ART.6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru persoane de varsta a
3-a", din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Adjud, sunt persoanele varstnice aflate in situatii
de dificultate, singuratate, marginalizate say in risc de excluziune socials din comunitatea Adjud.
(2) Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmadtoarele:
a) Criterii de eligibilitate:
-persoana si aiba domiciliul legal in municipiul Adjud;
“Persoana si aibd varsta legali de pensionare conform Legii nr. 263 din 16 decembrie 2010

- copie dupi ultimul cupon de pensie primit;
- cerere de inscriere in centru;
- ancheta sociali;
- recomandare pentru kinetoterapie, dupa caz.
¢) Decizia de admitere/respingere se ia astfel:




Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Centrul de z pentru
persoane de varsta a 3-a, pe perioadd nedeterminata. Formularul este reglementat de Ordinul
Ministerului muncii, solidarutatii sociale si familiei nr. 73 din 17 februarie 2005 privind
aprobarea modelului Contractuluj pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: Serviciile oferite in cadry]
»Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-a°’ din municipiul Adjud sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Rezilierea contractului se poate face in urmitoarele situatii:

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicii sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

-nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentulyj
de organizare si functionare al furnizorulyi de servicii sociale si a obligatiilor ce-i revin prin

-incélcarea de citre furnizory] de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacj este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

-retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirij furnizorului de servicii sociale;

-limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost

sociale;

-schimbarea obiectului de activitate al furnizorulyj de servicii sociale, in misura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiaruy] de servicii sociale;

-nerespectarea de citre beneficiar a oricireia dintre obligatiile prevazute in contract.

Incetarea contractului se poate face in urmdtoarele situatii:
- acordul partilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- forta majora, daci este invocats;
- decesul beneficiarului;
- beneficiarul nu maj indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;
- schimbarea domiciliuluj beneficiarului in alts localitate.

(4) Drepturile beneficiarilor »Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-3" din
municipiul Adjud sunt urmatoarele:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fiira discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alty circumstanta personali orj social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatij asupra informatiilor furnizate sl primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat s1 bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

1) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite,

(5) Obligatiile beneficiarilor "Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-a" din
municipiul Adjud sunt urmatoarele:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economici;

b) sa participe, in Taport cu varsta, situatia de dependents, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
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¢) sd nu consume si si nu introducd bauturi alcoolice in incinta Centrului;

d) sa aiba un comportament adecvat;

e) si respecte programul Centrului;

f) sd coopereze cu celelalte persoane din Centru;

€) s manifeste intelegere fat3 de ceilalti beneficiari, abordand un comportament familial,
Tespectuos si de ajutor reciproc;

f) s respecte prevederile prezentului Regulament.

ART.7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale Serviciului social "Centrul de zi pentru persoane de varsta a 3-3"
din municipiul Adjud sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- reprezinta furnizorul de servicij sociale in contractul incheiat cy persoana beneficiara;

- oferd servicii sociale specifice centrului de zi; '

- asistenta sociali si socio-medical;

- consiliere psihologics;

- socializare si petrecere a timpului liber;

- actiuni de tip voluntariat;

- kinetoterapie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

- campanii de informare in comunitate;

- pagina de facebook;

- site-ul www.adjud.ro;

- colaborarea cu unitéti de invitimant locale si din zonele limitrofe;

- elaborarea raportului anual de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omuluj in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

-sunt promovate drepturile persoanelor virstnice prin activititi comune cu membrij
comunitétii locale prin implicarea in campanii de ajutorare;

-obiceiuri si traditii de Créciun, Paste, 8 Martie, etc;

-Organizarea de evenimente cy ocazia Zilei Internationale a persoanelor virstnice - 1
octombrie;

-iesiri in comunitate, excursii, plimbiri, confectionarea de obiecte artizanale, serbari
comunitare, onomastici, concursuri, petrecerea timpului liber, etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

-realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

-completarea planurilor individuale de servicii;

¢) de administrare 1 resurselor financiare, materiale si umane ale Centrulyj prin
intocmirea urmatoarelor documente:

-propuneri de buget la inceputul fiecirui an;

-intocmirea lunari a referatelor de necesitate ce asigurd buna desfagurare a activitatilor
»Centrului de zi pentry persoane de varsta a 3-a°° din municipiul Adjud.

ART.8




STRUCTURA ORGAN IZATORICA, NUMARUL DE  POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Public Local de Asistentd Sociali Adjud, precum si aprobarea organigramei si a statului de
functii al acesteia, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de Specialitate;

a) personal de specialitate : 2 asistenti sociali, 1 psiholog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent
socio-medical, 1 animator socio-educativ;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere: 1 ingrijitor;

Personalul de specialitate reprezinta 75% din totalul personalului.

incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este : un post pentru coordonator
personal de specialitate al »Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-3”,

raportul angajat/beneficiar este de 1/20.
Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane vérstnice dependente raportul
angajat/beneficiar este de 1/4.

ART.9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este asigurat de citre:
a) directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Adjud;
b) coordonatorul personalului de specialitate al »Centrului de zi pentry persoane de varsta a 3-3”,

(2) Atributiile personaluluj de conducere sunt urmitoarele :

a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
Centrului §i propune organului competent efectuarea unor cercetdri disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu Tespectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirij serviciilor sociale, Coduluj muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiy] implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicij sociale;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

g) propune furnizoruluj de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice sl a
numdarului de personal;

h) desfisoar activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;




1) ia in considerare si analizeazi sesizirile care sunt adresate Centrului referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul Centrulyj si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci Ia imbunititirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucry si a
Regulamentului de organizare gi functionare;

1) reprezinti Centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

Adjud din subordinea Consiliului Loca] al municipiului Adjud, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) formuleazi propuneri privind bugetul Centrului;

0) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinfi a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare atat personalului, cit si beneficiarilor;

p) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

(3) Functiile de conducere se Ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin €Xamen, organizat in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diploma
de invatimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 anji in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplom3 de licenta ai

ART.10
PERSONALUL DE SPECIALITATE

(1) Personalul de specialitate din cadrul »Centrului de zi pentru persoane de varsta a 3-a
din municipiul Adjud este reprezentat de urmdtoarele categorii de angajati:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (26341 1);

¢) kinetoterapeut (226405);

d) asistent medical generalist (325901);

€) animator socio - educativ (516907);

(2) Atributii ale personaluluj de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentuluj Regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionrii cazurilor, identificirij
de resurse;

C) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciulyj si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Principalele atributii ale asistentului social sunt urmaitoarele:




1. Participi la selectia si evaluarea persoanelor varstnice, in colaborare cy echipa
»Centrului de zj pentru persoane de varsta a 3-a” din municipiul Adjud.

2. Raspunde in fata conducerii Directiei de Asistentd Sociali Adjud de evaluarea Ia timp
a cererilor beneficiarilor, adreselor si lucrarilor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii
$1 sesizdri adresate »Centrului de zi pentry persoane de varsta a 3-3”,

3. Asiguri consilierea sociald si indrumarea persoanelor varstnice beneficiare de servicii,
a familiilor acestora, etc., in functie de nevoile sociale identificate atat Ia Centru, cat si pe teren.

4. Informeazi cu privire la drepturile de protectie sociald si sprijind beneficiarii in
vederea dobandirii unor drepturi.

5. Evalueazi nevoia de servicii a beneficiarilor, identifics nevoi si resurse in vederea
asigurdrii unor informatii i interventii optime pentru beneficiarii care solicity servicii la
»Centrul de zi pentry persoane de varsta a 3-a”, cat $i pentru cresterea participarii la viata
comunititii si rezolvirii de probleme sociale semnalate de persoanele varstnice.

7. Efectueaza anchete sociale.

8. Participi la intocmirea si completarea planurilor de interventie personalizate, precum si
la incheierea contractelor de furnizare de servicii a beneficiarilor, alituri de ceilalti specialisti din
»»Centrul de zi pentry persoane de varsta a 3-3”.

9. Sesizeaza orice deficiente sau nereguli constatate in timpul derularii activitatilor din
»»Centrul de zi pentry persoane de varsta a 3-a” ¢y privire la beneficiari $i propune misuri si
recomandari ca urmare a celor semnalate.

B. Principalele atributii ale psihologului sunt urmaitoarele:

1. Participa la selectia si evaluarea persoanelor varstnice, in colaborare cu echipa
»Centrului de zi pentry persoane de varsta a 3-a” din municipiul Adjud.

2. Raspunde in faa conducerii Directiei de Asistentd Sociala Adjud de evaluarea Ia timp
a cererilor beneficiarilor, adreselor si lucririlor repartizate spre rezolvare, a diverselor reclamatii
§i sesizari adresate »Centrului de zi pentry persoane de varsta a 3-a”,

3. Aplici teste psihologice, interpreteazi datele obtinute si elaboreazi recomandarile pe
care le consideri necesare.

4. Acordi servicii specializate persoanelor de varsta a 3-a in concordanta cu standardele
minime obligatorii privind consilierea si sprijinul persoanelor vérstnice.

5. fntocme$te rapoartele de evaluare psihologica a beneficiarilor.

6. Ofera asistenta si informare persoanelor de vérsta a 3-a pentru a face fata dificultatilor
psihosociale.

7. Face recomandiri pentru dezvoltarea unor strategii de adaptare pentru imbunatitirea
calitatii vietij.

C. Principalele atributii ale kinetoterapeutului sunt urmitoarele:

1. Efectuarea gimnasticii medicale si supravegherea actelor care vizeazd reeducarea
neuroatromiokinetics, corectiva say compensator, efectuats in timpul unui tratament profilactic
sau curativ.

2. Efectueazi acte motrice specifice sub forma de exercifii conform tehnicilor si
metodelor cunoscute,




3. Realizeazi manual masaje care reprezint3 manevre externe realizate asupra tesuturilor,
cu ajutorul unor produse farmaceutice, care conduc la mobilizarea sau stimularea metodica,
mecanica sau reflexs g tesuturilor moi subcutanate,

4. Asigura potentialul maxim a] functiilor motrice.

5. Promoveazi sinitatea $i starea de bine a individului.

6. Previne si limiteazi incapacititile si dizabilitatile Ia beneficiarii cu risc de alterare a
comportamentului motor datorita unor factori de stres biomecanic, S0Ci0-economic sau a stilului
de viatd, precum $i la persoanele cu deficiente senzo-motorij congenitale sau dobandite,

7. Realizeazi figele individuale ale beneficiarilor.

8. Realizeazi planificarea zilnica a gedintelor de kinetoterapie, planul de tratament si
obiectivele specifice, programul de lucry, locul si modul de desfasurare a activitatii cu fiecare
beneficiar.

9. Evalueazi si reevalueazs progresele facute in timp de beneficiari si adapteazi planu] de
tratament in functie de evolutia acestora.

10. Elaboreazs programe individuale pentruy terapia deficientelor.

11. Colaboreazi cu echipa multidisciplinari in scopul elaboririi Strategiilor de
interventie.

D. Principalele atributii ale asistentuluij medical sunt urmitoarele:

1. Participi la competitiile sportive organizate sub egida Primirie; municipiului Adjud in
bazele sportive din subordinea Consiliului Loca] al municipiulyj Adjud.

2. Participa la selectia si evaluarea persoanelor varstnice, in colaborare cu echipa
»Centrului de zj pentru persoane de varsta a 3-a” din municipiul Adjud.

3. Asigura informarea si consilierea socio-medicals gi indrumarea persoanelor Vérstnice
beneficiare de servicii, a familiilor acestora, etc., in functie de nevoile socio-medicale
identificate.

4. Informeazi cy privire la drepturile de protectie socio-medicali $1 sprijind beneficiarii in
vederea dobandirii unor drepturi.

5. Evalueazi nevoia de servicii medicale a beneficiarilor, identific nevoi si resurse in
vederea asiguririi unor informatii i interventii cat mai optime pentru beneficiary] care solicita
servicii la ,,Centrul de zj pentru persoane de varsta a 3-a”, cat si pentru cresterea participarii la
viata comunitatii si rezolvarii de probleme sociale semnalate de persoanele varstnice.

utilitate sociala.

2. Realizeazi expozitii cu produsele realizate,

3. Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentu] de valorizare si a
cresterii stimei de sine in randul beneficiarilor.

4. Descoperi si cultivi aptitudinile beneficiarilor si efectueazi diverse lucrari practice,

5. Organizeazi activititile de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea intrajutorérii gi comunicdrii, pe baza unuj plan de activitafi, iar la finalu] acestora
evalueaza obiectivele anterjor stabilite in respectivul plan.

6. Urmdreste i consemneaza gradul de participare activi la viata comunitatii si gradul de
rezolvare a unor probleme ale beneficiarilor, precum si gradul de satisfactie din Centru,
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7. Organizeaza, animeaz3, Supravegheazi activitatile de terapie ocupationals si indruma
beneficiarii in desfasurarea activititilor de petrecere a timpului liber din cadrul Centruluj si din
exterior (sportive, culturale, turistice, jocuri);

8. Participa alituri de echipa de Specialisti la organizarea de actiuni comunitare pentru
beneficiari (serbari, excursii, etc.), dezvoltarea activititilor de terapie ocupationali si petrecerea

ART. 11
PERSONALUL ADMIN ISTRATIV/GOSPODARIRE:
Principalele atributii ale Personalului pentry curatenie spatii sunt:

1. Asigurd zilnic curdfenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, ijar
saptamanal curitenia generala, respectind normele igienico - sanitare in vigoare.

ustensile folosite numaj in aceste locuri.

ART. 12
FINANTAREA CEN TRULUI

Finantarea cheltuielilor »Centrului de zj pentru persoane de varsta a 3-3°> din municipjul
Adjud se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Directiei de Asistentd Socialz Adjud;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice orj Juridice din
fard i din strainatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cy legislatia in vigoare.

ART. 13
DISPOZITII FINALE

(5) Prevederile Regulamentulyj de organizare si functionare a] ,/Qeggz@\l de zi pentru
persoane de varsta a 3-a” din municipiul Adjud se completeazi cu/{c‘”g‘\‘ ne Zsﬁgﬂe legale in
vigoare. ) 0 /‘*}7\\

Intocmit, (P
Director executiv DAS Adjud,

Vali-Loredana Dascily

%
o

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONT EMNEAZA,
Consilier local, Secretarul municipiului Adjud
Nechifor Florin Jr. Sibisan Andra-Genoveva
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