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EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotirire privind aprobarea implementirii principiilor guvernantei
corporative la Societatea ,,Utilitiiti Publice Municipale Adjud” SRL

In anul 1999 au fost elaborate Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica - OECD privind administrarea corporatiilor, care sunt astiizi singurul set de principii
unanim acceptate pe plan mondial, fiind recunoscute ca unul dintre cei 12 piloni de bazi ai
stabilitatii financiare internationale.

Principiile OECD au servit ca punct de referinta la realizarea unei colectii de coduri
nationale privind guvernanta corporativi. Ele se concentreaza in primul rand asupra societétilor
tranzacionate public, dar abordeaza de asemenea probleme referitoare la societatile cu
acfionariat mare, dar care nu sunt listate. Pot fi de asemenea folositoare cu privire la unele
aspecte ale administririi firmelor private mai mici si intreprinderilor de stat.

Aceste principii se refera la:

e drepturile actionarilor/asociatilor i protejarea acestora (dreptul la dividende, dreptul de a
fi informati cu privire la deciziile referitoare la schimbari importante din viata companiei,
dreptul de a participa i de a putea vota in adundrile generale, respectarea dreptului de
preemptiune);

e tratamentul echitabil al tuturor actionarilor/asociatilor, inclusiv al celor minoritari si
straini;

e rolul si drepturile stakeholders - este vorba de rolul angajatilor, creditorilor, furnizorilor si
clientilor in administrarea societatilor, care trebuie sa fie respectat asa cum este el definit
in legislatia nationala;

e transparenta informatiilor si diseminarea lor prompta (raportarea catre actionari/asociati a
tuturor activitatilor curente, financiare, administrative, extraordinare, in mod regulat, la
timp si in intregime corect, auditul independent etc);

e responsabilititile Consiliului de Administratie/administratorilor si ale conducerii
executive (numarul de membri ai Consiliului de Administratie, administratori, numarul
de membri independenti, modul de numire, revocare, remunerare etc).

Principiile au fost enuntate extrem de general laséndu-se la latitudinea tarilor posibilitatea
de a le aplica si de a acorda o importanti mai mica sau mai mare unora dintre aspecte. Chlar este
precizat ca nu se doreste impunerea unui model universal de guvernanti corporatlv& insd
tendinta pe termen lung este de avansare citre standarde globale.

In Romania, puterea executiva si Parlamentul s-au concentrat preponderent pe instituirea
unui cadru legal al guvernantei corporative al intreprinderilor publice, cadru legal care, chiar
dacd s-a concretizat destul de térziu (in anul 2011), a fost un demers absolut necesar pentru
companiile publice.




Norma juridica speciald in domeniul guvernantei corporative este O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare. Legea speciald este aplicabild si societatilor cu rispundere limitats
infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, incluzand aici si societatea cu raspundere limitati
cu asociat unic.

fn conformitate cu dispozitiile art.2, pet.2, litb din 0.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL este o intreprindere publici si
pe cale de consecintd trebuie si-si desfisoare activitatea in baza Legii nr.31 din 16 noiembrie
1990 privind societatile, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, a O.U.G nr.109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
§i completarile ulterioare si a Actului Constitutiv.

Avénd in vedere cele expuse, in vederea implementdrii la Societatea ,,Utilitai Publice
Municipale Adjud” SRL a principiilor guvernantei corporative, am inifiat acest Proiect de
hotarare atat pentru conformarea cu prevederile legale in vigoare, cit i datorita faptului ci in
conformitate cu dispozitiile art.321 din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Ministerul
Finangelor Publice actioneazi §i ca institufie de monitorizare. In calitate de institufie de
monitorizare, Ministerul Finantelor Publice, prin directiile de specialitate sau persoanele
desemnate, supravegheazi implementarea prevederilor prezentei ordonante de urgenti de
catre autoritdtile publice tutelare §i de citre intreprinderile publice”.

PRIMARUL MUNICIPIULUI ADJUD,
Ing.Constantin ARMENCEA
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la Proiectul de hotirire privind aprobarea implementirii principiilor guvernantei
corporative la Societatea , Utilititi Publice Municipale Adjud” SRL

In anul 1999 au fost elaborate Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economici - OECD privind administrarea corporatiilor, care sunt astizi singurul set de principii
unanim acceptate pe plan mondial, fiind recunoscute ca unul dintre cei 12 piloni de bazi ai
stabilitatii financiare internationale.

Principiile OECD au servit ca punct de referinta la realizarea unei colectii de coduri
nationale privind guvernanta corporativa. Ele se concentreazi in primul rédnd asupra societatilor
tranzactionate public, dar abordeaza de asemenea probleme referitoare la societétile cu
actionariat mare, dar care nu sunt listate. Pot fi de asemenea folositoare cu privire la unele
aspecte ale administririi firmelor private mai mici si intreprinderilor de stat.

Aceste principii se refera la:

e drepturile actionarilor/asociatilor i protejarea acestora (dreptul la dividende, dreptul de a
fi informati cu privire la deciziile referitoare la schimbri importante din viata companiei,
dreptul de a participa §i de a putea vota in adunirile generale, respectarea dreptului de
preemptiune);

e tratamentul echitabil al tuturor actionarilor/asociatilor, inclusiv al celor minoritari si
striini;
e rolul si drepturile stakeholders - este vorba de rolul angajatilor, creditorilor, furnizorilor si

clientilor in administrarea societatilor, care trebuie sa fie respectat asa cum este el definit
in legislatia nationali;

e transparenta informatiilor i diseminarea lor prompta (raportarea catre actionari/asociati a
tuturor activititilor curente, financiare, administrative, extraordinare, in mod regulat, la
timp si in intregime corect, auditul independent etc);

¢ responsabilitdfile Consiliului de Administratie/administratorilor si ale conducerii
executive (numérul de membri ai Consiliului de Administratie, administratori, numérul
de membri independenti, modul de numire, revocare, remunerare etc).

Principiile au fost enuntate extrem de general, l3sandu-se la latitudinea tirilor posibilitatea
de a le aplica si de a acorda o importanti mai mica sau mai mare unora dintre aspecte. Chiar este
precizat ca nu se doreste impunerea unui model universal de guvernan{d corporativi, insi
tendinfa pe termen lung este de avansare citre standarde globale.

fn Roménia, puterea executiva si Parlamentul s-au concentrat preponderent pe instituirea
unui cadru legal al guvernantei corporative al intreprinderilor publice, cadru legal care, chiar




daca s-a concretizat destul de tarziu (in anul 2011), a fost un demers absolut necesar pentru
companiile publice.

Norma juridicd speciald in domeniul guvernantei corporative este O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Legea speciald este aplicabild §i societdtilor cu rispundere limitata
infiintate de unitdfile administrativ-teritoriale, incluzind aici si societatea cu rispundere limitata
cu asociat unic.

Infiintarea Societatii Comerciale de Utilitdti Publice avand forma de societate cu
raspundere limitati cu asociat unic Consiliul Local al Municipiului Adjud, a fost aprobati prin
Hotérérea nr.193 din 16 decembrie 2010 a Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Actul Constitutiv al Societafii Comerciale ,,Utilititi Publice Municipale Adjud” SRL a fost
aprobat prin Hotérdrea nr.1 din 19 ianuarie 2011, iar societatea 1si desfisoara activitatea in baza
Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare §i a Actului Constitutiv.

Din anul 2011 §i pana in prezent au fost elaborate si adoptate acte normative noi de ale
caror prevederi nu s-a finut cont in reglementarea activitatii Societdfii Comerciale ,,Utilititi
Publice Municipale Adjud” SRL .

Potrivit dispozitiilor art.18 din Legea nr.76 din 24 mai 2012 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, cu modificarile si completirile ulterioare,
»Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea 1, nr. 1.066 din 17 noiembrie 2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se modificd
§i se completeazd dupd cum urmeazd:

31. In tot cuprinsul legii, sinfagma "societate comerciald” sau, dupd caz, "societiti
comerciale" se inlocuieste cu termenul "societate” sau, dupi caz, "societdti".”

Articolul 77 din acelasi act normativ prevede c& ori de cdte ori prin legi si prin alte acte
normative se face trimitere la Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale ori la "societatea
comerciald/societdfile comerciale”, dupd caz, trimiterea se considerd a fi ficutd la Legea
societdtilor nr. 31/1990 ori, dupd caz, la "societatea/societdtile reglementatd/reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.

Conform dispozitiilor art.79 din Legea nr.76 din 24 mai 2012 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completirile ulterioare,
»in lermen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, societdyile inregistrate in
registrul comerfului care au in denumire sintagma "societate comerciald" sunt obligate a
efectua demersurile necesare inlocuirii acestei sintagme cu termenul "societate”. Pdnd la
Jinalizarea acestor demersuri, societatea poate functiona cu denumirea inscrisd in registrul
comertului la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Inregistrarea in registrul comeriului a
mentiunii privind modificarea actului constitutiv ca urmare a schimbdrii denumirii societdtii este
scutild de taxd de inregistrare”.

Cum Societatea Comerciald ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL nu a respectat
obligafia legald, se impune deci, inlocuirea in denumirea societdfii a sintagmei "societate
comerciald" cu sintagma "societate”.

Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare reprezinti cadrul legal general pentru toate societitile cu personalitate
juridica din Romania, indiferent de forma juridica in care sunt organizate §i de natura capitalului
social.

In conformitate cu dispozitiile art.2, pct.2, lit.b din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, Societatea ,,Utilitafi Publice Municipale Adjud” SRL este o intreprindere publici si
pe cale de consecin{d trebuie si-gi desfdgoare activitatea in baza Legii nr.31 din 16 noiembrie




1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, a O.U.G nr.109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Actului Constitutiv.

Potrivit dispozifiilor art.2, pct.] din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
»guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice este ansamblul de reguli care guverneazdi
sistemul de administrare §i control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre
autoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie
sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate”.

Conform dispozitiilor art.2, pct.3, lit.b din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,
Autoritatea Publica Tutelard este institutia care exercitd, in numele statului sau al unititii
administrativ-teritoriale, calitatea de acfionar la intreprinderile publice companii si societiti
nafionale, societdfi la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

in conformitate cu dispozitiile art.36, alin.(3), lit.c din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ,, Consiliul
Local exercitd in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi comerciale sau regii autonome, in condifiile
legii”.

Coroborand prevederile legale expuse mai sus, rezultd ci Autoritatea Publicd Tutelari
pentru Societatea ,,Utilitdti Publice Municipale Adjud” SRL este Consiliul Local al
Municipiului Adjud, iar Asociatul Unic al Societitii este U.A.T Municipiul Adjud.

Potrivit dispozitiilor art.3, pct.2, lita din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
Autoritatea Publica Tutelard are competenta si numeasci reprezentantii statului sau, dupa
caz, ai unititii administrativ-teritoriale in adunarea generalii a actionarilor sau asociatilor si
sd aprobe mandatul acestora.

O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, stabileste la art.64°3 , alin.(1) ci ,, numdrul
reprezentanfilor statului sau ai unitdtii administrativ-teritoriale in adunarea generald a
actionarilor la intreprinderile publice este de maximum doud persoane”.

in conformitate cu dispozitiile art.37 din Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,persoanele imputernicite
sd reprezinte interesele unitdtii administrativ-teritoriale in societiti comerciale, regii autonome
de interes local, asociatii de dezvoltare intercomunitard si alte organisme de cooperare sau
parteneriat sunt desemnate prin hotdrire a consiliului local, in condifiile legii, respectindu-se
configuratia politici de la ultimele alegeri locale”.

Legea nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitéfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare, stabileste la art.88, alin.(1),
1it.”d” ca ,, functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibild cu exercitarea
urmdtoarelor functii sau calitdyi:

d) funcjia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome gi
societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, de interes judetean ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la
regiile autonome i societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectivi, cu exceptia reprezentanfilor in adunarea generali a
actionarilor la societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si




completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unititilor si institutiilor de
invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din refeaua autorititilor
administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitifilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald respectiva detine
participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si societatile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, de interes local
infiinate sau aflate sub autoritatea consiliului local, precum si la regiile autonome si societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, de
interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald
respectivd, cu exceptia reprezentanfilor in adunarea generald a actionarilor la societaile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, a
membrilor in consiliile de administratie ale unitatilor si institutiilor de invatimént de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din refeaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriald respectiva detine participatie, in cazul consilierului
judetean;

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Avénd in vedere ci functia de consilier local nu este incompatibili cu calitatea de
reprezentant al unitifii administrativ-teritoriale in Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor
la o societate reglementati de Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare si luind in considerare dispozitiile art.37 din Legea nr.215
din 23 aprilie 2001 a administrafiei publice locale, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, considerdm oportuni desemnarea de citre Consiliul Local al Municipiului Adjud
a 2 (doi) consilieri locali in calitate de reprezentanti ai U.A.T Municipiul Adjud in
Adunarea Generali a Asociatilor Societitii ,,Utilitii{i Publice Municipale Adjud” SRL .

in conformitate cu dispozitiile art. 14, alin.(1) si (1°1) din O.G nr.26 din 21 august 2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare, “se interzice operatorilor
economici la care statul si unitifile administrativ-teritoriale detin direct sau indirect o
participatie unicd sau majoritard sd acorde remuneratii reprezentantilor in adundrile generale
ale actionarilor ; .........in exercitarea calitdfii de actionar la societdfile la care defin direct sau
indirect o participatie unicd sau majoritard, statul si unitdtile administrativ-teritoriale acordi
mandate cu titlu gratuit reprezentantilor sdi in adundrile generale ale actionarilor acestor
societifi”

in conformitate cu dispozitiile art.197, alin.(1) din Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990
privind societdtile, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ,,0 societate cu
rdspundere limitatd este administratd de unul sau mai mulfi administratori, asociafi sau
reasociafi, numifi prin actul constitutiv sau de adunarea generald”.

Spre deosebire de societatea pe acfiuni, legea nu reglementeazi pentru societatea cu
raspundere limitata consiliul de administratie ca organ colectiv al administratorilor societitii. Din
aceastd cauza se pune problema modului de lucru cind prin actul constitutiv sau ulterior sunt
numifi mai multi administratori ai societatii.

Daca prin actul constitutiv nu s-a stabilit modul de lucru al administratorilor, se aplici
dispozitiile art. 1.916 din Legea nr.287 din 17 iulie 2009-Codul Civil, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare, relativ la pluralitatea de administratori in societatea
civila.

In Romania, unele societati cu rispundere limitatd, intreprinderi publice infiintate de
unitifile administrative-teritoriale sunt administrate de un consiliu de administratie condus de
citre un presedinte. Exemplificim in acest sens societatea RIAL SRL Brasov

http://www.rialbv.ro/despre-noi/consiliul-de-administratie/, societatea Util Conseca SRL Tg.
Ocna https:/utilconseca.wordpress.com/page/ si societatea Administrare Strizi S3 Bucuresti




http://www.nn'marie3.ro/directii»si-servicii/gy_vernanta—comoratista—procedura—selectie-membri-
ca/as-3-administrare-strazi-s3-s-r-1-/: gurvernanta-corporativa .

Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL este administrata de un Administrator
unic , neasociat care are calitatea de Administrator executiv. Mandatul administratorului este
stabilit prin Actul Constitutiv §i nu poate depasi 4 (patru) ani. Propunem numirea in functia de
Administrator Unic al societitii a domnului Costel Sorin Trif pe o perioada de 4 ani.

Potrivit dispozitiilor art. 2 pct.11 din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
contractul de mandat este ..contractul de mandat, astfel cum este definit si reglementat de Codul
civil, iar in cazul societdtilor previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) 5i c), de Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si de Codul civil. Contractul de mandat,
incheiat la data numirii administratorilor say directorilor, va fi completat, prin act aditional,
cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile §i cu indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari aprobati, in conditiile prezentei ordonante de urgenti”,

fn conformitate cu dispozitiile Pct.1, lit.d din Anexa nr.1b la Normele metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, aprobate prin H.G nr.722 din 28 septembrie 2016 in cazul
contractului de mandat al administratorului societifii, partile sunt adunarea generald a
acfionarilor/asociatilor, prin reprezentant desemnat de citre aceasta, pe de o parte, §i
administratorul, pe de altd parte.

La numirea in functie, Administratorul Unic al Societitii ,,Utilitati Publice Municipale
Adjud” SRL va incheia contractul de mandat avand in anexe obiectivele de performanta si
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari.

In considerarea dispozitiilor art.37, alin.(3) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, remuneratia Administratorului unic al Societatii ,,Utilitati Publice Municipale
Adjud” SRL este formati dintr-o indemnizatie fixi lunari care nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial medin brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii, si dintr-o componenta variabili.

Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociafi si aprobati de Adunarea Generali a Asociatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Componenta variabild a remuneratiei Administratorului Unic se revizuieste anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea
Generald a Asociatilor, anexi la contractul de mandat.

In conformitate cu dispozitiile art.47, alin.(1) si (1°1) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie
2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, “situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar,
care se efectueazd de cdtre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii ; auditorii statutari sunt numifi inainte de incheierea exercitiului financiar de
citre adunarea generalii a actionarilor, iar in cazul regiilor autonome de cdtre consiliul de
administratie, pentru o perioadd de minimum 3 ani”.

Propunem numirea PFA Gorghiu Georgeta in calitate de auditor statutar al Societitii
»Utilitafi Publice Municipale Adjud” SRL .

Avénd in vedere cele expuse, in vederea implementarii la Societatea ,,Utilitati Publice
Municipale Adjud” SRL a principiilor guvernaniei corporative, considerim oportuni inifierea
Proiectului de hotaréare atit pentru conformarea cu prevederile legale in vigoare, cét si datoriti
faptului cd in conformitate cu dispozitiile art.3*1 din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011




privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare, ,, Ministerul Finantelor Publice acfioneazd §i ca institutie de monitorizare. In
calitate de institutie de monitorizare, Ministerul Finantelor Publice, prin directiile de
specialitate sau persoanele desemnate, supravegheazi implementarea prevederilor prezentei
ordonante de urgentd de cdtre autorititile publice tutelare §i de catre intreprinderile publice”.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA NR. ......
DIN 25 OCTOMBRIE 2018

privind aprobarea implementirii principiilor guvernanfei corporative la Societatea
» Utilitiiti Publice Municipale Adjud” SRL

Consiliul Local al Municipiului Adjud, intrunit in sedinfi ordinara

Aviand in vedere :

v Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud la Proiectul de hotirére;

v" Raportul de specialitate al Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, Fond
Locativ, Cadastru, Monitorizare Utilititi publice si Institufii publice subordonate din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Adjud;

v' Avizul Comisiei pentru activitafi economico-financiare, buget si finante, taxe §i impozite,
servicii publice;

v’ Avizul Comisiei pentru administratie publica. juridicd §i de discipling, ordine publicé,
prognoze si dezvoltare;

v Dispozitiile art.18, ale art.77 si ale art.79 din Legea nr.76 din 24 mai 2012 pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificérile i
completérile ulterioare;

v Dispoziiile art.2, pet.1, pet.2, litb , pet.3, litb, pct.11, ale art.3, pct.2, lit.a, ale art.37,
alin.(3), ale art.44, alin.(1) si (1°1) si ale art,64"3, alin.(1) din O.U.G nr.109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

v' Dispozitiile art.88, alin.(1) din Legea nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificrile §i completérile
ulterioare;

v' Dispozitiile art.14, alin.(1) si (1*1) din O.G nr.26 din 21 august 2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritar3, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Dispozitiile art.197, alin.(1) din Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societafile,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;




v Dispozitiile Pct.1, lit.d din Anexa nr.1b la Normele metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G nr.722 din 28 septembrie 2016,

in baza dispozitiilor art.36, alin.(2), lit.a, ale art.36, alin.(3), lit.c, ale art.36, alin.(6),
lit.a, pet.14, ale art.37, ale art.45, alin.(1) si ale art.117, alin.(1), lit.a din Legea nr.215 din
23 aprilie 2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare ,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd schimbarea denumirii societitii din Societatea Comerciala ,,Utilitai
Publice Municipale Adjud” SRL in Societatea ,Utilitdti Publice Municipale Adjud” SRL,
potrivit legii.

Art.2 Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL este o intreprindere publicd ,
avand forma juridica de societate cu raspundere limitatd, definuta integral de Municipiul Adjud
in calitate de Asociat unic.

Art.3 Autoritatea Publici Tutelara pentru Societatea ,Utilitdti Publice Municipale
Adjud” SRL este Consiliul Local al Municipiului Adjud.

Artd Se aproba desemnarea in calitate de reprezentanfi ai Municipiului Adjud in
Adunarea Generald a Asociatilor Societatii ,,Utilitdti Publice Municipale Adjud” SRL a
urmétorilor:

| O consilier local
PP consilier local

Art.5 (1) Se aproba numirea in functia de Administrator unic al Societatii ,,Utilitati
Publice Municipale Adjud” SRL a domnului Costel Sorin TRIF, cetitean roman, nascut la data
de 23.05.1965 in Municipiul Adjud, jud. Vrancea, domiciliat in Municipiul Adjud, str.
Republicii, bl.122, ap.6, jud. Vrancea, posesor al C.I. seria VN nr.616481, eliberati de SPCLEP
Adjud la data de 06.04.2016, CNP 1650523390016 -

(2) Durata mandatului Administratorului unic al Societatii ,,Utilitati Publice
Municipale Adjud” SRL este de 4 (patru) ani de la data incheierii contractului de mandat, in
conditiile legii.

(3) Remuneratia Administratorului unic al Societatii ., Utilitdti Publice Municipale
Adjud” SRL, calculatd conform Anexei nr.1 la prezenta hotarére, parte integrantd din aceasta,
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari in suma de 7.542 lei brut si dintr-o componentd
variabild in cuantum de 25% din indemnizatia fix3, respectiv 1.886 lei brut, suma ce va fi
acordati numai in situatia indeplinirii integrale a obiectivelor de performanta i a indicatorilor-
cheie de performanti financiari si nefinanciari anexa la contractul de mandat.

Art.6 Se aprobi Contractul de mandat al Administratorului unic al Societatii ,,Utilitati
Publice Municipale Adjud” SRL impreuni cu anexele sale, continut in Anexa nr.2 la prezenta
hotirdre, parte integranti din aceasta.

Art.7 in vederea semndrii Contractului de mandat cu Administratorul unic al Societatii
LUtilitati  Publice  Municipale Adjud” SRL se desemneazd domnul consilier
........................ reprezentant al Municipiului Adjud in Adunarea Generala a Asociatilor.




Art.8 (1) Se aprobi numirea ca Auditor statutar al Societatii ,Utilitifi Publice
Municipale Adjud” SRL a Gorghiu Georgeta PFA, cu sediul in Municipiul Adjud, Str.Copacesti
nr.23, CIF 22276342, Autorizatie CAFR 4235.

(2) Durata contractului de audit incheiat cu Societatea ,Utilitafi Publice
Municipale Adjud” SRL este de 3(trei) ani de la data semndrii, iar obiectul contractului este
efectuarea auditului financiar pentru situatiile financiare anuale la data de 31 decembrie
intocmite de societate, aferente exercitiilor financiare 2018, 2019 si 2020.

(3) Valoarea contractului este de 15.000 lei anual pe toatéi durata contractului.

Art.9 Actul Constitutiv al Societiii ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL si dupi
caz Organigrama si Statul de funciii, se vor modifica §i/sau completa in conformitate cu
prevederile prezentei hotérari.

Art.10 Incepand cu data prezentei hotérri se abrog orice dispozifie contrard.

Art.11 Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru, Fond Locativ,
Monitorizare Utilita{i Publice si Institufii Publice Subordonate din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Adjud va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

Art.12 Prezenta hotiirdre se va comunica Institutiei Prefectului Judetul Vrancea si
tuturor persoanelor interesate de citre Serviciului Administrarea Domeniului Public §i Privat,
Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitai Publice §i Instituii Publice Subordonate din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Adjud.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD
Ioan BEJAN Jr. Andra Genoveva SIBISAN




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.1 la H.C.L nr. ........ din 25 octombrie 2018

Calculul remuneratiei Administratorului unic

al Societitii ,, Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL

In conformitate cu dispozitiile art.37, alin.(3) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile
ulterioare, remuneratia Administratorului unic al Societafii ,,Utilitdfi Publice Municipale
Adjud” SRL este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii, §i dintr-o componenti variabili.

Calculul indemnizatiei fixe

Castigul salarial mediu brut lunar pe 12 luni, repectiv pentru perioada septembrie 2017-
august 2018 pentru activitatea desfasuratad conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasid conform clasificatiei activititilor din economia nationald este
dispobibil pe site-ul Institutului National de Statistica (LN.S) la adresa
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table .

luna cgtigul salarial

mediu brut (lei)
Septembrie 2017 2.443
Octombrie 2017 2438
Noiembrie 2017 2.477
Decembrie 2017 2.679
Ianuarie 2018 3.162
Februarie 2018 3.097
Martie 2018 3.232
Aprilie 2018 3.295
Mai 2018 3..339




Tunie 2018 3.328
Tulie 2018 3.336
August 2018 3.377

Media pe ultimele 12 luni a cigtigului salarial mediu brut lunar Msgi2...3.017 lei brut
Indemnizatia fixi = Mss12 x 2,5=3.017 x 2,5 = 7.542 lei brut

Calculul compenentei variabile
Componenta variabili =25 % din Indemnizaia fixa = 1.886 lei brut

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
- CONSILIER, - SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD

Ioan BEJAN ~ Jr. Andra Genoveva SIBISAN
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

Anexa nr.2 la H.C.L nr. ........din 25 octombrie 2018

CONTRACT DE MANDAT
Nr. eesnee din..... ............2018

PREAMBUL
In baza:

e prevederilor Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare ;

* prevederilor O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

e prevederilor H.G nr.722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

In temeiul Hotararii nr...... din 25 octombrie 2018 a Consiliului Local al

Municipiului Adjud ,
s-a incheiat prezentul Contract de mandat.

CAP.1 Partile contractante

1.Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud” SRL, intreprindere publica in
sensul legii, cu sediul social in Municipiul Adjud, str.Stadionului nr.2, Judetul
Vrancea, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Vrancea sub nr.J 39/46/2011, cod de inregistrare fiscalda RO 27962317, in calitate
de Mandant, denumitd in continuare , Societatea”, prin ............... - consilier
local, reprezentant al Municipiului Adjud in Adunarea Generali a Asociatilor si

2.Domnul Costel Sorin TRIF, cetitean roman, niscut la data de 23.05.1965 in
Municipiul Adjud, jud. Vrancea, domiciliat in mun. Adjud, str. Republicii, bl.122,
~ ap.6, jud. Vrancea, posesor al C.I. seria VN nr.616481, eliberatd de SPCLEP




Adjud la data de 06.04.2016, CNP 1650523390016, in calitate de Mandatar
pentru functia de Administrator unic, denumit in continuare ,,Administrator
unic”, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat.

CAP. 2 Obiectul contractului

Art.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constituie delegarea conducerii
societatii de citre Mandantul mentionat la pct. 1 a Mandatarului mentionat la pct.2 de a
efectua acte si fapte de comert licite in numele si pe seama mandantului si de a adopta
si exercita in numele Societitii orice decizie de afaceri in calitate de Administrator unic
n scopul realizarii obiectivelor Societdfii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si
in limitele stabilite prin dispozitile legale n vigoare, Actul Constitutiv, Hotarérile
Consiliului Local al Municipiului Adjud, Hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor,
precum si a celor stabilite prin prezentul contract .

Art.2 Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu
reprezentare si are ca obiectiv principal indeplinirea obiectivelor si indicatorilor- cheie de
performanté financiari si nefinanciari, conform Anexelor 1 si 2 la prezentul contract, parti
integrante din acesta.

Art.3 Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor in vederea
indeplinirii functiei de Administrator unic al Societatii ,Utilitati Publice Municipale Adjud”
SRL..

Art.4 Mandatarul este tinut s& indeplineascd personal mandatul, cu exceptia
cazului in care Mandantul l-a autorizat in mod expres s fsi substituie o altd persoana in
executarea in tot sau in parte a mandatului.

Art.5 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Administratorul unic poate
delega una sau mai multe persoane din Societate sa efectueze operatiuni aflate in sfera
sa de competentd cu respectarea prevederilor legale, ale Actului Constitutiv, a
Hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor precum si a Hotéararilor Consiliului Local al

Municipiului Adjud.

CAP.3 Durata Contractului de mandat

Art.6 Prezentul Contract de mandat se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani , pana
si intrd in vigoare incepand cu data semnarii de catre partile contractante.

Art.7 Contractul poate fi reinoit pe perioade de céate 4 (patru) ani, in conditiile legii.




Art.8 In cazul implinirii duratei Contractului de mandat, fird ca alt Administrator
unic sa fie numit in functie, mandatul Administratorului unic in functie se prelungeste de
drept, in aceleasi conditii, pand la numirea noului Administrator unic si preluarea de
catre acesta a funciiei, fara a depasi o perioada de maxim 90 de zile calendaristice.

CAP.4 Continutul mandatului incredintat

Art.9 Prin incheierea prezentului Contract de mandat se delegd cétre Directorul
General, in principal, urmatoarele atributii:

a) conducerea directa si efectivd a activitatii Societdtii in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generalda a Asociatilor precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract;

b) reprezentarea generald a Societatii in toate raporturile juridice in care aceasta
este sau urmeaza sa fie parte;

¢) angajarea patrimoniald a Societatii in raporturile juridice cu tertii;

d) informarea amplé, periodica si regulatd a Adunarii Generale a Asociatilor si a
Consiliului Local al Municipiului Adjud;

e) informarea pietei, a Asociatului unic si a tuturor persoanelor interesate cu
privire la orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare;

f) organizarea si coordonarea tuturor compartimentelor functionale ale Societatii in
conformitate cu dispoztiile legale in vigoare si cu reglementarile interne;

g) ducerea la indeplinire a Hotaréarilor Consiliului Local al Municipiului Adjud —
autoritatea deliberativa a Asociatului unic, a Hotaréarilor Adunarii Generale a Asociatilor ;

h) efectuarea oricaror operatiuni materiale sau formalitéti in limitele obiectului de
activitate al societatii;

Art.10 Pe langa atributile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii
delegate toate atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.11 Mandatul incredintat Administratorului unic se completeaza si cu celelalte
atributii delegate de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea Generala a
Asociatilor stabilite in hotarari adoptate de aceste organe de conducere ale Societatii
precum $i cu atributiile izvorate din legislatia in vigoare.

Art.12 Pentru actele si faptele care fac obiectul delegarii, dar care sunt afectate
de limite legale sau conventionale, Administrator unic este obligat sé respecte conditiile

speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.




CAP.5 Atributiile Administratorului unic

Art.13 Administratorul unic are in principal urmatoarele atributii:

(1) Conducerea directd, efectivd si operativd a Societatii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de céatre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de catre Adunarea Generala a Asociatilor, precum si cu cele stabilite prin
prezentul contract

(2) Aplica Strategia si Politicile de dezvoltare ale Societatii aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Adjud.

(3) Reprezintd Societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu mass-media.

~ (4) Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii.

(5) Negociaza, in condifiile legii contractele individuale de muncéa si Contractul
colectivde munca.

(6) Numeste, suspenda si revoca directorii de specialitate ai Societatii si sefii
compartimentelor functionale ale Societatii

(7) incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea
Generalé a Asociatilor.

(8) Aproba achizitile de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare, potrivit competentelor acordate de Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generald a Asociatilor.

(9) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii.

_(10) Stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile
la nivelul Societatii.

(11) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale.

(12) Urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de
catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si de cétre Adunarea Generald a Asociatilor.

(13) Asigura imbunatatirea sistemului informational.

(14) Urmareste realizarea activitdtilor din cadrul Societatii in conditii de securitate
pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu

Art.14 Administratorul unic indeplineste orice alte atributii pe care Consiliul Local
al Municipiului Adjud si Adunarea Generala a Asociatilor le-au stabilit in sarcina sa, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.15 Atributile Administratorului unic se compleazéd cu atributiile stabilite de

prevederile legale in vigoare ca fiind in sarcina sa.




CAP.6 Limitele mandatului

Art.16 Limitele generale ale mandatului acordat Administratorului unic sunt
limitele stabilite de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul
Constitutiv al Societatii.

Art.17 Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Hotaréarile Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor.

Art.18 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin Hotérari ale Consiliului Local al Municipiului
Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.19 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului Administrator unic
acesta se interpreteaza restrictiv.

Art.20 Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului Administratorului unic se
face de cétre Consiliul Local al Municipiului Adjud .

Art.21 Limitele dreptului de reprezentare a Societatii precum si limitele delegarii
sunt cele stabilite prin prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotararile
Consiliului Local al Municipiului Adjud si Hotéréarile Adundrii Generale a Asociatilor.

CAP.7 Drepturile gi obligatiile Directorului General
SUBCAP. 7.1 Drepturile Directorului General

Art.22 Pentru exercitarea atributilor izvordte din prezentul contract,
Administratorul unic este indreptétit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fixa lunard care nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitadtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii si o componentd variabila stabilita pe baza indicatorilor de
performantd-cheie financiari si nefinanciari, in conformitate cu dispozitile legale in
vigoare, dupd cum urmeaza ,;

a) Indemnizatia fixd a Administratorului unic este in suma de 7.542 lei brut si va fi
platitd de Societate lunar.

b) Componenta variabild este in cuantum de 25% din indemnizatia fixa, respectiv
1.886 lei brut, suma ce va fi platitd de Societate dupa analiza gradului de
indeplinire a obiectivelor de performantd si indicatorilor de performanta-cheie
financiari si nefinanciari, numai in situatia indeplinirii integrale a acestora ;




Art.23 Administratorul unic este in drept sa solicite modificarea remuneratiei
stabilita la art.22 atunci cand intervin modificari legislative privnd guvernanta corporativa
sau privind fiscalitatea.

Art.24 Administratorul unic beneficiaza de un concediu de odihna anual de 30
de zile lucratoare gi de indemnizatia aferenta, de concediu medical conform legii si de
zile libere platite pentru sarbatorile legale.

ART.25 Administratorul unic beneficiaza de diunad in suma de 180 lei/zi si de
decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de deplasare n interesul
serviciului si a cheltuielilor de cazare (maxim hotel de 4 stele)

Art.26 Administratorul unic are dreptul de a utiliza echipamente, aparaturs,
obiecte de inventar gi spatiu adecvat, apartinand Societatii, corespunzatoare cu statutul
si obligatiile impuse de prezentul contract;

Art.27 Administratorul unic are dreptul de folosintd a unui autoturism, cu sau
fara sofer, din dotarea si pe cheltuiala Societatii, pentru deplasari in interesul serviciului.

Art.28 Administratorul unic are drept de informare nelimitatd asupra activitatii
Societatii, avand acces la toate documentele

Art.29 Administratorul unic are dreptul de a fi informat in scris cu privire la orice
masurd adoptatd de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud cu privire la prezentul
contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul contract sau cu
calitatea de Administrator unic al Societatii.

Art.30 Administratorul unic are dreptul de a prezenta opinia sa in orice
procedurd de suspendare, de revocare sau care tinde sd diminueze drepturile
Administratorului unic stabilite prin prezentul Contract.

Art.31 Administratorul unic are dreptul de a beneficia de asistentd tehnica de
specialitate in orice activitate desfasurata in exercitarea calitatii.

Art.32 Administratorul unic are dreptul la asociere profesionald si la
consultanta din partea organizatiilor si asociatiilor profesionale,

Art.33 Administratorul unic beneficiazd de plata de daune-interese stabilite
conform contractului de mandat, sau dupa caz de instantele judecétoresti competente,

in cazul revocarii fara justa cauza.

SUBCAP.7.2 Obligatiile Directorului General
Art.34 Administratorul unic este obligat sa exercite mandatu_lu_i_cu loialitatea,
prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societétii.
Art.35 In termen de 60 de zile de la numire, Administratorul unic elaboreazs

si prezinta Consiliului Local al Municipiului Adjud Planul de administrare ce va include




componenta de management pe durata mandatului, in vederea realizarii obiectivelor de
performanta si a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari.

Art.36 Administratorul unic elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului Local
al Municipiului Adjud un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe
care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale strategice.

Art.37 Administratorul unic are obligatia s& transmitd Ministerului Finantelor
Publice i, dupa caz, Autoritatii Publice Tutelare sau Asociatului unic trimestrial si ori de
cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea Societatii, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau
circulare ale beneficiarilor. 7

Art.38 Administratorul unic este obligat sa participe la un program de formare
profesionald cu durata minima de o saptdmana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire
in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
Actionarul unic;

Art.39 Administratorul unic se obliga sa participe la sedintele Consiliului Local
al Municipiului Adjud si ale Adunérii Generale a Asociatilor si s& pregateasca riguros
aceste sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societatii.

Art.40 Administratorul unic va declara conform reglementérilor interne si a
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente sau apérute, iar in situatii de
conflict de interese, se va abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de administrator
vexecutiv ;

) Art.41 Administratorul unic va exercita cu profesionalism si competents
atnbutnle prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societatii, precum si
cele stabilite in sarcina sa de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea

Generala a Asociatilor.

SUBCAP. 7.3 Drepturile Societatii
Art.42 Drepturile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate

prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si a Adunérii Generale a Asociatilor

si sunt urmétoarele:
(1) de a pretinde Administratorului unic s efectueze acte i fapte de comert licite

in numele si pe seama Societatii;
(2) de a pretinde Administratorului unic desfagurarea unei activitatii in conditii de

profesionalism si competents;




(3) de a pretinde Administratorului unic desfasurarea activitatii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul Societatii;

(4) de a pretinde Administratorului unic realizarea obiectivelor de performant si a
indicatorilor-cheie de peformanta asumate de cétre acesta si detaliate in Anexele nr. 1
si 2 la prezentul contract. Obiectivele si criteriile de performanta se vor actualiza anual
de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud dupa aprobarea proiectului Bugetului de
venituri si cheltuieli al Societatii;

(5) de a analiza periodic, dupa depunerea Situatiilor financiare (Raportarile
contabile la data de 30.06 si Situatiile financiare anuale la data de 31.12) prin Serviciului
Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru, Fond Locativ, Monitoriz;}é Utilitati
Publice si Institufii Publice Subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Adjud gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta sia
indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari;

(6) de a aproba acordarea componentei variabile a remuneratiei Administratorului
unic in situatia indeplinirii integrale la data de 30.06, respectiv la data de 31.12 a
obiectivelor de performantd si a indicatorilor-cheie de peformanti financiari $i
nefinanciari;

(7) de a aproba, completa, revizui sau respinge Planul de administrare elaborat
de Administratorul unic;

(8) de a aproba, completa, revizui sau respinge obiectivele de performanta si
indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, propusi de Administratorul
unic;

(9) de a monitoriza si controla in orice moment activitatea Administratorul unic si
rezultatele obfinute in exercitarea functiei;

(10) de a stabili prin Regulamente inteme modul de organizare si functionare a
Societatii precum si a activitatii Administratorului unic ;

(11) de a se opune unor masuri propuse de cétre Administratorul unic pe care
motivat, nu le considera ca fiind oportune;

(12) de a pretinde Administratorului unic incheierea unei asigurari de raspundere
civila profesionald conform prevederilor legale in vigoare;

(13) de a-i solicita Administratorului unic periodic sau/si la finalul mandatului un
raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfasurate sau in curs de
desfasurare;

(14) de a pretinde Administratorului unic sd declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale precum si de a fi informata cu privire la detinerea de



functii sau calitéti de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in
societéati concurente sau avand acelasi obiect de activitate;

(15) de a pretinde Administratorului unic sa participe la sedintele Consiliului
Local al Municipiului Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatilor ;

(16) dreptul de a pretinde respectarea dispozitilor legale in exercitarea
mandatului;

(17) dreptul de a revoca in orice moment Administratorul unic;

(18) dreptul de a fi informata de Administratorul unic cu minim 30 zile inainte de
data renuntarii acestuia la mandat.

SUBCAP. 7.4 Obligatiile Societatii
Art.43 Obligatiile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate

prin intermediul Consiliul Local al Municipiului Adjud si al Adunéri Generale a
Asociatilor si sunt urmatoarele:

(1) S& asigure Administratorului unic deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitétii Societatii ;

(2) Sa nu intervina in managementul Societatii decat in conditiile stabilite prin
lege;

(3) Sa asigure Administratorului unic toate drepturile stabilite de prezentul
contract ;

(4) Sa plateasca lunar indemnizatia fixa a remuneratiei Administratorului unic;

(5) Sa plateasca componenta variabild a remuneratiei Administratorului unic, in
conditile indeplinirii integrale a obiectivelor de performants si a indicatorilor-cheie de
performanta financiari si nefinanciari ;

(6) Sa vireze la termen contributiile la Bugetul de stat si la Bugetul asigurarilor
sociale de stat aferente remuneratiei Administratorului unic ;

CAP.8 Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale
Art.44 Administratorul unic nu va divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale Societatii, la care are acces in calitatea Iui de Administrator unic.
Aceasta obligatie ii revine $i dupa incetarea mandatului de Administrator unic.

CAP.9 Conditii de remunerare.
Art.45 Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract, Directorul
General este indreptatit la incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixé lunaré care nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial




mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior numirii si o componenta
variabila stabilitd pe baza indicatorilor de performanta-cheie financiari si nefinanciari, in
conformitate cu dispoziiile legale in vigoare, dupa cum urmeaza ;

a) Indemnizatia fixa a Directorului General este in suma de 7.542 lei brut si
va fi platitd de Societate lunar.

b) Componenta variabild este in cuantum de 25 % din indemnizatia fix4,
respectiv 1.886 lei brut, suma ce va fi platitd de Societate dupa analiza gradului de
indeplinire a indicatorilor de performanté-cheie financiari si nefinanciari, numai in
situatia Indeplinirii integrale a acestora ;

Art.46 Plata indemnizatiei fixe lunare trebuie s& se efectueze la termenele si
in conditii similare salariatilor Societatii, prin nerespectarea obligatiei, aceasta fiind de
drept in intarziere.

Art.47 Componenta variabild a remuneratiei se plateste Administratorului
unic numai in conditile indeplinirii integrale a obiectivelor de performantd si a
indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari, constatatd dupa aprobarea
Situatiilor financiare (Raportarile contabile la data de 30.06 si Situatiile financiare anuale
la data de 31.12) .

Art48 In caz de incetare a prezentului contract, remuneratia
Administratorului unic pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmeaza a fi
platitd in termen de 10 zile lucratoare.

, Art.49 In cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata
drepturilor cuvenite Administratorului unic se efectueaza conform prevederilor legale
din fondurile speciale constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

CAP.10 Incompatibilititi i interdictii
Art.50 Calitatea de Administrator unic decurgand din prezentul contract este
incompatibila cu cea de:
a) salariat al Societatii
b) ales local asa cum este ea definita de legislatia in vigoare
c) prefect sau de subprefect
d) membru al Guvernului
e) functionar public

Art.51 Administratorul unic nu poate lua credite de la Societate.




Art.52 Administratorul unic nu poate incheia acte juridice cu Societatea decét
in mod exceptional, cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului Adjud si
cu respectarea conditiilor restrictive prevazute de lege.

Art.53 Administratorul unic nu poate reprezenta Asociatul unic in Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art.54 Administratorul unic nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului Local al
Municipiului Adjud, director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de
Supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat in societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii sau a
raspunderii pentru daune.

Art.55 Administratorul unic trebuie sa respecte obligatiile, interdictiile si
incompatibilitatile stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de
mandat.

Art.56 Nu pot avea calitatea de administrator in sensul legii, persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare
sau luare de mita, evaziune fiscala, precum si pentru infractiuni prevazute de legea
societatilor, legea insolventei, legislatia speciala privind spalarea banilor sau pentru
infractiunile de coruptie.

Art.57 Detinerea functiei de director sau administrator la o societate aflata in
insolventd in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune ca
urmare a exercitarii defectuoase a atributiilor de administrator sau de director, constituie
caz de incompatibilitate.

Art.58 Incilcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul
capitol, indiferent dacd prin aceasta s-au produs ori nu consecinte si indiferent de
perioada de timp in care s-a produs incéalcarea, constituie abatere grava si poate
constitui 0 cauza justad de revocare a mandatului Administratorului unic.

CAP.11 Supravegherea activitatii Administratorului unic.

Art.59 Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea Generald a Asociatilor
si Primarul Municipiului Adjud prin Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat,
Cadastru, Fond Locativ, Monitorizare Utilitati Publice si Institutii Publice Subordonate
au dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a activititii Administratorului
unic, fiind indrituiti a solicita comunicarea de informatii privind conducerea operativa a




Societatii pentru clarificarea sau lamurirea oricdror aspecte din activitatea
Administratorului unic.

Art.60 Indiferent de limitele competentelor delegate Administratorului unic,
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor rdman
raspunzétoare de activitatea Administratorului unic si de modul in care acesta isi
respecta obligatiile legale si/fsau contractuale avand competenta legald de a superviza
activitatea Administratorului unic .

Art.61 Supravegherea exercitata de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud
$i Adunarea Generalda a Asociafilor nu da dreptul acestora de a se substitui
Administratorului unic.

Art.62 Administratorul unic este obligat sid informeze Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.63 Directorul este obligat sa Tncun0§tihteze Consiliul Local al Municipiului
Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

Art.64 Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generaléd a Asociatilor
pot verifica in orice moment modul de indeplinire de cédtre Administratorul unic a
obligatillor contractuale si dupd caz s& solicite acestuia sa-si respecte obligatiile

contractuale asumate.

 CAP.12 Rispunderea partilor

Art.65 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu
legislatia in vigoare sau in baza prezentului contract.

Art.66 Administratorul unic raspunde in principal pentru actele juridice pe care
le incheie in calitate de mandatar al Societdtii si pentru modul de indeplinire a
obiectivelor de performantd si a indicatorilor —cheie de performantd financiari si
" nefinanciari.

Art.67 Administratorul unic rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului lui i beneficiaza de exonerare de raspundere daci probeazi ca
a actionat rezonabil, pe baza unei informatii adecvate si in interesul Societétii.

Art.68 Administratorul unic raspunde fatd de Societate pentru prejudiciile
cauzate de salariati ca urmare a neefectudrii de catre acesta a unei supravegheri
corespunzatoare numai in conditiile in care salariatii sunt subordonati direct acestuia
conform organigramei Societatii, a fiselor de post, a Regulamentului de organizare si
functionare a Societatii i a Regulamentului intern.




Art.69 Administratorul unic este solidar raspunzator cu predecesorul siu daci
a luat la cunostintd de eventualele nereguli sivarsite de acesta in exercitarea
mandatului si nu le-a adus la cunostinta Consiliului Local al Municipiului Adjud ,Adundrii
Generale a Asociatilor si Auditorului statutar.

Art.70 Actiunea in réspundere impotriva Administratorului unic apartine
Consiliului Local al Municipiului Adjud si Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.71 Raspunderea penald nu inldturd raspunderea contractuald sau
raspunderea civild a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.

Art.72 Retragerea abuzivdi a mandatului incredintat sau renuntarea
intempestivéa la mandat, anterior implinirii termenului contractului, conduce Ia plata de
daune materiale si morale pentru prejudiciul produs celeilalte parti.

Art.73 Partile convin ca se considera ca s-a produs o retragere abuzivi a
mandatului incredinfat cel putin in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat inainte de expirarea termenului contractual
fara motivare sau in baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate:;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fata de
mandatar de natura a impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

Art.74 Partile convin ca, se considerd cé s-a produs o renuntare abuziva la
mandatul incredintat cel putin in urmatoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul incredintat, inainte de implinirea termenului contractual,
s-a efectuat fara o instiintare prealabild a mandantului.

b) refuzul mandatarului de a indeplini obligatiile contractuale fatd de mandant de
naturd a impiedica sau perturba activitatea Societétii. .

Art.75 Partile convin ca pentru incalcarea obligatiilor mentionate la art. 73 si 74,
partea in culpa urmeazé sa plateascd daune interese in valoare minima stabilita prin
prezentul contract la care se pot adduga si daune interese suplimentare in cazul in care
valoarea prejudiciului depaseste valoarea stabilitd conventional.

Art.76 Valoarea daunelor morale urmeazd a fi stabilitd prin hotarare
judecatoreasca.

Art.77 Valoarea minima a daunelor interese ce urmeazi a fi plitita de citre
partea in culpa conform dispozitiilor art. 75 nu poate fi mai mica de echivalentul in lei a
sumei de 10.000 Euro platibila in lei la cursul oficial al Béncii Nationale a Romaniei.

Art.78 Partile convin ca raspunderea Administratorului unic pentru prejudiciile
materiale produse Societdti ca urmare a activitati desfasurate in temeiul acestui
contract sunt limitate la dauna directd suferitd de Societate excluzdndu-se daunele

indirecte sau imprevizibile.




Art.79 Cazurile de fortd majora invocate, constatate si dovedite in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu practica in domeniu, exonereaza de raspundere
partea care invoca forta majora.

Art.80 Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Administratorului
unic sau a Societétii pentru prejudiciul/prejudiciile create.

CAP.13 Suspendarea gi incetarea contractului de mandat

Art.81 Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, prin Hotarérea
Consiliului Local al Municipiului Adjud sau a Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.82 Suspendarea legald sau judiciara a mandatului are efect din momentul
mentionat in cuprinsul dispozitiei legale sau a hotéréarii judecatoresti definitiva,
irevocabila si executorie.

Art.83 Suspendarea decisad de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud sau
de catre Adunarea Generald a Asociatilor nu poate depasi 6 (sase) luni de la data
adoptarii.

Art.84 Pe periocada de suspendare a mandatului, remuneratia lunara nu este
datorata.

Art.85 Daca instanta admite actiunea in raspundere iar hotarérea devine
definitiva si irevocabild, Consiliul Local al Municipiului Adjud sau Adunarea Generala a
Asociatilor vor putea decide incetarea mandatului Administratorului unic si inlocuirea
acestuia daca nu a intervenit un alt caz de incetare a contractului.

Art.86 Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.87 incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din urmatoarele
cauze:

a) renuntarea Administratorului unic la mandat;

b) revocarea Administratorului unic;

c¢) acordul partilor;

d) expirarea termenului; _

e) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice;

f) decesul Administratorului unic ori insolventa/falimentul/lichidarea Societétii,

g) aparitia unui caz de fortd majora care impiedica continuarea activitatii uneia sau
ambelor parti;

h) aparitia unui caz de incompatibilitate legald sau contractuala;

i) prelungirea suspendarii legale sau judecatoresti mai mult de 6 luni;




j) neindeplinirea fard just temei a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-
cheie de performanta financiari si nefinanciari;
k) imposibilitatea realizérii obiectului contractului;

Art.88 Mandatul Administratorul unic poate fi revocat oricand in conditiile legii §i
ale prezentului contract.

Art.89 Revocarea trebuie sa aiba la baza o justd cauza si sa fie motivata cu
exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen sau cand partile convin in scris ca
revocarea sa se efectueze fara motivare.

Art.90 Nu poate constitui motiv just si temeinic de revocare a mandatului
Administratorului unic schimbarea componentei Consiliului Local al Municipiului Adjud.

, Art.91 Renuntarea la mandat se poate efectua dupé instiintarea prealabila (in
scris) a Consiliului Local al Municipiului Adjud cu minim 30 Zile calendaristice inainte de
data la care urmeazid sa se producad incetarea efectivd a exercitérii functiei de
Administrator unic.

Art.92 In cazul in care intervine unul din cazurile de suspendarefincetare a
contractului de mandat, acest fapt trebuie constatat de catre Consiliul Local al
Municipiului Adjud si de Adunarea Generald a Asociatilor dupa ascultarea opiniei
Administratorului unic, prin hotirare motivata care se comunica acestuia.

Art.93 Hotararea Consiliului Local al Municipiului Adjud cu privire la
suspendarea/incetarea contractului este definitiva, neputand face obiectul unor
contestatiii la alte organe ale Societatii..

CAP.14 Secventialitate B
Art.94 Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nulg,
aceasta nu atrage in mod automat nulitatea intregului contract.
Art.95 Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza

negociata in conformitate cu prezentul contract.

CAP.15 Litigii
Art.96 Orice neintelegeri izvoréate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in termen
de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.
Art.97 In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabilé, divergentele urmeaza
a fi solutionate prin mediere sau conciliere in termen de max.30 zile de la data notificarii

uneia din parti.




Art.98 Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii,
litigiile vot fi solutionate de instantele judec&toresti competente.

CAP.16 Confidentialitate
Art.99 Pirtile convin caracterul public al prezentului contract si al anexelor 1, §i
2, parti integrante din acesta.

CAP.17 Alte clauze

Art.100 Indiferent de modul de ncetare a contractului de mandat, mandatarul
trebuie sa efectueze predarea-primirea pe bazd de proces verbal a tuturor
documentelor societatii pe care acesta le pastreaza prin natura functiei si a oricaror
bunuri aflate in inventarul acesteia in termen de maxim 60 zile calendaristice de la
incetarea mandatului sub sanctiunea suportarii de daune.

Art.101 Administratorul unic este obligat ca la incetarea mandatului, sa elaboreze
un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului sau si sa-l prezinte
Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.102 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decét prin Act
aditional semnat de pariile contractante.

Art.103 Prezentul contract se completeazd cu dispozitile legale in vigoare.
Modificarea oriciror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor
clauze din prezentul contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.104 Notificrile dintre parti urmeaza a se efectua la adresele mentionate la
Cap.1 al prezentului contract sau la orice altéd adresa comunicatéd reciproc de catre
partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

Art.105 Prin semnarea prezentului contract, se considerd ca Administratorul unic
a acceptat in mod expres mandatul acordat si se angajeaza sa respecte toate
reglementirile interne privind organizarea si functionarea societatii precum si Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivelul Societatii, daca prevederile acestuia sunt contrare
clauzelor prezentului contract.

Art.106 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel
decurgéand din natura termenului respectiv.

Art.107 Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului
unei clauze contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest
lucru.

Art.108 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu

legislatia in vigoare.




Art.109 Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi ............ , la
sediul social al Societatii, contractul urmand sa-si produca efecte incepand cu data
semndrii de cétre parti.

Art.110 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, cuprinde
un numar de .......... pagini si un numéar de 2 (doud) anexe, care fac parte integranta din
contract, 1(un) exemplar pentru Consiliul Local al Municipiului Adjud, 1 (un) exemplar la
Societate (Compartimentul Resurse Umane) si 1(un) exemplar la Administratorul unic al
Societatii.

Art.111 Anexele contractului sunt urméatoarele:

ANEXA 1 - Obiective de performantd pe baza carora se apreciaza activitatea

Administratorul unic al Societatii si determinarea gradului de indeplinire
a acestora;
ANEXA 2 - Indicatori-cheie de performantd financiari si nefinanciari i

determinarea gradului de indeplinire a acestora ;

MANDANT, MANDATAR,
UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE SRL
Reprezentant al Mun. Adjud in AGA Administrator unic,
Consilier local.............. Costel Sorin TRIF
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD

loan BEJAN Jr. Andra Genoveva SIBISAN



Anexa nr.1la
CONTRACTUL DE MANDAT

I. OBIECTIVE DE PERFORMANTA
.

1.Functia scor > 2,05
A =5,676 +6,3718x X1 + 5,3932x X2 — 5,1427x X3-0,0105x X4

Semnificatiile indicatorilor din cadrul functiei sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Indicatorii economico-financiari componenti ai functiei scor

Simbol Denumire indicator Mod de calcul
X1 Rentabilitatea neta a veniturilor rezultat net/ venituri
X2 Rata de acoperire a datoriilor totale cu | cash-flow net/datorii totale
cash-flow

X3 Gradul de indatorare a activelor totale datorii totale/active totale

Xa Durata medie de achitare a obligatiilor | (obligatii/cifra de afaceri)
x 360

Aprecierea starii de sanatate a unei firme (si implicit a riscului de faliment) este realizata
in functie de valoarea functiei-scor A astfel :

- daca A < 0 atunci firma este practic falimentara ;

- daca 0 < A < 2,05 atunci firma se afla in zona de incertitudine ;

- daca A > 2,05 atunci firma se afla in zona non-faliment.

2.Cresterea Veniturilor din exploatare cu 10% fata de prevederea bugetara

Indicator Conform BVC Prognozat
2018 31.12.2018

Venituri din 3.600.000 3.960.000
exploatare (lei)

3.Scaderea cu minim 10% a Cheltuielilor de exploatare la 1000 de lei Venituri de

exploatare
Indicator Planificat Prognozat
conform BVC 31.12.2018
2018
Chex la 1000 989,72 890,75
de lei Vex (lei)




Determinarea gradului de indeplinire a obiectivelor de performanta

Gradul de indeplinire a obiectivelor de performantd se determind cu
urmatoarea relatie :

Ctot=[(C1xp1)+(C2XP2) + cvvvreneee. +(C4 X p4)]/100 ( %), in care:

Ci = coeficient de indeplinire a obiectivului “i”
pi = ponderea obiectivului de performanta “i”

Coeficientii de indeplinire a obiectivelor de performanti sunt :

¢ 100 % pentru indeplinirea obiectivului de performanta

» 0 % pentru neindeplinirea obiectivului de performanta
Ponderea fiecarui obiectiv de performanta este pi= 33,33 %, unde i= 1,23,

Gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta se calculeaza cu relatia: :

Ctot=Y (Cixpi)/100 (%)

MANDANT, MANDATAR,

UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE SRL
Reprezentant al Mun. Adjud in AGA Administrator unic,
Consilier local.............. Costel Sorin TRIF
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD

loan BEJAN Jr. Andra Genoveva SIBISAN




Anexanr.2la

CONTRACTUL DE MANDAT

(1] R din ....

A...........2018

ILINDICATORI- CHEIE DE PERFORMANTA

1. Indicatori-cheie de performanta financiari

Indicator de Mod de calcul Valoare Monitorizare
performanta aprobata

Fond de rulment Active circulante-Obligatii pe pozitivd | de 2 ori pe an dupa
1 termen scurt depunerea

situatiilor financiare

Nevoia de fond de | (Stocuri + creante)- Datoriide | pozitivd | de 2 ori pe an dupa
rulment exploatare curente depunerea

2 situatiilor financiare

Trezoreria neta Fond de rulment — Nevoia de 20 de 2 ori pe an dupa
3 fond de rulment depunerea

situatiilor financiare

Rata lichiditatii Active circulante/Obligatii pe 1-2 de 2 ori pe an dupa
generale termen scurt depunerea

4 situatiilor financiare

Rata lichiditatii (Active circulante — Stocuri) | 0,8-2 | de 2 ori pe an dupa
curente Obligatii pe termen scurt depunerea

5 situatiilor financiare

Rata lichiditatii (Plasamente + Disponibilitéti ) / min. de 2 ori pe an dupa
imediate Obligatii pe termen scurt 0,01 depunerea

6 situatiilor financiare

Rata solvabilitatii Active totale / Datorii totale min. 1,4 | de 2 ori pe an dupa
generale depunerea

7 situatiilor financiare

Rata de finantare a | Fond de rulment / Necesar de 21 de 2 ori pe an dupa

nevoii de fond de
ruiment
8

fond de rulment

dpunerea situatiilor
financiare




Rata de finantare a Fond de ruiment / Active min. 0,1 | de 2 ori pe an dupa
activelor circulante circulante depunerea
pe seama fondului situatiilor financiare
de rulment
9
Gradul de incasare | Facturi incasate / Facturi emise | min. 60 | de 2 ori pe an dupa
a creantelor-clienti x 100 % depunerea
10 situatiilor financiare
Ponderea Creante comerciale / Creante | max. 80 | de 2 ori pe an dupa
creantelor totale x 100 % depunerea
comerciale in situatiilor financiare
creantele totale
11
Ponderea datoriilor | Datorii pe termen lung / Datorii | max. 50 | de 2 ori pe an dupa

pe termen lung in
datoriile totale
12

totale x 100

%

depunerea
situatiilor financiare

2. Indicatori-cheie de performanta nefinanciari

1. Elaborarea, prezentarea si aprobarea la termen a Planului de administrare;
2 Transmiterea la termen a tuturor raportarilor cerute de legislatia privind

guvernanta corporativa;
3. Elaborarea, aprobarea si respectarea politicilor de transparenta i comunicare-

Determinarea gradului de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta

financiari si nefinanciari

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se determina cu urmatoarea

relatie :

Ctot=[(C1xp1)+(C2xp2)+............ +(C15 X p15) ]/ 100 ( %), in care:
Ci = coeficient de indeplinire a indicatorului

pi = ponderea indicatorului de performanta “i

Coeficientii de indeplinire a indicatorilor de performanta sunt :

e 100 % pentru indeplinirea indicatorului de performanta




¢ 0 % pentru neindeplinirea indicatorului de performanta
Ponderea fiecirui indicator de performantd este pi = 6,6666 % , unde i =
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se calculeaza cu relatia: :

Ctot=Y (Cixpi)/100 (%)

MANDANT, MANDATAR,
UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE SRL '
Reprezentant al Mun. Adjud in AGA Administrator unic,
Consilier local.............. Costel Sorin TRIF
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL MUNICIPIULUI ADJUD

loan BEJAN Jr. Andra Genoveva SIBISAN




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL MUNICIPIULUI ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotirire privind aprobare indreptare eroare materiali din
cuprinsul Hotirarii Consiliului Local nr.170 din 08.12.2005

Consiliul Local al municipiului Adjud este organul deliberativ al municipiului Adjud,
avand atributiile stabilite conform Legii nr.215/2001 administratiei publice locale republicati cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.170 din 8 decembrie 2005 consiliul local a aprobat
atribuirea de teren in folosinti pe termen limitat pentru stramutarea gospodariilor afectate de
inundatiile din vara anului 2005

Articolul 1 al hotdrdrii amintite confine o eroare materiali in sensul ca s-a aprobat
folosina pe durata existentei constructiei a suprafefei de teren in suprafafi de 180 mp, situats pe
strada Pasajului, numaérul 10, cartier Adjud-Nord, in loc de suprafata de 271 mp asa cum este
trecutd in Hotdrirea Consiliului Local nr.86 din 22 iulie 2005 privind aprobarea planului
urbanistic de zoma-cartier Adjud-Nord II si lotizare in vederea atribuirii gratuite de
terenuri pentru persoanele sinistrate ca urmare a inundatiilor din 12-13 julie 2005.

Aceastd hotirdre de indreptare eroare materiali este necesard in urma cererii domnului
Camarascu Costel inregistrati cu numirul 17750 din 12-10-2017 in care acesta soliciti
identificarea suprafetei de teren corect.

Avand in vedere cele de mai sus vi inaintim proiectul de hotirdre privind aprobarea
Indreptarii erorii materiale din cuprinsul Hotararii Consiliului Local nr.170 din 08.12.2005.

Primar,
ing. Constantin Armencea




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

RAPORTUL DE SPECIALITATE
al SERVICIULUI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC si PRIVAT,
FOND LOCATIV, CADASTRU si MONITORIZARE UTILITATI PUBLICE
si INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

La proiectul de hotirire privind aprobare indreptare eroare materiali din
cuprinsul Hotiririi Consiliului Local nr.170 din 08.12.2005

Atributiile privind administrarea domeniului pubic si privat sunt impértite intre primar si
consiliul local.

Ca urmare a cererii domnului Camarascu Costel in care solicita identificarea suprafetei
corecte a terenului atribuit in strada Pasajului nr.10, cartier Adjud Nord privind strimutarea
gospodariei afectate de inundatiile din vara anului 2005 si a verificdrilor efectuate la nivelul
serviciului administrare domeniu public si privat al UAT Adjud, s-a luat hotararea de indreptare
a erorii materiale existente In cauza.

In urma compararii suprafetelor existente in hotirirea numirul 86 din 22 iulie 2005
privind aprobarea planului urbanistic de zoni-cartier Adjud-Nord II si lotizare in vederea
atribuirii gratuite de terenuri pentru persoanele sinistrate ca urmare a inundafiilor din 12-13 iulie
2005, in care domnul Cimarascu Costel apare cu suprafata de 271 mp si hotirirea nr.170 din 8
decembrie 2005 privind atribuirea de teren in folosintd pe termen limitat pentru strimutarea
gospodariilor afectate de inundatiile din vara anului 2005 in care apare suprafata de 180 mp,
apare necesitatea indreptarii erorii materiale cuprinsi in articolul nr.1 din Hotérarea Consiliului
Local nr.170 in sensul ci aceasta nu respecta suprafafa de 271 mp din hotérarea nr.86 din 22
iulie 2005 privind aprobare PUZ Adjud-Nord 11

Fatd de de mai sus propunem aprobarea proiectului de hotérdre privind aprobare
indreptare eroare materiald din cuprinsul Hotéréarii Consiliului Local nr.170 din 08.12.2005.

intocmit
Jr. Bunghiuz Silviu




A /69 /1R 102064
ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA nr...........
Din 25.10.2018

Privind aprobarea aprobare indreptare eroare materiali din cuprinsul
Hotararii Consiliului Local nr.170 din 08.12.2005

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in gedint ordinars;

- Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud si Raportul de
specialitate al serviciului administrare domeniu public si privat, fond locativ, cadastru si
monitorizare utilitafi publice gi institutii publice subordonate;

- Analizand Hotar4rea Consiliului Local nr.170/08.12.2005 privind privind atribuirea de
teren in folosinta pe termen limitat pentru stramutarea gospodariilor afectate de inundatiile din
vara anului 2005 si cererea domnului Caimarescu Costel;

- Luind act de avizul Comisiei pentru administrarea domeniului public §i privat,
amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului si turism, agriculturi si al Comisiei pentru
administratie publici, juridica si de disciplina, ordine publica, prognoze si dezvoltare;

- In baza prevederilor art 4 din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Tinénd seama de prevederile art.7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publics, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Conform dispozitiilor din art.36 alin. (2) lit. ¢”, alin.(5) lit.a, art.45 alin.(3) si ale art.47,
art.115 pet.(1) litb si art.117(1) lit. a, din Legea Administraiei Publice Locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba indreaptarea erorii materiale cuprinsi in art.1 din Hotarirea Consiliului
Local nr.170/08.12.2005 privind atribuirea de teren in folosin{3d pe termen limitat pentru
stramutarea gospodariilor afectate de inundatiile din vara anului 2005, domnulu; Camirescu
Costel, astfel:

»Art.1 - Se aprobi atribuirea in folosinta gratuits a suprafetei de 271 mp situati in cartier
Adjud Nord, strada Pasajului, numirul 10, pe durata existenei constructiei pentru strimutarea
gospodariei afectate de inundatiile din vara anului 2005, domnului Cimiriscu Costel.”

Art.2 - Celelalte prevederi ale Hotrarii Consiliulu Local nr.170/08.12.2005 rimén in
vigoare.

Art.3 - Se desemneazi Primarul municipiului Adjud ca prin aparatul de specialitate, si
asigure aducerea la indeplinire a prezentei hotzrari.

Art.4 - Prezenta hotirdre va fi comunicatd celor interesati §i Institutiei Prefectului
Vrancea pentru controlul legalititii de citre Serviciul administratie publica locali.

Presedinte de sedinta Contrasemneaz3
Consilier, Secretar,
Bejan Ioan . Jr. Sibisan Andra Genoveva
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HOTARAREA NR
din 08 decembrie 2005

in folosinta pe termen limitat pentru siramutarea gospodariilor afeclate de

piului Adjud, judetul Vrancea intrunit in sedinta ordinara prin convocarea de catre

e motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat proiectul de hotarare cu privire
folosinta pe termen limitat pentru stramutarea gospodariilor afectate de inundatiile

isiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea patimoniului giublic si

;ﬁdica si de disciplina a Consiliului local al municipiului Adjud ’
szitiile art. 15 lit. @ din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea execytarii lucratiior de
in anul 2004 si modificata de ORDONANTA DE URGENTA nr. 122 din 24 tiviembrie

9 din 5 mai 2005.
art. 38 (3), art. 46(2) si 48 din Lega administratiei publice locale n. 215/2001 cu

pletarile ulterioare

HOTARASTE:

a atribuirea in folosinta a suprafetei de teren de 180 mp situata in Adjud,
urata existentei constructiei pentrustramutarea gospodariei afectate de

arascu Costel
e folosinta asupra terenului inceteaza in situatia in care proprietarul stabilit conform prezentei

Jocuinta
de situatie privind amplasamentul lotului face parte integranta din prezehta hotarare.

E DE SEDINTA ,
gﬂtﬂ'_ semneaza

vipf, Gheorghiu Virgil ‘
Secretar al municipiului Adjué,
Saradici Stefanja
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
SILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

HOTARAREA m%
din 22 iulie 2005

privind: aprobarea planului urbanistic de zona - cartier Adjud-Nord II si lotizare in vederea
atribuirii gratuite de terenuri pentru persoanele sinistrate ca urmare a inundatiilor din
12-13 julie 2005

Consiliul local al municipiului Adjud , judetul Vrancea;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a initiat Proiectul de
e si Raportul Serviciului tehnic al aparatului propriu al Consiliulvi Local al municipiului Adjud.

Luand act de avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea patrimoniului
blic si privat al municipiului, juridica si de disciplina a Consiliului local al municipiului Adjud .

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele
suri pentru realizarea locuintelor, republicata in 2004 coroborat cu art.13 lit.c din Legea 350/2001 privind
enajarea teritoriului si urbanismul.

In baza dispozitiilor art 38(2) lit. ,,k” , art. 46(2) si art.48 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

lica locala cu modificarile si completarile ulterioare
- - H TE: —

Articol unic : Se aproba planul urbanistic de zona ,, Zona -cartier Adjud-Nord II*’ conform anexei

1ce face parte integranta din prezenta hotarare.
Prevederile din Planul Urbanistic de Zona actualizeaza si completeaza Planului Urbanistic General al

unicipiului Adjud.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
SERVICIUL TEHNIC

PLAN URBANISTIC ZONAL
Adjud Nord Ji

Planul urbanistic zonal este documentatia care se refera Ia o zona dintr-0  localitate
actuala sau viitoare, prin care se analizeaza situatia existenta si se precizeaza toate
elementele urbanistice necesare eliberarii .certificatelor de urbanism si autorizatiiior de

construire.

Locuintele distruse nu se mai pot reface pe vechile amplasamente deoarece zona este
inundabila, iar prin reactualizarea PUG Adjud, zona a fost inctituita ca zona o rstrictie
~ temporara de construire.
bl g Terenul supus studiului are O suprafata totala de 9612 mp si este proprietatea Primariei
municipiului Adjud .

Terenul este aplasat in intravilanul municipiului Adjud.

In prezent aceasta suprafata de teren nu este Ocupata de consiructii

in PLANUL URBANISTIC GENERAL al municipiului Adjud zona este inclusa in UTR 12.
PLANUL URBANISTIC ZONAL intocmit prevede realizare unui numar de 24 loturi din

4 care: - o

-18 loturi a cate 180,00 mp
-1 lotde 318,00 mp
-1 lotde 238,00 mp
-1 lot de 172,00 mp

-1 lotde 271,00 mp
-1 lotde 268,00 mp
-1 lotde 188,00 mp

Frontul la strada al loturilor a fot prevazut a se realiza 1 2,00 m, si mai mare,
Accesul urmeaza sa se realizeze din strazile deja existente, infiintandu-se inca doua
strazi noi respectiv : strada Rampei si strada Pasajului.
Latimea strazilor s-a prevazut a se realiza de 12 m.
Conducta de gaze naturale de medie presiune din zZona urmeaza sa ramana pozata in

spatiul verde.
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