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EXPUNERE DE MOTIVE

Privind modificarea Statului de functii al Spitalului Municipal Adjud

Prin Hotirrea Consiliului Local nr.66/2010 s-a aprobat transferul managementului

asistentei medicale a Spitalului Municipal Adjud catre Consiliul Local.

Astfel, Consiliul local va avea urmatoarele atributii, stabilite in Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.162/2008, care prevede la art.18 alin.(1):

a) asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atributii specifice in
acest domeniu;

b) aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din
domeniul siu de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii;

¢) controlul modului de utilizare de catre spitale a fondurilor alocate.

(2) Managementul asistentei medicale prevazut la alin (1) lit.a se realizeaza prin:

a) evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unittile sanitare publice cu
paturi si in alte structuri aflate in domeniul siu de competentd, stabilifi prin ordin al ministrului
sAnatatii;

b) controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene
de asigurdri de sanatate;

c) activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din
unitatile sanitare din domeniul siu de competenta.

Urmare a celor previzute mai sus s-a aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr.
169/2010 organigrama si statul de functii al Spitalului municipal Adjud.

De la acea datd si pana in prezent au intervenit unele modificari ale statului de functii,
cum ar fi suplimentarea, transformarea unor posturi ca urmare a faptului ca persoanele respective
au absolvit diferite cursuri de specialitate sau in urma pensionarii la indeplinirea conditiilor
privind varsta standard de pensionare stagiul minim de cotizare.

Prin adresa nr.2341 din 16.05.2017 a Spitalului Municipal Adjud inregistratd la
Primaria Municipiului Adjud cu nr.8947 din 16.05.2017 se solicita modificarea Statului de
functii al Spitalului Municipal Adjud.

Solicitarea a fost transmisd de managerul Spitalului si se precizeaza ca se incadreaza in
numarul de posturi aprobate si in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri $i
cheltuieli conform sursei de finantare.

in consecinta s-a initiat prezentul proiect de hotérare.

PRIMAR
Ing. CONSTANTIN ARMENCEA
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RAPORTUL DE SPECIALITATE
al SERVICIULUI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC si PRIVAT,
FOND LOCATIV, CADASTRU si MONITORIZARE UTILITATI PUBLICE
si INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SPITALULUI $1 UNITATI
SUBORDONATE

La proiectul de hotarare privind modificarea Statului de functii al Spitalului
Municipal Adjud

Consiliul local trebuie sa aprobe structura de personal (organigrama si statul de functii) a
Spitalului Municipal Adjud, la propunerea managerului si sa asigure prin Compartimentul de
management al Spitalului, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud,
urmatoarele:

- coordonarea functionala a tuturor activitatilor de asistenta medicala din judet;

- reprezentarea autoritatii locale in consiliul de administratie al unitatilor medicale;

- alocarea resurselor proprii la nivel judetean si local in functie de nevoile prioritare de
sanitate ale populatiei;

- avizarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli;

- avizarea planului de investifii si a cheltuielilor de capital care vor fi finantate din
bugetul local;

- avizarea propunerilor de dotare cu aparatura de inalta performanta, finantate de MS, pe
baza, identificarii nevoilor normative si a studiilor cost/eficacitate;

- fundamentarea propunerilor adresate MS pentru dezvoltarea furnizarii unor servicii
medicale necesare rezolvarii problemelor de sanitate ale populatiei din zona administrativ-
teritoriald de care raspunde;

- controlul calititii managementului unitatilor aflate in subordine si adoptarea masurilor
necesare pentru corectarea deficientelor;

- evaluarea gradului de satisfactie a populafiei privind calitatea serviciilor medicale
oferite de unitatile medicale detinute.

Propunerea conducerii Spitalului Municipal Adjud prevede urmatoarele:

- modificarea postului previzut in statul de functii la pozitia 91, prin transformare din
asistent medical Pl. in asistent medical principal P1. din cadrul Sectiei de pediatrie.

Aceasta solicitare vine in urma sustinerii si promovarii examenului de grad principal
pentru functia de asistent medical, organizat de Ministerul Sanatitii. Prin Hotararea nr.51 din
10.05.2017 Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud a aprobat demararea procedurii



privind transformarea postului din asistent medical Pl. in asistent medical principal Pl., sectia
pediatrie.

- modificarea postului previzut in statul de functii la pozitia 110, prin transformare din
asistent medical principal Pl. in asistent medical debutant Pl., din cadrul Blocului Operator
Sectia Ortopedie.

Solicitarea a aparut in urma vacantérii postului prin demisia persoanei care ocupa acest
post. In urma demisiei se solicitd de cétre domnul doctor Bargu Ciprian seful Compartamentului
Ortopedie-Traumatologie transformarea postului din asistent medical principal in asistent
medical debutant, in vederea scoaterii acestuia la concurs. Prin Hotéararea Comitetului director
nr.52 din 10-05-2017 se aproba demararea procedurii privind transformarea postului amintit.

- modificarea postului previzut in statul de functii la pozitia 180, prin transformare din
asistent medical debutant P1. in asistent medical Pl. Compartiment Cardiologie.

in urma referatului domnului doctor Chircd Alexandru medic specialist Compartiment
Cardiologie, Comitetul director al Spitalului Municipal Adjud aprobéd prin Hotararea nr.50 din
10-05-2017, demararea procedurii privind transformarea postului din asistent medical debutant
Pl. in asistent medical PL.

- modificarea posturilor previzute in statul de functii la pozitiile 286 si 287, prin
transformarea posturilor de muncitor treapta IV calificare fochist in muncitor treapta III
calificare fochist Centrala Termica.

Solicitarea transformarii acestor posturi vine ca urmare a sustinerii si promovarii
examenului de promovare intr-o treapta superioard. Comitetul Director prin Hotararea nr.54 din
10-05-2017 aprobid demararea procedurii de transformare a posturilor prevazute in Stat de
Functii la pozitiile nr.286, 287.

- modificarea postului prevazut in statul de functii la pozitia 364, prin transformarea
postului de medic rezident an I in medic rezident an II specialitatea epidemiologie, incepéand cu
data de 16-06-2017 ca urmare a efectudrii stagiului in calitate de rezident anul 1. Stagiile
efectuate in perioada amintitd sunt valabile pentru pregitirea ca rezident in specialitate la Spitalul
Municipal Adjud. Comitetul Director prin Hotararea nr.53 din 10-05-2017 aprobd demararea
procedurii de transformare a postului prevazut in Stat de Functii la pozitia nr.364.

- modificarea postului previzut in statul de functii la pozitia 223, prin transformarea
postului de farmacist specialist in farmacist sef, Farmacia cu circuit inchis.

Transformarea acestui post se impune in vederea acordarii autorizatiei de functionare
farmaciei cu circuit inchis, conform Legii farmaciei nr.266/2008 republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare. Comitetul Director prin Hotararea nr.57 din 16-05-2017 aproba
demararea procedurii de transformare a postului prevazut in Stat de Functii la pozitia nr.266.

Numdrul de posturi a fost stabilit conform normelor in vigoare, pe fiecare structura in
parte si categorie de personal, necesar desfasurarii in conditii normale a activitatii medicale.

Aceastd propunere nu modificd numdarul de posturi aprobate si cheltuielile de personal
previzute in bugetul de venituri si cheltuieli conform sursei de finantare, iar modificérile din
statul de functii nu genereaza majorarea plafonului cheltuieli aprobat.

Prin adresa nr.2341 din 16.05.2017 a Spitalului Municipal Adjud inregistrata la Primaria
Municipiului Adjud cu nr.8947 din 16.05.2017 se solicitd modificarea Statului de functii al
Spitalului Munici?al Adjud.

Coordonato tES.A.D.P.P Intocmit
Sosti Jr. Bunghiuz Corneliu Silviu
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HOTARAREA nr...........
Din 25.05.2017

Privind modificarea Statului de functii al Spitalului Municipal Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedingé ordinara;

- Examinand Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a inifiat
proiectul de hotarare si Raportul de specialitate al Compartimentului Managementul Spitalului si
Unitati Subordonate;

- Luand act de avizul Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanitate, familie, muncad, protectie sociala si protectia copilului si al Comisiei pentru
administratie publica, juridica si de disciplind, ordine publicd, prognoze si dezvoltare;

- Ca urmare a adresei nr.2341 din 16-05-2017 a Spitalului Municipal Adjud inregistrata la
Primiria municipiului Adjud cu nr.8947 din 16.05.2017;

- Avand in vedere prevederile art.7 din Legea 52/2003, privind transparenta decizionald
in administratia public, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- n temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu art.18 din Ordonanta de urgentd nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul
Sanatdtii catre autoritatile administratiei publice locale, si ale Hotarérii de Guvern nr.562/2009
pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate;

- Privind Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii Farmaciei nr.266/2008 republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

. Vazind Hotirdrea Guvernului nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.286/2011;
- Potrivit Legii nr.284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Conform dispozitiilor din art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a si lit. d, alin.(3) lit.b si alin.(6)
lit.(a) pct.3, art.45 alin.(1), art.47 si art.117 alin.(1)lit.a, din Legea Administratiei Publice Locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.1 - Se aproba modificarea Statului de functii al Spitalului Municipal Adjud dupa
cum urmeaza:



ANULAT TRANSFORMAT

- poz. 91 asistent medical Pl - poz. 91 asistent medical principal P
Sectia pediatrie Sectia pediatrie

- poz. 110 asistent medical principal Pl - poz. 110 asistent medical debutant Pl
Bloc operator Bloc operator

- poz. 180 asistent medical debutant Pl - poz. 180 asistent medical Pl
Compartiment cardiologie Compartiment cardiologie

- poz. 223 farmacist specialist - poz. 223 farmacist sef
Farmacia cu circuit inchis Farmacia cu circuit inchis

- poz. 286 muncitor tr.IV calificare fochist - poz. 286 muncitor tr.III calificare fochist
Centrala termicd Centrala termica

- poz. 287 muncitor tr.IV calificare fochist - poz. 287 muncitor tr.III calificare fochist
Centrala termica Centrala termica

- poz. 364 medic rezident an I - poz. 364 medic rezident an II
epidemiologie epidemiologie

ART.2 Statul de functii al Spitalului Municipal Adjud complet este prezentat la Anexa
nr.1 a prezentei hotarari.

T

ART.3 - Prezenta hotirdre va fi comunicatd celor interesati si Institutiei Prefectului
Vrancea pentru controlul legalitatii de catre Serviciul administragie publica locala.

Presedinte de sedinta
Consilier,
ODERASCU FANICA

Contrasemneaza
Secretar
Jr. SIBISAN ANDRA GENOVEVA
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Anexa nr.1 la HCL nr. 125.05.2017
STAT DE FUNCTI
VALABIL DE LADATA DE 01 [IUNIE 2017
COEFICIENT
NR. | DENUMIREA FUNCTIEI CONFORM LEGII NIVEL NUME
GRADATIA DE SPECIALITATEA
CRT. NR. 284/2010 IERARHIZARE STUDII| PRENUME
0 1 2 3 4 5 6
SECTIA MEDICINA INTERNA nr.paturi = 37
1|MEDIC PRIMAR - SEF SECTIE GRAD I 85 MEDICINA INTERNA S OCUPAT
2|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S OCUPAT
3|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S OCUPAT
4|MEDIC SPECIALIST 5 67 MEDICINA INTERNA S IVACANT
5|ASISTENT MEDICAL PR.- SEF 5 56 MEDICALA PL |OCUPAT
6|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL |OCUPAT
7|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
8|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL  |OCUPAT
9|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
10|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
11]ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL |OCUPAT
12]ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL [VACANT
13|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
14|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
15|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
16|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL  |OCUPAT
17|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
18|ASISTENT MEDICAL 5 41 MRDICALA PL |OCUPAT
19|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
20|INFIRMIERA 5 23 G OCUPAT
21}INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
22|INFIRMIERA 3 21 G OCUPAT
23]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
24|INFIRMIERA 3 21 G JOCUPAT
25]INFIRMIERA 2 19 G |VACANT
26| INFIRMIERA DEBUTANTA BAZA 10 G |VACANT
27]INGRIJITOARE 4 20 G OCUPAT
28/INGRIJITOARE 3 19 M JOCUPAT
29}INGRIJITOARE 3 19 G OCUPAT
30{INGRIJITOARE 5 21 G OCUPAT
31|INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
32|INGRIJITOARE BAZA 12 M OCUPAT
33|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M OCUPAT
TOTAL SECTIA MEDICINA INTERNA
Wm nr.paturi =10
34|MEDIC PRIMAR 5 72 HEMATOLOGIE S OCUPAT
35|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
36|ASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
37|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL |OCUPAT
38| ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
39|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT HEMATOLOGIE

SECTIE CHIRURGIE GENERALA = 20 paturi




40|MEDIC PRIMAR 5 72 CHIRURGIE S |VACANT
41|MEDIC SPECIALIST 3 65 CHIRURGIE S |VACANT
22|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE - DELEGATIF GRAD | 85 CHIRURGIE S |OCUPAT
43|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
44| ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
45|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
46|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
47|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
48|ASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
49|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
50| ASISTENT MEDICAL 5 50 MEDICALA PL |OCUPAT
51(INFIRMIERA 2 19 M |OCUPAT
52|INFIRMIERA 4 22 M |OCUPAT
53| INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
54/ INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
55| INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
56| INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
57|INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
58|INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
59|INGRIJITOARE 1 15 G |OCUPAT
60|REGISTRATOR MEDICAL 2 43 M |OCUPAT
~—TOTAL SECTIE CHIRURGIE GENERALA
COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA = 5 paturi
CHI.PLAST.MICRO.

61|MEDIC SPECIALIST 3 65 RECONSTRUCTIVA S |VACANT
62|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |VACANT

TOTAL COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

COMPARTIMENT OBSTETRICA GINECOLOGIE nr.patruri = 15
63|MEDIC SPECIALIST 5 67 OBST-GINECOLOGIE S |OCUPAT
64|MEDIC PRIMAR 4 71 OBST-GINECOLOGIE S |REZERVAT
65|MEDIC SPECIALIST 2 63 OBST-GINECOLOGIE S |VACANT
66|ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL |OCUPAT
67|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
68| ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
69|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
70|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
71|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
72|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
73| INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
74[INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
75|INFIRMIERA DEBUTANTA BAZA 10 G |VACANT
76]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
77|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
78|INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
79/ INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT

—TOTAL COMPARTIMENT OBSTETRICA GINECOLOGIE

SECTIA PEDIATRIE nr.paturi = 31
80]MEDIC PRIMAR 5 72 PEDIATRIE S JOCUPAT
81|MEDIC PRIMAR 5 72 PEDIATRIE S |OCUPAT
82|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE DELEGATIE| GRADI 84 PEDIATRIE S |OCUPAT
83|MEDIC SPECIALIST 4 66 PEDIATRIE S |OCUPAT
84|ASISTENT MEDICAL PR. - SEF 5 25 PEDIATRIE PL |OCUPAT
85|ASISTENT MEDICAL 2 44 MEDICALA PL |OCUPAT
86|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL |OCUPAT
87| ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
88| ASISTENT MEDICAL PR 4 51 PEDIATRIE PL |OCUPAT
89|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
90|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL |OCUPAT
91|ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
02|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL |OCUPAT
93|REGISTRATOR MEDICAL 4 46 M |OCUPAT




94|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
95|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
96|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
97| INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
98| INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
99| INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
100|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
101|{INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
102|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
103|INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
104|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
105|INGRIJITOARE BAZA 12 G |OCUPAT
TOTAL SECTIA PEDIATRIE
SECTIA PEDIATRIE - REGIM A.T.l. nr.paturi =4
106|ASISTENT MEDICAL PR. i 5 52 |PEDIATRIE PL |OCUPAT
TOTAL SECTIA PEDIATRIE - REGIM A.T.l.
BLOC OPERATOR
107|ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL |OCUPAT
708|ASISTENT MEDICAL PR. SEF DELEGATIE 5 61 MEDICALA S |OCUPAT
109]|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
110|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT 3 19 MEDICALA PL |VACANT
111|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
112|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT 3 19 MEDICALA PL |OCUPAT
113|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
114]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
115|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
TOTAL BLOC OPERATOR
COMPARTIMENT A.T.. nr. paturi =10
116|MEDIC PRIMAR 5 72 AN.TER.INTENS. S |OCUPAT
117|MEDIC SPECIALIST 2 63 AN.TER.INTENS. S |VACANT
118|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
119|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
120[ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
121|ASISTENT MEDICAL PR. 5 57 MEDICALA S |OCUPAT
122|ASISTENT MEDICAL PR 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
123|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
124| ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
125|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
126/ INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
127|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
128|INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
129|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
130]INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
131|INGRIJITOARE BAZA 12 G |OCUPAT
132|BRANCARDIER BAZA 12 G [VACANT
133|BRANCARDIER BAZA 12 G |VACANT
TOTAL COMPARTIMENT A.T.l
[ UNITATE DE TRANSFUZII SANGUINE
[ COMPARTIMENT NEONATOLOGIE nr.paturi =8
134|MEDIC PRIMAR 5 72 NEONATOLOGIE S |OCUPAT
135|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
136|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL |OCUPAT
137|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL |OCUPAT
138|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL |OCUPAT
139]|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL [OCUPAT
140 INFIRMIERA 5 23 G |[OCUPAT
141|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
142|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT




143|INGRIJITOARE 3 19 G |VACANT
144]INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT

TOTAL NEONATOLOGIE :

e ——————————————————————

COMPARTIMENT ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE nr.paturi =10
145|MEDIC PRIMAR 4 71 ORTOPEDIE-TRAUMATO. S |REZERVAT
146|MEDIC SPECIALIST 3 65 ORTOPEDIE-TRAUMATO. S |OCUPAT
147|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
148|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |VACANT
149|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
150 ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
151]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
152|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
153|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
154 INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
155|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
156 INFIRMIERA 2 19 G |OCUPAT
157 INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
158 INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
159[INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MED.FIZICA SI BALNEOLOGIE nr.paturi = 13
160|MEDIC PRIMAR 5 72 BALNEOFIZIOTERAPIE S |OCUPAT
161|{MEDIC SPECIALIST 2 63 BALNEOFIZIOTERAPIE S |OCUPAT
162| ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL JOCUPAT
163|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL JOCUPAT
164|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
165|ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL JOCUPAT
166|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
167|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
168{INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
169|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
170 INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
171|INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
172|INFIRMIERA 1 17 G |OCUPAT
173{INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
174{INGRIITOARE 2 17 G |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT RECUPERARE, MED.FIZICA SI BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT CARDIOLOGIE nr.paturi =10
175|MEDIC SPECIAIST 5 67 CARDIOLOGIE S |OCUPAT
176|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
177|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL JOCUPAT
178]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
179|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |JOCUPAT
180|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |VACANT
181|REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT BAZA 10 M  |VACANT
182|INFIRMIERA 5 23 M  |OCUPAT
183|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
184|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
185|INFIRMIERA 2 19 G |OCUPAT
186|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
187|INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
188]INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT CARDIOLOGIE

COMPARTIMENT DE SUPRAVEGHERE S| CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE
189|MEDIC SPECIALIST 2 63 EPIDEMIOLOGIE S |VACANT
190{ASISTENT MEDICAL 4 49 GENERALIST PL |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE

r

COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE




191|MEDIC 3 60 MEDICINA GEN. S |OCUPAT
192|MEDIC 2 58 MEDICINA GEN.COMP.URG S [VACANT
193|MEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S |VACANT
194|MEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S  |VACANT
195|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
196|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
197|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
198|ASISTENT MEDICAL PR. 4 56 MEDICALA S |OCUPAT
199|ASISTENT MEDICAL PR. 34 51 MEDICALA PL |OCUPAT
200|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
201|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
202|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
203|ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL JOCUPAT
204|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL JOCUPAT
205|ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL JOCUPAT
206|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
207|INFIRMIERA 4 22 M JOCUPAT
208|INFIRMIERA 2 19 M [OCUPAT
209|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
210{INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
211|{INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
212|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M |OCUPAT
213|BRANCARDIER 2 17 M [OCUPAT
214|BRANCARDIER BAZA 12 M |VACANT

TOTAL COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

BIROU INTERNARI STATISTICA MEDICALA

215|REGISTRATOR MEDICAL PR. 5 49 M  |OCUPAT
216|REGISTRATOR MEDICAL PR. 5 49 M  |OCUPAT
217|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M JOCUPAT

TOTAL BIROU INTERNARI STATISTICA MEDICALA

BLOC STERILIZARE
218|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
219|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
220|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
221|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
222| ASISTENT MEDICO SOCIAL 3 48 MEDICO SOCIAL PL |OCUPAT

TOTAL BLOC STERILIZARE

FARMACIE
223|FARMACIST - SEF GRAD | 85 FARMACIE S IVACANT
224| ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL |OCUPAT
225|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL JOCUPAT
226|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 FARMACIE PL |OCUPAT
227|ASISTENT MEDICAL 3 48 FARMACIE PL |OCUPAT
228|INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
229/ OPERATOR CONTROL DATE TR.II 4 22 M |OCUPAT

TOTAL FARMACIE

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
230|MEDIC SPECIALIST 2 63 LABORATOR S |VACANT
231|BIOLOG 3 55 BIOLOG S |OCUPAT
232|BIOLOG SPECIALIST 4 58 BIOLOG S |OCUPAT
233|CHIMIST PRINCIPAL - SEF DELEGATIE 5 69 CHIMIST S |OCUPAT
234(BIOLOG SPECIALIST 5 59 BIOLOG S |OCUPAT
235|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL |OCUPAT
236|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 GENERALIST PL |OCUPAT
237|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 LABORATOR PL |VACANT
238|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL |OCUPAT
239|INGRIJITOARE 5 21 M |OCUPAT

TOTAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE

| LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA




240|MEDIC PRIMAR 5 72 RADIOLOGIE S |OCUPAT
241|MEDIC SPECIALIST 3 65 RADIOLOGIE S |VACANT
242|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL |OCUPAT
243|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICAL PL |OCUPAT
244|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL |OCUPAT
245|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 RADIOLOGIE PL |OCUPAT
246|INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
ﬁ___——————_———-ﬂ_—ﬁ
TOTAL LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
r—-emu
SPALATORIE
247|SPALATOREASA 2 17 M |VACANT
248|SPALATOREASA CU GESTIUNE 5 22 G |OCUPAT
TOTAL SPALATORIE
D.M.C. BOGHESTI
249|MEDIC GENERALIST 2 58 MED.GENER S |VACANT
252|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL D.M.C. BOGHESTI
CONDUCERE
251|MANAGER GRAD Il 87 MEDIC S |OCUPAT
252|DIRECTOR_MEDICAL GRAD Il 85 MEDIC S |OCUPAT
253|DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL GRAD Il 77 ECONOMIST S |OCUPAT
TOTAL CONDUCERE
BIROU MANAGEMENT AL CALITATII SERVICILOR MEDICALE
254|MEDIC GENERALIST 2 58 MEDICINA GENERALA S |VACANT
255|ECONOMIST SPECIALIST GR.IA 5 57 ECONOMIST S |VACANT
256|PSIHOLOG SPECIALIST 5 56 PSIHOLOGIE CLINICA S |OCUPAT
257|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 MEDICALA PL [VACANT
TOTAL COMPARTIMENT MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
BIROU R.U.N.O.S.
258|REFERENT DE SP. GR.l._SEF BIROU GRAD I 69 ECONOMICE S |OCUPAT
250|ECONOMIST SPECIALIST GR. IA 5 57 ECONOMIST S |OCUPAT
260|ECONOMIST SP. DEBUTANT BAZA 24 S |VACANT
TOTAL BIROU R.U.N.O.S.
BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
>61]ECONOMIST SP. GR. | SEF BIROU-DELEG GRAD Il 47 ECONOMIST S |REZERVAT
262| ECONOMIST SPECIALIST GR.II BAZA 33 ECONOMIST S |OCUPAT
263|REFERENT DE SPECIALITATE GR. Il 5 47 S |OCUPAT
TOTAL BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
BIROU ADMINISTRATIV
264]ECONOMIST SPECIALIST GR. |A 5 57 ECONOMIST S |OCUPAT
265|CONTABIL TR.IA 5 31 CONTABIL M |OCUPAT
266|MAGAZINER 5 17 M  |OCUPAT
TOTAL BIROU ADMINISTRATIV
COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT
267|REFERENT DE SPECIALITATE GR.II 4 46 S |OCUPAT
268|MERCEOLOG TR. | 4 26 M  |OCUPAT
TOTAL APROVIZIONARE TRANSPORT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
269[INSPECTOR DE SPECIALITATE GR.II | 2 43 | S |OCUPAT

TOTAL COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

i COMPARTIMENT JURIDIC




270/ CONSILIER JURIDIC GR.II | 4 41 |JURIST s |ocupaT
TOTAL COMPARTIMENT JURIDIC
COMPARTIMENT TEHNIC
271|SUBINGINER GR | | 5 | 46 [SUBINGINER SSD |OCUPAT
TOTAL COMPARTIMENT TEHNIC
COMPARTIMENT S.M., P.S.I., PROTECTIE CIVILA, S.U.
272[INSPECTOR DE SPECIALITATE GRIl | 3 | 45 |STINTE AD-TIVE S |OCUPAT
TOTAL COMPARTIMENT S.M., P.S.l, PROTECTIE CIVILA, S.U.
COMPARTIMENT INFORMATCA
273|ANALIST GR.II | 2 | 38 |INFORMATICA S |OCUPAT
TOTAL COMPARTIMENT INFORMATICA
COMPARTIMENT INTRETINERE CLADIRI INSTALATIl Si PREPARAREA HRANEI
274|SECRETAR DACTILOGRAF I.A 2 20 DACTILOGRAF M |OCUPAT
275|PREOT DEFINITIV BAZA 28 PREOT S |OCUPAT
276|MUNCITOR TR. | 5 24 INSTAL.SANIT M |oCuPAT
277|MUNCITOR _TR. IV 5 17 ELECTRICIAN G |OCUPAT
278|MUNCITOR _TR. | 5 24 ELECTRICIAN M |OCUPAT
279|MUNCITOR _TR. | 5 24 LACATUS MEC. M [OCUPAT
280|MUNCITOR _TR. IV 5 17 TAMPLAR G |OCUPAT
281|MUNCITOR TR | 5 24 ZUGRAV G |OCUPAT
282[MUNCITOR TR. IV 5 17 ZUGRAV G |VACANT
TOTAL COMPARTIMENT INTRETINERE CLADIRI INSTALATII S| PREPARAREA HRANEI
I —
ACTIVITATE DE TRANSPORT
283|SOFER TR. li | 2 | 21 |SOFER G |VACANT
TOTAL ACTIVITATE DE TRANSPORT
LIFTURI
284|MUNCITOR TR. IV | 5 | 17 |LIFTIER G |VACANT
TOTAL LIFTURI
DESERVIRE GRUP ELECTROGEN
285[MUNCITOR TR. IIi | 3 | 17 |ELECTRICIAN G |[VACANT
TOTAL DESERVIRE GRUP ELECTROGEN
CENTRALA TERMICA
286|MUNCITOR TR. Il 5 19 FOCHIST M |OCUPAT
287|MUNCITOR TR. Il 5 19 FOCHIST G |OCUPAT
288|MUNCITOR TR. Ii 4 20 FOCHIST M |OCUPAT
289|MUNCITOR TR. IV 5 17 FOCHIST G |OCUPAT
TOTAL CENTRALA TERMICA
CENTRALA TELEFONICA
290[MUNCITOR TR. lli 4 18 TELEFONIST M |OCUPAT
291|[MUNCITOR TR. Il 5 19 TELEFONIST M |OCUPAT
TOTAL CENTRALA TELEFONICA
INTRETINERE SPATIl VERZI 16060 mp
292|MUNCITOR NECALIFICAT TR. | 4 13 | G |OCUPAT
TOTAL INTRETINERE SPATIl VERZI
BLOC LENJERIE
293|MUNCITOR TR. IV | 5 | 17 |LENJEREASA S |OCUPAT
TOTAL BLOC LENJERIE
BLOC ALIMENTAR
294IMUNCITOR TR. | | 5 | 24 |BUCATAR M |OCUPAT




295|MUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR G |OCUPAT
296{MUNCITOR TR. IV 5 17 BUCATAR M |VACANT
297|MUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR M |OCUPAT
298|MUNCITOR TR. | 4 23 BUCATAR M [OCUPAT
299|INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
TOTAL BLOC ALIMENTAR
COMPARTIMENT DESERVIRE
300|PORTAR 2 17 G |VACANT
301|PORTAR BAZA 12 G |OCUPAT
302|PORTAR 5 21 G |OCUPAT
303|PORTAR 3 19 G |OCUPAT
304{PORTAR 4 20 G |OCUPAT
TOTAL COMPARTIMENT DESERVIRE
[ TOTAL SPITAL NR.PATURI =173 SI 12 PATURI SPITALIZARE Zi | |
| AMBULATORIU DE SPECIALITATE NR.POPULATIE = 51896
CABINET MEDICINA INTERNA
305|ASISTENT MEDICAL PR | 5 52 |MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET MEDICINA INTERNA
CABINET CARDIOLOGIE
306[ASISTENT MEDICAL DEBUTANT | BAZA 12 |MEDICALA PL |[VACANT
TOTAL CABINET CARDIOLOGIE
CABINET O.R.L.
307|MEDIC SPECIALIST 2 63 O.R.L. S |OCUPAT
308|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET O.R.L.
CABINET OFTALMOLOGIE
309|MEDIC SPECIALIST BAZA 58 OFTALMOLOGIE S |OCUPAT
310|ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET OFTALMOLOGIE
CABINET CHIRURGIE GENERALA
311|ASISTENT MEDICAL | BAZA 41 |MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET CHIRURGIE GENERALA
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
312|ASISTENT MEDICAL PR. | 3 50 {MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
CABINET PEDIATRIE
313|ASISTENT MEDICAL PR. | 5 52 |PEDIATRIE PL |OCUPAT
TOTAL CABINET PEDIATRIE
CABINET ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE
314|ASISTENT MEDICAL PR. | 5 52 |MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE
CABINET NEUROLOGIE
315|MEDIC SPECIALIST 2 63 NEUROLOGIE S |VACANT
316/ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |VACANT
TOTAL CABINET NEUROLOGIE
CABINET DERMATO - VENEROLOGIE
317{MEDIC SPECIALIST | 3 65 |DERMATOVENEROLOGIE | S |VACANT




318|ASISTENT MEDICAL [ BAZA | 41 |MEDICALA PL |VACANT

TOTAL CABINET DERMATOR - VENERELOGIE

CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

319|ASISTENT MEDICAL PR. | 2 | 48 |MEDICALA PL |OCUPAT

TOTAL CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

CABINET PSIHIATRIE

320|MEDIC SPECIALIST 2 53 PSIHIATRIE S |VACANT
321|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
TOTAL CABINET PSIHIATRIE
CABINET HEMATOLOGIE
322]|ASISTENT MEDICAL | BAZA | 41 |MEDICALA PL [VACANT

TOTAL CABINET HEMATOLOGIE

CABINET CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

323|ASISTENT MEDICAL | BAZA | 4 [MEDICALA | PL |VACANT

TOTAL CABINET CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

CABINET DIABET ZAHARAT NUTRITIE Si BOLI METABOLICE

324|MEDIC SPECIALIST 2 53 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S JOCUPAT
325|MEDIC SPECIALIST 2 53 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S |[VACANT
326|ASISTENT MEDICAL DEB. BAZA 12 MEDICALA PL [VACANT

TOTAL CABINET DIABET ZAHARAT NUTRITIE S! BOLI METABOLICE

| | | l | l

CABINET GASTROENTEROLOGIE

327|MEDIC SPECIALIST 2 53 GASTROENTEROLOGIE S |OCUPAT

328|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT

TOTAL CABINET GASTROENTEROLOGIE

CABINET PSIHOLOGIE

329|PSIHOLOG PRINCIPAL | 4 | 60 |PSIHOLOGIE CLINICA S |OCUPAT

TOTAL CABINET PSIHOLOGIE

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE (BAZA DE TRATAMENT)

330{KINETOTERAPEUT PRINCIPAL 2 56 KINETOTERAPIE S |OCUPAT
331|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
332|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL [OCUPAT
333|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL |OCUPAT
334|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL |OCUPAT

TOTAL LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE (BAZA DE TRATAMENT)

FISIER
335]|REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT | 3 | 17 | M |OCUPAT
TOTAL FISIER
DESERVIRE
336|INGRIJITOARE 1 15 G |OCUPAT
337[INGRUITOARE 5 21 G__ |OCUPAT
338|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
TOTAL DESERVIRE
|  TOTAL ASIGURARI DE SANATATE | |
| TRANSFERURI
DISPENSAR T.B.C.
339|MEDIC SPECIALIST 3 65 FTIZIOLOGIE S |OCUPAT
340|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL__|OCUPAT
341|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL _|OCUPAT




342|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
343|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
344|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
345]INGRIJITOARE 5 21 M |OCUPAT
TOTAL DISPENSAR T.B.C.
REZIDENTI

346|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 GASTROENTEROLOGIE S |JOCUPAT
347|MEDIC REZIDENT AN 1V 1 59 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
348|MEDIC REZIDENT ANV 2 61 MEDICINA LABORAT S |OCUPAT
349|MEDIC REZIDENT AN Il BAZA 55 PEDIATRIE S |OCUPAT
350|MEDIC REZIDENT AN |l 1 57 PSIHIATRIE S |OCUPAT
351|MEDIC REZIDENT AN lli 2 60 REABILITARE MEDICALA S |OCUPAT
352|MEDIC REZIDENT AN Il BAZA 55 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
353|MEDIC REZIDENT AN I 2 61 RADIOLOGIE IMAGIST.MED| S |OCUPAT
354|MEDIC REZIDENT AN _1I BAZA 54 NEONATOLOGIE S |OCUPAT
355|MEDIC REZIDENT AN Il BAZA 55 OFTALMOLOGIE S |OCUPAT
356|MEDIC REZIDENT AN il 2 60 RADIOLOGIE IMAGIST.MED| S |OCUPAT
357|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 5452 OFTALMOLOGIE S |OCUPAT
358|MEDIC REZIDENT ANV 1 59 AT.L S |OCUPAT
359|MEDIC REZIDENT ANV 1 59 AT S JOCUPAT
360|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 PEDIATRIE S JOCUPAT
361|MEDIC REZIDENT AN Il 2 59 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S [OCUPAT
362|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 OBSTETRICA GINECOLOGI| S [OCUPAT
363|MEDIC REZIDENT AN i BAZA 55 DERMATOVENEROLOGIE S |OCUPAT
364|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 EPIDEMIOLOGIE S |OCUPAT
365|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 AT.L S |OCUPAT
366|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 CHIRURGIE GENERALA S JOCUPAT
367|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 PEDIATRIE S [OCUPAT
368|MEDIC REZIDENT AN | 1 55 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
369|MEDIC REZIDENT AN 1 BAZA 52 NEUROLOGIE S |OCUPAT
370|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 PSIHIATRIE S |OCUPAT

TOTAL REZIDENTI

TOTAL | 370 |
Presedinte de Sedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar,

TODERASCU FANICA SIBISAN ANDRA GENOVEVA




lefon 0237/640777; Fax 0237/641731;
E-mail: spitaluladjud@yahoo.com

Nr. 2341 din 16.05.2017

) CATRE, -
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD:

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARE STATULUI DE FUNCTII AL
SPITALULUI MUNICIPAL ADJUD

Prin prezenta, vd inaintam aldturat statul de functii al Spitalului Municipal Adjud, cu
aplicare de la data de 01 junie 2017, pentru a fi aprobat in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Adjud.

Statul de functii propus pentru modificare a fost aprobat prin Hotérarile nr. 50, 51, 52, 53, 54
din 10.05.2017 si Hotirarea nr. 57 din 16.05.2017 a Comitetului Director nr. 10/10.05.2017 si
11/16.05.2017, fiind intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare si structura organizatoricd a
Spitalului Municipal Adjud.

Avand in vedere:

> Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

» Ordin nr. 834 din 31 mai 2011privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul
cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare
fata de salariul de baza;

Legea nr. 266/2008, Legea farmaciei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului Nr. 18*) din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii*) cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

0.U.G. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pe anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

Ordonanta de Urgenta nr. 83 din 2014 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificdrile i completérile ulterioare;
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» Ordonanta de Urgenta nr. 99 din 15 decembrie 2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare; Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotirarea nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Hotirarea nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011;

ANULAT TRANSFORMAT
- poz. 91 asistent medical Pl - poz. 91 asistent medical principal Pl
Sectia pediatrie Sectia pediatrie

- poz. 110 asistent medical principal P1
Bloc operator

- poz. 110 asistent medical debutant Pl
Bloc operator

- poz. 180 asistent medical debutant Pl
Compartiment cardiologie

- poz. 180 asistent medical PI
Compartiment cardiologie *

- poz. 223 farmacist specialist
Farmacia cu circuit inchis

- poz. 223 farmacist sef
Farmacia cu circuit inchis

- poz. 286 muncitor tr.1V calificare fochist
Centrald termica

- poz. 286 muncitor tr.III calificare fochist
Centrala termica

- poz. 287 muncitor tr.IV calificare fochist
Centrala termica

- poz. 287 muncitor tr.III calificare fochist
Centrala termica

- poz. 364 medic rezident an |
epidemiologie

- poz. 364 medic rezident an II
epidemiologie

Transformarea postului de la poz. 91 asistent medical principal Pl, se modificd in urma
sustinerii si promovarii examenului de grad principal organizat de cétre Ministerul Sanatatii.

Transformarea posturilor de la poz. 110 asistent medical debutant Pl. bloc operator ortopedie
traumatologie conform referatului dlui dr. Bargu Constantin Ciprian sef coordonator compartiment
ortopedie traumatologie si poz. 180 asistent medical Pl, conform referatului dlui dr. Chirca Alexandru
Ionitd medic coordonator compartiment cardiologie.

Transformarea postului de la poz. 223 farmacist sef, se impune pentru acordarea
autorizatiei de functionare a farmaciei cu circuit inchis, conform Legii farmaciei nr. 266/2008,
republicati cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordinul nr. 834 din 31 mai 2011 privind
aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitdfilor si subunitafilor sanitare, stabilirea
nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care
beneficiazi de un numir de clase suplimentare fatd de salariul de baza si art. 185, alin.(1) si (3) din
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Transformarea posturilor de la poz. 286 si 287 muncitor tr. III calificare fochist se modifica
conform Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar, in urma sustinerii $i promovérii examenului.

Transformarea postului de la poz. 364 medic rezident an II, se impune deoarece a parcurs
curriculumul de pregitire a cunostintelor aferent anului de formare 2016 - 2017.

Anexa copii: Hotérare Comitet Director.

Fatd de cele prezentate, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Adjud,
Statul de Functii al Spitalului Municipal Adjud.

Unitatea se incadreaza in numirul de posturi aprobate si in cheltuielile de personal prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli conform sursei de finantare.

MANAGER,
Constantin Ciprian

SPITALUL ‘;
MUNICIPAL &

DIRECTOR FIN.CONTAB,,
Ec. Bodea Corneliu

Sef birou RUNOS,
Ref. Sp. Rusu Mihaela



PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
JUDETUL VRANCEA

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 11/16.05.2017

HOTARAREA NR. 57
din 16.05.2017

privind revocarea Horirdrii nr. 48/10.05.2017 privind infiintarea postului de farmacist sef in
cadrul farmaciei cu circuit inchis a Spitalului Municipal Adjud

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Aviand in vedere:

o Referatul Biroului RUNOS, inregistrat sub nr. 1652/03.04.2017, prin care informeazi
faptul cd pentru a prelungi autorizatia de functionare a Farmaciei cu circuit inchis din cadrul
spitalului avem obligatia de a infiinta functia de farmacist sef;

o Procesul verbal nr. 11 al sedintei Comitetului Director din 16.05.2017;

o Legea nr. 266/2008, Legea farmaciei, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare; :

o Ordinul nr.834/2011privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unititilor §i subunititilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu
functii de conducere, precum si functiile care beneficiazi de un numir de clase suplimentare fati
de salariul de bazi;

© Ordinul Ministerului S&natitii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice; '

HOTARASTE:

Art. 1. Se revocd Hotarérea nr. 48/10.05.2017 privind infiintarea postului de farmacist sefin cadrul
farmaciei cu circuit inchis a Spitalului Municipal Adjud.

Art. 2: Se aprob3 demararea procedurii privind transformarea postului vacant in statul de functii
de farmacist specialist in farmacist sef.

Art. 3: Prezenta hotirire va fi comunicati biroului RUNOS.

CONFORM CU -
ORIGINALUL |

. MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN




PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
JUDETUL VRANCEA

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 10/10.05.2017

HOTARAREA NR. 51
din 10.05.2017

privind transformarea postului de asistent medical pl in asistent medical pr. Pl

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Avand in vedere:

o Cererea dnei Dumitrascu Liliana, asistent medical Pl in cadrul Sectiei Pediatrie, inregistrata
sub nr. 2130/05.05.2017, prin care solicita incadrarea la urmatoarea treaptd de salarizare, in urma
sustinerii examenului de grad principal;

o Procesul verbal nr. 10 al sedintei Comitetului Director din 10.05.2017;

o Ordinul Ministerului S#natatii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi demararea procedurii privind transformarea postului din asistent medical Pl in
asistent medical pr. PL.
Art. 2: Prezenta hotiirdre va fi comunicata biroului RUNOS.

. MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN

& - CONFORM CU
ORI LUL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
JUDETUL VRANCEA

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 10/10.05.2017

HOTARAREA NR. 52
din 10.05.2017

privind transformarea postului vacant de asitent medical pr. Pl. in asistent medical
debutant pl.

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Avind in vedere:

o Cererea dlui dr. Bargu Constantin Ciprian, medic primar ortopedie traumatologie,
inregistrata sub nr. 2218/09.05.2017, prin care informeaza faptul ¢ in cadrul Blocului Operator
Ortopedie traumatologie s-a vacantat postul de asistent medical pr. Pl si prin prezenta solicitd
transformarea postului in asistent medical debutant pl;

o Procesul verbal nr. 10 al sedintei Comitetului Director din 10.05.2017;

o Ordinul Ministerului S#nititii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice; .

HOTARASI‘E:

Art. 1. Se aproba demararea procedurii privind transformarea postului din asistent medical pr.Pl
in asistent medical debutant P1..
Art. 2: Prezenta hotérre va fi comunicati biroului RUNOS.

MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN

'CONFORM CU
| ORIGINALUL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
JUDETUL VRANCEA

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 10/10.05.2017

HOTARAREA NR. 50
din 10.05.2017

privind transformarea postului de asistent medical debutant pl. in asistent medical pl.
Compartiment cardiologie

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Avind in vedere:

o Referatul dlui dr Chircd Alexandru, medic specialist cardiologie, inregistrat sub nr.
2141/05.05.2017, prin care solicitd scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii
pentru desfdsurarea in conditii bune a activitatii Compartimentului Cardiologie;

o Procesul verbal nr. 10 al sedintei Comitetului Director din 10.05.2017;

o Ordinul Ministerului Sé&natitii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd demararea procedurii privind transformarea postului din asistent medical
debutant Pl in asistent medical Pl. din cadrul Compartimentului Cardiologie.
Art. 2: Prezenta hotérare va fi comunicati biroului RUNOS.

_ MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN

CONFORM CU
ORIGINALUL



Ch.
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“SPITALUL MUNICIPAL
SPi N5JUD.

ub .

- Subsemnatul CHIRCA ‘ALEXANDRU medic specialist in specialitatea cardiologie cu
respectul cuvenit va reamintesc faptul ci inci din prima zi in care m-am prezentat la Spitalul
Municipal Adjud v-am rugat ca pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii compartimentului
de cardiologie cAt si a ambulatoriului de cardiologie si-mi asigurafi personalul medical si auxiliar
asa cum este prevazut in statul de functii §i anume: pe compartimentul de cardiologie: 5 asistente

DOMNULE MANAGER,

- medicale §i un registrator medical, iar pe ambulatoriul de cardiologie: 1 asistent medical. Desi

ulterior refnceperii activititii compartimentului de cardiologie si a ambulatoriului de cardiologie am
revenit cu aceeasi rugaminte atit la dumneavoastrs - cat si la doamna director medical, la domnul
director economic si la doamna jurist nici péna la data formularii prezentei cereri compartimentului
si-ambulatoriului de cardiologie nu i s-a repartizat personal medical si auxiliar conform statului de
functii. Astfel la data formularii prezentei cereri din cele 7 posturi la care am ficut referire mai sus
sunt ocupate doar 4 de asistentele medicale de pe compartimentul de cardiologie fiind vacante 3
posturi si anume: pe compartimentul de cardiologie mai este necesar o asistentd medicali $i un
registrator medical iar pe ambulatoriul de cardiologie unde nu este nici o asistentd medicals este
vacant un post de asistenti medicald. Cu toate acestea atit compartimentul de cardiologie cét si
ambulatoriul de cardiologie functioneazi de 3 luni doar cu 4 posturi ocupate din cele 7 prevazute in
statul de functii.
Consecintele lipsei de personal sunt urmatoarele:

= pe compartimentul de cardiologie: v

' - asistentele medicale lucreazi 12 ore cu 24 ore liber respectiv 12 ore cu 36 ore liber
acumuladnd ore lucrate in plus in fiecare luni iar in ipoteza in care o asistentd medicald solicita
concediu legal de odihni sau se imbolniveste celelalte asistente medicale nu vor putea asigura si
tura acesteia .
' - registratorul medical _este  previzut doar pe statul de functii, n realitate
compartimentul de cardiologie nu are registrator medical; pacientii internati trebuie externati iar
perioada de spitalizare , tratamentul si procedurile medicale efectuate trebuie introduse in
programul informatic al spitalului pentru ca spitalul s poata sé-si recupereze de la Casa Judeteana
de Asigurari de Sanitate Vrancea cheltuielile ocazionate de spitalizare iar pacientului la sfarsitul
perioadei de internare trebuie si i se elibereze biletul de externare, scrisoarea medicali si reteta
compensata si in cele din urma pacientul prin intermediul registratorului medical trebuie s3 semneze
cu cardul national de sinitate si si prevalideze toate cele de mai sus. De multe ori cu toate ci s-a
semnat cu cardul si s-a prevalidat internarea respectiv externarea in mod corect, calculatorul sau
programul informatic nu finalizeazs in mod corect comenzile date si n realitate se semneazi si se
prevalideaza cu intirziere si cu erori unele externiri ceea ce necesitd verificarea periodici a
externdrilor ficute , acest aspect justifici incd o dati rolul, importanta si necesitatea registratorului

- medical . Neindeplinirea uneia sau a mai multor operatiuni din cele de mai sus are drept consecintd

nerecuperarea de cétre spital a cheltuielilor ocazionate de spitalizarea fiecdrui pacient in parte.
Dumneavoatrd domnule i

€I va asumati aceste erori si in plus a-ti_sacrificat medicul de pe
compartimentul de cardiologie prin faptul ci nu a-ti asi rsonalul medical si auxiliar conform
statului de functii. ' ' '
Pentru a putea evita aceste situafii prin care calculatorul sau programul informatic a
semnat i a prevalidat cu intérziere si cu erori unele externiri am adus de acasi pe doamna as. med.
Popa Simona si prin intermediul dénseia, a doamnelor infirmiere sau ingrijitoare au fost rechemati
pacientii de acasi cu cardul pentru a se relua operatiunea de semnare cu cardul si prevalidare pentru
ca totusi spitalul sa-si recupereze cheltuielile de spitalizare. In acest sens sunt suficiente exemple.
= pe ambulatoriul de cardiologie care are previzut in statul de functii un post de asistenti medicala
In realitate medicul se chinuie s3 functioneze de unul singur si in acelasi timp s evite consecitele
roblemelor dseménitoare compartimentului de cardiologie mentionate mai sus. Pentru evitarea
acestor probleme am ajuns si fiu cersetor pe la cabinetele vecine din ambulatoriu pentru ca ¢
asistentd medicald si-si facd timp §i si-mi introduca si mie in programul informatic al




\

ambulatoriului de specialitate atit consultul, procedurile cét si reteta si scrisoarea medicala si in cele
din urm3 si semneze cu cardul si si prevalideze toate cele de mai sus pentru ca sp1talu1 s&-si
incaseze de la'casa de asiguriri de sanitate contravaloarea consultatiilor prestate pacientilor.

Deasemeni solicit fixarea pe post pe perioadi nedeterminati pe compartimentul de

ardmlog;e a doamnei as. med. Popa Simona.

Fata de cele de mai sus si avind in vedere faptul ca la numeroasele mele rugaminti
adresate anterior formuldrii prezentei cereri nu a-fi repartizat din sursi interni nici
compartimentului de cardiologie, nici ambulatoriului de cardiologie personalul necesar conform
schemei solicit prin prezenta scoaterea celor 3 posturi la concurs din sursi externa.

Propun ca din comisia de concurs si faci parte in mod obligatoriu urmitorii:

- Chircéd Alexandru medic specialist cardiologie
- Tatarascu Viorica asistent medical coordonator pe compartimentul de cardiologie.
Pentru cele 2 posturi de asistentd medicald propun urmétoarele conditii de inscriere la

concurs:
- absolvente de Facultate de Asistentd Medicala = fira conditii de vechime sau
- absolvente de Colegiu Universitar Medical = minim 1 an vechime in specialitatea asistents
medicald generald sau
- absolvente de §coald Sanitard Postliceald = minim 5 ani vechime in specialitatea asistentd
medicald generali.

Propun urmétoarele probe de concurs:
- proba practica de verificare a abilitdfilor de utilizare a calculatorului (word, excel, internet,
dactilografiat dupi dictare, alimentarea imprimantei cu hértie, conectarea imiprimantei la-calculator,
inlocuire cartus cu toner, listare documente: fati-verso, -portret / landscape) si a programului

. informatic Hypocrate - probi eliminatorie

- proba scrisd de verificare a cunostinelor teoretice de specialitate (asistentd medicald, legislatie) -
nota minima de promovare 7
- interviul (din spec1a11tatea asistent3 mechcala, legislatie medacala)

Pentru probele de mai sus fiecare membru din comisie va propune o listd de subiecte din
care se va trage la sorti cite vor fi necesare.

Pentru postul de registrator medical propun urmatoarele conditii de inscriere la concurs:
- absolvente de facultate sau colegiu universitar = fard conditii de vechime sau
- absolvente de scoald postliceald = minim 1 an vechime
- absolvente de liceu (cu diploma de bacalaureat) si curs de calificare ca operator calculator =
minim 5 ani vechime.

Propun urmatoarele probe de concurs:
- proba practica de verificare a abilitifilor de utilizare a calculatorului (word, excel, internet,
dactilografiat dup3 dictare, alimentarea i imprimantei cu hértie, conectarea nnpnmantel la calculator,
inlocuire cartus cu toner, listare documente: fati-verso, portret /- landscape) sl a programului
informatic Hypocrate - proba eliminatorie (fiecare membru din comisie va propune o listd de
subiecte din care se va trage la sorti céte vor fi necesare)
- proba scrisd de verificare a cunostintelor (legislatie medicald, coduri de boali etc.) - nota minima
de promovare 7
- proba practica de verificare a abilitatilor profesionale necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu
- interviul (legislatie medicald, coduri de boali etc.).

Pentru probele de mai sus fiecare membru din comisie va propune o hsta de subiecte din
care se va trage la sorti céte vor fi necesare. P

g . - . )
Fatd de cele de mai sus vé rog a dispune.

Do, Ay
5 mai 2017 C%@;’M%
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
~ JUDETUL VRANCEA
SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 10/10.05.2017

HOTARAREA NR. 54
din 10.05.2017

privind transformarea posturilor de muncitor tr IV calificare fochist in muncitor tr ITI
calificare fochist

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Avind in vedere:

o Nota de informare a biroului RUNOS, inregistrati sub nr.2246/10.05.2017, prin care
solicitd, in urma sustinerii examenului de promovare conform procesului verbal nr. 2017 din
27.04.2017, transformarea posturilor de muncitor tr. IV calificare fochist tn muncitor tr. III
calificare fochist pentru dl Benchea Ghija Ioan si Podaru Nelut;

o Procesul verbal nr. 10 al sedintei Comitetului Director din 10.05.2017;
o Ordinul Ministerului Sanatitii nr.921/2006 pnvmd stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd demararea procedurii privind transformarea posturilor de muncitor tr. IV
calificare fochist in muncitor tr. III calificare fochist.
Art. 2: Prezenta hotédrare va fi comunicati biroului RUNOS.

~ MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN




Telefon 0237/640777; Fax

D

o
Citre,

Comitetul director al Spitalului Municipal Adjud

Notd de informare:

Prin prezenta vi informez ca, 4n urma sustinerii examenului de promovarea conform

din 27.04.2017, dispuneti transformarea urmatoarelor posturi:

procesului verbal nr. 2017 area 1
- poz. 287 - muncitor tr. IV calificare fochist in muncitor tr. III calificare fochist pentru d-
nul Benchea Ghija Ioan; - : o
- poz. 286 - muncitor tr. IV. calificare fochist. in muncitor tr. HI calificare fochist pentru d-
nul Podaru Nelut; : ‘

Birou RUNOS,

Ref.sza

O 10. A 2ot
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
JUDETUL VRANCEA '

SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

COMITET DIRECTOR NR. 10/10.05.2017

HOTARAREA NR. 53
din 10.05.2017

privind transformarea postului de medic rezident an I in medic rezident an I specialitatea
epidemiologie

Comitetul Director al Spitalului Municipal Adjud:
Avind in vedere:

o Nota de informare a biroului RUNOS, inregistratd sub nr. 2246/10.05.2017, prin care
propune transformarea postului de la pozitia 364, medic rezident an I In medic rezident an II
specialitatea epidemiologie, Incepand cu data de 16.06.2017, conform stagiilor efectuate in
perioada 16.06.2016-16.06.2017;

o Procesul verbal nr. 10 al sedintei Comitetului Director din 10.05.2017;
o Ordinul Ministerului Sanatatii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice; ' . '

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi demararea procedurii privind transformarea postului de medic rezident an I in
medic rezident an II specialitatea epidemiologie, incepand cu data de 16.06.2017.
Art. 2: Prezenta hotérére va fi comunicatd biroului RUNOS.

_ MANAGER,
DR. BARGU CONSTANTIN CIPRIAN

S
'CONFORM CU
| ORIGINALUL |

Clif




Telefon 0237/640777; Fax 0237/641731;
E-mail: spilaﬁud@yahoo.com |

Citre,
Comitetul director al Spitalului Municipal Adjud

Notd de informare: '

Conform Ordonanta Guvernului nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si
finantarea rezidentiatului, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 1470 din 20
octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si
. trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si
HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului. contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: ’ '

- propun transformarea postului de la poz. 364 medic rezident an I in medic rezident an
11 specialitatea epidemiologie, incepand cu data de 16.06.2017 conform stagiilor efectuate in
perioada 16.06.2016 — 16.06.2017.

Birou RUNOS,
Refs. Rusu Mihaela
Ch WOT 2
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SPITALUL MUNICIPAL. ADJUD

CATEGORIA UNITATII IV - 173 DE PATURI 12 PATURI ZI
STR. REPUBLICII, NR.21, ADJUD JUDETUL VRANCEA
TELEFON 0237/640777, FAX 0237/641731

NR. 2342 DIN 16.05.2017

LoRery
e

PROIECT STAT DE FUNCTI -y /7.
VALABIL DE LADATA DE 01 IUNIE 2017

COEFICIENT
NR. | DENUMIREA FUNCTIEI CONFORM LEGII NIVEL NUME
GRADATIA DE SPECIALITATEA
CRT. NR. 284/2010 IERARHIZARE STUDIl | PRENUME

0 1 2 4 5 6

1JMEDIC PRIMAR - SEF SECTIE GRAD Il 85 MEDICINA INTERNA S OCUPAT

2|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT

3|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S JOCUPAT

4|MEDIC SPECIALIST 5 67 MEDICINA INTERNA S |VACANT

5]ASISTENT MEDICAL PR.- SEF 5 56 MEDICALA PL |OCUPAT

6|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL JOCUPAT

7]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |JOCUPAT

8|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL JOCUPAT

9|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
10[|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
11JASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL |OCUPAT
12JASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |VACANT
13|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
14|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  |OCUPAT
15]ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
16|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
17|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL JOCUPAT
18|ASISTENT MEDICAL 5 41 MRDICALA PL |OCUPAT
19]INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
20]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
21]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
22|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
23|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
24{INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
25|INFIRMIERA 2 19 G |[VACANT
26]/INFIRMIERA DEBUTANTA BAZA 10 G |VACANT
27 {INGRIUITOARE 4 20 G JOCUPAT
28JINGRIJITOARE 3 19 M |OCUPAT
29}INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
30{INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
31{INGRIJITOARE 2 17 G JOCUPAT
32]INGRIJITOARE BAZA 12 M |JOCUPAT
33|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M |OCUPAT
34|MEDIC PRIMAR 5 72 HEMATOLOGIE S |JOCUPAT
35|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
36JASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
37|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL |OCUPAT
38]ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
39|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT

=

40[MEDIC PRIMAR CHIRURGIE




41|MEDIC SPECIALIST 3 65 CHIRURGIE S |VACANT
42{MEDIC PRIMAR SEF SECTIE - DELEGATI} GRAD | 85 CHIRURGIE S |OCUPAT
43]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  JOCUPAT
44]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
45|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
46]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
47]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL  |OCUPAT
48|ASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
49|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
50|ASISTENT MEDICAL 5 50 MEDICALA PL |OCUPAT
51}INFIRMIERA 2 19 M  JOCUPAT
52]INFIRMIERA 4 22 M |OCUPAT
53/INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
54} INFIRMIERA 5 23 G JOCUPAT
55|INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
56{INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
57/INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
58]INGRIJITOARE 3 19 G JOCUPAT
59{INGRIJITOARE 1 15 G |OCUPAT
60]REGISTRATOR MEDICAL 2 43 M JOCUPAT

61

MEDIC SPECIALIST

65

I.PLAST.MICR
RECONSTRUCTIVA

VACANT

ASISTENT MEDICAL

MEDICALA

VACANT

PEDIATRIE

63]MEDIC SPECIALIST 5 67 OBST-GINECOLOGIE S |JOCUPAT
64|MEDIC PRIMAR 4 71 OBST-GINECOLOGIE S REZERVAT
65|MEDIC SPECIALIST 2 63 OBST-GINECOLOGIE S |VACANT
66]ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL JOCUPAT
67|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
68JASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
B69|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
70]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL |OCUPAT
71{ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
72}INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
73JINFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
74]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
75]INFIRMIERA DEBUTANTA BAZA 10 G |VACANT
76]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
77}INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
78{INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
79|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT

80}MEDIC PRIMAR S JOCUPAT
81|MEDIC PRIMAR 5 72 PEDIATRIE S |OCUPAT
82{MEDIC PRIMAR SEF SECTIE DELEGATIE| GRADI 84 PEDIATRIE S OCUPAT
83|MEDIC SPECIALIST 4 66 PEDIATRIE S |OCUPAT
84]ASISTENT MEDICAL PR. - SEF 5 25 PEDIATRIE PL |OCUPAT
85|ASISTENT MEDICAL 2 44 MEDICALA PL [OCUPAT
86|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL |OCUPAT
87|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
88JASISTENT MEDICAL PR 4 51 PEDIATRIE PL |OCUPAT
89|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL [OCUPAT
90]JASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL JOCUPAT
91]|ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL [OCUPAT
92|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL JOCUPAT
93|REGISTRATOR MEDICAL 4 46 M |OCUPAT
94 [INFIRMIERA 5 23 M |[OCUPAT




95|INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
96[INFIRMIERA 5 23 M JOCUPAT
97{INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
98|INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
99|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
100{INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
101{INGRUITOARE 3 19 G |JOCUPAT
102]INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
103|{INGRIJITOARE 4 20 G |OCUPAT
104}INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
105|INGRIJITOARE BAZA 12 G |OCUPAT

107]ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL 1OCUPAT
108JASISTENT MEDICAL PR. SEF DELEGATIE 5 61 MEDICALA S IOCUPAT
109|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL  |OCUPAT
110JASISTENT MEDICAL DEBUTANT 3 19 MEDICALA PL |VACANT
111|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL  JOCUPAT
112|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT 3 19 MEDICALA PL  JOCUPAT
113]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
114]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
115]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT

116|MEDIC PRIMAR 5 72 AN.TER.INTENS. S |OCUPAT
117{MEDIC SPECIALIST 2 63 AN.TER.INTENS. S |[VACANT
118|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
119|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  JOCUPAT
120{ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL  JOCUPAT
121|ASISTENT MEDICAL PR. 5 57 MEDICALA S |OCUPAT
122]ASISTENT MEDICAL PR 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
123|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
124|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL |OCUPAT
125]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL  |OCUPAT
126}INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
127|INFIRMIERA 5 23 G JOCUPAT
128]INFIRMIERA 4 22 G JOCUPAT
129{INFIRMIERA 3 21 G IOCUPAT
130}INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
131]INGRIUITOARE BAZA 12 G |OCUPAT
132|BRANCARDIER BAZA 12 G |VACANT
133|BRANCARDIER BAZA 12 G |VACANT

134|MEDIC PRIMAR 5 72 NEONATOLOGIE S |OCUPAT
135|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
136{ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL  JOCUPAT
137|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL  |OCUPAT
138]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL JOCUPAT
139|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL  JOCUPAT
140]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
141]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
142}INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
143{INGRIJITOARE 3 19 G |VACANT




144|INGRIJITOARE

145|MEDIC PRIMAR 4 71 ORTOPEDIE-TRAUMATO. S VAT
146|MEDIC SPECIALIST 3 65 ORTOPEDIE-TRAUMATO. S |OCUPAT
147]|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  |OCUPAT
148|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |[VACANT
149|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  JOCUPAT
150]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
151|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
152|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
153]INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
154]INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
155]INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
156{INFIRMIERA 2 19 G |OCUPAT
157]INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
158|INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
159/INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT

160|MEDIC PRIMAR 5 BALNEOFIZIOTERAPIE S |OCUPAT
161|MEDIC SPECIALIST 2 63 BALNEOFIZIOTERAPIE S |OCUPAT
162JASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL  |OCUPAT
163]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL jOCUPAT
164|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
165|ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL  |OCUPAT
166]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL  |OCUPAT
167|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL JOCUPAT
168|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
169]|INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
170]INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
171{INFIRMIERA 4 22 G |OCUPAT
172]INFIRMIERA 1 17 G |OCUPAT
173}INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
174|INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT

188{INGRIJITOARE
; oo

Yk

175|MEDIC SPECIAIST 5 67 CARDIOLOGIE S |OCUPAT
176|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL [OCUPAT
177]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
178|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL IOCUPAT
179]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
180]JASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |[VACANT
181|REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT BAZA 10 M |VACANT
182]INFIRMIERA 5 23 M JOCUPAT
183[INFIRMIERA 5 23 G |OCUPAT
184|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
185|INFIRMIERA 2 19 G |OCUPAT
186]INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
187]INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT

4 20 G |OCUPAT

189]MEDIC SPECIALIST

EPIDEMFI(;L»(‘)”(#IE

190}ASISTENT MEDICA

191|MEDIC

GENERALIST

MEDICINA GEN.

S |OCUPAT

OCUPAT




iR ER
REGISTRATOR MEDICAL PR.

192{MEDIC 2 58 MEDICINA GEN.COMP.URG S |VACANT
193|MEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S |VACANT
194IMEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S |VACANT
195]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL |OCUPAT
196|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
197|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
198|ASISTENT MEDICAL PR. 4 56 MEDICALA S JOCUPAT
199|ASISTENT MEDICAL PR. 34 51 MEDICALA PL |OCUPAT
200JASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL JOCUPAT
201]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL JOCUPAT
202|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
203|ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL |OCUPAT
204|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
205{ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL JOCUPAT
206{INFIRMIERA 5 23 M |OCUPAT
207]INFIRMIERA 4 22 M  JOCUPAT
208]INFIRMIERA 2 19 M |OCUPAT
209|INFIRMIERA 3 21 G |OCUPAT
210}INFIRMIERA 5 23 G |JOCUPAT
211}INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT
212|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M |OCUPAT
213|BRANCARDIER 2 17 M JOCUPAT
214]BRANCARDIER BAZA 12 M |VACANT

10 Bl 'ER

52 MEDICALA

215 5 49 M |OCUPAT
216|REGISTRATOR MEDICAL PR. 5 49 M JOCUPAT
217|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M  |OCUPAT

FARMACIST - SEF

218|ASISTENT MEDICAL PR. 5 PL JOCUPAT
219]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |JOCUPAT
220|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
221|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL JOCUPAT
222{ASISTENT MEDICO SOCIAL 3 48 MEDICO SOCIAL PL |OCUPAT

MEDIC SPECIALIST

223 GRAD | 85 FARMACIE S |VACANT
224|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL JOCUPAT
225[ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL |OCUPAT
226|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 FARMACIE PL |OCUPAT
227]ASISTENT MEDICAL 3 48 FARMACIE PL [OCUPAT
228{INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT
229|OPERATOR CONTROL DATE TR.1il 4 22 M |OCUPAT

240

MEDIC PRIMAR

230 2 LABORATOR S |VACANT
231|BIOLOG 3 55 BIOLOG S |OCUPAT
232|BIOLOG SPECIALIST 4 58 BIOLOG S |OCUPAT
233|CHIMIST PRINCIPAL - SEF DELEGATIE 5 69 CHIMIST S |OCUPAT
234|BIOLOG SPECIALIST 5 59 BIOLOG S JOCUPAT
235]|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL |OCUPAT
236|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 GENERALIST PL JOCUPAT
237|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 LABORATOR PL [VACANT
238|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL JOCUPAT
239|INGRIJITOARE 5 21 M  |OCUPAT




241|MEDIC SPECIALIST 3 65 RADIOLOGIE S |VACANT
242|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL  JOCUPAT
243}ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICAL PL  JOCUPAT
244|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL JOCUPAT
245]|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 RADIOLOGIE PL  JOCUPAT
246{INGRIJITOARE 3 19 G |OCUPAT

247 ISPALATOREASA
248|SPALATOREASA CU GESTIUNE

l M IVACANT

22 OCUPAT

MED.GENER
MEDICALA

249|MEDIC GENERALIST
252{ASISTENT MEDICAL PR.

OCUPAT

251 MANAGER GRAD li 87 MEDIC S |OCUPAT

252IDIRECTOR MEDICAL GRAD il 85 MEDIC S |OCUPAT

253|DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL GRAD ii 77 ECONOMIST S |OCUPAT

254 MEDIC GENERALIST 2 58 MEDICINA GENERALA S VACANT

255|ECONOMIST SPECIALIST GR.IA 5 57 ECONOMIST S VACANT

256}PSIHOLOG SPECIALIST 5 56 PSIHOLOGIE CLINICA S OCUPAT

257|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BAZA 12 MEDICALA PL |[VACANT
, e DICLD SEME ATII SERVICIILOR MEDICAL

—55|REFERENT DESF OR 1 SEF BIRGU GRAD Il 59 ECONOMICE S |OCUPAT
259|ECONOMIST SPECIALIST GR. IA 5 57 ECONOMIST S |OCUPAT
260|ECONOMIST SP. DEBUTANT BAZA 24 S |[VACANT

‘ 261|ECONOMIST SP. GR. | SEF BIROU-DELEF GRAD || 47 ECONOMIST S |REZERVAT

262|ECONOMIST SPECIALIST GRu.II BAZA 33 ECONOMIST S |OCUPAT

263 REFERENT DE SPECIALITATE GR Il 5 47 S OCUPAT

/ 264|ECONOMIST SPECIALIST GR. IA 5 57 ECONOMIST S |OCUPAT

265|CONTABIL TR.IA 5 31 CONTABIL M |JOCUPAT
266|MAGAZINER 5 17 M  |OCUPAT

[ s Jocuprar ]

270]CONSILIER JURIDIC GR.II JJURIST




STIINTE AD-TIVE OCUPAT

273]ANALIST GR.II 2 38 INFORMATICA S |OCUPAT

OCUPAT

274]SECRETAR DACTILOGRAF | A 2 — 20 DACTILOGRAF

M
275|PREOT DEFINITIV BAZA 28 PREOT S |OCUPAT
276{MUNCITOR TR. | 5 24 INSTAL.SANIT M JOCUPAT
277|MUNCITOR TR. IV 5 17 ELECTRICIAN G |OCUPAT
278]MUNCITOR TR. | 5 24 ELECTRICIAN M |OCUPAT
279]MUNCITOR TR. | 5 24 LACATUS MEC. M JOCUPAT
280[MUNCITOR TR. IV 5 17 TAMPLAR G |OCUPAT
281|{MUNCITOR TR. | 5 24 ZUGRAV G |OCUPAT
282|MUNCITOR TR. IV 5 17 ZUGRAV G |[VACANT
. - =

286]MUNCITOR TR. il

5 19 FOCHIST M JOCUPAT
287|MUNCITOR TR. Il 5 19 FOCHIST G JOCUPAT
288IMUNCITOR TR. I 4 20 FOCHIST M [OCUPAT
289IMUNCITOR TR. IV 5 17 FOCHIST G |OCUPAT

290JMUNCITOR TR. ili
291|MUNCITOR TR. llI

,,,6CUPAT Lo

ENJEREASA

’ 294]MUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR M JOCUPAT
295|MUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR G |OCUPAT




296|MUNCITOR TR. IV 5 17 BUCATAR M [VACANT
297|MUNCITOR TR. 1 5 24 BUCATAR M  JOCUPAT
298|MUNCITOR TR. 1 4 23 BUCATAR M |JOCUPAT
299{INGRIJITOARE 2 17 G |OCUPAT

TININ

300[PORTAR - 2 7

G |VACANT
301|PORTAR BAZA 12 G |OCUPAT
302|PORTAR 5 21 G |OCUPAT
303]PORTAR 3 19 G |OCUPAT
304|PORTAR 4 20 G |OCUPAT

OFTALMOLOGIE
MEDICALA

2|ASISTENT MEDICAL PR. _— MEDICALA OCUPAT

A' | 4 S = SR i '
ASISTENT MEDICAL PR. PEDIATRIE OCUPAT

N IRTOPEDI AT 31! ,
ASISTENT MEDICAL PR. MEDICALA OCUPAT
R R TN TN

63 NEUROLOGIE

MEDICALA

S |VACANT

VACANT

317IMEDIC SPECIALIST 3 55 |DERMATOVENEROLOGIE | S |VACANT
318|ASISTENT MEDICAL BAZA a1 MEDICALA PL _|VACANT




ASISTENT MEDICAL PR. | 2 | 48 |MEDICALA OCUPAT

[PSIHIATRIE

ASISTENT MEDICAL

VACANT

ASISTENT MEDICAL _— MEDlCALA | PL |VACANT

~324]|MEDIC SPECIALIST

2 53 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S |OCUPAT
325]MEDIC SPECIALIST 2 53 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S [VACANT

326]ASISTENT MEDICAL DEB

~327|MEDIC SPECIALIST

MEDICALA PL |VACANT

GASTROéNfEROLOG!E

328{ASISTENT MEDICAL

MEDICALA

60

PSIHOLOGIE CLINICA OCUPAT

330{KINETOTERAPEUT PRINCIPAL 2 KINETOTERAPIE S |OCUPAT
331|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL |OCUPAT
332|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL |OCUPAT
333JASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL |JOCUPAT
334]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZ!OTERAPIE PL |OCUPAT

335

336|INGRIJITOARE 1 15 G |OCUPAT
337|INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT
338]INGRIJITOARE 5 21 G |OCUPAT

339 MEDIC SPECIALIST 3 65 FTIZIOLOGIE S |OCUPAT
340]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
341]ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL |OCUPAT
342|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL  |OCUPAT




343|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL |OCUPAT
344|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL |OCUPAT
345]INGRIJITOARE 5 21 M |OCUPAT

MEDIC REZIDENT AN GASTROENTEROLOGIE S |OCUPAT
347|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
348|MEDIC REZIDENT ANV 2 61 MEDICINA LABORAT S |OCUPAT
349|MEDIC REZIDENT AN Il BAZA 55 PEDIATRIE S |OCUPAT
350|{MEDIC REZIDENT AN i 1 57 PSIHIATRIE S |OCUPAT
351|MEDIC REZIDENT AN 1l 2 60 REABILITARE MEDICALA S |OCUPAT
352|MEDIC REZIDENT AN Il BAZA 55 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
353|MEDIC REZIDENT AN i 2 61 RADIOLOGIE IMAGIST.MED S |OCUPAT
354|MEDIC REZIDENT AN I BAZA 54 NEONATOLOGIE S |OCUPAT
355|MEDIC REZIDENT AN {1l BAZA 55 OFTALMOLOGIE S |OCUPAT
356|MEDIC REZIDENT AN _1lI 2 60 RADIOLOGIE IMAGIST.MED S JOCUPAT
357|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 5452 OFTALMOLOGIE S |OCUPAT
358|MEDIC REZIDENT AN V 1 59 AT S |OCUPAT
359|MEDIC REZIDENT ANV 1 59 ATl S |OCUPAT
360|MEDIC REZIDENT AN _ IV 1 59 PEDIATRIE S |OCUPAT
361|MEDIC REZIDENT AN I 2 59 DIABET ZAHARAT NUTRITIH S |OCUPAT
362|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 OBSTETRICA GINECOLOGIf S |OCUPAT
363|MEDIC REZIDENT AN 11 BAZA 55 DERMATOVENEROLOGIE S |OCUPAT
364|MEDIC REZIDENT AN 1 BAZA 52 EPIDEMIOLOGIE S |OCUPAT
365|MEDIC REZIDENT AN IV 1 59 AT.L S |OCUPAT
366|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 CHIRURGIE GENERALA S |OCUPAT
367|MEDIC REZIDENT AN i BAZA 52 PEDIATRIE S |OCUPAT
368|MEDIC REZIDENT AN | 1 55 MEDICINA INTERNA S |OCUPAT
369|MEDIC REZIDENT AN | BAZA 52 NEUROLOGIE S |OCUPAT
370|MEDIC REZIDENT AN 1 BAZA 52 PSIHIATRIE S |OCUPAT

TOTAL POSTURI FUNCTII DE CONDUCERE = 14
TOTAL POSTURI DE EXECUTIE = 356

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. Bodea Corneliu

SEF BIROU RUNOS,
Ref.sp. Rusu Mihaela




