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EXPUNERE DE MOTIVE

Privind modificarea Statului de functii al Spitalului Municipal Adjud

Prin hotirdrea Consiliului Local nr.66/2010 s-a aprobat transferul managementului

asistentei medicale a Spitatului Municipal Adjud cétre Consiliul Local.

Astfel, Consiliul local va avea urmatoarele atributii, stabilite in Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr.162/2008, care prevede la art.18 alin.(1):

a) asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atributii specifice in
acest domeniu;

b) aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din
domeniul siu de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii;

¢) controlul modului de utilizare de cétre spitale a fondurilor alocate.

(2) Managementul asistentei medicale prevazut la alin (1) lit.a se realizeaza prin:

a) evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasuraté in unitafile sanitare publice cu
paturi si in alte structuri aflate in domeniul sau de competentd, stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii;

b) controlul de fond al unitafilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene
de asigurari de sanatate;

¢) activitatea de solufionare legald a petitiilor cu privire la asistenfa medicald din
unitatile sanitare din domeniul sdu de competenta.

Urmare a celor previzute mai sus s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.
169/2010 organigrama si statul de functii al Spitalului municipal Adjud.

De la acea datd si pana in prezent au intervenit unele modificari ale statului de functii,
cum ar fi transformarea unor posturi ca urmare a faptului ci persoanele respective au absolvit
diferite cursuri de specialitate sau in urma pensionarii la indeplinirea conditiilor privind vérsta
standard de pensionare stagiul minim de cotizare.

Prin adresa nr.6512 din 09.11.2016 a Spitalul municipal Adjud inregistrata la Priméria
Municipiului Adjud cu nr.19255 din 10.11.2016 se soliciti modificarea Statului de functii
conform anexei nr.1.

Solicitarea a fost transmisi de managerul Spitalului si se precizeaza ci se incadreazé in
numarul de posturi aprobate si in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de venituri $i
cheltuieli pentru anul 2016 conform sursei de finantare.

In consecinta s-a initiat prezentul proiect de hotérare.

PRIMAR
Ing. CONSTANTIN ARMENCEA
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RAPORTUL DE SPECIALITATE
al SERVICIULUI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC si PRIVAT,
FOND LOCATIV, CADASTRU si MONITORIZARE UTILITATI PUBLICE
si INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SPITALULUI SI UNITATI
SUBORDONATE

La proiectul de hotirére privind modificarea Statului de Functii al Spitalului
Municipal Adjud

Consiliul local trebuie s aprobe structura de personal (organigrama si statul de functii) a
Spitalului Municipal Adjud, la propunerea managerului si si asigure prin Compartimentul de
management al Spitalului, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud,
urmitoarele:

- coordonarea functionald a tuturor activitatilor de asistentd medicala din judet;

- reprezentarea autoritafii locale in consiliul de administratie al unitétilor medicale;

_ alocarea resurselor proprii la nivel judetean i local in functie de nevoile prioritare de
sanitate ale populatiei;

- avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

- avizarea planului de investifii si a cheltuielilor de capital care vor fi finanfate din
bugetul local;

- avizarea propunerilor de dotare cu aparaturd de inalti performanta, finantate de MS, pe
baza, identificarii nevoilor normative si a studiilor cost/eficacitate;

- fundamentarea propunerilor adresate MS pentru dezvoltarea furnizirii unor servicii
medicale necesare rezolvirii problemelor de sanatate ale populagiei din zona administrativ-
teritoriald de care raspunde;

- controlul calititii managementului unitatilor aflate in subordine i adoptarea mésurilor
necesare pentru corectarea deficientelor;

- evaluarea gradului de satisfactic a populatiei privind calitatea serviciilor medicale
oferite de unititile medicale detinute.

Propunerea conducerii Spitalului Municipal Adjud prevede suplimentarea personalului
insuficient din unele sectii prin anularea §i transformarea unui post vacant din asistent medical
generalist primar P1 bloc operator in asistent medical generalist debutant P1 bloc operator, si
prin promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a urmitoarelor posturi: registrator
medical(M) birou internari, statistica medicala, biolog specialist(S) laborator analize medicale,
merceolog treapta [ compartiment aprovizionare, transport.



Numirul de posturi a fost stabilit conform normelor in vigoare, pe fiecare structurd in
parte si categorie de personal, necesar desfasurrii in conditii normale a activititii medicale.

Aceasta propunere nu modifica numirul de postuti aprobate si cheltuielile de personal
previzute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016 conform sursei de finantare, iar
modificarile din statul de functii nu genereazi majorarea plafonului cheltuieli aprobat.

Urmare a celor mentionate mai sus s-a aprobat Hotararea Consiliului Local nr. 169/2010
organigrama si statul de functii al Spitalului Municipal Adjud. Aceastd hotirare a suferit ulterior
mai multe modificari pe statul de functii ca urmare a promovarii upor persoané sau
transformarea unor posfuri.

Conform adresei nr.6512 din 09.11.2016 a Spitalul municipal Adjud inregistrata la
Primiria municipiului Adjud cu nr.19255 din 10.11.2016 se solicita modificarea Statului de
functii conform anexei nr.1.

intocmit
Ec. Dabija \F gtica Jr. Bunghiuz Comeliu Silviu

Y
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HOTARAREA nr...........
Din 24.11.2016

Privind modificarea Statului de functii al Spitalului Municipal Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, Intrunit in sedintd ordinari;

- Examinind Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a inifiat
proiectul de hotirdre si Raportul de specialitate al Compartimentului Managementul Spitalului si
Unitati Subordonate;

- Ludnd act de avizul Comisiei pentru activitdti social-culturale, culte, invitimant,
sinitate, familie, muncd, protectie sociald §i protectia copilului §i al Comisiei pentru
administratie public, juridica §i de discipling, ordine publici, prognoze §i dezvoltare;

- Ca urmare a adresei nr.6512 din 09.11.2016 a Spitalului Municipal Adjud inregisirata
la Primiria municipiului Adjud cu nr.19255 din 10.11.2016;

- Avénd in vedere prevederile art.7 din Legea 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu art.18 din Ordonanfa de urgentd nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul
Sanatatii citre autoritifile administratiei publice locale, si ale Hotardrii de Guvern
nr.562/2009pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate;

- Privind Ordinul Ministerului Sanatitii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Vazand Hotirdrea Guvernului nr.1027/2014 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011;
- Potrivit Legii nr.284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Conform dispozifiilor din art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a si lit. d, alin.(3) lit.b si alin.(6)
lit.(a) pet.3, art.45 alin.(1), art.47 si art.117 alin.(1)lit.a, din Legea Administratiei Publice Locale
nr.215/2001, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.1- Se aproba modificarea Statului de funciii al Spitalului Municipal Adjud conform
Anexei nr. 1 care face parte integratd din prezenta hotéarére.



Statul de functii al Spitalului Municipal Adjud complet este prezentat la Anexa nr.2 a
prezentei hotaréari.

ART.2- Prezenta hotirdre va fi comunicatd celor interesati si Institutiei Prefectului
Vrancea pentru controtul legalitatii de citre Serviciul administratie publici locala.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar
CRISTEA LEONARDO CLAUDIU Ir. SIBISAN ANDRA GENOVEVA
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Anexanr.llaH.C.L.nr........

ANULAT

TRANSFORMAT

- poz. 111 asistent medical generalist pr. Pl
Bloc operator

- poz. 50 asistent medical generalist debutant Pl
Bloc operator

- poz. 212 registrator medical {M)
Birou interndri, statisticd medicala

- poz. 212 registrator medical principal (M)
Birou internarl, statisticd medicald

- poz. 214 registrator medical debutant (M)
Birou internari, statistica medicald

- poz. 214 registrator medical (M)
Birou interniri, statisticd medicald

- poz. 229 biolog (S)
Laborator analize medicale

- poz. 229 biolog specialist (S)
Laborator analize medicale

- poz. 262 merceolog tr.1I
Compartiment aprovizionare, transport

- poz. 262 merceolog tr.1
Compartiment aprovizionare, transport

Presedinte de sedinta
Consilier,
CRISTEA LEONARDO CLAUDIU

Contrasemneazi
Secretar,
Jr. SIBISAN ANDRA GENOVEVA
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Telefon 0237/640777; Fax 0237/641731;
E-mail: spitaluladjud@yahoo.com

Nr. 6512 din 09.11.2016

CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARE STATULUI DE FUNCTII AL
SPITALULUI MUNICIPAL ADJUD

Prin prezenta, vi inaintam aliturat statul de functii al Spitalului Municipal Adjud, cu
aplicare de la data de 01 decembrie 2016, pentru a fi aprobat in sedinta Consiliului Local al
Municipiului Adjud.

Ultima modificare a statului de functii al Spitalului Municipal Adjud a fost aprobati in
Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Adjud nr. 126 din 25.08.2016.

Statul de functii propus pentru modificare a fost aprobat de Comitetului Director,
aplicabil incepand cu data de 01.12,20186, fiind intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare si
structura organizatoricd a Spitalului Municipal Adjud.

Avénd in vedere prevederile:

> Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile i completarile
ulterioare;

» Ordinul Ministerului Sanatafii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistentd medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Sanatitii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

» Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar;

» Legea nr. 53/2003 Codul Muncii*) cu modificarile si completarile viterioare;
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Legea 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pe anul
2014, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice;

Ordonanta de Urgentd nr. 83 din 2014 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 20135, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarite ulterioare;

Hotdrdrea nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hotarirea

Guvernului nr. 286/2011.

ANULAT

TRANSFORMAT

- poz. 111 asistent medical generalist pr. Pl
Bloc operator

- poz. 50 asistent medical generalist debutant Pi
Bloc operator

- poz. 212 registrator medical (M)
Birou interniri, statistici medicald

- poz. 212 registrator medical principal (M)
Birou interndri, statistici medicali

- poz. 214 registrator medical debutant (M)
Birou interndri, statistici medicali

- poz. 214 registrator medical (M)
Birou interndri, statisticd medicala

- poz. 229 biolog (S)
Laborator analize medicale

- poz. 229 biolog specialist (S)
Laborator analize medicale

- poz. 262 merceolog tr.11
Compartiment aprovizionare, transport

- poz. 262 merceolog tr.]
Compartiment aprovizionare, transport

Transformarea postului vacant de la pozitia 111 de asistent medical generalist principal
Pl in asistent medical generalist debutant Pl, pentru a fi ocupat prin concurs/examen.

Transformarea posturilor de la pozitiile: 212, 214, 229, 262 se modifica conf. Ordinul
Ministerului ~ Sanatitii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, in urma sustinerii si promovérii examenului de promovare.

Numadrul de posturi au fost stabilite conform normativelor in vigoare, pe fiecare structuri
in parte §i categorie de personal, necesara desfisurérii in conditii normale a activititii medicale.




Fatd de cele prezentate, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Adjud
statul de functii al Spitalului Municipal Adjud, valabil incepand cu data de 01.12.2016

Unitatea se incadreazd in numédrul de posturi aprobate si in cheltuielile de personal
previdzute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 conform sursei de finantare, iar
propunerile de modificare a posturilor din statul de func{ii nu genereazi majorarea plafonului

cheltuielilor de personal aprobat.

MANAGER,
Dr. Bargu Constantin Ciprian

DIRECTOR FIN.CONTAR.,
Corneliu

Sef birou RUNOS,
Ref. Sp, Rusu Mihaela

RV
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SPITALUL MUNICIPAL ADJUD

CATEGORIA UNITATH IV - 173 DE PATURI 12 PATURI ZI
STR. REPUBLICH, NR.21, ADJUD JUDETUL VRANCEA
TELEFON 0237/640777, FAX 0237/641731

NR. 6512 DIN 09.11.2016

PROIECT STAT DE FUNCTH
VALABI. DE LADATA DE 01 DECEMBRIE 2016

COEFICIENT
NR. | DENUMIREA FUNCTIEI CONFORM DE NIVEL |CUANTUM| NUMELE Si
CRT. LEGH NR. 284/2010 GRADATIA| iIERARHIZARE SPECIALITATEA STUDII POST PRENUMELE

0 4 2 3 4 5 6 8
1IMEDIC PRIMAR - SEF SECTIE GRAD [ 85 MEDICINA INTERNA S 1 OCUPAT
2|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S 1 QOCUPAT
3|MEDIC PRIMAR 5 72 MEDICINA INTERNA S 1 QCUPAT
4{MEDIC SPECIALIST 5 67 MEDICINA INTERNA S 1 VACANT
5{ASISTENT MEDICAL PR.- SEF.SEC. 5 &6 MEDICALA PL 1 OCUPAT
6|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
7|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
8|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
OJASISTENT MEDICAL PR, 3 50 MEDICALA Pl 1 OCUPAT
10ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
11|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
12|ASISTENT MEDICAIL BAZA 41 MEDICALA PL 1 VACANT
13|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
14|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA P 1 QCUPAT
15]ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL 1 OCUPAT
16ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL 1 QCUPAT
17|ASISTENT MEDICAI. BAZA 41 MEDICALA PL 1 QCUPAT
18|ASISTENT MEDICAL DEB. 5 21 MRDICALA PL 1 OCUPAT
19]INFIRMIERA 5 23 M 1 QCUPAT
20{INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
21|INFIRMIERA 5 23 G 1 QCUPAT
22|INFIRMIERA 3 21 G 1 QCUPAT
23/INFIRMIERA 5 23 G 1 QCUPAT
241{INFIRMIERA 3 21 G 1 OCUPAT
25|INFIRMIERA 2 19 G 1 OCUPAT
26{INFIRMIERA 5 23 G 1 VACANT
27{INGRIJITOARE 4 20 G 1 QCUPAT
2BIINGRIJITOARE 3 19 M 1 QCUPAT
29[INGRIJITOCARE 3 19 G 1 OCUPAT
JOPNGRINITCARE 5 21 G 1 OCUPAT
31|[INGRIJITOARE 2 17 G 1 OCUPAT
32{INGRIITOARE BAZA 12 M 1 OCUPAT
33|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M 1 QOCUPAT
MEDIC F-'.RiMAR 5 HEMATOLOGIE 1 QOCUPAT
35|ASISTENT MEDICAL PR, 4 51 MEDICALA Pl 1 QCUPAT
36JASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
37|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL 1 QCUPAT
3B|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL 1 QCUPAT
39|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT

SECTIE CHIRURGIE GENERAL

40|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE- DELEG GRAD | 76 CHIRURGIE S 1 OCUPAT
41|MEDIC SPECIALIST 3 65 CHIRURGIE S 1 VACANT
42|MEDIC PRIMAR 4 71 CHIRURGIE S 1 OCUPAT
4A3ASISTENT MEDICAL PR, 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT

N



44|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
45|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
46|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
47|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
48[ASISTENT MEDICAL PR 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
46|ASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
SO|ASISTENT MEDICAL 5 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
51}INFIRMIERA 2 19 M 1 OCUPAT
52| INFIRMIERA 4 22 M 1 OCUPAT
53| INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
54]INFIRMIERA 5 23 G 1 QCUPAT
55[INFIRMIERA 3 21 G 1 OCUPAT
56|INGRIJITOARE 2 17 G 1 OCUPAT
57[INGRIJTOARE 4 20 G 1 OCUPAT
58|INGRIJTOARE 2 17 G 1 OCUPAT
59|INGRIJITOARE 1 15 G 1 OCUPAT
60|REGISTRATOR MEDICAL 2 43 M 1 QOCUPAT

RECONSTRUCTIVA

VACANT

VACANT

TOBET) GIE i patran =
63]{MEDIC SPECIALIST 5 687 OBST-GINECOLOGIE S 1 OCUPAT
64IMEDIC PRIMAR 4 71 OBST-GINECOLOGIE ) i OCUPAT
B85]ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL 1 OCUPAT
B6|ASISTENT MEDICAL PR. ] 52 OBST-GINECOL. PL 1 OCUPAT
67|ASISTENT MEDICAL PR. S 52 OBST-GINECOL. PL 1 OCUPAT
68]ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
B9|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 OBST-GINECOL. PL 1 OCUPAT
70|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
71]INFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
72|INFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
73|INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
74|INFIRMIERA 5 23 G 1. VACANT
75|INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
76|INGRIJITOARE S 21 G 1 OCUPAT
77| INGRIJITOARE 4 20 G 1 OCUPAT
78|INGRIJITOARE 5 21 G 1 OCUPAT

79{MEDIC PRIMAR 5 S 1 OCUPAT
B80|MEDIC PRIMAR 5 PEDIATRIE S 1 QOCUPAT
81|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE DELEG4{ GRAD | 84 PEDIATRIE S 1 OCUPAT
82|MEDIC SPECIALIST 4 66 PEDIATRIE S 1 OCUPAT
B3JASISTENT MEDICAL PR. - SEF SEC. 5 25 PEDIATRIE PL 1 OCUPAT
84]|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL 1 OCUPAT
B5[ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL. 1 OCUPAT
B6|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 CCUPAT
87|ASISTENT MEDICAL PR 4 51 PEDIATRIE PL 1 QCUPAT
88|ASISTENT MEDICAL PR, 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
89|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL 1 OCUPAT
90|ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
91|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL 1 QCUPAT
92|REGISTRATOR MEDICAL 3 45 M 1 OCUPAT
93| INFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
94!INFIRMIERA ] 23 M 1 OCUPAT
95iINFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
96JINFIRMIERA 5 23 G i OCUPAT
97 |INFIRMIERA 4 22 G 1 OCUPAT




98]INFIRMIERA 3 21 G 1 OCUPAT
99| INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
100|INGRIJITOARE 3 19 G 1 OCUPAT
101 {INGRIJITOARE 5 21 G 1 QCUPAY
102[INGRIJITOARE 4 20 G 1 QOCUPAT
103]|INGRIJITOARE 5 21 G 1 OCUPAT
104 |INGRIJITOARE BAZA 12 G 1 OCUPAT

105 ASISTENT MEDIGAL PR -..— PEDIATRIE — OCUPAT

OTAL S PED

106 ASISTENT MEDICAL 4 49 MEDICALA PL 1 QCUPAT
107|ASISTENT MEDICAL PR. SEF DELEGA 5 81 MEDICALA S 1 OCUPAT
10B|ASISTENT MEDICAL 2 48 MEDICALA PL 1 VACANT
109|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
110JASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
111JASISTENT MEDICAL DEB BAZA 12 MEDICALA PL 1 VACANT
112]ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
113}INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
114} INFIRMIERA 4 22 G 1 OCUPAT

ME 5 72 AN.TER.INTENS. S 1 OCUPAT

MEDIC SPECIALIST 2 63 AN TER.INTENS. S 1 VACANT
117|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
118]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
118JASISTENT MEDICAL PR 2 48 MEDICALA Pi. 1 OCUPAT
120{ASISTENT MEDICAL PR. 4 56 MEDICALA S 1 CCUPAT
121JASISTENT MEDICAL PR 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
122|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
123|ASISTENT MEDICAL PR. 2 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
124|ASISTENT MEDICAL PR. p 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
125 INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
126} INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
127 INFIRMIERA 3 21 G 1 OCUPAT
128|INFIRMIERA 3 21 G 1 OQCUPAT
129} INFIRMIERA 3 21 G 1 OCUPAT
130{INGRIJITOARE BAZA 12 G 1 OCUPAT
131|BRANCARDIER BAZA 12 G 1 VACANT

BRANCARDIER BAZA 12 G 1 VACANT

133|MEDIC PRIMAR NECNATOLOGIE S T 1 JOCUPAT
134 |ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL 1 OCUPAT
135]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL 1 QCUPAT
136/|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 PEDIATRIE PL 1 OCUPAT
137{ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 PEDIATRIE PL 1 OCUPAT
138]ASISTENT MEDICAL 3 48 MEDICALA PL 1 OCUPAT
139]INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
140|INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
141]INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
142|INGRIJITOARE 3 19 G 1 OCUPAT

3 19 G 1 QCUPAT

143 INGREJITOARE

144}{MEDIC PRIMAR 4 71 QORTOPED.-TRAUM. S 1 REZERVAT
145|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT




INGRUITOARE
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146|ASISTENT MEDICAL PR. 5 57 MEDICALA S 1 OCUPAT
147|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
148|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
1481ASISTENT MEDICAL PR, 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
150[ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
151[INFIRMIERA ) 23 M 1 OCUPAT
152|INFIRMIERA 5 23 G 1 QCUPAT
153{INFIRMIERA 3 21 G 1 QOCUPAT
154]INFIRMIERA 2 19 G 1 OCUPAT
155|INFIRMIERA 4 22 G 1 OCUPAT
156|INGRIJITOARE 3 19 G 1 OCUPAT
157 2 17 G 1 OCUPAT

oF IMPARTIMI

INGRIJITOARE

MPARTIM
158| MEDIC PRIMAR 5 72 BALNEQFIZIOTERAPIE S 1 OCUPAT
159|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL 1 OCUPAT
160|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNEOFIZIOTERAPIE PL 1 OCUPAT
161{ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
162]ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
163|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 QOCUPAT
184|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL 1 OCUPAT
165[INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
166 INFIRMIERA 5 23 G 1 QCUPAT
167 INFIRMIERA 3 21 G 1 QCUPAT
168|INFIRMIERA 4 22 G 1 QCUPAT
169|INFIRMIERA 1 17 G 1 OCUPAT
170[INGRIJITOARE 2 17 G 1 OCUPAT
171 2 17 G 1 OCUPAT

185

186

MEDIC S

BARTIN -
172{MEDIC PRIMAR <] 72 CARDIOLOGIE S 1 VACANT
173|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
174|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
175|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
176JASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
177|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 VACANT
178|REGISTRATOR MEDICAL PR 5 49 M 1 VACANT
179]INFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
180/INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
181{INFIRMIERA 3 21 G 1 QCUPAT
182} INFIRMIERA 2 19 G 1 OCUPAT
183} INFIRMIERA 3 21 G 1 QOCUPAT
184[INGRIJITOARE 3 19 G 1 QOCUPAT

INGRIJITOARE 4 20 G 1 OCUPAT

VACANT

OCUPAT

188|MEDIC 3 60 MEDICINA GEN. S 1 OCUPAT
189|MEDIC 2 58 MEDICINA GENCOMP.UR S 1 VACANT
190|MEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S 1 VACANT
191|MEDIC SPECIALIST 2 63 MED.URGEN S 1 VACANT
192[ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
193|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
194|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
195|ASISTENT MEDICAL PR, 4 56 MEDICALA S 1 QCUPAT
196|ASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
197 ASISTENT MEDICAL PR 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT




198]ASISTENT MEDICAL FR. 3 50 MEDICALA PL 1 OCUPAT
199|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL 1 OCUPAT
200]ASISTENT MEDICAL 1 44 MEDICALA PL 1 OCUPAT
201[ASISTENT MEDICAL DEB. BAZA 12 MEDICALA PL 1 OCUPAT
202[ASISTENT MEDICAL DEB. 4 20 MEDICALA PL 1 OCUPAT
203{INFIRMIERA 5 23 M 1 OCUPAT
204|INFIRMIERA 4 22 M 1 QCUPAT
205{INFIRMIERA 2 19 M 1 QCUPAT
206|INFIRMIERA 3 21 G 1 QCUPAT
207INFIRMIERA 5 23 G 1 OCUPAT
208} INGRIJTOARE 3 19 G 1 CCUPAT
209|REGISTRATOR MEDICAL DEB. 5 19 M 1 OCUPAT
210{BRANCARDIER 2 17 M 1 OCUPAT
211 BRANCARDIER 1 12 M 1 VACANT
212 REGISTRATOR MEDICAL PR 5 49 M 1 QCUPAT
213|REGISTRATOR MEDICAL PR. 5 49 M OCUPAT
214|REGISTRATOR MEDICAL 5 47 M 1 QOCUPAT

MEDICALA 1 OCUPAT

215]ASISTENT MEDICAL PR

5
216JASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 QCUPAT
217|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
21BJASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
219{ASISTENT SOCIAL 3 48 SOCIAL PL 1 OCUPAT

220]FARMACIST SPECIALIST 1 57 FARMACIE S ] VACANT
221|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL 1 OCUPAT
222|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 FARMACIE PL 1 OCUPAT
223JASISTENT MEDICAL PR. 5 52 FARMACIE PL 1 OCUPAT
224|ASISTENT MEDICAL 3 48 FARMACIE PL 1 OCUPAT
225{INGRIJITOARE 1 15 G 1 OCUPAT

4 22 OPERATOR M 1 QCUPAT

226 OPERATOR CONTROL DATE IH

227 MEDIC SPEC!ALIST 2 63 LABORATOR S 1 VACANT
228[BIOLOG 3 55 BIOLOG S 1 QCUPAT
229{BIOLOG SPECIALIST 4 58 BIOLOG ] 1 QCUPAT
230|CHIMIST PRINCIPAL SEF LABORAT.D 5 69 CHIMIST 8 1 OCUPAT
231/BIOLOG SPECIALIST 5 59 BIOLOG S 1 OCUPAT
232]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL 1 OCUPAT
233|ASISTENT MEPICAL DEBUT. BAZA 12 GENERALIST PL 1 VACANT
234|ASISTENT MEDICAL DEBUT. BAZA 12 LABORATOR PL 1 VACANT
235]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 LABORATOR PL 1 CCUPAT
236]INGRIJITOARE 5 21 M 1 OCUPAT

237 MEDIC PRIMAR 5 72 RADIOLOGIE S 1 OCUPAT
238|MEDIC SPECIALIST 3 65 RADIOLOGIE ] 1 VACANT
239]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL 1 CCUPAT
240]JASISTENT MEDICAL PR. 3 50 MEDICAL PL 1 OCUPAT
241]ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICAL PL 1 OCUPAT
242[ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 RADIOLOGIE PL 1 OCUPAT
243[INGRIJITOARE 3 19 G 1 OCUPAT




244] SPALATOREASA > 7]

VACANT

SPALATOREASA CU GESTIUNE 5

MED.GENER

OCUPAT

MEDICALA

252 REFERENT‘ DE SP. GR.I. SEF BIROU|{ GRADI 69 ECONOMICE

248 MANAGER GRAE;iI - 87 ~ JORTOPEDIE TRAUMATO]] QCUPAT
249|DIRECTOR MEDICAL GRAD 85 DERMATOVENEROLOGIE QCUPAT
250|DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL GRAD 1| 77 ECONOMIST OCUPAT

OCUPAT
253|ECONOMIST SPECIALIST GR. 1A 5 57 ECONOMIST OCUPAT
VACANT

254 ECONOMIST SP. DEB BAZA 24

S TEcooeToF GRSt BIROUDE GRADT &7 ECONOMIST

S REZERVAT
256|ECONOMIST SPECIALIST DEBUTANT}  BAZA 24 ECONCMIST S OCUPAT
257|REFERENT DE SPECIALITATE GR. Hl 5 47 s OCUPAT

260|MAGAZINER 5 17

o2 e ONOMIST SPEGIALIST OR 5 57 ECONOMIST S OCUPAT
250]CONTABIL TR.IA 5 3 CONTABIL M OCUPAT
M OCUPAT




267[ANALIST GR.It

38

INFORMATICA

QCUPAT

268 SECRETAR DACTILOGRAF E A 2 20 DACTILOGRAF M 1 OCUPAT
269{PREOT DEFINITHV BAZA 28 PREQT S 1 QCUPAT
270|MUNCITOR TR. ! 5 24 INSTAL.SANIT M 1 OCUPAT
271[MUNCITOR TR. IV 5 17 ELECTRICIAN G 1 OCUPAT
272IMUNCITOR TR. ! 5 24 ELECTRICIAN M 1 OCUPAT
273IMUNCITOR TR. | 5 24 LACATUS MEC. M 1 QCUPAT
274|MUNCITOR TR. IV 5 17 TAMPLAR G 1 OCUPAT
275{MUNCITOR TR. ! 5 24 ZUGRAV G 1 CCUPAT

MUNCITOR TR. 5 G 1 VACANT

280 MUNCITOR TR !V-

283|MUNCITOR TR. IV

I

FOQCHIST

TELEFONIST

5 17 FOCHIST M 1 OCUPAT
281]MUNCITOR TR. IV 5 24 FOCHIST G 1 OCUPAT
282]MUNCITOR TR. Il 4 20 FOCHIST M 1 QOCUPAT

5 17 G 1 OQCUPAT

CCUPAT

285|MUNCITOR TR. il

~288|MUNCITOR TR. |

TELEFONIST

OCUPAT

24

BUCATAR

OCUPAT

293]INGRIJITOARE

17

5 M 1
280iMUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR G 1 OCUPAT
280|MUNCITOR TR. IV 5 17 BUCATAR M 1 VACANT
291 MUNCITOR TR. | 5 24 BUCATAR M 1 QOCUPAT
292iMUNCITOR TR. I 4 23 BUCATAR M 1 OCUPAT

2 G 1

QCUPAT

284|PORTAR 2 17 G 1 VACANT
295|PORTAR I BAZA 12 G 1 OCUPAT
296]PORTAR 5 21 G 1 OCUPAT
297{PORTAR 3 18 G 1 OCUPAT
298|PORTAR [} 4 20 G i OCUPAT




S]ASISTENT MED|CAL PR 5 | 52 |MEDICALA PL 1 OCUPAT

|

~JOCUPAT
OCUPAT

O.R. L
MEDICALA PL

—

OFTALMOLOGIE
304|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL 1 VACANT

305

ASISTENTM’EDICAL PR, —“—

OGUPAT

308} ASISTENT MEDICAL PR. n_ MEDICALA PL 1 OCUPAT

NEUROLOGIE
MEDICALA

REZERVAT

QCUPAY

VACANT
QCUPAT

PSIHIATRIE
MEDICALA

ST6]ASISTENT MEDICAL T BAZA | 41 |MEDICALA | PL | 1 [VACANT |



PL

VACANT

MEDIC SPECIALIST

GASTROENTERCLOGIE

e e 2 DIABET ZAHARAT NUTRI] S T JOCUPAT
315]MEDIC SPECIALST 2 53 BIABET ZAHARAT NUTRI S T [VACANT
320[ASISTENT MEDICAL DEE. 12 |MEDICALA PL T [VACANT

ASlSTENT MED!CAL DEB

KINETOTERAPEUT PRINGIPAL

MEDICALA

60

PSIHOLOGIE CLINICA

OCUPAT

330

ASISTENT MEDICAL PR.

INGRIJITOARE

15

BALNEOFIZIOTERAPIE

324 2 S 1 OCUPAT
325|ASISTENT MEDICAL BAZA 41 MEDICALA PL 1 OCUPAT
326|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNECFIZIOTERAPIE PL 1 CCUPAT
327TIASISTENT MEDICAL PR. 5 52 BALNECFIZIOTERAPIE PL i OCUPAT

5 PL 1 OCUPAT

OCUPAT

331

INGRIWJITOARE

21

OCUPAT

332

INGRIITOARE

21

(n]{nlin]

OCUPAT

333 MEDIC SPECIALIST 2 63 FTIZIOLOGIE S 1 OCUPAT
334]|ASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
335|ASISTENT MEDICAL 2 46 MEDICALA PL 1 OCUPAT
336|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
337JASISTENT MEDICAL PR. 4 51 MEDICALA PL 1 OCUPAT
338|ASISTENT MEDICAL PR. 5 52 MEDICALA PL 1 OCUPAT
339 lNGRIJITOARE 5 21 M 1 OCUPAT

340 MEDIC REZIDENT ANUL 11 1 58 GASTROENTEROLOGIE 5 1 OCUPAT
341]MEDIC REZIDENT ANUL l1I BAZA 55 MEDICINA INTERNA 5 1 OCUPAT
342]MEDIC REZIDENT ANUL V 2 61 MEDICINA LABORAT S 1 OCUPAT
343IMEDIC REZIDENT ANUL |l BAZA 54 PEDIATRIE S 1 OCUPAT
344MEDIC REZIDENT ANUL il 1 57 PSIHIATRIE S 1 OCUPAT
345IMEDIC REZIDENT ANUL il 2 59 REABILITARE MEDICALA S 1 OCUPAT
346|MEDIC REZIDENT ANUL I BAZA 54 MEDICINA INTERNA 3 1 OCUPAT
347|MEDIC REZIDENT ANUL | 2 57 RADICLOGIE IMAGISTMY 8 1- OCUPAT




348{MEDIC REZIDENT ANUL 1l BAZA 54 NEONATOLOGIE S i QCUPAT
349|MEDIC REZIDENT ANUL 11 BAZA 54 QFTALMOLOGIE 8 1 QCUPAT
350|MEDIC REZIDENT ANUL |1 2 59 RADIOLOGIE IMAGISTMH S 1 OCUPAT
351{MEDIC REZIDENT ANUL IV 1 59 B.F.T.R.M. S 1 OCUPAT
352]MEDIC REZIDENT ANUL V 5 65 CARDIOLCGIE 8 1 OCUPAT
353|MEDIC REZIDENT ANUL V 3 63 ORTOP.TRAUMATOLOGIE & 1. QCUPAT
354|MEDIC REZIDENT ANUL iV 1 59 AT.L S 1 QCUPAT
355|MEDIC REZIDENT ANUL IV 1 59 ATL ) 1 QCUPAT
356{MEDIC REZIDENT ANUL IV 1 59 PEDIATRIE S 1 OCUPAT
357|MEDIC REZIDENT ANUL V 2 81 OBST. GINECOLOGIE 3 1 OCUPAT
358|MEDIC REZIDENT ANUL | 1 55 DIABET ZAHARATNUTRIT 8 1 QCUPAT
359|MEDIC REZIDENT ANUL kil BAZA 55 OBSTETRICAGINECOLO S 1 OCUPAT
380JMEDIC REZIDENT ANUL I BAZA 54 DERMATOVENEROLOGIH S 1 OCUPAT
361|MEDIC REZIDENT ANUL | BAZA 52 EPIDEMIOLOGIE S 1 QCUPAT

TOTAL POSTURI STAT FUNCTIl = 361
TOTAL POSTURI FUNCTII DE CONDUCERE
TOTAL POSTURI DE EXECUTIE = 348

13

MANAGER,

Dr. Bargu Constantin Ciprian
/ DIRECTOR FINANCIAR CONTABILITATE,

Ec. BODEA CORNELIU

SEF BIROU RUNCS,
Ref.sp. Rusu Mihaela
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