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ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD
se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei
si la posturi@gov.ro

Scoate 1a concurs urmatorul post pentru ocuparea functiilor de executie vacante din cadrul Primiriei
municipiului Adjud, judetul Vrancea:

» Un post de referent IA din cadrul Biroului protectie civila si P.S.I, din subordinea
aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud, judetul Vrancea

Conditiile de participare pentru postul de referent [A sunt :
- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime minim 9 ani

Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs pentru postul de Referent IA sunt:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice
organizatoare

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa
ateste efectuarea unor specializiri,precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica

4. Copia carnetului de munci , sau dupa caz, adeverintele care s3 ateste vechimea
in muncd, in meserie gi/sau In specialitatea studiilor in copie

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza

6. Adeverinta medicali care s3 atreste starea de snitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate

7. Curriculum vitae

Mentionadm faptul cé actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele se depun la Compartimentul organizare, resurse umane si salarizare — persoana de
contact insp. Tudorancea Florina Raluca, telefon 0237641908, interior 225.



Relatii suplimentare si conditiile de participare se obtin de la Priméria municipiului Adjud, str.
Stadionului, nr.2, Adjud, judetul Vrancea — Compartiment organizare, resurse umane §i salarizare
Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru postul de Referent A sunt urmatoarele:
- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime minim 9 ani
Conditiile generale pentru ocuparea unui post vacant de naturd coniractuald conform Art.3 din
Hotardrea de Guvern nr.286 din 23.03.2011 - pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale sunt urmétoarele :
- are cetitenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania
- cunoaste limba romana, scris si vorbit
- are varsta minima reglementatd de prevederile legale
- are capacitate deplind de exercitiu
- are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate
- indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face — o incompatibild cu exercitarca
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Probele de concurs pentru postul de Referent 1A se vor desfigura la sediul Primariei municipiului
Adjud din str. Stadionului, nr.2, Adjud, judetul Vrancea astfel:

- proba scrisii — va avea loc in data de 18.04.2016, ora 10%
- interviul - va avea loc in data de 21.04.2016 ora 10"

Dosarele se depun la registratura unititii incepind cu data de 25.03.2016 pina la data de
07.04.2016 , ora 16>,

Bibliografia pentru postul de Referent 1A este urmiitoarea:

1.Legea nr. 215/23.04.2001 (**republicati**)(*actualizati*) — administratiei publice
locale, publicat in Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie 2007, emitent Parlamentul
Rominiei, cu modificirile si completirile ulterioare

2.Legea nr.477/ 08.11.2004 — privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 1.105 din 26 noiembrie
2004, emitent Parlamentul Rominiei, cu modificirile si completirile ulterioare

3.Legea nr. 481 din 08 noiembrie 2004(**republicati**) — privind protectia civila,
publicata in Monitorul Oficial nr, 554 din 22 iulie 2008, emitent Parlamentul Romaniei, cu
modificirile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) — privind apararea impotriva incendiilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 633 din 21 iulie 2006, emitent Parlamentul Romaniei, cu
modificiirile si completirile ulterioare

5.0rdinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 216 din 29 martie 2007, emitent
Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificirile si completirile ulterioare



6.0rdonanta nr. 88 din 30 august 2001 (*actualizati*) — privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, publicata in
Monitorul Oficial nr. 544 din 01 septembrie 2001, emitent Guvernul Romaniei, cu
modificirile si completirile ulterioare

7.Hotararea nr. 1.579 din 08 decembrie 2005 - pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, publicata in Moniterul Oficial nr. 19 din 10
ianuarie 2006, emitent Guvernul Romaniei, cu modificirile si completirile ulterioare

Concursul se va desfisura conform calendarului urméitor:

data limita de depunere a dosarelor 07.04.2016, ora 16

data limita de afisare a selectici dosarelor 12.04.2016 ora 14%

data limita de depunere a contestatiilor in ceea ce priveste selectia dosarelor 13.04.2016 ora
12%

data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile cu privire la selectia dosarelor se face
imediat dupa solutionarea contestatiilor

proba scrisd va avea loc in data de 18.04.2016, ora 10%

data limita de afisare a rezultatelor la proba scrisd va avea loc 1n data de 19.04.2016 ora
14

data limiti de depunere a contestatiilor la proba scrisd va avea loc in data de 20.04.2016 ora
data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile cu privire la proba scrisd se face imediat
dupa solutionarea contestatiilor

interviul - va avea loc in data de 21.04.2016 ora 10
data limiti de afisare a rezultatelor interviului va avea loc in data de 22.04.2016 ora 14%
data limita de depunere a contestatiilor in ceea ce priveste rezultatele interviului va avea loc
in data de 25.04.2016 ora 14%

data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile cu privire la rezultatele interviurilor se face

imediat dupd solutionarea contestatiilor

Data limita de afisare a rezultatelor finale este 27.04.2016 ora 14%




