ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea reorganizarii serviciilor aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Adjud si al serviciilor subordonate Consiliului local
Adjud

Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare:

o art.107 alin.(1) lit.c :"Autoritdfile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmdtoarele
situatii: reorganizarea activitdfii autoritdtii sau institutiei publice”

o art.107 alin.(2) lit.b "Autoritdfile si institutiile publice au obligatia de a instiinfa, in termen
de 10 zile lucrdtoare, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmdtoarele
situatii: transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau
intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate"

o art.100 alin(1} " In caz de reorganizare a autoritdtii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in noile compartimente in
urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%,

b) sunt reduse atribufiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

dj este schimbatd structura compartimentului.

o art.91 alin{2) lita " Mutarea definitivd poate avea loc in urmdloarele situafii: cdnd se
dispune de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea
Sfunctionarul public pe o functie publicd vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasd §i, dupd
caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite condiiile specifice previzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se
poate dispune motivat de conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzdtor funciiei definute de funcfionarul public. In oricare dintre situaii este necesar
acordul scris al funcfionarului public, organigrama si statele de functii ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud se reorganizeazi, cu incadrarea in numarul total
de posturi aprobat prin Ordinul Prefectului Vrancea cu nr.138/26.02.2014 astfel:

1. Postul de referent, clasa IlII, grad profesional superior cu idpost 217647 din cadrul
Serviciulul impozite si taxe locale persoane juridice al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiulfui Adjud, ocupat de dna Orita Irina, va fi mutat in
cadrul Compartimentului buget financiar contabil din cadrul aceleiasi directil. Mentiondm ca
pentru realizarea mutiri dnei Orita Irina existd acordul scris al acesteia;

2. Postul vacant de referent, clasa III, grad profesional superior cu idpost 217656 din
cadrul Compartimentului buget financiar contabil al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud, se transforma in inspector, clasa I, grad
profesional superior si va fi mutat in cadrul Serviciului impozite $i taxe locale persoane
juridice al aceleiasi directii;

3. Postul vacat de referent, clasa Iil, grad profesional superior cu idpost 217639 din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale persoane juridice din cadrul Directiei economice a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud, se transforma in consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant;



4. Postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217642 din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale persoane fizice al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud, ocupat de dl Stanciu Stefan, se muti in cadrul
Compartimentului managementul proiectelor, investitii si unitate de implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile. Mentionim ca pentru realizarea mutarii dlui
Stanciu $tefan existi acordul scris al acestuia;

5. Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217669 din cadrul
Compartimentului managementul si protectia mediufui, managementul calitatii, prevenire si
protectia muncii al aparatului de specialitate al primarului municipivlui Adjud, se muti in
cadrul Compartimentului managementul proiectelor, investitii si unitate de implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

6. Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior cu idpost 217682 din
cadrul Biroului protectie civild si P.S1 a aparatulni de specialitate al primarului
municipiului Adjud se transformi in inspector, clasa I, grad profesional principal;

7. Postul vacant de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior ci idpost
217691 din cadrul Compartimentului managementul proiectelor, investitii §i unitate de
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile se transformi in
inspector, clasa I, grad profesional debutant;

8. Postul vacant de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior cu idpost
217690 din cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat, fond Jocativ, cadastry,
monitorizare utilitati publice si institutii publice subordonate — Compartiment fond locativ a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud se transforma in inspector, clasa
I, grad profesional superior;

9. Postul vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217664 din
cadrul Serviciului public local de asistentd sociala — compartiment asistentd sociald din
subordinea Consiliului local Adjud se transforma in consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior.

In conformitate cu art.112 alin.(1) din Legea nr.188/1999 numirul total al functiilor publice
de conducere se incadreaza procentul de 12% din numarul total al posturilor aprobate.

La baza acestei reorganizari sti avizul Agentiei Nationale a Functionarilor publici
nr.32624/2015.

Primarul municipiului Adjud, judetul Vrancea:
SUPUNE SPRE APROBARE,

proiectul de hotirire privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Adjud si allserviciilor subordonate Consiliului local
Adjud . |




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

Compartiment organizare, resurse umane si salarizare

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor
la Proiectul de hotirdre
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Adjud si al serviciilor subordonate Consiliului local Adjud

Conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare:

e art.107 alin.(1) lit.c :"dutoritdfile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Funcfionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre wrmdtoarele
Situafii: reorganizarea activitdfii autoritatii sau institufiei publice"

o art.107 alin.(2) lit.b "Auroritdtile si institufiile publice au obligatia de a instiinta, in termen
de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre wrmdtoarele
situatii: transformarea unei funcfii publice vacante inir-o functie publicd cu o altd denumire sau
intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate"

o art.100alin.(1) " [ caz de reorganizare a autoritdtii sau institufiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in noile compartimente in
urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%,

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fird modificarea in propor{ie de peste 50% a atribufiilor aferente
Junciiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

o art91 alin.(2) lit.a " Mutarea definitivd poate avea loc in wrmdtoarele situafii: cdnd se
dispune de cdtre conducdtorul autoritafii sau institujiei publice in care isi desfdsoard activitatea
Junctionarul public pe o functie publicd vacantd echivalenid, de aceeasi categorie, clasd si, dupd
caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se
poate dispune motivat de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzdtor funcfiei definute de functionarul public. In oricare dintre situafii este necesar
acordul scris al functionarului public”, institutiile publice locale se pot reorganiza astfel incat
acestea si functioneze in parametri normali, cu personal calificat si pregitit.

In anul 2013, la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud, intr-o
serie de compartimente componente a acestuia, conform art.97 hit.a si art.98, alin.(1), lit.d din Legea
188 din 1999 privind statutul funcfionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art.1ll din Legea nr.49/2010 privind unele mésuri in domeniul muncii si asigurarilor
sociale si conform anexei 5 la Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, s-au vacantat un numar de 3 posturi pe langa alte posturi care
erau vacante din diferite alte motive, ajungindu-se in postura ca acele structuri s nu mai poatd
functiona la parametri normali, fap care a dus la demararea procesului de reorganizare a aparatului
de specialitate al primarului municipiului Adjud, si care in final va duce la scoaterea la concurs a
acelor posturi.

Astfel, unele posturi vor fi transformate din grad superior in grad de debutant sau asistent,
pentru a putea da o sansd pentru angajare si tinerilor absolventi de studii superioare, alte posturi vor
fi mutate din cadrul unor compartimente in cadrul altor compartimente, in functie de noile cerintete
ale respectivelor compartimente.



Pentru buna functionare a aparatului de specialitate al primaruluj municipiului Adjud acesta

va suporta urmétoarele transformiiri:

1.

Postul de referent, clasa III, grad profesional superior cu idpost 217647 din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale persoane juridice al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiviui Adjud, ocupat de dna Orita Irina, propunem a fi
mutat in cadrul Compartimentului buget financiar contabil din cadrul aceleiasi directii.
Mentionam ci pentru realizarea mutirij dnei Orita Irina existi acordul scris al acesteia;
Postul vacant de referent, clasa IIl, grad profesional superior cu idpost 217656 din
cadrul Compartimentului buget financiar contabil al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud, propunem a fi transformat in mnspector,
clasa 1, grad profesional superior $i mutat in cadrul Serviciului impozite si taxe locale
persoane juridice al aceleiasi directii;

Postul vacat de referent, clasa HI, grad profesional superior cu idpost 217639 din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale persoane juridice din cadrul Directiei economice a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud, propunem a fi transformat in
consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant;

Postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217642 din cadrul
Serviciului impozite si taxe locale persoane fizice al Directiei economice a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Adjud, ocupat de di Stanciu Stefan, propunem a fi
mutat in cadrul Compartimentului managementul proiectelor, investitii §i unitate de
tmplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile. Mentiondm c3 pentru
realizarea mutarii dlui Stanciu Stefan existd acordul scris al acestuia;

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217669 din cadrul
Compartimentului managementul i protectia mediului, managementul calititii, prevenire si
protectia muncii al aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud, propunem a
fi mutat in cadrul Compartimentului managementul proiectelor, investitii si unitate de
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior cu idpost 217682 din
cadrul Biroului protectie civila si P.SI a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Adjud propunem a fi transformat in inspector, clasa I, grad profesional
principal;

Postul vacant de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior ci idpost
217691 din cadrul Compartimentului managementul proiectelor, investitii sl unitate de
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile propunem a fi
transformat in inspector, clasa I, grad profesional debutant;

Postul vacant de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior cy idpost
217690 din cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat, fond locativ, cadastru,
monitorizare utilitati publice si institufii publice subordonate — Compartiment fond locativ a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud propunem a fi transformat in
inspector, clasa I, grad profesional superior;

Postu] vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent cu idpost 217664 din
cadrul Serviciului public local de asistentad sociald — compartiment asistenfd sociald din
subordinea Consiliului local Adjud se transformi in consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior,

in conformitate cu art. 1 12 alin.(1) din Legea nr.188/1999 numsrul total al functiilor publice

de conducere se incadreaz procentul de 12% din numarul total al posturilor aprobate.

La baza acestei reorganiziri sti avizul Agentiei Nationale a Functionarilor publici

nr.32624/2015.

Compartiment organizare, Tesyrse umane si salarizare,
inspector: ing. qunf?é Romanov
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL ADJUD

HOTARAREA nr. /(%
din august 2015

privind: aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Adjud
$i a serviciilor subordonate Consiliului local Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud — judetul Vrancea, intrunit in sedinti ordinari luind
actde:

» Expunerea de motive a Primarului municipiului Adjud care a inifiat proiectul de hotarare si
Raportul de specialitate al Compartimentului organizare, resurse umane si salarizare;
Ordinul nr.138/26.02.2014 al Institutiei Prefectului — Judeful Vrancea;

Avizul AN.F.P. 32624/2015 inregistrat la institutia noastrs la data de 14.08.201 5;

avizul Comisiei pentru administratie publici, juridica 1 de disciplind, ordine publica,

prognoze si dezvoltare;

H.C.L. nr.107/30.07.2015 privind transformarea unor functii publice de executie din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Adjud in urma promovarii in grad

profesional imediat superior celui detinut;

art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

Art.112 alin.(1), art.107 alin(1) lit.c)., alin.(2), lit.b), art.100 alin.(1) si art. 91, alin.(2) din

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile si completirile

ulterioare;

» art.3, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.51/2006 — a serviciilor comunitare de utilitati publice;

» dispozitiile art.36 alin.2 lita si alin.3 lit.b, art.39 alin.(1), art.45 alin.1 si art.47 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicata.

YV YVYY

A7 4

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd organigrama Primariei municipiului Adjud - anexa 1- care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Se aprobi statul de functii al serviciilor din subordinea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Adjud — anexa 2a - care fac parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobi statele de functii al serviciilor subordonate Consiliului local Adjud — anexa
2b - care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art4. Prezenta hotardre va fi dusd la indeplinire de Compartimentul organizare, resurse
umane si salarizare §i adusd la cunostintd tuturor celor indreptatiti de Serviciul Administratie
Publica Locala.

Presedinte de §edigf§i':
Perju Andreia Clg"udia
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Anexa 1 laHCL or,. ... __diniulie 2015 ORGANIGRAMA MUNICIPTULUI ADJUD
PRIMAR k—- ———" CONSILIUL LOCAL ADJUD
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\ W/
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0 MONITORIZARE UTILITATI H ""b MANAGEMENTUL CALITATIL  fun i e
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1 S| NATE ]
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0 0 N 0
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COMPARTIMENT ADMINISTRARE | ! AUTORIZARE AGENTI ECONOMICT | [
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UTIEITATI PUBLICE 7 N BIROU AGRICOL ]
2 0 1
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE §1 ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Gperalor de date cu caracier personal, inregistrat la Autoritatea Nafionald de Supraveghere & Prelucrani Datelor cu Caracler Personal sub e, 5129

AVIZ

Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 prlvmd Statutul funcponanior publici (r2)
cu modificérile $i completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- adresa Primariei municipiului Adjud, judeful Vrancea nr. 11356/2015, de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrati la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 32624/2015,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare
Agentia Nationalid a Functionarilor Publici acordi
aviz

privind functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice de interes local

din subordinea Consiliului Local Adjud, judetul Vrancea.

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

}cé‘f""‘s*’\ AR

7

conform Eeg:i

*Noté: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ultericare, aveti obligatia de a transmite Agentie, in termen de 10 zile lucritoare, actu! administrativ prin care
s-au aprobat medificirile intervenite Tn structura functiilor publice din cadrul autoritdti/institutiei dumneavoastrd.

Bd. Mircea Vods, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti vk goviro: foL G374 113 714 Fax 021 312 44 64




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE | /
INSTITUTLA PREFECTULUI - JUDETUL VRANTEA:

ORDIN Nr. Y€ 00/ 2014

Privind: stabilirea numrulei maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea, in anul 2014, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare "fnvétﬁmﬁnt" si " Asiguriri si asistentd sociali", finantate din bugetele
locale, precum si din capitolul bugetar "Sdnitate", indiferent de sursa de finantare

Prefectul judetului Vrancea, avand in vedere:

- referatul nr.1895/25.02.2014 al comisiei de aplicare la nivelul judetului Vrancea a
prevederilor art. III din QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, privind
necesitatea stabilirii numérului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitifilor
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
"Invatamant” si "Asigurdri si asistenfd sociald", finantate din bugetele locale, precum si din
capitolul bugetar "Sanitate", indiferent de sursa de finantare;

- prevederile 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd prin Legea nr.
13/2011, eu modificarile ulterioare;

-Ordinul comun al Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice si al
Ministerului Finantelor Publice nr. 63/206/2014 privind revizuirea mediei numdrutui de locuitori
prevézute in tabelul 2 din anexa la QUG 63/2010 '

- In temeiul art. 26 alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,

republicata, emit urmatorul:

ORDIN:

Art.l. Se stabileste numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea, in anul 2014, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare "fnvitimant" si "Asigurdri si asistenta sociald", finantate din bugetele locale, precum si
din capitolul bugetar "Sinatate", indiferent de sursa de finantare, conform anexei la prezentul ordin.

Art.Z. Extrase din anexa la prezentul ordin, vor fi comunicate, corespunzdtor, unititilor
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea, prin primari, de citre Compartimentul apostilari,
autorizari, atribuire denumiri i ordine prefect din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vrancea.

Focgani, B-dul Dimitrie Cantemir nr. !, tel: 023 77234000, fax: 0237/615919,
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ANSTITUTIA PREFECTULLI o Anexi ta Ordinul Prefectului nr.138 din 26.02.2014
JUDETUL VRANCEA
Situatia sumaruloi maxim de posturi stabilit pentru anu? 2014

pentru unititite administrativ-teritoriale din Judetuf Vrancea

intocmits conform prevederitor O.0.G.nr.63/2010 cu modificirile si completirile ulterioare si a Ordinulyi nr.63/206/2014
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