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EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotdrdre privind numirea unui reprezentant al
Consiliului local in Consiliul etic al Spitalului municipal Adjud

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii si ale Ordinului nr. 1209/2006 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului etic ce functioneazd in cadrul spitalelor publice, Spitalul
municipiului Adjud a solicitat Consiliului local desemnarea unui reprezentant in
Consiliul etic.

Asa cum prevede Ordinul nr. 1209/2006, Consiliul etic este format din 5
membri, constituit pentru o pericada de 3 ani si trebuie sd aibi urmatoarea
componenta:

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varsta al
medicilor din spital;

b) un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul
juridic;

¢} directorul de ingrijiri sau, dupa caz, asistenta-sefa din sectia cu cel mai mare
numar de paturi;

d) un reprezentant al autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului

Bucuresti;

€} un secretar, fara drept de vot.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea
unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane
careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale,

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia
pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei In unitatea
sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar
incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

C) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata
incalcari ale codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si
ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical
de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

¢} vegheaza pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitatii umane
si propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor
medicale.

Ulterior, In anul 2010 activitatea de manageme
de autoritatile locale, ceea ce impune o impli
organizarea unitdtilor sanitare.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD

Serviciul administratie publici Iocald
RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotdrdre privind numirea unui reprezentant al
Consiliului local in Consiliul etic al Spitalului municipal Adjud

Asa cum prevede Ordinul nr. 1209/2006, Consiliul etic este format din 5
membri, constituit pentru o pericada de 3 ani si trebuie sa aibd urmdétoarea
componenta:

f) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varsta al
medicilor din spital;

g) un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul
juridic;

h} directorul de ingrijiri sau, dupa caz, asistenta-sefa din sectia cu cel mai mare
numar de paturi;

i} un reprezentant al autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului

Bucuresti;

J) un secretar, fara drept de vot.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea
unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane
careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia
pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea
sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar
incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) sesizeaza organcle abilitate ale statului in situatiile in care constata
incalcari ale codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si
ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical
de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e} vegheaza pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitatii umane
si propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor
medicale,

Ulterior, In anul 2010 activitatea de management a spitalelor a fost preluata
de autoritadfile locale, ceea ce impune o implicare accentuatd a acestora in
organizarea unitdtilor sanitare.

Ca reprezentant al Consiliului local pentru Consiliul etic al Spitalului
municipal Adjud se propune dna jr. Sibisan Andra - gef Serviciul administratie

publica locala.
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HOTARAREAnnm?i
Din 23 iunie 2011

privind numirea unui reprezentant al Consiliului local in Consiliul
etic al Spitalului municipal Adjud

Consiliul local al municipiului Adjud, intrunit in sedinta ordinara:

- analizdnd Expunerea de motive a primarului municipiului Adjud care a initiat
projectul de hotérare si Raportul de specialitate ;

- luand act de avizul favorabil al Comisia pentru activitati social culturale,
culte, inviatamant, sanatate, familie, muncd, protectie sociala, protectia
copilului;

- In baza prevederilor art.6 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

- in temeiul art. 185 alin. 1 si alin. 2 din Legea privind reforma in domeniul
sanatatii nr. 95/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Ordinului nr. 1209/2006 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice

- In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 6 lit. a. pct. 3 i alin. 9, art. 45
alin. 1 si art. 117 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001- cu
modificarile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 - Se numeste ca reprezentant al Consiliutui local in Consiliul etic al
Spitalului municipal Adjud, jurist — Andra Sibisan - sef Serviciul Administratie
publicd locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Adjud.

Art. 2 - Prevederile prezentei hotérari vor fi comunicate Spitalului municipal
Adjud de catre Serviciul administratie publica locala, legalitate , autoritate tutelara
si relatii publice.

. I 7 <
Pregedinte de gedinta sy Contrasemne

Consilier ing. STANCIU D@NUMTM ------ J Secret
gt b ‘ Saradici“Stefania
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Comisia pentru activitdati social culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, muncd,
protectie sociald, protectia copilului

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotdrare privind numirea unui reprezentant al
Consiliului local in Consiliul etic al Spitalului municipal Adjud

Comisia pentru activitdti social culturale, culte, invatdmant, sanitate,
familie, munca, protectie sociald, protectia copilului intrunitd in sedints,
astazi................. iunie 2011, la sediul Primariei municipiului Adjud, iIn urma
analizei Expunerii de motive la proiectul de hotarare si a Raportului de specialitate,
constatd urmatoarele:

Proiectul de hotdrare este avizat pentru legalitate de citre Secretarul
municipiului si avand in vedere prevederile art. 45 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, comisia propune adoptarea in forma prezentata.

Avand in vedere cd proiectul de hotdrare este intocmit cu respectarea

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

Presedinte de comisie Secretar?\;:\cynisie,

Consilier, ......57%, Consilieph}.........




