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DISPOZITIA nr 1527
Din 16 decembrie 2015

Privind aprobarea rezultatului final al evaluirii finale
a managementului Casei de Culturd "Tudor Vornicu” Adjud
pentru perioada 2011 - 2015

Ing. Constantin Armencea — Primar al municipiului Adjud:

-~ Luénd act de Raportul Comisiei de evaluare privind evaluarea finald a managerului Casei de
Culturd ,,Tudor Vomicu™ Adjud inregistrat la nr. 20466 din 08.12.2015;

- Considerdnd prevederile art. 37 alin. (2), art. 42 alin. (4) si art. 43*1 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008, privind managementul institufiilor publice de cultura, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- in temeiul art. 63 alin. (1) lit. ,.e”, art. 68 si art. 117 lit. ..a” din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUN:

Art. 1, Se aprobd rezultatul final al evaludrii finale a managementului Casei de Culturd
»Tudor Vornicu” Adjud, pentru perioada 2011 — 2015, asa cum s-a propus de cétre Comisia de
evaluare, cu nota finald —~ 10 {zece);

Art. 2. (1) Managerul Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu™ Adjud ~ dl. prof. Catana lon, are
dreptul sd prezinte un nou proiect de management, In conformitate cu cerinfele caietului de
obiective, proiect ce constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Proiectul de management prevézut la alin. (1} se va inregistra la Priméria Municipiului
Adjud péni la data de 15 ianuarie 2015. In cazul nerespectirii acestui termen se va organiza concurs
de proiecte de management, in conditiile legii.

Art. 3. Prezenta dispozifie va fi comunicatd Primarului municipiului Adjud, Casei de
Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud si Institutiei Prefectului judetului Vrancea, de catre Serviciul
Administratie Publica Locali.

Ing. CONSTANTIN|ARMENCEA

-
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RAPORT
Privind evaluarea finali a managementului
Casei de Culturi ,,Tudor Vornicu”
20112015

1. CONSIDERATIH INTRODUCTIVE

Comisia pentru evaluarea managerului Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud
constituitd prin Dispozitia Primarului Municipiului Adjud nr. 15/20155 modificatd prin
Dispozitia nr. 1188/2015, avind urmétoarea componenta:

1. Presedinte comisie prof. Stan Lascdr — consilier local — Presedinte Comisia pentru
activitdti social — culturale, culte, invafamaént, sanéatate, familie, munca, protectie socialad
st protectia copilului;

2. Prof. Murgoci Maria — director Ansamblul profesionist ,,Tara Vrancei”,;

3. Jr. Petrea Dorel — sef Serviciul administratie publicd locald, Primiria municipiului
Adjud;

4. Secretariat comisie - Jr. Sibisan Andra Genoveva - secretar al Primariei municipiului

Adjud;
- Ec. Pugcagu Elisabeta Mihaela — Directia Economici, Primiria
municipiuiui Adjud;
- Ghimpu loan - referent Compartimentul Organizare, Resurse
Umane si Salarizare,
a procedat la efectuarea activitsifii de evaluare finalé a dlui. prof. Catand Ion, manager al Casei de
Culturi ,,Tudor Vornicu™.

Comisia astfel constituitd gi-a desfisurat activitatea in perioada 24 noiembrie 2015 — 09
decembrie 2015, in baza Regulamentului de organizare §i desfisurare a evaluirii finale a
managementului Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud aprobat prin Dispozitia Primarului nr.
1228 din 06 noiembrie 2015,

Evaluarea managementului de citre Primarul Municipiului Adjud pentru Casa de Culturd
»Tudor Vornicu”Adjud aflati in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cu cele
ale Regulamentului mai sus mentionat.

Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii finale a managementului Casei de
Culturd a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in perioada 01.03.2011 -
29.02.2016 (stabilitd in contractul de management) si prevederile sale se aplicd pentru:



o dela01.03.2011 la 15.11.2015 - evaluarea finald - in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobatd prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completirile ulterioare — WIn cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd sd organizeze evaluare finald cu cel putin 90
de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management”.

II. CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

Comisia de evaluare gi-a desfasurat activitatea cu respectarea calendarului stabilit prin

regulament, astfel:
a) 24.11.2015 data limiti pentru depunerea raportului de activitate pentru evaluarea

finala;
b) 25.11.2015 - 02.12.2015 analiza raportului de activitate de cétre Comisia de

evaluare;

c) 03.12.2015 deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;

d) 04.12.2015 sustinerea raportului de activitate de céitre manager in cadrul unui interviu;

e} 08.12.2015 elaborarea de citre Comisia de evaluare a Raportului motivat asupra
rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii;

f) 09.12.2015 data limita pentru comunicarea rezultatului evaludrii, a notei finale si a
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare managerului Casei de culturd ,,Tudor
Vornicu” Adjud — in termen de 24 de ore de la incheierea procedurit de evaluare, astfel cum
prevede art. 41 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobatd prin
Legea nr. 269/2009, cu modificérile §i completirile ulterioare.

IIl. DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza activitdtii de evaluare finala a managerului, au stat urmétoarele documente:

Raportul de activitate pentru perioada 2011 — 2015, intocmit de managerul Casei de

Cultura, prof. Catanid lon, inainta cu adresa nr. 567/24.11.2015 inregistrat la Primdria

Municipiutui Adjud sub nr. 19728/24.11.2015;

Contractul de management nr. 15328 din 30.12.2010;

Proiectul de management al casei de Culturd ,,Tudor Vornicu”- Municipiul Adjud in

perioada 2011 — 2016;

Rapoartele de evaluare a managerului Casei de Culturd pentru fiecare an in parte din

perioada evaluatd, respectiv: 2011, 2012, 2013 si 2014.

Regulamentul de organizare si functionarea al Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu™ Adjud

aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Adjud nr. 31 din 31 martie

2011,

Referatul analizd al reprezentantului Directiei economice — membru in secretariatul

comistet, inregistrat la nr. 19867/26.11.2015;

» Referatul analizi al reprezentantului Compartimentului Juridic — membru in secretariatul
comisiei, inregistrat 1a nr. 19874/26.11.2015;

» Referatul analizd al reprezentantului Compartimentului Resurse Umane — membru in
secretariatul comisiet, inregistrat la nr. 20024/26.11.2015;

» Procesul verbal privind deplasarea Comisiei de evaluare la sediul Casei de Cultura
., Tudor Vornicu” Adjud;

» Procesul verbal privind desfasurarea interviului pentru sustinerea Raportului de activitate
de citre managerul Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud, prof. Catani lon.
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IV. PUNCTAJ/GRILA DE EVALUARE

Comisia de evaluare s-a Intrunit In data de 25.11.2015 si a stabilit punctajul/grila de
evaluare pentru criteriile i subcriteriile in baza cérora se va nota raportul de evaluare de citre



fiecare membru al comisiei de evaluare, precum §i modelul Fisei de evaluare care va cuprinde
notele acordate de membrii comisiet pe criterii de evaluare, media pentru raportul de activitate,
nota pentru interviu, rezultatul final, rezultatele evaludrilor anuale (2011 — 2015) si media
acestor evaludri care va constitui rezultatul evaludrii finale.

V. ANALIZA RAPORTULUI DE ACTIVITATE

in data de 26.11.2015 Comisia de evaluare a primit referatele — analizd ale membrilor
secretariatului comisiei, care au relevat aspectele specifice domeniului pe care il reprezinta
fiecare in parte — juridic, economic, resurse umane, cu privire la Raportul de activitate al
managerului — raportat la dispozitiille Contractului de management si a Proiectului de
management pentru perioada 2015 ~ 2016.

in perioada 25.11.2015 — 02.12.2015 comisia de evaluare a procedat la analiza
Raportului de activitate al managerului, in corelare cu referatele — analizd intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii. Pentru realizarea acestui
obiectiv a fost necesard o analiz ampla si complexa a acestora, prin prisma raportarii activititii
manageriale a dlut Catand Ion unut management modern §i la standarde corespunzitoare din
punct de vedere juridic, economic si al resurselor umane.

Din aceasté analiza se desprind urmétoarele:

1. Programe si proiecte cultural artistice desfisurate de Casa de Culturi ”"Tudor
Vornicu” Adjud

Contractul de management nr. 466/15328/30.12.2010 incheiat intre Primarul municipiului
Adjud si managerul Casei de Culturé — dl. Catan lon prevede la punctul VII -~ art. 12 programul
minimal ce se va desfisura in perioada 01. 03. 2011 — 01. 03. 2016, iar la art. 13 se face referire
la obiectivele st criteriile de performanti.

Astfel, proiectele si programele culturale au o gama largd de cuprindere cum ar fi:
expozifii de carte, picturd, documentare, arte plastice, spectacole de teatru, muzici, recital de
poezie, lansdri de carte, simpozioane, omagieri, etc. Majoritatea evenimentelor organizare s-au
desfisurat in sala de spectacole a Casei de Culturi, dar au fost organizate si evenimente in aer
liber.

Fiecare activitate a fost organizatd conform prevederilor din program, dar au existat si
activitdti care s-au desfisurat fard a fi cuprinse in acest plan, dar care au reprezentat o
oportunitate pentru a promova activitatea culturala sau artistica.

Sumele alocate acestor evenimente au fost asigurate din bugetul Casei de Culturi, sume
alocate din bugetul local sau alte surse.

2. Managementul operational

Managementul Casei de Culturd este asigurat la un nivel performant de catre actualul
manager, nu numai in perioada 2011 gi pana In prezent, dar si mult anterior acesteia.

Casa de Cultura este o institutie de culturd a municipiului Adjud care se face remarcati in
judetul Vrancea in ceea ce priveste activititile desfasurate, organizare si functionare.

Organigrama si statul de functii sunt aprobate de cétre Consiliul local, prin hotérire. De
asemenea, orice alte modificari au fost necesare s-au supus analizei si dezbaterii Consiliulut

local.



Organigrama este astfel structurati incat se asigurd necesarul de personal c¢i fiecare
activitate sd se poatd desfisura corespunzitor si cu profesionalism, fara a implica si cheltuieli de
personal ridicate.

Regulamentul de organizare si functionare, implicit Consiliul de Administratie, este
aprobat prin hotardre a Constliului local. Consiliul de Administratie isi desfasoard periodic
activitatea conform atributiilor ce i revin.

A fost impiementat Sistemul de Control Intern/Managerial conform Ordinului nr.
945/2005 (in prezent Ordinul nr. 808/2015).

Cladirea institutiei a fost supusa unui proces de reabilitare si renovare.

Anual managerul prezintd Consiliului local un raport de activitate pentru anul anterior cu
privire la activititile desfasurate si la bugetul de venituri si cheltuieli.

Activitatea managerului este evaluatd anual conform legislatiei in vigoare.

De asemenea, intre managerul Casei de Culturd gi Priméria municipiului Adjud/Consiliul
local existd o foarte buné colaborare si comunicare.

Se constatdi cd au fost respectate prevederile Contractului de management nr.
466/15328/30. 12. 2010, iar activitatea desfigurata si prezentatd in raportul de activitate este in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si contractul de management.

3. Situatia economico-financiari a institutiei;
A.1 executia bugetard a perivadei raportate:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

Ani Prevederi definitive Prevederi definitive
buget local buget venituri proprii

2011 360.000 46.000

2012 434.500 46.000

2013 527.100 46.000

2014 559.500 47.000

2015 796.000 50.000

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri i servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intrefinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale)

Ani Prevederi definitive Pliiti realizate la 31.12- buget local
buget local

2011 360.000 Titlul 10-Cheltuieli de personal 172.929
Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 171.472
Reparatti curente 11.747
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 343.061

2012 434.500 Titlul 10-Cheltuieli de personal 179.666
Titlul 20-Bunuri §i servicii,din care: 218.288
Reparatii curente 20.626
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 397.954

2013 527.100 Titlul 10-Cheltuieli de personal 186.047
Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 262.435




Reparatii curente 10.699
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 448.482
2014 559.500 Titlul 10-Cheltuieli de personal 186.208
Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 248.814
Reparatii curente 12.340
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 435.022
2015 796.000 Titlul 10-Cheltuieli de personal 148.235
(1a 30.09.2015) Titlul 20-Bunun i servicii,din care: 356.036
Reparatii curente 100.000
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 504.271
Ani Prevederi Incasiri Pliti realizate 1a 31.12- buget
definitive realizate venituri proprii
buget venituri la31.12
proprii
2011 46.000 36.250 Titlul 10-Cheltuieli de personal 0
Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 24.720
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 24.720
2012 46.000 26.248 Titlul 10-Cheltuieli de personal 0
Titlul 20-Bununi si servicii,din care: 21.492
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 21.492
2013 46.000 34.823 Titlul 10-Cheltuieli de personal 0
Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 43.718
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 43.718
2014 47.000 25.135 Titlul 10-Cheltuieli de personal 0
Tithul 20-Bunuri si servicii,din care: 20.479
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 20.479
2015 50.000 36.233 Titlul 10-Cheltuieli de personal 0
(la Titlul 20-Bunuri si servicii,din care: 8.243
30.09.2015)
Titlul 71-Alte active nefinanciare 0
Total an 8.243
A.2. Date comparative de cheltuieli (estimdri si realizdri) in perioada raportata:
AN 2011
Nr. Programul Tip proiect Numir de | Numir Numiir de
crt. Proiecte de*) beneficiari
(1) (2) G (4) &), (6)
1 | ACTIVITATI CULTURAL |proiecte mici 75 3.430
-EDUCATIVE proiecte medii 6 1.800
proiecte mari 4 1.500
2 | ACTIVITATI ARTISTICE |proiecte mici 45 7.790
proiecte medii 5 4.500




proiecte mari 3 15.000
TOTAL 168 34.060
AN 2012
Nr. Programul Tip project Numirde | Numir Numir de
crt. Proiecte de¥) beneficiari
D 2) 3) 2z o) ©)
1 | ACTIVITATI CULTURAL |proiecte mici 76 2.130
-EDUCATIVE proiecte medii 6 1.940
proiecte mari 3 1.400
2 | ACTIVITATI ARTISTICE |proiecte mici 45 9.500
proiecte medii 5 3.150
proiecte mari 3 15.200
3 PROIECTII FILME proiecte mici 30 740
TOTAL 168 34.060
AN 2013
Nr. Programul Tip profect Numir de | Numir Numir de
crt. Proiecte de*) beneficiari
1) 2) 3) 4 ) (6)
1 | ACTIVITATI CULTURAL |proiecte mici 70 2.450
-EDUCATIVE proiecte medii 10 1.000
proiecte mari 4 3.470
2 ACTIVITATI ARTISTICE |proiecte mici 41 6.640
proiecte medii 7 2.800
proiecte mari 5 17.000
Total: 137 33.360
AN 2014
Nr. Programul Tip proiect Numirde | Numir Numair de
crt. Proiecte de*) beneficiari
1) 2) 3 4) ) (6)
1 | ACTIVITATI CULTURAL proiecte mici 68 3.150
-EDUCATIVE proiecte medii 7 700
roiecte mari 3 2.100
2 | ACTIVITATI ARTISTICE proiecte mici 24 7.300
proiecte medii 5 4.500
proiecte mari 2 2.890
Total: 109 20.640
AN 2015
Nr. Programul Tip proiect Numirde | Numir Numir de
crt, Proiecte de*) beneficiari
(1) (2) ) 4) () (6)
1 | ACTIVITATI CULTURAL proiecte mici 45 3.300
-EDUCATIVE roiecte medii g 1.160
roiecte mari 2 900
2 | ACTIVITATI ARTISTICE proiecte mici 30 1.550
roiecte medii 6 2.500
proiecte mari 2 9.500
3 PROIECTI FILME roiecte mici 34 660
Total: 127 19.570




A.3. gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):

10,57%

- veniturile proprii realizate In perioada analizata au provenit din incasari la

spectacole,chirii sala §i taxa incasata la cursurile organizate de instituie;

A.4. gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor (%);

2011 2012 2013 2014 2015
9,29% 10,58% 13,93% -0,05% 17,46%

A.5. ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

2011 2012 2013 2014 2015
47,02% 42,83% 37,80% 40,91% 28,92%

A.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total;

2011 2012 2013 2014 2015

0 0 0 0 0

A.7. gradul de acoperire a salariilor din subventie (%);

2011 2012 2013 2014 2015

100% 100% 100% 100% 100%

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit

contractele de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

A.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:,

- din subventie/alocatie;
- din venituri proprii.

Ani 2011 2012 2013 2014 2015
Din subventie/alocatie 10,08 11,68 13,44 21,08 28,62
Din venituri proprii 0,73 0,63 1,31 0,99 0,47

Domnul Catana lon, in calitate de manager al Casei de Cultura ,,Tudor Vornicu ,,Adjud a
asigurat gestionarea, administrarea corectd §i eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei pe care o conduce, a elaborat proiectele de buget in perioada raportats, a
asigurat respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite, iar toate lucrarile efectuate in perioada raportatd au fost corecte si aduse la termen.

4, Managementul resurselor umane

Analizdnd corelatia dintre contractul de management si raportul de activitate cu privire
managementului resurselor umane s-au constatat urmétoarele:
- in privinja numérului de personal se constatdi cd au fost respectate prevederile
hotéararilor Consiliului local cu privire la numarul maxim de posturi aprobate.
- promovirile personalutui s-au facut cu respectarea prevederilor legale.



- stabilirea drepturilor salariale s-au ficut conform actelor normative in vigoare la data
respectivi.

- au fost actualizate fisele de post ori de céte ori au fost modificate atributiile postului
cu ocazia promovdrii personalului sau datoritd modificarii legislatiei.

- statele de platd au fost intocmite conform legislatiei si a fost respectat termenul de
depunere a declaratiei unice (D112), si a celorlalte date statistice privind numirul de

personal.
Fata de cele expuse mai sus se observa ci managerul Casei de cultura ,,Tudor Vornicu” a

gestionat cu profesionalism managementul resurselor umane si a respectat prevederile
contractului de management si a legislatiei specifice in vigoare in acest domeniu.

VL. DEPLASAREA COMISIEI LA SEDIUL CASEI DE CULRTURA

In data de 03.12.2015 Comisia de evaluare a managerului prof. Catand Ion la sediul
Casei de Culturd ,,Tudor Vomicu” Adjud, pentru a constata la fata locului cum se desfisoars
activitatea intr-o zi normald de lucru, starea curdteniei interioare si exterioare, intretinerea sililor,
birourilor i altor spatii ale institutiei.

Aceastd etapd Tn activitatea comisiei de evaluare este in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i desfasurare a evaludrii finale a managementului Casei de Culturs ,,Tudor Vornicu”
Adjud aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Adjud nr. 1228/2015, previzuta la art. 4
lit. ,.c”. In baza acestor dispozitii, comisia s-a deplasat in urmatoarea componenta: Stan Lascir si
Petrea Dorel in calitate de membri ai comisiei, precum si Ghimpu Joan in calitate de membru al
secretariatului comisiei.

Comisia a constatat chiar de la intrare aspectul curat si ingrijit al institufiei atit din
exterior cdt si din interiorul acesteid. S-a verifical mai intdi Sala de spectacole care arata
impecabil, fiind reabilitatd in intregime, dotatd cu aparaturd moderna si scaune noi pentru
spectatori. Toate birourile s1 celelalte spatii sunt foarte bine intretinute si intr-o stare perfecti de
curdtenie.

Se remarca faptul cd in aceastd zi se desfasurau activititi specifice de montaj a unor
tabloun electrice noi, ceea ce denoti o atentie si o responsablhtate crescutd a managerului.

In acelasi timp se efectua activitatea de verificare a unei echipe ISU Vrancea, avand ca
obiect Planul de interventie in caz de incendiu §i respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si dotarea specifica existentd la sediul institutiei.

Personalul institutiei de culturd era in plind activitate de pregétire a sililor pentru
evenimentele care urmeaza sa fie organizate cu prllejul sarbatorilor de iarni.

in timpul verificarilor efectuate de comisie, incepand cu ora 15,00, in sala mica de la
parterul institufiei a inceput o dezbatere publici avind ca tem3 stabilirea impozitelor si taxelor
locale 1a nivelu! municipiuvlui Adjud pentru anul 2016.

Considerdnd cele constatate la sediul Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu”, comisia de
evaluare a analizat aceste aspecte, analizd care a constituit un real suport pentru elaborarea
acestui raport privind evaluarea finald a managerului pentru perioada 2011 — 2015. Concluzia
generald care se desprinde dupd aceastd etapa a evaludrii, este aceea cd se observa din prima
clipd ména unui gospodar desdvarsit — managerul Prof. Catana Ion — care reuseste si mentini
aceastd institutie de culturd la standarde compatibile cu desfagurarea in cele mai bune conditii a
activitatilor specifice acestor lacage culturale.

VII. INTERVIUL

In data de 04.12.2015, comisia de evaluare s-a intrunit cu ocazia desfisurarii interviului
avand ca obiect sustinerea raportului de activitate de cétre managerul Casei de Culturd ,, Tudor

Vornicu” Adjud prof. Catani lon.



Aceasti etapa in activitatea comisiei de evaluare este in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i desfésurare a evaludrii finale a managementului Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu™
Adjud aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Adjud nr. 1228/2015, previzuti la art. 4
lit. ,,d”. In baza acestor dispozitii, comisia s-a intrunit in wrmatoarea componenti: Stan Lascir,
Murgoci Maria i Petrea Dorel in calitate de membri ai comisiei, precum si Ghimpu loan,
Sibigan Andra Genoveva si Puscasu Mihaela in calitate de membri ai secretariatului comisiei.

Dupa o scurté prezentare a obiectului interviului si o discutie preliminara ce are rolul de a
crea o stare de ,.confort i echilibru” in relatia persoand evaluati — comisie de evaluare, s-a
procedat la desfasurarea interviulut propriu-zis, cu intrebiri si raspunsuri, care a avut menirea de
a completa imaginea comisiei asupra managementului din perioada evaluati.

Astfel s-au depistat proiectele care nu au fost realizate pe perioada mandatului, precum si
motivele care au favorizat nerealizarea acestora

a) in anul 2012 nmu s-a organizat editia a II-a a Festivalului de Poezie ,Emil Botta™;
Festivalul a coincis cu perioada de campanie pentru alegerile locale, colaboratorii aveau stabilite
in perioada respectiva diverse activititi;

b) In anul 2014 nu s-a organizat Festivalul de Traditii si obiceiuri de iarni; Festivalul de
Traditii si obiceiuri de iarnd din 2014 nu s-a organizat, sala de spectacole incepind cu luna
octombrie 2014 a intrat In reparatii, care au fost finalizate in luna aprilie 2015;

c¢) Reabilitarea exterioard a Casei de Culturd ,,Tudor Voricu”; Reabilitarea exterioari a
Caset de Culturd urmeazi s3 se realizeze cu fonduri U.E. S-a intarziat inceperea programului in
care este inclusi si Casa de Culturi;

d) Reabilitarea Caminului Cultural Adjudu Vechi; Ciminul Cultural Adjudu Vechi nu a
mai fost inclus pe lista obiectivelor reabilitate prin fonduri UE. Documentatia depusi de Casa de
Culturi a fost corespunzatoare, insd nu au fost intrunite criteriile de ﬁnan;are

e) in anul 2015 nu s-au organizat spectacolele programate in siptiméina mirtisorului; In
anul 2015, sala de spectacole fiind in reabilitare, manifestirile artistice programate au fost
anulate.

Nu se poate reprosa nimic diui Catand lon, deoarece nerealizarea acestor obiective s-a
datorat doar unor cauze obiective independente de vointa acestuia,

Ca obiective principale pentru urmatoarea perioad3, au fost menfionate urmitoarele:

a) Stabilirea prioritatilor in privinta intretinerii bazei materiale si a finantarii si a finantarii
proiectelor culturale;

b) Refacerea parteneriatelor cu Institutiile de cultura i de invatamént;

¢) Elaborarea calendarului cu marile evenimente culturale ale municipiului Adjud si
responsabilititile privind organizarea acestora.

Obstacolele sunt de naturd financiard. Proiectele culturale sunt dimensionate in raport de
susfinerea financiaré din partea administratiei locale. Daca veniturile incasate nu sunt suficiente
se renuntd la unele activitati care sunt incluse in proiecte culturale.

Veniturile realizate din activititile proprii nu sunt in masuri s3 asigure o finantare
corespunzitoare a proiectelor culturale. Nivelul scdzut al veniturilor populatiei are ca urmare
incasarea unor sume din ce in ce mai mici la activitatile cu bilete de intrare.

Ca un corolar asupra desfisurdirii interviului, putem spune cd acesta a avut darul de a
clarifica eventualele aspecte asupra cirora convingerile membrilor comisiei erau inca

nefinalizate.

VIII. NOTARE

% Fiecare membru al comisiei de evaluare a managementului Casei de Culturad ., Tudor
Vornicu” Adjud a acordat individual note pentru fiecare subcriteriu, obfindnd mai intai
media aritmeticé si apoi media rotunjitd pentru ﬁecare criteriu dupé cum a fost stabilite'l la

fiecare membru), astfel:
- Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.-A.5.,, B.1.-B.2,, C.1.-C.3,D.1.-D.5., E.l.
- E.3.,, F.1. - F.3. s-a acordat o noti de la I 1a 10. La fiecare din cele sase criterii (A,



B, C, D, E si F) s-a calculat media aritmeticd a notelor acordate la subcriteriile sale,
obfindndu-se media bruti (cu doua zecimale) pentru criteriul respectiv;
- Fiecare medie bruti a criteriului s-a rotunjit la intreg prin majorare (de exempluy, de la
9,50 pand la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de exemplu, de la 9,01 pana
la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasti medie intreaga s-a inscris in coloana (3), sub
media bruta;
- Mediile rotunjite au fost trecute in Fisa de evaluare, in coloana evaluatorului
respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D, E si F;
¢ Fiecare membru al comisiei de evaluare a managementului Casei de Cultura , Tudor
Vomicu” Adjud a acordat individual note pentru interviu, care au fost inregistrate in F isa de
evaluare;
In ultima parte a Fisei de evaluare s-au consemnat rezultatele evaluirilor din anii 2011,
2012, 2013, 2014 si 2015, dupi care s-a calculat media aritmetica a acestora, aceasti medie
constituind in fapt rezultatul final al evaludrii pentru perioada 2011 — 2015;
Figa de evaluare finala a fost insugita prin semnéturi de toti membrii Comisiei de evaluare a
managementului Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud si certificata pentru exactitate de
to{i membrii secretariatutui comisie;
¢ Grilele de notare si Figa de evaluare sunt anexate prezentului Raport de evaluare;

e
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REZULTAT EVALUARE FINALA = 10,00 (zece)

IX. CONCLUZII

Casa de Cultura ,,Tudor Vornicu” Adjud isi dovedeste utilitatea, deservind comunitatea
prin asigurarea accesului la activititile cultural-literare desfasurate de-a lungul timpului, cat s
prin programul activittilor culturale minimale asumate anual si completate cu alte activitii
notabile prin care s-a reusit marcarea anumitor aspecte ale valorilor culturii locale, nationale si
universale. Prin parteneriate, prin colaborarea cu institutiile de culturs, institutiile de educatie,
prin serviciile §i oferta cultural, Casa de Culturi a reusit si se implice activ n conturarea unui
cadru adecvat evolutiei intelectuale §i culturale a tuturor categoriilor socio-profesionale din

comunitate,
Se puncteazd, de asemenea, faptul ca pentru cunoasterea si cresterea numdirului de

beneficiari, s-a apelat la modalititi diferite de informare in functie de domeniile de interes.

Se concluzioneazi cd activitatea Casei de Culturd si colabordrile intreprinse cu alte
institufii s-au bucurat de mare succes in rdndul comunititii locale, avind un impact semnificativ
in rindul elevilor, studentilor, specialistilor in diverse domenii pasionati de anumite teme.

Prin programele sale profesionale, considerdm ci managerul Casei de Culturd ,, Tudor
Vomicu” Adjud - prof. Catand lon — a urmdrit indeplinirea sarcinilor si obiectivelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare:

- modernizarea mijloacelor tehnice §i de spatiu;

- realizarea programului manifestirilor culturale;

- asumarea rolului de coordonator al activititilor culturale din comunitate;

- indeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de management.

Considerand dispozitiile art. 43°1 din Ordonanfa de Urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de cultura, cu modificirile si completarile ulterioare, ,, (1) fn
cazul in care rezultatul evaludrii finale, previzute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu
9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de cdtre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui
nou contract de management.”



Intrucét nota finala acordati de cei 3 membri ai Comisiei de evaluare concordi cu stipuldrile din
art. 43'1 Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, dl. prof. Catani Ion are dreptul sii prezinte
un nou proiect de management in conformitate cu cerintele Caietului de obiective aprobat
prin Dispozitia Primarului nr. 1124 din 01 octombrie 2015 privind aprobarea CAIETULUI DE
OBIECTIVE pentru concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturd “Tudor
Vornicu” Adjud.

Managerul are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaluérii si si le depuni la sediul autoritdii, in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Contestatiile se solutioneaz in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunecrea contestatiilor, de cétre o comisie constituitd prin Dispozitia Primarului

municipiului Adjud nr. 1152 din 27 octombrie 2015.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupé caz, de la data solutiondirii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinfa
publica prin grija autoritatii.

Primarul municipiului Adjud aprobd prin dispozitie rezultatul final al evaluirii
managerului Casei de Culturd ,,Tudor Vornicu” Adjud.
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