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REGULAMENT INTERN 

CAPITOLUL I 

 
DISPOZI�II GENERALE 
 
ART. 1 

1. Prezentul regulament intern se aplic� tuturor salaria�ilor, atât contractuali, cât �i func�ionari publici, 
din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului Prim�riei municipiului  Adjud, indiferent de 
durata contractului de munc�, raportului de serviciu, precum �i celor care sunt deta�a�i sau delega�i. 

2. Rela�iile de munc� impun, în toate sferele de activitate, necesitatea respect�rii cu stricte�e a disciplinei 
�i îndeplinirea exemplar� a sarcinilor de serviciu. 

3. Respectarea cu stricte�e a ordinii �i disciplinei la locul de munc�, constituie o obliga�ie a fiec�rui 
salariat. 

 

ART. 2 
 
Dispozi�iile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplin� �i protec�ie a muncii din prezentul 
regulament se aplic�, în mod corespunz�tor, colaboratorilor externi, precum �i oric�ror alte persoane, pe 
timpul cât conlucreaz� cu aceast� institu�ie. 

CAPITOLUL II 

 
OBLIGA�IILE CONDUCERII INSTITU�IEI 
 
ART. 3 
 
Conducerea institu�iei este asigurat� de Primarul Municipiului Adjud  �i de Viceprimar, ale�i în condi�iile 
legii. 
 
ART. 4 

1. Conducerea institu�iei are datoria s� ia toate m�surile necesare pentru asigurarea condi�iilor 
corespunz�toare desf��ur�rii normale a muncii, s� asigure un control eficient al îndeplinirii sarcinilor 
în toate compartimentele, s� se preocupe de îmbun�t��irea continu� a condi�iilor de munc�, s� 
organizeze �i s� sprijine perfec�ionarea preg�tirii profesionale a persoanelor încadrate în munc�. 

2. Conducerea institu�iei este obligat� s� examineze cu aten�ie �i s� ia în considerare sugestiile �i 
propunerile salaria�ilor în vederea îmbun�t��irii activit��ii în toate compartimentele �i s�-i informeze 
asupra modului de rezolvare. 

3. S� acorde salaria�ilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul, raportul colectiv de 
munc� încheiat la nivel de institu�ie. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzac�ii 
sau limit�ri. 

4. S� pl�teasc� înaintea oric�ror alte obliga�ii salariile, contribu�iile �i impozitele aflate în sarcina lor. 

5. S� elibereze la cerere toate documentele care atest� calitatea de salariat al institu�iei. 

6. S� asigure confiden�ialitatea datelor cu caracter personal al salaria�ilor.  



 2 

ART. 5 
 
Primarul Municipiului Adjud. în calitatea sa de �ef al administra�iei publice locale �i al aparatului propriu de 
specialitate al autorit��ii administra�iei publice locale asigur� respectarea drepturilor �i libert��ilor 
fundamentale ale cet��enilor, a prevederilor Constitu�iei �i ale legilor ��rii, ale decretelor Pre�edintelui 
României, ale hot�rârilor Guvernului, ale administra�iei publice centrale, ale hot�rârilor Consiliului Local 
Municipal Adjud. 
 
ART. 6 
 
Conducerea institu�iei va asigura: 

• Crearea condi�iilor necesare ridic�rii calit��ii �i eficien�ei întregii activit��i, care s� corespund� 
schimb�rilor determinate de progresul tehnico-�tiin�ific, de noile cerin�e manageriale; 

• S� asigure stabilitatea în munc� a fiec�rui salariat, încadrarea �i promovarea în munc� a personalului, 
în raport de preg�tirea profesional�, cu respectarea criteriilor valorice de competen�� �i probitate 
civic� �i profesional�, stabilirea competen�elor �i atribu�iile acestuia, exercitarea controlului 
permanent asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu. 

ART. 7  
 
Conducerea institu�iei va lua m�suri pentru: 

• Folosirea ra�ional� a for�ei de munc� în condi�iile legii, în vederea realiz�rii sarcinilor ce-i revin; 

• Efectuarea instructajului introductiv general �i a instructajului PSI la locul de munc�, potrivit 
legisla�iei în vigoare; 

• Ridicarea calific�rii salaria�ilor, asigurarea stabilit��ii acestora �i promovarea lor în func�ii, clase sau 
grade profesionale în raport cu preg�tirea profesional�, vechimea �i rezultatele în munc�; 

• Eliberarea de legitima�ii �i ecusoane tuturor persoanelor încadrate în munc� cu indicarea func�iei �i a 
locului de munc�; 

• Întocmirea, completarea �i �inerea la zi a carnetelor de munc�, întocmirea �i înaintarea dosarelor de 
pensii în termenele legale; 

• Punerea la dispozi�ie a spa�iului corespunz�tor bunei desf��ur�ri a activit��ii �i asigurarea cur��eniei �i 
ordinii la toate locurile de munc�. 

CAPITOLUL III 

OBLIGA�IILE PERSOANELOR ÎNCADRATE ÎN MUNC� 
 
ART. 8  
 
Personalul încadrat în aparatul propriu de specialitate al Prim�riei Municipiului Adjud are datoria de a 
respecta ordinea �i disciplina la locul de munc�, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit 
legii, din regulamentul de organizare �i func�ionare al institu�iei, din regulamentul de ordine interioar�, fi�a 
postului �i dispozi�iile conducerii. 
Principiile care guverneaz� conduita profesional� a personalului sunt urm�toarele: 

1. Suprema�ia Constitu�iei �i a legii, principiu conform c�ruia salaria�ii au îndatorirea de a respecta 
Constitu�ia �i legile statului. 

2. Prioritatea interesului public, conform c�ruia salaria�ii au îndatorirea de a considera interesul public 
mai presus de interesul personal în exercitarea atribu�iilor. 
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3. Asigurarea egalit��ii de tratament a cet��enilor în fa�a autorit��ilor. 

4. Profesionalism, principiu conform c�ruia salaria�ii au obliga�ia de a îndeplini atribu�iile de serviciu cu 
responsabilitate, profesionalism, competen��, eficien��, corectitudine �i con�tiinciozitate. 

5. Impar�ialitate �i independen��, principiu conform c�ruia salaria�ii au obliga�ia de a îndeplini sarcinile 
de serviciu �i s� aib� o atitudine obiectiv�, neutr� fa�� de orice interes politic, economic, religios sau 
de alt� natur�. 

6. Integritate moral�, principiu conform c�ruia le este interzis s� solicite, accepte direct ori indirect, 
pentru ei sau al�ii vreun avantaj ori beneficii în vederea exercit�rii atribu�iilor de serviciu. 

7. Libertatea gândirii �i a exprim�rii, principiu conform c�ruia salaria�ii pot s�-�i exprime �i s�-�i 
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept �i a bunelor moravuri. 

8. Cinstea �i corectitudinea, principiu conform c�ruia salaria�ii în exercitarea atribu�iilor de serviciu 
trebuie s� fie de bun� credin��. 

9. Deschidere �i transparen��, principiu conform c�ruia activit��ile desf��urate în exercitarea func�iei lor 
sunt publice �i pot fi supuse monitoriz�rii cet��enilor.  

ART. 9 
Îndatoririle generale ale salaria�ilor sunt urm�toarele: 

1. S� respecte întocmai programul de lucru stabilit; 

2. S� foloseasc� integral �i cu maxim� eficien�� timpul de lucru pentru îndeplinirea obliga�iilor de 
serviciu în termen �i în condi�ii de eficien�� maxim�; 

3. S� îndeplineasc� cu profesionalism, loialitate, corectitudine �i în mod con�tiincios îndatoririle de 
serviciu �i s� se ab�in� de la orice fapt� care ar putea s� aduc� prejudicii institu�iei; 

4. S� se ab�in� de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, s� nu favorizeze vreun 
partid politic, s� nu participe la activit��i politice în cadrul programului de lucru. Salaria�ilor numi�i în 
func�ii publice le este interzis s� fac� parte din organele de conducere a partidelor politice; 

5. S� îndeplineasc� atribu�iile ce le revin din func�ia public� sau contractual� pe care o de�in, precum �i 
atribu�iile ce le sunt delegate; 

6. S� se conformeze dispozi�iilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul s� refuze în 
scris motivat îndeplinirea dispozi�iilor primite, dac� le consider� ilegale. Dac� cel care a emis 
dispozi�ia o formuleaz� în scris, salariatul este obligat s� o execute, cu excep�ia cazului când aceasta 
este v�dit ilegal� Aceste situa�ii se aduc la cuno�tin�a conduc�torului institu�iei; 

7. S� p�streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum �i confiden�ialitatea în leg�tur� cu faptele, 
informa�iile sau documentele de care ia cuno�tin�� în exercitarea func�iei, cu excep�ia informa�iilor de 
interes public; 

8. S� respecte regimul juridic al conflictelor de interese �i al incompatibilit��ilor stabilite prin legi; 

9. S� nu solicite sau s� accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al�ii, în considerarea func�iei lor, 
daruri sau alte avantaje; 

10. La numirea, precum �i la eliberarea din func�ie func�ionarii publici sunt obliga�i s� prezinte, în 
condi�iile legii, conduc�torului institu�iei, declara�ia de avere; 

11. S� rezolve lucr�rile repartizate de conduc�torul compartimentului în care func�ioneaz�; 

12. S�-�i perfec�ioneze preg�tirea profesional� prin: cursuri organizate de INA cu o durat� minim� de 7 
zile, formare individualizat�, stagii de practic� �i specializare în �ar� sau str�in�tate etc.; 

13. S� foloseasc� materialele, inventarul sau rechizitele cât mai eficient; 
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14. S� respecte normele de securitate, protec�ie �i igiena muncii, precum �i cele de prevenire a  
incendiilor �i a oric�ror alte situa�ii care ar putea pune în primejdie cl�dirile, instala�iile ori via�a, 
integritatea fizic� �i psihic� a persoanelor; 

15. S� în�tiin�eze �eful ierarhic superior, s� ia sau s� propun� m�suri dup� caz de îndat� ce a luat 
cuno�tin�� de existen�a unor nereguli, abateri, accidente de munc�, incendii, sustrageri, degrad�ri etc. 
�i în orice situa�ii asem�n�toare; 

16. S� foloseasc� aparatura de tehnic� de calcul din dotare în interesul institu�iei, luând m�surile 
corespunz�toare pentru asigurarea informa�iilor prelucrate; 

17. S� aib� o comportare demn� �i corect� în cadrul rela�iilor de serviciu �i în rela�iile cu peten�ii; 

18. S� aib� în permanen�� o �inut� îngrijit� �i decent�, s� men�in� ordinea �i eviden�a în lucr�ri �i s� 
p�streze cur��enia la locul de munc�; 

19. S� reprezinte corespunz�tor institu�ia în rela�iile cu cet��enii, cu agen�ii economici, cu firme din 
str�in�tate sau cu ocazia deplas�rilor în interesul serviciului; 

20. S� apere proprietatea public�, s� ia m�suri de cheltuire ra�ional� a fondurilor b�ne�ti, s� conserve �i s� 
p�streze fondurile fixe �i cele de inventar; 

21. S� se sprijine reciproc pentru aducerea la îndeplinire a obliga�iilor de serviciu �i s� se suplineasc� în 
serviciu, în cadrul specialit��ii lor; 

22. În exercitarea func�iei publice, salaria�ilor le este interzis: 
• S� participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, 

• S� furnizeze sprijin logistic candida�ilor la func�ii de demnitate public�, 

• S� colaboreze, în afara rela�iilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac dona�ii sau 
sponsoriz�ri partidelor politice, 

• S� afi�eze în cadrul institu�iei însemne sau obiecte inscrip�ionate cu sigla sau denumirea partidelor 
politice ori a candida�ilor acestora. 
 

23. Salaria�ii au obliga�ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa�iei �i demnit��ii persoanelor cu care intr� 
în leg�tur� în exercitarea atribu�iilor de serviciu prin: 

• întrebuin�area unor expresii jignitoare, 

• dezv�luirea unor aspecte ale vie�ii private, 

• formularea unor sesiz�ri sau plângeri calomnioase. 

Salaria�ii trebuie s� adopte o atitudine impar�ial� �i justificat� pentru rezolvarea clar� �i eficient� a 
problemelor cet��enilor �i s� respecte principiul egalit��ii acestora în fa�a legii �i a institu�iei prin: 

• promovarea unor solu�ii similare �i identice raportate la aceea�i categorie �i condi�ii de fapt;. 

• eliminarea oric�rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na�ionalitatea, convingerile 
religioase �i politice, stare material�, s�n�tate, vârst�, sex, etc. 

 
24. Salaria�ii sunt obliga�i s� asigure ocrotirea propriet��ii publice �i private a statului, a institu�iei, s� evite 
producerea oric�rui prejudiciu, ac�ionând în orice situa�ie ca un bun gospodar. 
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CAPITOLUL IV 

 
DREPTURILE CONDUCERII INSTITU�IEI 
 
ART. 10 
Angajatorul are în principal urm�toarele drepturi: 

1. s� stabileasc� organizarea �i func�ionarea institu�iei, 

2. s� stabileasc� atribu�iile corespunz�toare pentru fiecare salariat, regulamentul de ordine interioar�, 
ROF, 

3. s� dea dispozi�ii cu caracter obligatoriu pentru salaria�i, sub rezerva legalit��ii lor, 

4. s� exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu, 

5. s� constate s�vâr�irea abaterilor disciplinare �i s� aplice sanc�iunile corespunz�toare, potrivit legii �i 
prezentului regulament. 

 

CAPITOLUL V 

 
DREPTURILE SALARIA�ILOR 
 
ART. 11 
Salariatul are, în principal, urm�toarele drepturi: 

1. dreptul la salarizare pentru munca depus�, 

2. dreptul la repaus zilnic �i s�pt�mânal, 

3. dreptul la concediu de odihn�, studii etc., 

4. dreptul la egalitate de �ans� �i tratament, 

5. dreptul la demnitate în munc�, 

6. dreptul la securitatea �i s�n�tatea în munc�, 

7. dreptul la acces la formarea profesional�, 

8. dreptul la protec�ie în caz de concediere colectiv�, 

9. dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat. 

ART. 12  
Enumerarea drepturilor �i obliga�iilor angajatorului �i a salaria�ilor nu sunt limitative, ele completându-se de 
drept cu cele cuprinse în actele normative. 
 

CAPITOLUL VI 

 
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII �I ZILE LIBERE 
 
Art. 13  
Dreptul la concediu de odihn� anual pl�tit este garantat salaria�ilor, acesta nu poate forma obiectul vreunei 
cesiuni, renun��ri sau limit�ri.  
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ART. 14 
1) Programul de lucru al salaria�ilor din aparatul propriu de specialitate al Prim�riei municipiului Adjud este 
de 40 ore pe s�pt�mân�, astfel: 

• de la 8,00 la 16,30 luni, mar�i, miercuri,joi 

• de la 8,00 la 14,00 vineri  

(1) Program cu publicul zilnic, între orele 9 – 13,00 pentru salaria�ii din Corpul principal str.Stadionului nr.2 
�i programul cu publicul în cadrul Direc�iei de impozite �i taxe este urm�torul: de luni pân� joi de la ora 8,00-
16,30 �i vineri între orele 8 – 14,00.  
(2) Acest program poate fi adaptat în func�ie de necesit��i sub aspectul rela�iilor cu publicul. 
 
ART. 15 
Timpul de repaus s�pt�mânal este sâmb�ta �i duminica. 
ART. 16 
Intrarea în institu�ie se efectueaz� pe baz� de legitima�ie de serviciu. 
ART. 17 

1. Programarea concediilor de odihn� se face prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza 
propunerilor primite de la compartimente, astfel încât s� se asigure atât bunul mers al activit��ii, cât �i 
satisfacerea intereselor salaria�ilor. Concediile de odihn� se acord� pe baz� de cerere aprobat� de 
conducerea institu�iei. Primarul Municipiului Adjud poate rechema din concediu ori de câte ori 
trebuin�ele serviciului o impun. 

2. Conducerea institu�iei poate acorda persoanelor încadrate concedii f�r� plat� la cererea acestora, a 
c�ror durat� va fi stabilit� în raport cu interesele bunei desf��ur�ri a activit��ii �i în conformitate cu 
reglement�rile în vigoare sub aspectul duratei. 

3. Eviden�a concediilor de odihn�, medicale, f�r� plat�, maternale, paternale, pentru cre�terea copilului 
în vârst� de  pân� la doi ani etc. va fi �inut� de Compartimentul Resurse Umane. 

4. Durata concediului de odihn� este de 21 – 25 zile lucr�toare, în func�ie de vechimea salariatului în 
munc�. 

5. Concediul de odihn� se efectueaz� în fiecare an. În cazurile în care din motive temeinic justificate 
acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihn� cu acordul persoanei în cauz� este acordat 
obligatoriu de c�tre conducerea institu�iei în cursul anului viitor. 

6. Indemniza�ia de concediu de odihn� se pl�te�te cu 5 zile înaintea plec�rii în concediu. La 
determinarea acesteia se vor lua în calcul, pe lâng� salariul de baz�, sporurile de care beneficiaz� 
salariatul. 

7. Compensarea în bani a concediului de odihn� neefectuat este permis� numai la încetarea raportului de 
munc�, de serviciu al salariatului.  

ART. 18  

1. Eviden�a prezen�ei la program se �ine pe baz� de pontaj întocmit de c�tre seful fiec�rui compartiment. 
Salaria�ii sunt obliga�i a semna condica de prezen�� aflat� la intrarea în institu�ie.  

2. În cazuri excep�ionale, când interesele institu�iei impun, se pot efectua ore suplimentare, conform 
legii, iar eviden�a acestora se �ine într-un registru, care va cuprinde numele salariatului, data, orele 
efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele pl�tite, precum �i aprobarea �efului ierarhic 
superior. Orele prestate suplimentar peste programul de munc� pot fi compensate cu timp liber 
corespunz�tor sau pl�tite conform legisla�iei în vigoare.  

3. Eviden�a deplas�rilor pe teren a salaria�ilor se va �ine într-un registru care s� cuprind� numele, data, 
ora plec�rii, ora întoarcerii, locul unde se face deplasarea �i scopul acesteia. Acest registru se afl� la 
intrarea în institu�ie.  
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4. Munca peste durata normal� a timpului de lucru poate fi prestat� �i compensat� conform alin. 2 numai 
dac� a fost dispus� în scris de �eful compartimentului �i avizat� de conduc�torul institu�iei.  

5. Pontajul de prezen�� lunar �i al orelor suplimentare se depune la Compartimentul Resurse Umane 
pân� la data de 30 a fiec�rei luni, înso�it de certificatul medical dac� este cazul. 

ART. 19  
În cazul în care angajatul se afl� în concediu medical, acesta are obliga�ia s� anun�e Compartimentul Resurse 
Umane în timp de 24 de ore de la data ivirii situa�iei. 
ART. 20 
Sunt zile nelucr�toare zilele de s�rb�tori legale �i religioase, dup� cum urmeaz�: 
- 1 �i 2 Ianuarie; 
- prima �i a doua zi de Pa�te; 
- 1 Mai; 
- 1 Decembrie; 
- 25 �i 26 Decembrie. 
ART. 21 
Salaria�ii au dreptul la zile libere pl�tite pentru evenimente deosebite în familie sau pentru alte situa�ii, dup� 
cum urmeaz�: 
a) c�s�toria salariatului - cinci zile; 
b) c�s�toria unui copil - trei zile; 
c) na�terea unui copil - trei zile  
d) decesul so�ului sau al unei rude ori afin pân� la gradul III inclusiv - trei zile; 
e) donatori de sânge - dou� zile. 
ART. 22 
Este interzis fumatul în incinta Prim�riei Municipiului Adjud cu excep�ia locurilor special amenajate. 
Conduc�torul institu�iei este obligat a amenaja locuri speciale pe fiecare palier. 
 

CAPITOLUL VII 

 
STIMULENTE ÎN MUNC� 
 
ART. 23  
Salaria�ii din aparatul propriu de specialitate al Prim�riei municipiului Adjud care-�i îndeplinesc la timp �i în 
bune condi�ii sarcinile ce le revin �i au o conduit� irepro�abil� pot primi, potrivit dispozi�iilor legale, 
urm�toarele recompense: 
- mul�umirea verbal� sau în scris din partea conducerii; 
- acordarea salariului de merit în conformitate cu prevederile legale; 
- acordarea de premii individuale, conform legisla�iei în domeniu; 
- avansarea în grade, func�ii superiore etc. 

CAPITOLUL VIII 

 
COMISIA DE DISCIPLIN�, SANC�IUNILE DISCIPLINARE �I R�SPUNDEREA 
SALARIA�ILOR 
Art. 24. 
Înc�lcarea de c�tre salariat a îndatoririlor de serviciu atrage r�spunderea disciplinar�, contraven�ional�, civil� 
sau penal�, dup� caz. 
Înc�lcarea cu vinov��ie de c�tre salariat a îndatoririlor corespunz�toare func�iei pe care o de�ine �i a normelor 
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profesionale �i civice prev�zute de lege �i prezentul Regulament constituie abatere disciplinar� �i atrage 
r�spunderea disciplinar� a acestuia. 
Art. 25.  
Constituie abatere disciplinar� urm�toarele fapte: 

1. întârzierea sistematic� în efectuarea sarcinilor de serviciu, 

2. neglijen�a repetat� în rezolvarea lucr�rilor, 

3. absen�e nemotivate de la serviciu, 

4. nerespectarea în mod repetat a programului de munc�, 

5. interven�ie sau st�ruin�e pentru rezolvarea unor cereri în afara cadrului legal, 

6. nerespectarea secretului profesional sau confiden�ialit��ii lucr�rilor cu acest caracter, 

7. manifest�ri care aduc atingere prestigiului institu�iei, 

8. desf��urarea în timpul programului de lucru a unor activit��i cu caracter politic, 

9. refuzul nejustificat de a îndeplini atribu�iile de serviciu sau alte sarcini încredin�ate de conduc�torul 
compartimentului sau a institu�iei, 

10. înc�lcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilit��i, conflicte de interese �i 
interdic�ii.  

ART. 26 
Abaterile de la prezentul regulament s�vâr�ite de salaria�i atrag r�spunderea corespunz�toare din partea 
acestora. În cadrul Consiliului Local Municipal Adjud  func�ioneaz� comisia de disciplin� constituit� 
conform Dispozi�iei nr. 4150/10 decembrie 2007 care cerceteaz� faptele sesizate ca abateri disciplinare �i 
propune sanc�iunile disciplinare aplicabile salaria�ilor care le-au s�vâr�it. Activitatea comisiilor de disciplin� 
are la baz� urm�toarele principii: 
a) prezum�ia de nevinov��ie, conform c�reia se prezum� c� salariatul este nevinovat atâta timp cât vinov��ia 
sa nu a fost dovedit�; 
b) garantarea dreptului la ap�rare, conform c�ruia se recunoa�te dreptul salariatului de a fi audiat, de a 
prezenta dovezi în ap�rarea sa �i de a fi asistat de un ap�r�tor; 
c) celeritatea procedurii, care presupune obliga�ia comisiei de disciplin� de a proceda f�r� întârziere la 
solu�ionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate �i a regulilor prev�zute de lege; 
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilit��ii persoanelor aflate pe pozi�ii divergente de a se 
exprima cu privire la orice act sau fapt care are leg�tur� cu abaterea disciplinar� pentru care a fost sesizat� 
comisia de disciplin�; 
e) propor�ionalitatea, conform c�ruia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii disciplinare, 
circumstan�ele s�vâr�irii acesteia �i sanc�iunea disciplinar� propus� s� fie aplicat�; 
f) legalitatea sanc�iunii, conform c�ruia comisia de disciplin� nu poate propune decât sanc�iunile disciplinare 
prev�zute de lege; 
g) unicitatea sanc�iunii, conform c�ruia pentru o abatere disciplinar� nu se poate aplica decât o singur� 
sanc�iune disciplinar�. 
ART. 27 
Comisia de disciplin� are urm�toarele atribu�ii principale: 

1. cerceteaz� abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat�, 

2. propune sanc�iunile disciplinare dac� este cazul, 

3. propune modificarea, men�inerea sau anularea sanc�iunii disciplinare, 

4. întocme�te rapoarte cu privire la fiecare cauz� pentru care a fost sesizat� conduc�torului institu�iei �i 
Compartimentului Resurse Umane pentru a putea fi aduse la cuno�tin�� Agen�iei Na�ionale a 
Func�ionarilor Publici. 
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ART. 28 
Comisia de disciplin� poate fi sesizat� de: 

1. conduc�torul institu�iei, 

2. �eful compartimentului în cadrul c�ruia î�i desf��oar� activitatea salariatul a c�rui fapt� este sesizat�, 

3. orice alt� persoan� care se consider� v�t�mat� de fapta unui alt salariat. 

ART. 29 
Sesizarea se face în scris în cel mult 2 luni de la data s�vâr�irii faptei �i trebuie s� cuprind�: 

1. numele, prenumele, domiciliul, func�ia de�inut� de persoana care formuleaz� sesizarea, 

2. descrierea faptei care constituie obiectul sesiz�rii, 

3. ar�tarea dovezilor, înscrisurilor în sus�inerea sesiz�rii, a persoanelor care pot da rela�ii, 

4. data, semn�tura.  

ART. 30 
Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezint� pre�edintelui comisiei în termen de maxim 2 zile 
de la data înregistr�rii, p�r�ile implicate sunt citate în scris cu cel pu�in 3 zile înaintea datei programate, 
precizându-se locul, data, ora. �edin�ele pot fi publice �i sunt consemnate într-un proces-verbal de �edin��. 
ART. 31 
Salariatul a c�rui fapt� este cercetat� poate fi înso�it de un avocat. 
ART. 32 
La primul termen comisia verific� legalitatea procedural� a sesiz�rii �i, în cazul în care condi�iile nu sunt 
îndeplinite, sesizarea se claseaz�. 
ART. 33 
Actul administrativ al sanc�iunii este emis de conduc�torul institu�iei în termen de cel mult 5 zile lucr�toare 
de la data primirii raportului de la Comisia de disciplin�. 
ART. 34  
A.   Înc�lcarea cu vinov��ie de c�tre un salariat (func�ionar public), indiferent de func�ia pe care o ocup�, a 
îndatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� 
dup� caz cu: 

• a). mustrare scris� 

• b). diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad� de pân� la 3 luni, 

• c). suspendarea dreptului de avansare în grade de salarizare sau, dup� caz, de promovare în func�ia 
public� pe o perioada de 1 – 3 ani, 

• d). trecerea într-o func�ie public� inferioar� cu diminuarea corespunz�toare a salariului, 

• e). destituirea din func�ia public�.  

B.   Înc�lcarea cu vinov��ie de c�tre un salariat (contractual), indiferent de func�ia pe care o ocup�, a 
îndatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� 
dup� caz cu: 

• a).avertisment scris, 

• b).suspendarea contractului individual de munc� pe o perioad� maxim� de 10 zile lucr�toare, 

• c).retrogradarea în func�ie, cu acordarea salariului corespunz�tor, pe o perioad� de maxim 60 zile, 

• d).reducerea salariului de baz� pe o durat� de 1 – 3 luni cu 5 – 10%, 

• e).desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

ART. 35  
(1) Prezentarea cu întârziere la program, plecarea nejustificat� de la serviciu în timpul programului sau 
înainte de expirarea acestuia, absen�a nemotivat� de la serviciu, comportarea necorespunz�toare în rela�iile cu 
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salaria�ii din institu�ie �i peti�ionarii, precum �i orice alt� manifestare prin care se aduce atingere folosirii 
complete a timpului de lucru atrage sanc�ionarea persoanei încadrate vinovate cu una din sanc�iunile 
prev�zute la art. 34. 
ART. 36 

1. La individualizarea sanc�iunii se va �ine seama de cauzele �i gravitatea abaterii disciplinare, 
împrejur�rile în care aceasta a fost s�vâr�it�, gradul de vinov��ie �i consecin�ele abaterii, comportarea 
general� în serviciu a salariatului, precum �i de existen�a în antecedentele acestuia a altor sanc�iuni 
disciplinare care nu au fost radiate.  

2. Sanc�iunea disciplinar� nu poate fi aplicat� decât dup� cercetarea prealabil� a faptei imputate �i dup� 
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnat� în scris, sub sanc�iunea nulit��ii. 
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declara�ie privitoare la abaterile 
imputate se consemneaz� într-un proces-verbal. În astfel de cazuri sanc�iunea poate fi aplicat�. 

3. Sanc�iunile disciplinare prev�zute la art. 34 lit. A. alin. b – e se aplic� de conduc�torul institu�iei la 
propunerea comisiei de disciplin�, iar cea de la lit A alin. a) se aplic� de conduc�torul institu�iei la 
propunerea direct� a �efului de compartiment. Sanc�iunile disciplinare de la art. 34 lit B. se aplic� de 
conduc�torul institu�iei la propunerea comisiei de disciplin�.  

4. Actul administrativ de sanc�ionare conform prevederilor art. 34 lit. A. se emite în termen de cel mult 
5 zile lucr�toare de la data primirii raportului comisiei de disciplin� �i se comunic� salariatului 
(func�ionarului public) sanc�ionat, în termen de 15 zile lucr�toare de la data emiterii lui. Func�ionarul 
public nemul�umit de sanc�iunea aplicat� se poate adresa A.N.F.P. sau instan�ei de contencios 
administrativ, solicitând anularea sau modificarea sanc�iunii disciplinare. Referitor la sanc�iunile 
aplicate salariatului la art. 34, lit. B., decizia de sanc�ionare se comunic� salariatului în cel mult 5 zile 
calendaristice de la data emiterii �i produce efecte de la data comunic�rii. Comunicarea în toate 
cazurile se face cu semn�tura de primire a salariatului sanc�ionat sau prin scrisoare recomandat� la 
domiciliul acestuia. Dispozi�ia de sanc�ionare aplicat� la art. 34 lit. B. poate fi contestat� în termen de 
30 de zile calendaristice de la data comunic�rii la instan�ele judec�tore�ti. 

ART. 37 
Sanc�iunile disciplinare aplicate salaria�ilor (func�ionari publici) se radiaz�, de drept, dup� cum urmeaz�: 
a) în termen de 6 luni de la aplicare – mustrare scris�, 
b) în termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicat�, sanc�iunile de la art. 34 litA.                                                   
b – d, 
c) în termen de 7 ani de la aplicare, sanc�iunea disciplinar� „destituirea din func�ia public�“. 
 
Radierea sanc�iunilor disciplinare de la art. 34 A lit. a) �i b) se constat� prin actul administrativ al 
conduc�torului institu�iei. 
ART. 38 
(1) R�spunderea contraven�ional� a salaria�ilor se angajeaz� în cazul în care ace�tia au s�vâr�it o contraven�ie 
în timpul �i în leg�tur� cu sarcinile de serviciu. 
(2) Împotriva procesului-verbal de constatare a contraven�iei �i de aplicare a sanc�iunii salaria�ilor se pot 
adresa cu plângere la judec�toria în a c�rei circumscrip�ie î�i are sediul institu�ia public� în care este numit 
salariatul sanc�ionat. 
ART. 39 
R�spunderea civil� a salariatului se angajeaz�: 
a) pentru pagubele produse cu vinov��ie patrimoniului institu�iei publice în care func�ioneaz�; 
b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 
c) pentru daunele pl�tite de institu�ia public�, în calitate de comitent, unor ter�e persoane, în temeiul unei 
hot�râri judec�tore�ti definitive �i irevocabile. 
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ART. 40 

1. Repararea pagubelor aduse institu�iei publice în situa�iile prev�zute la art. 39 lit. a) �i b) se dispune 
prin emiterea de c�tre conduc�torul institu�iei publice a unei dispozi�ii de imputare, în termen de 30 
de zile de la constatarea pagubei, sau, dup� caz, prin asumarea unui angajament de plat�, iar în 
situa�ia prev�zut� la lit. c) a aceluia�i articol, pe baza hot�rârii judec�tore�ti definitive �i irevocabile. 

2. Împotriva dispozi�iei de imputare salariatul în cauz� se poate adresa instan�ei de contencios 
administrativ. 

3. Dreptul conduc�torului institu�iei publice de a emite dispozi�ia de imputare se prescrie în termen de 3 
ani de la data producerii pagubei. 

4. Suma stabilit� prin dispozi�ia de imputare se re�ine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin 
salariatului. 

5. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f�r� a putea dep��i împreun� cu celelalte 
re�ineri pe care le-ar avea cel în cauz� jum�tate din salariul respectiv. 

6. În cazul în care contractul de munc� sau raportul de munc� înceteaz�, suma se recupereaz� de la noul 
angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de c�tre angajatorul p�gubit. 

7. Dac� persoana în cauz� nu s-a reîncadrat în munc� sau prejudiciul nu a fost recuperat în termen de 3 
ani de la prima rat� de re�inere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de 
procedur� civil�. 

ART. 41 

1. R�spunderea salariatului pentru infrac�iunile s�vâr�ite în timpul serviciului sau în leg�tur� cu 
atribu�iile func�iei publice pe care o ocup� se angajeaz� potrivit legii penale. 

2. În cazul în care în urma sesiz�rii Parchetului sau a organului de cercetare penal� s-a dispus începerea 
urm�ririi penale, conduc�torul institu�iei publice va lua m�sura de suspendare a salariatului din 
func�ia public� pe care o de�ine. 

3. Suspendarea din func�ie opereaz� �i în cazul în care s-a dispus începerea urm�ririi penale împotriva 
salariatului care a s�vâr�it o infrac�iune de natur� s�-l fac� incompatibil cu func�ia public� pe care o 
ocup�. 

4. Dac� Parchetul dispune scoaterea de sub urm�rire penal� ori încetarea urm�ririi penale în cazurile 
prev�zute la alin. (2) �i (3), precum �i în cazul în care instan�a judec�toreasc� dispune achitarea sau 
încetarea procesului penal, suspendarea din func�ie înceteaz�, iar salariatul va fi reîncadrat în func�ia 
de�inut� �i îi vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare. 

CAPITOLUL IX 

 
MODIFICAREA �I ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU �I CONTRACTUALE 
 
ART. 42  
(1) Salaria�ii pot fi delega�i sau deta�a�i de conduc�torul institu�iei publice în care func�ioneaz� s� 
îndeplineasc� anumite activit��i în afara institu�iei publice, în aceea�i localitate sau în alt� localitate. 
(2) Delegarea se dispune în interesul institu�iei publice în care este încadrat salariatul, pe o perioad� de cel 
mult 60 de zile calendaristice �i cu acordul func�ionarului public maxim 90 zile calendaristice într-un an. În 
cazul personalului contractual, delegarea se poate dispune pe o perioad� de 60 zile �i poate fi prelungit� cu 
înc� 60 de zile cu acordul salariatului. 
(3) Pe timpul deleg�rii, salariatul î�i p�streaz� func�ia �i salariul, institu�ia public� ce îl deleag� este obligat� 
s� suporte costul legal al transportului, caz�rii �i al indemniza�iei de delegare. Indemniza�ia de delegare este 
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cea stabilit� de legisla�ia în vigoare. 
( 4) Salariatul poate refuza delegarea dac� se afl� în una din situa�iile : 
- graviditate, 
- î�i cre�te singur copilul minor, 
- starea s�n�t��ii dovedit� prin certificat medical, face contraindicat� delegarea.  
ART. 43 
(1) Deta�area se dispune în interesul institu�iei publice în care urmeaz� s�-�i desf��oare activitatea 
func�ionarul public pentru o perioad� de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristic, un salariat poate fi 
deta�at mai mult de 6 luni, numai cu acordul s�u scris. 
(2) Pe perioada deta��rii, salariatul î�i p�streaz� func�ia �i drepturile salariale. Dac� salariul corespunz�tor 
func�iei publice pe care este deta�at este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul deta��rii în alt� 
localitate, institu�ia public� beneficiar� este obligat� s�-i suporte costul legal al transportului, dus �i întors, cel 
pu�in o dat� pe lun�, al caz�rii �i al indemniza�iei de deta�are. 
ART. 44 
Salariatul poate refuza deta�area în urm�toarele cazuri: 
1. graviditate, 
2. î�i cre�te singur copilul, 
3. starea s�n�t��ii, dovedit� prin certificat medical, face contraindicat� deta�area, 
4. deta�area se efectueaz� într-o localitate în care nu i se asigur� condi�ii corespunz�toare de cazare, 
5. este singurul între�in�tor de familie, 
6. motive familiale temeinice justific� refuzul de a da curs deta��rii.  
 
ART. 45 
a) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu în cazul func�ionarilor publici poate avea 
loc – în interesul serviciului sau la cererea func�ionarului public. 
b) transferul se poate efectua într-o func�ie public� pentru care sunt îndeplinite condi�iile specifice prev�zute 
în fi�a postului. 
c) transferul în interesul serviciului se face într-o func�ie public� echivalent� cu func�ia public� de�inut� de 
func�ionarul public �i numai cu acordul scris al acestuia. în cazul transferului în alt� localitate, func�ionarul 
public are dreptul la o indemniza�ie egal� cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioar� celei 
în care se transfer� �i la un concediu pl�tit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suport� de unitatea la care se 
transfer�, în termen de 15 zile de la data aprob�rii transferului. 
ART. 46 
a) Mutarea în cadrul altui compartiment poate fi temporar� sau definitiv� în cazul func�ionarilor publici. 
b) Mutarea definitiv� în cadrul altui compartiment se aprob� cu acordul scris al func�ionarului public. 
c) Mutarea temporar� în cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioad� de maxim 6 luni într-un 
an, cu respectarea preg�tirii profesionale �i a salariului pe care îl are func�ionarul public. 
ART. 47 
Exercitarea cu caracter temporar a unei func�ii publice de conducere vacante se realizeaz� prin promovarea 
temporar�, maxim 6 luni, a unui func�ionar public care îndepline�te condi�iile specifice de ocupare a func�iei 
publice respective, dup� ob�inerea avizului Agen�iei Na�ionale a Func�ionarilor Publici.  
Dac� salariul corespunz�tor func�iei publice pe care este delegat s� o exercite este mai mare, func�ionarul 
public are dreptul la acest salariu.  
 
 
ART. 48 
Suspendarea raporturilor de serviciu în cazul func�ionarilor publici 
 
 
Raportul de serviciu se suspend� de drept atunci când func�ionarul public se afl� în una din situa�iile: 
A) de drept 
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a) este numit sau ales într-o func�ie de demnitate public�, pentru perioada respectiv�, 
b) este încadrat la cabinetul unui demnitar, 
c) este desemnat de c�tre autoritate s� desf��oare activitate în cadrul unor misiuni diplomatice etc. 
d) desf��oar� activitate sindical� pentru care este prev�zut� suspendarea în condi�iile legii, 
e) efectueaz� stagiul militar, serviciul militar alternativ, concentrat sau mobilizat, 
f) este arestat preventiv, 
g) efectueaz� tratament medical din str�in�tate, 
h) se afl� în concediu pentru incapacitate temporar� de munc�, 
i) carantin�, 
j) concediu de maternitate, 
k) este disp�rut, iar dispari�ia a fost constatat� prin sentin�� judec�toreasc�, 
l) for�� major�,  
m) alte cazuri expres prev�zute de lege. 
În termen de 5 zile calendaristice de la data încet�rii motivului suspend�rii, func�ionarul este obligat s� 
informeze în scris institu�ia, iar conduc�torul acesteia dispune în termen de 5 zile reluarea activit��ii de c�tre 
salariat. 
 
B) din ini�iativa func�ionarului 
 
Raportul de serviciu se suspend� din ini�iativa func�ionarului public în urm�toarele situa�ii: 
a) concediu pentru cre�terea copilului pân� la vârsta de 2 ani sau în cazul copilului handicapat pân� la 
împlinirea vârstei de 3 ani. 
b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârst� de pân� la 7 ani sau în cazul copilului handicapat pân� 
la împlinirea vârstei de 18 ani. 
c) pentru participarea la campanii electorale. 
d) pentru participarea la greve. 
1. Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris cu 15 zile calendaristice înainte de data cu 
care se solicit� suspendarea. Încetarea �i reluarea activit��ii se fac prin actul administrativ emis de 
conduc�torul institu�iei. 
2. Pe perioada suspend�rii raporturilor de serviciu, institu�ia are obliga�ia s� rezerve postul aferent func�iei 
publice. Ocuparea acestuia se face pe perioad� determinat� de c�tre un func�ionar public din corpul de 
rezerv� a func�ionarilor publici sau de o persoan� în regim contractual cu avizul Agen�iei Na�ionale a 
Func�ionarilor Publici, egal� cu perioada suspend�rii titularului.  
3. Actul administrativ prin care se aprob� suspendarea sau reluarea activit��ii se comunic� A.N.F.P în termen 
de 10 zile lucr�toare de la data emiterii.  
 
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC� 

ART. 49 
Contractul individual de munc� se suspend� de drept în urm�toarele condi�ii: 
 
a) concediu de maternitate, 
b) concediu pentru incapacitate temporar� de munc�, 
c) carantin�, 
d) efectuarea serviciului militar, 
e) exercitarea unor func�ii în cadrul unei autorit��i executive, legislative, judec�tore�ti, 
f) îndeplinirea unei func�ii de conducere salarizate în sindicat, 
g) for�� major�, 
h) arest preventiv, 
i) alte situa�ii prev�zute expres de lege. 
ART. 50 
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Contractul individual de munc� poate fi suspendat din ini�iativa salariatului în urm�toarele situa�ii: 
a) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârst� de pân� la 2 ani sau în cazul copilului handicapat pân� 
la împlinirea vârstei de 3 ani. 
b) Concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârst� de pân� la 7 ani sau în cazul copilului handicapat 
pân� la împlinirea vârstei de 18 ani. 
c) concediu paternal, 
d) concediu pentru formare profesional�, 
e) participarea la greve, 
f) absen�e nemotivate, 
g) exercitarea unor func�ii elective. 
ART. 51 
Contractul de munc� poate fi suspendat din ini�iativa angajatorului în urm�toarele situa�ii: 
a) pe durata cercet�rii disciplinare prealabile, 
b) ca sanc�iune disciplinar�, 
c) în cazul în care angajatorul formuleaz� plângere penal� împotriva salariatului, 
d) în cazul întreruperii temporare a activit��ii, f�r� încetarea raportului de munc�, pentru motive economice, 
structurale etc. 
e) pe durata deta��rii. 
Art. 52  
Contractul de munc� poate fi suspendat �i prin acordul p�r�ilor, în cazul concediilor f�r� plat� pentru studii 
sau interese personale. 
 
ÎNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU 
 
ART. 53 
(1) Încetarea raporturilor de serviciu ale func�ionarilor publici are loc în urm�toarele situa�ii: 
a) de drept, 
b) prin acordul p�r�ilor, consemnat în scris, 
c) eliberarea din func�ie; 
d) destituirea din func�ie; 
e). demisie. 
A) Raportul de serviciu înceteaz� de drept în urm�toarele situa�ii: 
1. la data decesului func�ionarului, 
2. la data r�mânerii irevocabile a hot�rârii judec�tore�ti de declarare a mor�ii func�ionarului public, 
3. dac� func�ionarul public nu mai îndepline�te urm�toarele cerin�e: nu are cet��enie român� �i domiciliul în 
România, nu are capacitate deplin� de exerci�iu, nu îndepline�te condi�iile de studii cerute de func�ia public�, 
4. la data comunic�rii deciziei de pensionare pentru limit� de vârst� ori invaliditate, 
5. ca urmare a constat�rii nulit��ii absolute a actului administrativ de numire în func�ia public�, prin sentin�� 
judec�toreasc� definitiv�, 
6. a fost condamnat printr-o sentin�� judec�toreasc� sau prin care s-a dispus privarea de libertate, 
7. la data expir�rii termenului. 
Constatarea cazurilor de încetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul emis de conduc�torul 
institu�iei, în termen de 5 zile lucr�toare de la data ivirii situa�iei �i se comunic� în termen de 10 zile Agen�iei 
Na�ionale a Func�ionarilor Publici. 
B) Raportul de serviciu înceteaz� �i prin acordul p�r�ilor, consemnat în scris. 
C) Eliberarea din func�ie pentru motive neimputabile func�ionarului are loc în urm�toarele situa�ii: 
1. institu�ia î�i înceteaz� activitatea ori a fost mutat� într-o alt� localitate �i func�ionarul public nu este de 
acord s� o urmeze, 
2. institu�ia î�i reduce personalul ca urmare a reorganiz�rii activit��ii, 
3. ca urmare a reintegr�rii în func�ia public� a unui func�ionar eliberat sau destituit nelegal, pe baza unei 
sentin�e judec�tore�ti, 
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4. pentru incompeten�� profesional� în cazul ob�inerii calificativului “nesatisf�c�tor“ la evaluarea 
performan�elor profesionale, 
5. nu îndepline�te condi�iile specifice de ocupare a postului, 
6. starea s�n�t��ii, constatat� prin expertiz� medical�, nu-i mai permite s� îndeplineasc� atribu�iile 
corespunz�toare func�iei publice. 
D) Destituirea din func�ia public� se dispune prin act administrativ al conduc�torului institu�iei, care se 
comunic� func�ionarului în termen de 5 zile lucr�toare de la data emiterii, pentru motive imputabile acestuia: 
1. ca sanc�iune disciplinar�, 
2. dac� s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate �i func�ionarul public nu ac�ioneaz� în termen de 10 zile 
calendaristice în vederea rezolv�rii incompatibilit��ii. 
E) Func�ionarul public poate s� comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificat� în scris 
conduc�torului institu�iei. Demisia nu trebuie motivat� �i produce efecte dup� 30 de zile calendaristice de la 
înregistrare. 
La încetarea raporturilor de serviciu, func�ionarul public trebuie s� predea lucr�rile �i bunurile care i-au fost 
încredin�ate în vederea exercit�rii atribu�iilor.  
La încetarea raporturilor de serviciu func�ionarul public î�i p�streaz� drepturile dobândite în cadrul carierei, 
cu excep�ia cazului când încetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui. 
În cazul în care raportul de serviciu a încetat din motive pe care func�ionarul le consider� netemeinice sau 
nelegale, acesta se poate adresa instan�ei de contencios administrativ. 
 
 
ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC� 
 
Art. 54 
Contractul individual de munc� al personalului contractual înceteaz� în urm�toarele situa�ii: 
a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Codul Muncii, 
b) ca urmare a acordului p�r�ilor, consemnat în scris, 
c) ca urmare a voin�ei unilaterale a uneia dintre p�r�i.  
 
Art. 55 
Concedierea 
(1) Concedierea reprezint� încetarea contractului individual de munc� din ini�iativa angajatorului �i poate fi 
dispus� pentru motive care �in sau nu de persoana salariatului. 
(2) Este interzis� concedierea salaria�ilor pe urm�toarele criterii: sex, orientare sexual�, caracteristici 
genetice, vârst�, apartenen�� na�ional�, ras�, culoare, etnie, religie, op�iune politic�, handicap, apartenen��, 
activitate sindical�,exercitarea în condi�iile legii a dreptului la grev� sau a drepturilor sindicale etc. 
(3) Conduc�torul poate dispune concedierea pentru motive care �in de persoana salariatului în urm�toarele 
cazuri: 
- în cazul în care a s�vâr�it o abatere grav� sau abateri repetate de la regulile de disciplin� a muncii, 
- în cazul în care salariatul este arestat preventiv pe o perioad� mai mare de 60 zile, 
- în cazul în care prin organele medicale se constat� inaptitudinea fizic� sau psihic� a salariatului pentru 
îndeplinirea atribu�iilor de serviciu, 
- în cazul în care salariatul nu corespunde profesional postului. 
(4) Cazurile în care este interzis� concedierea sunt cele prev�zute de art. 60 Codul Muncii.  
(5) Concedierea pentru s�vâr�irea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplin� a 
muncii poate fi dispus� numai dup� îndeplinirea de c�tre angajator a cercet�rii prealabile �i în termenele 
prev�zute de lege, cercetare care se efectueaz� �i în cazul în care se dispune concedierea pe motive 
profesionale. 
(6) Salaria�ii concedia�i beneficiaz� de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucr�toare cu excep�ia 
celor afla�i în perioad� de prob�.  
(7) Dispozi�ia de concediere se comunic� salariatului în scris �i trebuie s� con�in� în mod obligatoriu: 
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- motivele care determin� concedierea, 
- durata preavizului, 
- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, 
- lista tuturor locurilor de munc� disponibile în unitate �i termenele în care salaria�ii pot opta pentru un alt 
post vacant. 
(8) Decizia de concediere produce efecte de la data comunic�rii ei salariatului. 
 
Art. 56 
Demisia este actul unilateral de voin�� al salariatului, care, printr-o notificare scris�, comunic� angajatorului 
încetarea contractului individual de munc�. 
(1) Salariatul are dreptul de a nu-�i motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 15 zile 
calendaristice pentru func�iile de execu�ie �i 30 zile calendaristice pentru salaria�ii cu func�ii de conducere. 
Angajatorul poate renun�a de perioada de preaviz. 
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munc� continu� s�-�i produc� toate efectele.  
(3) Salariatul poate demisiona f�r� preaviz dac� angajatorul nu-�i îndepline�te obliga�iile asumate prin 
contractul individual de munc�.  
(4 ) Salariatul poate cere încetarea raporturilor de serviciu prin demisie. 
(5) Demisia produce efecte dup� 15 zile de la înregistrare dac� solicitantul �i conduc�torul institu�iei publice 
nu au convenit ca acestea s� se produc� mai repede. În cazul func�iilor de conducere, termenul este de 30 de 
zile. 

CAPITOLUL X 

 
Reguli privind protec�ia, igiena �i securitatea în munc� a salaria�ilor. 
 
ART. 57 
Protec�ia muncii constituie un ansamblu de activit��i institu�ionalizate având ca scop asigurarea celor mai 
bune condi�ii de desf��urare a procesului de munc�, ap�rarea vie�ii, integrit��ii corporale �i s�n�t��ii 
salaria�ilor institu�iei. 
ART. 58 
În vederea asigur�rii condi�iilor de protec�ie a muncii �i pentru prevenirea accidentelor de munc� �i a bolilor 
profesionale, conducerea are urm�toarele obliga�ii principale: 
1. s� solicite inspectoratului teritorial de munc� autorizarea func�ion�rii institu�iei din punct de vedere al 
protec�iei muncii, s� men�in� condi�iile de munc� pentru care a fost autorizat� �i s� cear� revizuirea acesteia 
în cazul modific�rii condi�iilor de munc�. 
2. s� stabileasc� m�suri tehnice, sanitare, organizatorice de protec�ie a muncii. 
3. s� stabileasc� pentru salaria�i reguli proprii pentru aplicarea normelor de protec�ie a muncii. 
4. s� asigure �i s� controleze, prin persoana delegat� cu aceste atribu�ii, cunoa�terea �i aplicarea de c�tre to�i 
salaria�ii a m�surilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum �i a prevederilor legale în domeniul 
protec�iei muncii. 
5. s� ia m�suri pentru asigurarea de materiale necesare inform�rii �i educ�rii salaria�ilor la procesul de 
munc�: afi�e, pliante, filme, etc. 
6. s� asigure informarea fiec�rei persoane, anterior angaj�rii în munc�, asupra riscurilor la care este expus� la 
locul de munc�. 
7. s� asigure, pe cheltuiala institu�iei, instruirea, testarea �i perfec�ionarea profesional� a persoanelor cu 
atribu�ii în acest domeniu. 
8. s� angajeze numai persoane care, în urma controlului medical, corespund sarcinilor de munc� pe care 
urmeaz� s� le execute. 
9. s� �in� eviden�a locurilor de munc� cu condi�ii deosebite, v�t�m�toare, grele, precum �i a accidentelor de 
munc�, bolilor profesionale, accidentelor tehnice. 
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10. s� asigure func�ionarea permanent� �i corect� a sistemelor �i dispozitivelor de protec�ie. 
11. s� asigure realizarea m�surilor impuse de inspectorii de munc� cu prilejul controalelor. 
12. s� desemneze, la solicitarea inspectorului de munc�, salaria�ii care s� participe la efectuarea controlului 
sau la cercetarea accidentelor de munc�. 
 
ART. 59 
Atribu�iile persoanei pe linie de protec�ie a muncii sunt în principal urm�toarele: 
1. s� întocmeasc� regulamentul intern de protec�ie a muncii �i prelucrarea lui cu to�i salaria�ii, asigurând 
informarea acestora prin editarea de c�r�i, bro�uri, pliante, afi�e etc.  
2. s� ia m�suri pentru prevenirea accidentelor la locul de munc�. 
3. s� aduc� la cuno�tin�a conduc�torului institu�iei locurile de munc� cu pericol ridicat de accidente sau 
îmboln�viri profesionale. 
4. s� opreasc� activitatea la apari�ia unui pericol iminent de producere a unui accident �i s� informeze 
conduc�torul institu�iei. 
5. s� oblige salaria�ii la utilizarea în permanen�� �i în mod corect a echipamentului de lucru. 
6. s� dea rela�ii la organele de control �i de cercetare în domeniul protec�iei muncii. 
7. persoana desemnat� cu protec�ia muncii conlucreaz� cu comisia paritar� din cadrul institu�iei. 
 
ACCIDENTE DE MUNC�,  BOAL� PROFESIONAL� 
 
ART. 60 
Prin accident de munc� se în�elege v�t�marea violent� a organismului, precum �i intoxica�ia acut� 
profesional�, care are loc în timpul procesului de munc�, indiferent de natura juridic� a contractului, 
raportului de munc� �i care provoac� incapacitate temporar� de munc� de cel pu�in 3 zile, invaliditate sau 
deces.  
ART. 61 
Este de asemenea accident de munc�: 
- accidentul suferit de practican�i, studen�i, elevi pe timpul practicii în cadrul institu�iei, 
- accidentul suferit de orice persoan� ca urmare a ac�iunii întreprinse din propria ini�iativ� pentru prevenirea 
sau înl�turarea unui pericol care amenin�� avutul public sau pentru salvarea de vie�i omene�ti, 
- accidentul cauzat de activit��i care nu au leg�tur� cu procesul muncii, dac� are loc la sediul angajatorului ori 
în alt loc de munc� organizat de acesta în timpul programului de munc� �i nu se datoreaz� culpei exclusive a 
accidentatului. 
ART. 62 
Accidentul de munc� în raport de urm�rile produse se clasific� în: 
 
- accident care produce incapacitate temporar� de munc� de cel pu�in 3 zile, 
- accident care produce invaliditate, 
- accident mortal, 
- accident colectiv când sunt accidenta�i cel pu�in 3 salaria�i din aceea�i cauz�. 
ART. 63 
Accidentele vor fi raportate conduc�torului institu�iei în vederea cercet�rii cauzelor �i stabilirii persoanelor 
vinovate. Rezultatul cercet�rii se consemneaz� într-un proces-verbal care va stabili: 
- cauzele �i împrejur�rile în care a avut loc accidentul, 
- prevederile din normele de protec�ie a muncii care nu au fost respectate, 
- persoanele r�spunz�toare, 
- sanc�iunile aplicabile, 
- m�suri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preîntâmpinarea accidentelor. 
ART. 64 
Nerespectarea de c�tre salariat, conduc�torul institu�iei sau  practican�i a normelor de protec�ie a muncii 
atrage r�spunderea disciplinar�, administrativ�, material�, civil� sau penal�, dup� caz, potrivit legii. 
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CAPITOLUL XI 

 
COMISIA PARITAR�  
 
ART. 65 
(1) În cadrul Prim�riei Municipiului Adjud func�ioneaz� comisia paritar� constituit� în baza Dispozi�iei 
nr4149/2007, care particip� la stabilirea m�surilor privind condi�iile de munc�, s�n�tatea �i securitatea muncii 
salaria�ilor institu�iei în timpul exercit�rii atribu�iilor lor. În acest sens formuleaz� propuneri care privesc: 
a) organizarea eficient� a timpului de munc� al salaria�ilor institu�iei; 
b) formarea profesional� a salaria�ilor institu�iei; 
c) m�suri de protec�ie a muncii. 
(2) Comisia paritar� particip� la stabilirea m�surilor care privesc buna func�ionare a institu�iei în care s-a 
organizat. În acest sens propune m�suri concrete de eficientizare a activit��ii institu�iei. 

CAPITOLUL XII 

 
DISPOZI�II FINALE 
 
ART. 66 
Prezentul Regulament intern  intr� în vigoare la data aprob�rii prin dispozi�ia Primarului Municipiului Adjud 

ART. 67 
(1) Regulamentul intern va fi comunicat �efilor de compartimente din aparatul propriu de specialitate al 
primarului al Prim�riei municipiului Adjud  c�rora le revine sarcina de a-l aduce la cuno�tin�a salaria�ilor din 
subordine. 
(2) Pentru cei încadra�i în munc� dup� intrarea în vigoare a prezentului Regulamentului intern aducerea la 
cuno�tin�� se va face de c�tre Compartimentul Resurse Umane. 
(3) Prevederile prezentului Regulament se întregesc cu alte dispozi�ii cuprinse în legisla�ia muncii.  

 
 
 


