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Proiectul este cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
în cadrul Programului Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 2007 – 2010,

AXA PRIORITARĂ 1 - Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice,
DOMENIUL DE INTERVENŢIE 1.3 - Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale

Valoarea totală a proiectului fiind de 338.827 RON,
din care
288.002,95 RON reprezintă valoarea nerambursabilă din partea FSE,
44.047,51 RON – valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional,
restul de 6776,54 RON fiind contribuţia de 2% din partea beneficiarului.



SCOPUL PROIECTULUI

• Pregătirea profesională a personalului din cadrul Primariei municipiului
Adjud în domenii cheie, care vor sprijini îmbunătăţirea capacităţii
organizatorice şi implementarea politicilor publice la nivel local, respectiv a
„Strategiei de dezvoltare a oraşului Adjud, 2007 – 2013”

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

•Întărirea capacităţii administrative a Primariei municipiului Adjud pentru a
asigura o mai buna implementare a programelor şi proiectelor pe termen
mediu si lung



GRUPUL TINTA

• este reprezentat de personalul Primăriei municipiului Adjud, judeţul

Vrancea

120 de participanţi, angajaţi în cadrul Primăriei municipiului Adjud, judeţul Vrancea, vor lua la sesiunile
de instruire organizate şi desfăşurate în cadrul proiectului, după cum urmează:

 10 participanţi la sesiunea de instruire nr 1. Ocupaţiile de Manager al sistemelor calităţii şi Auditor
în domeniul calităţii;

 10 participanţi la sesiunea de instruire nr 2. Ocupaţia de Manager de proiect;

 10 participanţi la sesiunea de instruire nr 3. Ocupaţia de Expert în domeniul achiziţiilor publice;

 40 participanţi la sesiunea de instruire nr 4. pentru dobândirea de competenţe pentru Limba engleză;

 40 participanţi la sesiunea de instruire nr 5. pentru obţinerea Permisului european de conducere a
calculatorului (ECDL);

 10 participanţi la sesiunea de instruire nr 6. dobândirea de competenţe în domeniul Planificării strategice
la nivelul autorităţilor locale;



PLANIFICAREA

Denumire Sesiune Numar participanti Perioada desfasurare (luni) Ore curs Zile de curs

1. Manager al sistemelor
calitatii si Auditor extern al
calitatii 10 2 120 20

2. Manager de Proiect 10 2 80 9

3. Expert in domeniul
achizitiilor publice 10 2 60 10achizitiilor publice 10 2 60 10

4. Limba engleza 40 3 60 15

5. Permisul european de
conducere a calculatorului
(ECDL) 40 5 60 10

6. Planificare strategica la
nivelul autoritatilor locale

10 1 40 10



Anul 1

Activitate Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Formarea şi consolidarea echipei de implementare a proiectului x

2. Asigurarea managementului proiectului X X X X X X X X X X X X

3. Lansarea oficială şi promovarea proiectului X

4. Selectarea participanţilor la sesiunile de instruire X

5. Organizarea şi desfăşurarea procedurilor de achiziţii publice X X X

6. Desfăşurarea sesiunii de instruire 1. Manager al sistemelor calităţii şi Auditor extern al
calităţii

X X

7. Desfăşurarea sesiunii de instruire 2. Manager de proiect X X7. Desfăşurarea sesiunii de instruire 2. Manager de proiect X X

8. Desfăşurarea sesiunii de instruire 3. Expert în domeniul achiziţiilor publice X X

9. Desfăşurarea sesiunii de instruire 4. Limba engleză X X X

10. Desfăşurarea sesiunii de instruire 5. Permisul european de conducere a calculatorului
(ECDL)

X X X X X

11. Desfăşurarea sesiunii de instruire 6. Planificare strategică la nivelul autorităţilor locale X

11. Diseminarea rezultatelor proiectului X X

12. Realizarea auditului proiectului X


